LA TESTE

Ville de La Teste de Buch

A CHARTE
VILLE HANDICAP

® TA DIFFERENCE N’A PAS D’IMPORTANCE



AVANT PROPOS

Tout citoyen peut se trouver
dans une situation de
Handicap a un moment ou a
un autre de sa vie.

Que cette situation soit
irréversible ou temporaire
causée par une déficience

physique, sensorielle, mentale
ou psychique, la personne
doit pouvoir participer
pleinement a la vie en société
et bénéficier des mémes
droits et des mémes chances
que tous les citoyens.

La loi du 11 Février 2005, pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté de personnes handi-
capées, pose un principe général de non discrimination.

La Ville de La Teste de Buch a pour ambition de créer un cadre
de vie accueillant et adapté dans lequel chaque habitant ou
résident de passage, trouvera un environnement de qualité et
les conditions de son épanouissement.

Dés 2009, la Ville de La Teste de Buch a publié son premier
guide du Handicap, qui a servi de référentiel a I'action munici-
pale conduite en faveur des personnes handicapées.

C’est dans ce cadre que la ville a décidé d’engager I'élaboration
de la présente charte Ville - Handicap.

Dans cette charte les enjeux sont identifiés, les objectifs
précisés et une démarche qui trouve matiére a un programme
d’actions est proposée.
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ENGAGEMENTS DE LA VILLE
@

J'ai souhaité la mise en ceuvre de la Charte Ville Handicap
afin de répondre, au-dela de la réglementation aux attentes
légitimes des personnes en situation de Handicap dans
notre ville.

La Charte Ville Handicap et son programme d’actions sont
le fruit d’un travail d’échanges et de concertation avec les
associations locales du Handicap.

La notion de Handicap recouvre un nombre important de

situations, mais elle renvoie toujours a une méme réalité :
la personne handicapée reste confrontée a de nombreuses
difficultés si rien n’est fait pour I'adaptation de son envi-

ronnement.

Aujourd’hui le handicap doit étre abordé a travers le
concept de |'accessibilité universelle comme une question
de société ayant pour objectif de favoriser le mieux vivre
ensemble.

L’ambition de la charte Ville Handicap est de contribuer a
cette évolution.

La ville de La Teste de Buch a ainsi fait le choix de prendre
en compte les besoins des personnes en situation de
handicap quelques soient les déficiences qu’elles subissent,
dans les domaines aussi divers que la voirie, I'emploi, la
culture, les loisirs...

C’est dans cet esprit et avec la volonté d’améliorer, pour
tous, la vie au quotidien dans notre ville que je vous
souhaite une bonne lecture de cette charte et de son pro-
gramme d’actions.

Jean Jacques Eroles

Maire de La Teste de Buch
Conseiller Départemental de la Gironde




LES ENGAGEMENTS FONDATEURS

LES PRINCIPES DIRECTEURS

La ville de La Teste de Buch s’engage a:

avoriser l'insertion sociale, économique
F | ; !
professionnelle des personnes handicapées.

Adapter les mesures relevant de sa
compétence pour accompagner les personnes
en situation de handlcap sur le chemin de
I'autonomie a tous les dges de la vie.

Reconnaftre a chacun le droit fondamental
d’une citoyenneté a part entiére.

Une ville ouverte a tous et accessible dans
toutes ses dimensions.

Une ville avec un autre regard sur le handicap
et une communication accessible a tous.

Une ville accueillante pour tous ses citoyens
valides et handicapés




LA DEMARCHE PROJET
®

Le comité de pilotage mis en place par la ville de La
Teste de Buch a permis I'élaboration de cette charte
coproduite avec les partenaires associatifs et
institutionnels, a travers la mise en place de plusieurs
moments de rencontre.

La démarche projet souligne la volonté de dialogue et de
coopération entre la ville et les partenaires associatifs et
institutionnels.

LES THEMES POUR AGIR

® GOUVERNANCE
® COMMUNICATION-INFORMATION-SENSIBILISATION
® VIE QUOTIDIENNE
@ ENFANCE-JEUNESSE-EDUCATION
® EMPLOI-FORMATION
@8 ® ACCESSIBLITE
B8 ® VIE SOCIALE




ARTICLE 1

GOUVERNANCE

Initier un partenariat
LM associations — Ville de La Teste de Buch

Animer les commissions de concertation dans le cadre
de la commission communale d’accessibilité.

Consulter les associations de personnes en situation de
handicap sur les projets menés par la ville.

Promouvoir la démocratie de proximité
et la citoyenneté.

Développer la participation des associations aux instances de
concertation menées par la ville :

Ateliers, journées thématiques, requalification des espaces,
manifestations culturelles...

Mettre en place un comité de suivi et
d’évaluation de la charte.

Installer le Comité de Suivi Handynamique (CSH) dont la mission
est de suivre, évaluer la mise en ceuvre de la charte et réviser
les engagements.

Informer les élus et
LW les services de la collectivité
Diffuser la charte et ses engagements auprés des élus de la ville
et I'’ensemble des chefs de services.




Action
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ARTICLE 2

COMMUNICATION SENSIBILISATION

Déveloplper Iaccés a lI'information et
aux outils de communication

@ Adapter les différents supports de communication de la ville
aux personnes en situation de handicap.
. Signalétique pour tous
. Pictogrammes
. Systéme audio
. Langage des signes

@ Réserver un stand pour les personnes en situation de handicap
pour les journées nouveaux arrivants.

@ Informer le public sur une page dédiée sur le site Internet
de la Ville et de I'Office de Tourisme.

Développer la vie ensemble

@ Organiser des actions de sensibilisation aupres :
. du grand public = semaine développement durable
. des enfants des écoles
. des commergants
. des bailleurs sociaux et privés (Journée du logement)

@ Accompagner les initiatives et les projets menés par
les associations facilitant I'intégration dans la vie de la
cité des personnes en situation de handicap.




ARTICLE 3

VIE QUOTIDIENNE

Favoriser |'acces
LAl aulogement
Initier un partenariat entre la ville, les bailleurs sociaux et les
associations afin d’améliorer I"accessibilité des logements.

Informer et accompagner les personnes en situation de handicap
sur les aides existantes et les démarches a accomplir.

Favoriser la mise en relation de I'offre et de la demande dans le
cadre d’une approche partenariale avec la COBAS et les bailleurs
sociaux.

Favoriser et soutenir les projets d’aide aux démarches, a
I'accompagnement et a I'information des personnes handicapées
vieillissantes a domicile.

Soutenir les projets d’habitat innovant et le développement de
structures d’accueil spécialisées a La Teste de Buch.




Action

n°8

Mobilité et
déplacements urbains

Porter attention a lI'accessibilité et la libre circulation des
personnes en toute sécurité dans I'aménagement de |’espace public
(voirie, cheminements, mobiliers urbains, éclairages, signalétiques adaptées).

Sensibiliser au respect du non encombrement de la voirie

Poursuivre la mise en conformité des places de stationnement
réservées.

Promouvoir avec la COBAS |'accessibilité des transports en commun et
veiller a la mise en place de signaux, d'annonces sonores et de visuels.

Développer le service d’aide a la personne et d'accompagnement
du transport adapté.

Favoriser une réflexion sur les déplacements des groupes.
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ARTICLE 4
ENFANCE - JEUNESSE - EDUCATION
Faciliter I'accueil |
AIFMl dans les structures de la petite enfance

Engager des formations a I'accueil d’enfants handicapés en
direction des agents relevant de sa compétence.

|
o
WS Favoriser l'intégration scolaire

Informer les parents sur les dispositifs d’accueil.

Former et informer sur I’accueil et la prise en charge dés la
maternelle, par la mise en place d’'une permanence spécifique.

L’accessibilité aux structures de loisirs

S’assurer de la mise en accessibilité des établissements
d’accueil (municipaux et intercommunaux)

Recenser les structures en capacité d’accueillir des enfants
en situation de handicap




ARTICLE 5

EMPLOI - FORMATION

Poursuivre les objectifs
LE>Y réglementaires d’emploi
Développer au sein de la ville une politique de I'emploi des

personnes handicapées dans les principes de non discrimination
et d'égalité des chances.

Apporter son soutien aux activités des établissements du milieu
de travailc‘)rotégé notamment dans le cadre de la commande
ans le respect du Code des Marchés Publics.

publique

Promouvoir
LWEXY ['accés a 'emploi

Soutenir les manifestations en faveur de I'emploi des personnes
handicapées.

Informer les personnes en situation de handicap, des aides a
I’emploi et au maintien dans |'emploi au travers des organismes
dédiés :

P6le emploi, mission locale ...

Renforcer au sein de la collectivité I'accompagnement des
travailleurs handicapés.




ARTICLE 6

ACCESSIBILITE

Faciliter I'accés aux établissements |
01 - LY I -
LEZA recevant du public et a I'espace public
Diffuser a I'ensemble des services de la Ville les informations
pratiques sur la réglementation en matiére d’accessibilité.

Développer une cohérence entre la Commission
d’Accessibilité Municipale et la Commission locale de gestion
pour le transport des Personnes a Motricité Réduite (PMR).

Inciter les aménageurs a prendre en compte tous les handicaps
dans les opérations de travaux sur les batiments et les espaces
publics.




Action
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Action

n°16

Développer
des services accessibles

i Adarter les informations diffusées au sein des établissements
publics (signalétique).

@ Impulser un renforcement de l'accueil et de la prise en charge
des personnes en situation de handicap au sein du CCAS.

& Développer les actions de formation sur les thémes de
I'accessibilité, de I'accueil du public.

O Inciter a la création d’un label « handi accessible » des commerces.

Manifestations
publiques

© Solliciter le Comité de Suivi
Handynamique a propos de
I"accessibilité, I'adaptation, la
sécurité et la visibilité des sites.




Action
n°17

Action
n°18

ARTICLE 7

VIE SOCIALE

Développer une information et une communication
accessible et visible pour favoriser I'acces a la vie sociale

En partenariat avec les associations, adapter les documents
de programmation et de renseignements
(tarifs spécifiques, accés, aides humaines).
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Faciliter la participation aux activités culturelles,
sportives et touristiques

S’engager a promouvoir la qualité d’accueil dans les lieux
culturels, sportifs (accessibilité globale)

Soutenir les efforts des clubs et des associations pour la
labellisation Sport et Handicap des activités.

Diffuser auprés des personnes en situation de handicap une liste
recensant :
Les associations proposant des activités culturelles sportives
ou touristiques
Les sites touristiques et les lieux publics labellisés
« Tourisme et Handicap »
Les clubs de sport labellisés « Sport et Handicap »




LA CHARTE
VILLE HANDICAP

ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH,

représentée par son Maire Jean-Jacques EROLES,

ET LES ASSOCIATIONS:

. ADAPEI Bassin d’Arcachon,

. ALMA Gironde,

. Animaya,

. Association des Paralysés de France (APF 33),

. Association Nationale de Défense contre I'Arthrite Rhumatoide (ANDAR 33),
. Cercle de Voile de Cazaux Lac,

. Comité Départemental Handisport Gironde,

. Comité Olympique et Sportif de Gironde (CDOS),

. Entre Terre et Mer,

. Espace 33,

. Fédération Insertion Sourds et Aveugles de France (FISAF),

. Grandir avec ABA,

. Groupe des Aphasiques de la Région de Bordeaux (GARB),

. Groupement d’Insertion des Personnes Handicapées (GIHP),

. Groupement des Intellectuels Aveugles ou Amblyopes (GIAA),

. Klaus Compagnie,

. L’Eyre des Anges,

. La Chica del Corazon,

. La Maison des Sourds de la Gironde,

. Les Archers du Bassin,

. Les Balades d’Antoine,

. Lucas & Ted (Handi chiens),

.M en Rouge,

. Neuf de Ceeur,

. Oareil,

. Syndrome Gilles de La Tourette,

. Union Nationale des Amis et Familles de Malades Psychiques (UNAFAM),
. Union Nationale des Aveugles et Déficients Visuels (UNADEV),

représentées par leur Président(e) respectif.

@ TA DIFFERENCE N’A PAS D’IMPORTANCE



Renseignements :

handicap@latestedebuch.fr

Designe

ZKSPHERE

@® Direction de la communication

05 56 22 35 28



