La Ville de La Teste de Buch

Bassin d’Arcachon
Région Nouvelle Aquitaine

Recrute son/sa

YL ERD 5 Technicien(ne) de maintenance et de
LA TESTE

DE BUCH sécurité informatique

Cadre d’emplois des Techniciens, catégorie B
Titulaire ou Contractuel

La Teste de Buch est la ville la plus importante et le principal péle économique du Bassin
d’Arcachon. La commune est desservie par le TER a seulement 45 minutes de Bordeaux.
Avec plus de 100 métiers, la collectivité emploie pres de 650 agents titulaires et contractuels
dans des domaines d’activités variés : urbanisme, espaces verts, petite enfance, éducation-
jeunesse, sports, services techniques, état civil, finances, ....

La Direction de I'Innovation Numérique et des Systémes d'Information (DINSI) de la Teste
de Buch recherche un(e) technicien(ne) talentueux(se) qui saura non seulement faire face
aux défis techniques, mais aussi s'intégrer harmonieusement dans notre équipe de 9
personnes et contribuer a la transition écologique grace au numérique responsable.

Vous rejoindrez le pole des techniciens pour travailler sur la partie systéme, réseau,
télécoms et poste de travail et contribuerez activement au plan numérique défini par la
direction. Vous serez garant de la cohérence et de la sécurité du systeme d’information et
travaillerez en coordination avec I'ensemble des services.

Nous sommes une équipe unie, ou regne une ambiance conviviale et collaborative. Nous
cherchons donc quelqu'un qui partage notre enthousiasme pour les nouvelles technologies,
innovation et notre désir de réussir ensemble.

Venez rejoindre nos équipes, si vous étes prét a faire partie d'un service ou votre passion
pour l'informatique sera valorisée et ou vous pourrez vous épanouir professionnellement,
alors n'hésitez pas a postuler.

Etes-vous prét a relever ce défi avec nous ?

Votre profil :

- Titulaire du grade de Technicien et/ou d’'une formation de niveau Bac +2/3 dans le domaine
informatique avec spécialité cyber sécurité, systemes, réseaux et télécoms

- Une premiere expérience similaire serait appréciée

- Maitriser les briques essentielles du systéeme d'information (Serveurs, Virtualisation,
Annuaires, Réseau, VOIP, Postes de travail, Sécurité et filtrage, Sauvegardes et Scripting).

- Avoir des connaissances en cybersécurité et du cadre réglementaire sur la sécurité
numérique seraient un plus.

- Savoir organiser et planifier le travail

- Savoir travailler en transversalité et en équipe

- Avoir un esprit d'observation, d'analyse et de synthése

- Capacité a étre force de proposition

- Faculté de communication, d'expression écrite et orale

- Savoir faire preuve de réactivité et avoir le sens des responsabilités

- Avoir le sens du service et savoir s’adapter a tous types d’interlocuteurs

- Etre capable de gérer des situations complexes (crise cyber, relationnel)

- Disponibilité, autonomie, rigueur

- Sens du service public

- Discrétion

- Etre titulaire du permis B (déplacements sur le territoire de la commune).



Conditions de rémunération et avantages principaux :

Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE + CIA)

38H45 hebdomadaires (25 jours de congé annuel et 20 RTT)

CET (Compte Epargne Temps) pouvant &tre monétisé dés le 16°™ jour

Participation de I'employeur aux cotisations de mutuelle santé et de prévoyance
labellisées

Remboursement des frais de transports en commun a hauteur de 75%

Adhésion au COES (Comité des CEuvres Sociales) : service de billetterie a tarif réduit
(cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), participation aux frais de garde jeunes enfants,
rentrée scolaire, cheques vacances, etc.

Carte Restaurant et avantages négociés

Politique de Qualité de Vie au Travail (Télétravail, salle de sport gratuite, médecin du
travail, psychologue du travail, assistante sociale du personnel, etc.)

Comment postuler :

Envoyez vos CV et lettre de motivation a 'attention de Monsieur le Maire avant le 8
mai 2024,

Par courrier :

Monsieur le Maire — Hotel de Ville — BP 50105 — 33164 LA TESTE DE BUCH Cedex,

Par mail : drh@latestedebuch.fr

e Renseignements aupres de la DRH au 05.56.22.35.18 ou drh@I|atestedebuch.fr

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du
26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Cette annonce respecte la procédure de recrutement définie par le code général de la fonction publique relatif a la
procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents
contractuels, titre lll, art L332-8 a L332-12.
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