
La Ville de La Teste de Buch 
Bassin d’Arcachon 

Région Nouvelle Aquitaine 

 

Recrute son/sa 

 Graphiste Motion designer H/F 
Cadre d’emplois des Adjoints technique – Catégorie C 

Titulaire / Contractuel 

 

 

 

 

 

La Teste de Buch est la ville la plus importante et le principal pôle économique du Bassin 

d’Arcachon. La commune est desservie par le TER à seulement 45 minutes de Bordeaux. 

Avec près de 100 métiers, la collectivité emploie plus de 650 agents titulaires et contractuels 

dans des domaines d’activités variés : urbanisme, espaces verts, petite enfance, éducation- 

jeunesse, sports, culture, services techniques, état civil, finances, communication, …. 

 

Venez rejoindre nos équipes ; 

 

Au sein de la Direction de la Communication, vous réalisez des missions de création de contenus 

graphiques (statiques comme animés) pour différents supports print, digitaux, vidéos… Vous 

accompagnez également la Direction de la Communication dans la transformation du service de 

« l’Atelier communication » et participez aux changements à venir concernant les productions 

et les équipements. Vous êtes force de propositions dans les outils à réaliser et de créativité 

pour déployer des contenus de qualité. 

 

Vos missions : 

 

 Proposer des concepts créatifs et des créations originales. 

 Réaliser des outils de communication : création, graphisme, infographies, dessin, storyboard, 

animations et vidéos en motion design… 

 Réaliser des fichiers pour la production de documents imprimés ou pour la diffusion d’animations et 

vidéos à destination des supports de communication numérique de la Collectivité. 

 Être garant de la qualité des graphismes et de l’image de la Ville. 

 Concevoir des maquettes de documents tels que des panneaux d’affichage, signalétique bâtiments… 

 Participer à l’exécution des opérations de fabrications internalisées ou à la transmission des fichiers 

à des tiers et du suivi de fabrication. 

 Réaliser en interne avec les machines existantes des travaux demandés sur différents supports. 

 Contrôler la qualité de l’impression, des images, de la finition. 

 Exécuter si besoin des opérations de façonnage. 

 Reproduire en nombre, par photocopie ou tirage, des documents papiers. 

 Aider si besoin à afficher sur le mobilier urbain (sucettes type abribus, abris passagers, mats…). 

  



 

Votre profil : 

 

 De formation supérieure dans le secteur des arts graphiques, de l'image et de la direction 

artistique, ou en communication. 

 Expériences et réalisations significatives dans les domaines afférents au poste. 

 Compétences techniques et artistiques en design graphique et en motion design. 

 Maîtrise des règles typographiques. 

 Connaissance du traitement de l'image, de la chaîne graphique, des métiers de l'imprimerie et des 

techniques de fabrication. 

 Maîtrise des logiciels dédiés aux activités graphiques et vidéo, et notamment : Adobe Illustrator, 

Photoshop, Indesign, After Effect et Premiere Pro ainsi que les logiciels bureautique (Word, Excel, 

Powerpoint). 
 Sens de l’innovation, créativité 

 Rigoureux, organisé, réactif 

 Sens de l'écoute et disponibilité. 

 Force de proposition 

 Capacité à travailler au sein d'un collectif. 

 Faire preuve de discrétion 

 

 

Conditions de rémunération et avantages principaux : 

 

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

- 38H45 hebdomadaires (25 jours de congé annuel et 20 RTT), 

- CET (Compte Epargne Temps) pouvant être monétisé dès le 16ème jour, 

- Participation de l'employeur aux cotisations de mutuelle santé et de prévoyance labellisées, 

- Remboursement des frais de transports en commun à hauteur de 75%, 

- Adhésion au COES (Comité des Œuvres Sociales) : service de billetterie à tarif réduit (cinéma, 

spectacle, sorties culturelles ...), participation aux frais de garde jeunes enfants, rentrée scolaire, 

chèques vacances, etc. 

- Mise en place de la Carte Restaurant début 2024 et avantages négociés 

- Politique de Qualité de Vie au Travail (expérimentation Télétravail, salle de sport gratuite, médecin 

du travail, psychologue du travail, etc.) 

 

Comment postuler : 

 

Envoyez vos CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Maire avant le 17 février 

2024, 

 Par courrier :  

Monsieur le Maire – Hôtel de Ville – BP 50105 – 33164 LA TESTE DE BUCH Cedex, 

 Par mail :  

drh@latestedebuch.fr  
 

 Renseignements auprès de la DRH au 05.56.22.35.18 ou drh@latestedebuch.fr 
 

 

 

 
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant 

statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, 

qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

Cette annonce respecte la procédure de recrutement définie par le code général de la fonction publique relatif à la procédure de 

recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels, titre III, art 

L332-8 à L332-12. 

 

mailto:drh@latestedebuch.fr

