
La Ville de La Teste de Buch 
Bassin d’Arcachon 

Région Nouvelle Aquitaine 

 

Recrute son/sa 

 Collaborateur de cabinet H/F 
Cadre d’emplois des Attachés, catégorie A 

Contractuel 

 

 

La Teste de Buch est une commune touristique de 26 000 habitants, surclassée 40 à 80 000 habitants, 

ayant un effectif de 650 agents. C’est la ville la plus importante et le principal pôle économique du 

Bassin d’Arcachon. Elle fait partie de la Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud 

(COBAS). La Teste de Buch c’est 26 000 hectares, un patrimoine naturel exceptionnel avec sa Dune 

du Pilat, son banc d’Arguin, sa célèbre île aux oiseaux et ses cabanes tchanquées, mais aussi 25 km de 

plages océanes, et le lac de Cazaux, et ses 3650 hectares de forêt usagère entre autres. 

Mais la Teste de Buch c’est aussi une municipalité dynamique, qui souhaite donner un nouvel élan à sa 

commune. 

 

Vos missions :  

 

Proche conseiller du Maire et des élus, vous leur apportez conseil et soutien pour faciliter l’exercice 

de leur mandat. Sous la responsabilité du Directeur de Cabinet : 

 Vous êtes garant(e) du pilotage des projets et de l'application du programme du Maire, vous 

l'accompagnez dans l'ensemble de ses fonctions, 

 Vous assurez un rôle d'appui, de conseil et d'expertise auprès de l'ensemble des élus, 

 Vous travaillez en étroite collaboration avec la Direction Générale des services pour garantir la 

mise en œuvre du projet municipal, 

 Vous gérez l'interface entre les élus, la population, les acteurs institutionnels, économiques et 

associatifs, 

 Vous veillez à la représentation de la commune dans les réunions et les instances extérieures, 

 Vous préparez les discours pour le Maire et les élus, 

 Vous supervisez la gestion de l'agenda du Maire et assurez le suivi des dossiers, 

 Vous êtes garant(e) de la communication institutionnelle (bulletins municipaux, réseaux sociaux, 

courriers des administrés) en lien avec la Direction de la Communication, 

 Vous participez aux réunions du Conseil Municipal, 

 Vous réalisez une veille institutionnelle et juridique. 

 

Votre profil : 

 

 Etre titulaire d’une formation supérieure en droit, sciences politiques ou administration des 

collectivités et avoir une expérience en cabinet d’élu serait fortement apprécié, 

 Vous maîtrisez le fonctionnement des collectivités territoriales et les règles protocolaires, 

 Vous avez une bonne compréhension des enjeux politiques et institutionnels qui s'y attachent, 

 Diplomate, vous êtes doté(e) d'un sens développé des relations publiques, d'une aisance 

relationnelle et rédactionnelle et d’un esprit de synthèse. Vous avez le sens de l'écoute et du 

dialogue, 

 Vous démontrez un intérêt marqué pour l’actualité politique locale et nationale et les politiques 

publiques territoriales, 

 Vous avez une culture numérique et maitriser les outils de communication pour venir en appui à 

la stratégie numérique de la commune, 

 Vous faites preuve d'une très grande discrétion professionnelle et avez un sens aigu des priorités, 

 Vous savez être autonome tout en rendant compte, 

 Vous faites preuve d’une grande disponibilité pour les réunions en soirées et ponctuellement le 

week-end. 

 

  



Conditions de rémunération et avantages principaux : 
 

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire  

 38H45 hebdomadaires (25 jours de congé annuel et 20 RTT), 

 Participation de l'employeur aux cotisations de mutuelle santé et de prévoyance 

labellisées, 

 Remboursement des frais de transports en commun à hauteur de 75%, 

 Adhésion au COES (Comité des Œuvres Sociales) : service de billetterie à tarif réduit 

(cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), participation aux frais de garde jeunes enfants, 

rentrée scolaire, chèques vacances, etc. 

 Mise en place de la Carte Restaurant début 2024 et avantages négociés, 

 Politique de Qualité de Vie au Travail (expérimentation Télétravail, salle de sport gratuite, 

médecin du travail, psychologue du travail, etc.) 

 

 

Comment postuler : 

 

Envoyez vos CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Maire avant le 11 février 

2024, 

 Par courrier :  

Monsieur le Maire – Hôtel de Ville – BP 50105 – 33164 LA TESTE DE BUCH Cedex, 

 Par mail :  

drh@latestedebuch.fr  
 

 Renseignements auprès de la DRH au 05.56.22.35.18 ou drh@latestedebuch.fr 
 

 

 

 

 

 

 

 
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert 

à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des 

fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret 

régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les 

candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

Cette annonce respecte la procédure de recrutement définie par le code général de la fonction publique 

relatif à la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique 

territoriale ouverts aux agents contractuels, titre III, art L332-8 à L332-12. 

 
 

mailto:drh@latestedebuch.fr

