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CONYC,CATION

à I'ettcntlon dcr J'lcmbror du

CONSEIL }TUNICIPAL

r

Chère collègue. cher collègue'

.le vous prie de bien vouloir parricip€r à lr réunion du coNSElL MUNIGIPAL qui se

ii"na., I l'Hôtel de Ville. t erplanede Edmond Doré, 9tlle-dgrcîle.ilJllJliEiPrl le :

Luttot !3 AYRTL 2016 à l! H oo

ù-drç d!-igcr : ci.ioint.

L'ensemble des documens ioinrs à la présente convocation sont transmis ce iour Pâr

voie dématérirlisée sécurisà sur votre .dresse mail personnelle (<ommuniquée par

vorre rêre de liste) par le biais de la platclorme de convocation élc«ronirque Gironde

Numêrique (MrirL'de La Teste de Buch - Pastell@girondmq,Ereriqugbfgl fl-'v'o-us

rrf.k-de <liquer sur !e-!is! Proro:ê.

À titre erceptionnel et eu vu dcr délelc cont?alnt3 r'imPosant à tous' la

délibération rcletivc à l'indemnité des élus voult scra triulsmi3e le 08 avril

2026eprèsm.rencontrcavGGlGsdeuxtêtesdelistcsd'opposition.

D.aure parL vOUs ne devez pàs prendre Part au vote ainsi qu'au débat à une rlhire

inscrite à l'ordre du iour si vous Pensez y être Personnellement intéressé (e).

Vous en souhaitant bonne rèception.

le vous prie de bien vouloir rgréer, chère collègue' cher collègue' l'expression de

mes salutâüons distinguées'

Maire de La Teste de Buch

rt âc<q-in4!!Lô-lAacfercIQ@Û&! : Otdrc tlu ÿNr' dêt (o'6êfl§ mÜttl(4,tr,u\

du ,s aéËmTËiàiiilzg-"*t nua * d{lôérutiom^otcompognées dcs norcs expkontr dc

spth*c, ààJi ËÊr Gn opolriutbn-ôlbltd. L 2t22'22 du-c& crncrul das coltdyttê

Tcniodilcs.

i1ôtel de vrllc. l, Esplanadt [dmond Ûoré' I'P 50l05' ]31« Ia Teste dc Buch Ccdcr

fCi. OS SO 22 l5 00. irr 05 56 5/ 46 t0 ' rrrrirrc@l'lësttdebuch fr
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du D 13 AYRIL 2026
Ordre du jour

Approbation des procès-verbaur dcs conseils municipaux
du l8 décembre 2025 et 28 mars 2026

RÀFPÔRîËÜn§ i DELIBERATIONS

INSTALLATION DU CONSEIL I'IUN CIPAL
ET DESIGNAT ON DES MEMBRES

e pouvoirs
L2122-72 du Code Général des Collectivités Territoriales)

au Maire (article
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M. Le Maire

2 M. Le Maire Constitution des commissions municipales permanentes

Commission de contrôle financier: désignation des membres et
approbation du règlement intérieur

3 M. Le Maire

4 Mme SCHILTZ-ROUSSET CCAS : fixation du nombre des administrateurs du conseil
d'administraüon

5 Mme SCHILTZ-ROUSSET CCAS : Election des représentants du Conseil Municipal au conseil
d'administration

Hippocampus : désignation des membres du conseil d'administration6 Mme SAIZ

7 Mme SAIZ Hippocampus: désignaüon des membres de la commission des

marchês

8 Mme DELMAS Création de la commission d'appels d'offres et de la commission de

délégation de service public : Conditions de dépôt de listes

9 Mme AVENTUR Création de la commission consultative des services publics locaux
désignation des membres et approbaüon du règlement intérieur

t0 Comité des ceuvres sociales des agents de la Ville de lâ TESTE DE-
BUCH et des Etablissements publics communaux: désignation des

représentants

ll

M.MAISONNAVE

M.CABAUSSEL Désignation des représentants de la commune au sein des syndicats
intercommunaux et mixtes

M.CABAUSSEL Corps Mora : désignation des membres de la commission
d'attribution des places

t2

t3 M. CABAUSSEL Gestion de I'ile aux oiseaux : désignation des représentants du
Consei! Municipalau Conseil de Site

t4 M. CABAUSSEL

Commission extra-m u nicipale
desNautique

t5 M. CABAUSSEL Halte Nautique Jacques Bessou : Désignatiôn
commission d'attribuüon des places

membres de la

h
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marin du Bassin

représentana de la commune

du
(alinéa 3)

DELIBERATIONS D VERSES

en matière de gestion

désignation

eMme DELMAS

Droit de préemption urbain renforcé - Délégation de pouvoir au

Maire et subdélégation à I'Etablissement Public Foncier Nouvelle-

Aquitaine (EPF-NA) (alinéa l5)

t8 M. DONNESSE

(dinéa 20)det9 Mme DELMAS

budgétaires pour
M57 et M4

du20 Mme DELMAS

desMme AVENTUR2t

cadre de l'exercice de leur mandat
par les usrèglement occasion72 Mme AVENTUR

de logements et leurs condiüons d'occupation Pour nécessité

absolue de service

des emplois de concessions23 Mme AVENTUR

recteurfonction au

servtces

on24 M. Le Maire

certains emplois

administratifs de direction
Attribution primeMme AVENTUR25

Mme AVENTUR -M-ô-aifiition du tableau des effectifs des agents titulaires sur emplois
permanents et des contractuels sur emplois permanents et non

permanents à compter du l"' mai 2026 et recours à des vacataires

pour I'année 2026

26

Recrutement d'agents contractuels sur des emplois non Permanents
pour faire face à des besoins liés à un accroissement d'activité

27 Mme AVENTUR

lndemnités des Elus
I

I

I

I
I

I

Mme DELMAS28

29 Mme AVENTUR Elargissement du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des suiétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(RIFSEEP) aux emplois de cabinet du Maire

30 Mme DELMAS Fixation des taux d'imposition 2026

3t Mme SCHILTZ-ROUSSET Pôle Petite Enfance : Fixation du prix du tarif d'urgence en I'absence

de ressources familiales connues
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COMMUNICATION

M. et
Nationale : Demande de subvention DSIL

et de

M. ANCONIERE Commission communale pour I'accessibilité : rapPort annuel 202533

CCAS : Bilan d'activités 202534 Mme SCHILTZ
ROUSSET

Mme SAIZ HIPPOCAMPUS : rapport d'activités 202535

Décisions prises en app ication de l'article L2172-22

du Code Générd des Collectivités Territoriales
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',L'an deux milte vingt-six le 13 avril à l8h00, !e Conseil Municipal de LA TESTE-DE-BUCH

régulièremem conyoqué, s'est réuni en nombre prescrit par !a Loi, au lieu habituel de ses séances,

sous la présidence de: Thierry GOUAICHAULT' Maire,

Les membres du Conseil Municipal ont été convoqués par lettre en date du 07 avril 2026

Monsieur le Mafue :
gon-ir a toutes et à tous. Donc, nous voici réunis pour le Conseil Municipal du lundi l3 avril 2026.

l! est l8h. Nous pouvons donc commencer la séance. Je vais faire I'appel du Conseil Municipal.

i M. Thierry GOUAICHAULT- M. Matttrieu CABAUSSEL- Mme Mireno«u SAIZ- M. Éric TRAVERS

- Mme Marie-Paute SCHTLTZ-ROUSSET- M. Denis FRANCK- Mme Christine DELMAS -
M. Vincent DONNESSE-Mme lsabelle AVENTUR - M. Johannet SYLVAIN - Mme lessica EBERLE -
M. Thierry MATSONNAVE - M. Cyril MARTTN - Mme Anne DERIEN - M. Marc MURET-

Mme Béatrice MELON - M. Dominique JUNJAUD - Mme Sylvie GIRAUD - Mme Orianne GEDZ

M. phitippe ANCONIERE - Mme Florence BERNARD - M. Alain GRAFFEILLE - Mme Patricia

ROBERT-MICAUD - Mme Stéphanie ALOIR - M. Jean-Charles BIEHLER J'trne Nathalie

HONDERMARCK - M. Dominique DUCASSE - Mme Anne-Mathilde ARENSMA - M. Fabien

DUFAILLY - M. Pascal BERILLON - Mme Christelle JECKEL - Mme Anne BREZILLON -
Mme Nathalie JUGE SAINT-MARC - M. Nicolas BOUYROUX - M. Jean-Yves CAROFF

Nombre de conseillerc en exercice: 35

Nombre de conseillers présents: 35

Nombre de conseillers votants : 35

Le quorum est atteint

Je vous remercie. Nous allons désigner, comme à l'habhude, avec I'accord de I'Assemblée, un

secrétaire de sânce.
Je propose Madame lsabelle Aventur, C'est bon Pour tout le monde ? Merci.

(
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Monsieur le Jrlaire:

Avant de débuter I'ordre du jour, je voudrais vous informer de la démission, le ler avril dernier, de
M.Mathieu Cabaussel, de son mandat de conseiller communautaire et de son remplacement par
M. Johannet Silvain.
Concernant les procès-verbaux du Conseil Municipal du l8 décembre 2025 et du 28 mars 2026, une
feuille d'approbation du PV du Conseil Municipal du 28 mars 2026va circuler poursignature.
Y a-t-il dei remarques ou des questions ? C'est bon pour tout le monde I C'est bon pour vous I
Parfait

Le procès-verbal du 28 mars 2026 est approuvé à !'unanimité.

Je souhaiterais maintenant vous lire la lisæ des délegations des élus.

ler adioint Monsieur Matthieu CABAUSSEL - charjé des patrimoines naturels, littora! et à la forêt,
transition écologique et
2ème adjointe Madame -chargee de me
3ème adjoint. Monsieur - chargé de
4ème adjointe Madame Marie-Paule SCHILTZ-RO et l'éducation
Sème adjoint Monsieur Denis FRANCK -chargé de la santé
6ème adjointe Madame Christine DELMAS -chargée des finances
7ème adjoint Monsieur Vincent DONNESSE - chargé de I'urbanisme et de I'aménagement
8ème adjointe Madame lsabelle AVENTUR - chargée de I'administration générale
9ème adjoint MonsieurJohannet SILVAIN- chargé des sports
lOème adiointe Madame Jessica EBERLE- chargée de la culture et la communication

I I - Thierry MAISONNAVE Conseiller municipal délégué à CAZAUX et au personnel
l2 - E|éatrice MELON Conseillère municipale
l3 - DominiqueJUNJAUD Conseiller municipaldélegué au commerce et artisanat
l4- Anne DERIEN Conseillère municipale délepee aux Ressources humaines
l5- Marc MURET Conseiller municipal délegué à la Démocratie participative
16- Stéph aux Afraires maritimes
17- Cyril avzlux
18- Patric déleguée à la Vie associative et aux personnes
âgées
l9- Alain GRAFFEILLE Conseiller municipal délégué à la Sécurité des bâtiments et aux associaüons
sPortives
20- Orianne GEDZ Conseillère municipale déleguée aux Armées
2l- Philippe ANCONIERE Conseiller municipal délégué aux Mobilités et à I'accessibilité
22- Sylvie GIRAUD Conseillère municipale déleguee au Handicap
23- Jean-Charles BIEHLER Conseiller municipa! dé!égué aux Nouvelles Technologies de l'lnformation
et de la Communicaüon et à I'lntelligence Artificielle
2# Nathalie HONDERMARCK Conseil!ère municipale déleguee Petite enfance etJeunesse
25- Anne - Mathilde ARENSMA Conseillère municipale déléguee au Développement Durable
26- Dominique DUCASSE Conseiller municipaldélégué au Cabinet du Maire
27- Florence BERNARD Conseillère municipale déléguée à PYIâ et eux Evènemens

Et conseillers municipaux,
Fabien DUFAILLY - Pascal BERILLON - Christelle JECKEL- Anne BREZILLON - Nathalie JUGE
SAINT-MARC - Nicolas BOUYROUX -Jean-Yves CAROFF

Je souhaiterais en revanche maintenant une minute de silence. Oui, Mme Jeckel,

MadameIECKEL:

Excusez-moi, monsieur le Maire. Vous venez de faire une annonce concernant les délégaüons.

Est-ce que je pourrais prendre la parole I

8



Je vous en prie.

Je vous remercie, Monsieur le Maire, Mes Chers Collègues, c'est en tant qu'ancienne adiointe à la

vie associative que je m'interroge auiourd'hui sur l'absence d'un poste d'adioint spécifiquement dâjié

à ce secteur. Chacun ici connaît pourtant l'importance du tissu associaüf dans notre ville. Nos

bénévoles sont le cæur battant de notre vie locate. lls animeng ils créent du !ien, ils soutiennent les

plus fragiles et particiPent activement au dynamisme de notre territoare.
je touhaite d'ailleurs rappeler qu'en 2025, nous avions fait le choix fort de déclarer 2025 année du

bénévolat et de !'engagement.

Cette initiative s'était traduite concrètement notamment par !'organisation de la soirée du l3 iuillet

dédiée à nos bénévoles, mais aussi par la mise à l'honneur lors de la cérémonie citoyenne du

l4 iuillet de la fête nationale.

Ces moments ayaient permis de reconnaître publiquement et collectivement la valeur de leur

entatement. Dans cefte même dynamique, une première formaüon dispensée par le département

à destination de nos associations et plus particulièrement des membres de bureaux et des présidena

s'éait tenue te 2 mars dans les Iocaux de la salle de I'Amassada.

Une prochaine session est désormais déià prévue début octobre, et ie forme le væu que cette

dynamique soit pleinement maintenue tout au long de votre mandautre, afin que notre ville puisse

s'affirmer comme une véritable ville formatrice des bénévoles.

Nous avons lancé un vériable ptan d'acüon pour mieux accompatner nos associations, valorisation

des bénévoles, action de recrutement, disPositif de formation.

Ces poliüques ne sont pas accessoires, elles sont essentielles pour nos associations' certes, le mande

la présence d'une conseillère déléguée à la vie associative, et ie ne doute pas de son entatement

Mais I'absence d'un adjoint dédié envoie à mes yeu( un signal qui mérite d'être questionné.

C'est pourquoi je souhaite vous :§surer que dans mon rôle d'élue d'opposition, ie resterai

particulièrement vigilante quant à I'attenüon portée à nos associations, nombreuses, indispensables,

sur notre territoire.
Mon intention n'est pas de polémiquer, mais de veiller à ce que la place des bénévoles et du monde

associatif demeure une priorité claire et afirmée de notre action municipale.

Car pour moi, et je !'espère pour tous, notre ville restera touiours la ville amie des bénévoles.

Je vous remercie.

Monsieur le ]rlaire :

Merci, Mme Jekel. Je me permets de répondre, bien évidemment. Au'delà du fait que ie suis

moi-même sociétaire de pas mal d'associations sur la commune, je ne peux qu'aller dans Yotre sens.

En rev.anche, i! nous semblait plus correcq entre guitlemets, dans les délégations de bien définir les

paftetes, même si I'adioint au sPort s'occupe de la vie associative'

Donc on a une vision transverse au niveau de ta commune. C'est une volonté personnelle que i'ai

gue l,ensemble de nos conseillers municipaux et les adioints puissent travailler ensemble et le

domaine associatif fait partie de cet enyironnement qui sera une des priorités, comme ça a été dit

d'ailleurs dans notre Protramme.
Et ie peux vous certifier que j'irai totalement dans votre sens, que i'abonde directement, puisque

c'est ta vie associative et les commerces qui font ta vie de notre commune, donc il n'y a pas de suiet

là-dessus. Donc soyez convaincus que ie suivrai et ie serai ravi que vous puissiez participer à

l'ensemble des travaux dans la vie associative.
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Merci. Pas d'autres remarques ?

Parfait. Je vous remercie.

Je souhaiterais maintenant une minute de silence, par rapport à des personnes qui nous ont quittés

et qui éaient des agents municipaux, soit à le retraite ou en arrêt maladie.

Nous avons perdu Mme Laurence Nectoute, qui était aux archives, qui, malheureusement, est

décédée de tongue maladie, Mme Catherine Claveau, en retraite depuis ianvier 2026, et

M. Gilles Marchand, en arrêt de travail.

Je vous demanderais bien vouloir vous lever.
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Rapporteur: M. LE MAIRE DEL2026-04-125

En apptication de l'atticle L2a22-22 du Code Général
des Collectivités Territoriales

Mes Chers Collègues,

Vu les aftictes IZl27-17,L.2l22-I8, L2a22-l9, L 2122-27 et L2I22-23 et du Code Général des

Colle«ivités Territoriales,

Aux termes de I'article L 2l7l-29 du code général des collectivités territoriales, "le Conseil

Municipal règle par ses délibérations les affaires de la commune". Toutefois, tant pour des raisons

de rapidité et d'efficacité et pour faciliter la bonne marche de l'administration, le Conseil Municipal

a la possibilité de déléguer au Maire un certain nombre de ses compétences'

ll est donc proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- CONFIER à Monsieur te Maire, pour la durée de son mandat, sur le fondement

de l,article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales, les

dé!égations suivantes :

lo D'arrêter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics

municipaux et de procéder à tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

3' De procéder, dans les limites fixées par le Conseil Municipal par délibération de ce iour, à la

réalisatlon des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux

opérations financières utiles à la gestion des emprunts, y compris Ies opérations de couvertures

dàs risques de taux et de chante ainsi que de prendre les décisions mentionnées au lll de l'article

L. I 6l 8-2 et au a de l'article L. 2221-5- I , sous réserve des dispositions du c de ce même article, et

de passer à cet effet les actes nécessaires ;

4o De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le règlement

des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les

crédits sont inscrits au budget ;

5o De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant

pas douze ans ;

6' De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7" De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des

services municiPaux ;

B" De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetières ;

9" D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;



10" De décider I'aliénation de gré à gré de biens mobiliers iusqu'à 4 600 euros ;

I i' De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des ayocats, notaires, huissiers

de justice et e>(pers ;

l2o De fixer, dans les limites de l'estimation des seryices fiscaux (domaines), le montant des offres

de la commune à notifier aux expropriés et de répondre à leurs demandes ;

l3' De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;

l4' De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme;

l5o D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de I'urbanisme,
que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer l'exercice de ces droits à I'occasion

de I'aliénation d'un bien selon les dispositions prêvues aux articles L.2ll-2 à L. 2ll-2-3 ou au

premier alinéa de l'article L.213-3 de ce même code dans les conditions fixées par le Conseil

Municipal par délibération de ce iour;

l6' D'intenter au nom de la commune les actions en iustice ou de défendre la commune dans les

actions intentées contre elle, dans le cadre de toute instance (première instance, appel, cassation)

ainsi que dans les procédures de référé et devant toutes les iuridictions jusqu'au parfait règlement

du litige, et de transiter avec les tiers dans la limite de I 000 euros ;

l7' De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des

véhicules municipaux dans la limite d'un montânt d'indemnisation inférieur ou égal à la franchise

prévue dans les contrats d'assurance couvrant les véhicules communaux. Dans le cas d'un sinistre

non pris en charge par les contrats d'assurance évoqués supra, le montant d'indemnisation

maximale est fixé à 3 000 euros par sinistre et par véhicule ;

18" De donner, en application de l'article L.324-l du code de I'urbanisme, I'avis de la commune

préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local ;

l9o De signer la convention prévue par I'avant-dernier alinéa de l'article L. 311-4 du code de

I'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au coût d'équipement
d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le troisième alinéa de

l'article L. 332-ll-2 du même code, dans sa rédaction antérieure à la loi n' 20141655 du 29

décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions dans lesquelles un

propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

20" De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum autorisé par le Conseil

Municipal par délibération de ce jour ;

22o D'exercer au nom de la commune !e droit de priorité délini aux articles L.240- l à L. 240-3 du

code de I'urbanisme ou de déléguer l'exercice de ce droit en application des mêmes articles, sur la
totalité des zones urbaines et des zones à urbaniser du Plan Local d'Urbanisme approuvé, sans

limitation de prix,

23" De prendre les décisions mentionnées aux afticles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine
relatives à la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations
d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune et de conclure la convention prévue

à l'article L.523-l du même code ;

o
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24o D'autoriser, au nom de ta commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont

elle est membre ;

25o D'exercer, au nom de la commune, !e droit d'expropriaüon Pour cause d'utilié publique prévu

au troisième alinéa de I'article L I 5 l-37 du code rural et de la pêche maritjme en vue de I'o<écution

des travaux nécessaires à la constitution d'aires intermédiaires de stockage de bois dans les zones

de montagne ;

26" De demander à tout organisme financeur, I'attribution de subventions, guelque gue soit la

nature de t'opération susceptible d'être subventionnée et sans condition de montant. Seul les

financemenrs de la Dotation de Soutien à l'lnvestissement Local (DSIL) et le Fonds d'accélération

de !a transition écologique dans les territoires (Fonds Vert) financé par I'Etat, feront I'obiet d'une

délibération conformément à I'article L2l 2l -29 du CGCT.

2l' De procéder au dépôt de toutes demandes d'autorisations d'urbanisme relatives à la

démolition, à la transformation ou à l'édificaüon des biens municipaux ;

28o D'exercer, au nom de la commune, le droitprévu au lde I'article l0 de la loi n'75-1351 du

3 I décembre !975 relative à la protection des occuPants de locaux à usage d'habiaüon ;

29o D'ouvrir et d'ortaniser !a participation du public par voie électronique prévue au I de I'article

L. !23-19 du code de l'environnement;

3lo D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du Conseil Municipal Peuvent être amenés

à exercer dans te cadre de teurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais afférents prévus

à I'article L 2t23-18 du présent code.

Les dé!égations consenties en application du 3" du présent article Prennent fin dès l'ouverture de

ta campagne électorale pour te renouvellement du Conseil Municipal.

Leriélésaüons 2 -21 :10 ne sonl2eslgnsenties.

DECIDER, afin de tarantir la continuité de l'action municipale en toutes circonstances,

que les Décisions prises en apptication de la présente délibération pourront être prises par

le le. Adloint au Maire, en application de I'article L 7122' l 7 du Code Général des

Collectivités Territoriales, qui dispose qu'en cas d'absence, de suspension, de révocation

ou de tout autre empêchement le Maire est provisoirement remplacé, dans la plénitude de

ses fonctions, par un adioint, dans I'ordre des nominations et, à défaut d'adioint' Par une

Conseil Municipal désigné par le conseit ou, à défauÇ pris dans l'ordre du tableau.

pRENDRE acte que le Maire rendra compte à chaque réunion du Conseil Municipal de

l'exercice de ces délégations.



Je vous propose de débuter les délibéraüons.

Lecture de Ia délibéraüon

Y a-t-il des remarques ou des questions I Très bien, je vous propose de passer au yose.

Opposition : pas d'opposltion

Abstention : pas d'abstenüon

La délibération est adoptée à I'unanimié
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Rapoorteur: Monsieur le Maire DEL2026.04-126

coNsT TUT ON de QUATRE COMMTSS ONS MUN C PALES PERMANENTES
Oesirnaten aes memUæ

Mes Chers Collègues,

Vu l'article l. 2l2l-22 du Code Général des Collectivités Territoriales qui stipule que le

Conseil Municipal peut former, au cours de chaque séance, des commissions chargées

d'étudier les qùestions soumises au conseil soit par l'administration, soit à I'initiative d'un de

ses membres.

Considérant que dans les communes de plus de ! 000 habitants, la composition des

différentes commissions doit respecter le principe de la représentation ProPortionnelle pour

permetüe l'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale,

Eiles sont convoquées par le Maire, qui en est le président de droig

Aussi conformément au règlement intérieur du Conseil Municipal, ie vous demande, Mes

Chers Collègues de bien vouloir /

- APPROUVER la constitution de QUATRE commissions municipales Permanentes,
- FIXER à DOUZE (12) le nombre des membres composant chaque commission

Permanente,
- APPROUVER !a désignation des membres suivants :

S
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CONSTITUTION de QUATRE COMM SS ONS MUNIC PALES

PERMANENTES
D és i gnatioo-des-membr§is

Note explicative de s)rnthèse

Les commissions municipales permanentes sont chargées d'étudier les questions soumises au

Conseil Municipal er de mener un travail d'approfondissement et de préparation des dossiers

inscris à !'ordre du iour d'un Conseil Municipal-

Les commissions suivantes sont créées :

o Administration générale, relations humaines et innovation numérique

o Finances et budgets
o Démocratie de proximité, Vie coltective et associaüve, services à la population

o Aménagement urbain, grands proiets et développement durable

Il convient mainrenant de fixer le nombre de conseillers municipaux qui siégeront dans chaque

commission en application de !'article L 2l2l-22 du Code Générale des Collectivités

Territoriales gui stipule notamment que dans les communes de plus de I 000 habiants. la

composition ies diiférentes commissions doit respecter le principe de la représentetion

proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus au sein de l'assemblée

communale.

Chaque conseiller municipal est membre d'une commission au moins

Elles sont convoquées par le Maire, qui en est le président de droit, dans les huit jours qui

suivent leur nomination, ou à ptus bref délai sur la demande de la maiorité des membres qui

les composenü Dans cette première réunion, les commissions désignent un vice-président qui

peut les convoquer et les présider si le Maire est absent ou empêché.

Aussi conformément au règtement intérieur du Conseil Municipal, il est proposé de fixer à

douze ( I 2) le nombre des membres comPosant chaque commission Permanente et aPProuver

la désignaiion de ses membres conformément aux noms communiquées par les têtes de listes'



Lecture de Ia délibération et du tableau constituant ces commissions

Y a-t-il des questions ou des remarques ? Je n'en vois pas. Je vous propose de passer au vote.

Oooosition : oas d'oooosition

Abstentlon : pas d'abstention

La délibération est approuvée à !'unanimité
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Rapporteur: M. LE MAIRE DEL2026-O4.127

COMM SS ON DE CONTNÔUC F NANC ER

Désignation des membres et approbation du règlement intérieur

Mes Chers Collègues,

Vu la délibération de ce jour retative à la désignation les membres des commissions municipales

Permanentes,

Considérant que conformément aux articles R 2222-! à R 7272-6 du code général des

collectivités territoriales qui stipulent que « dans toute commune ou établissement ayant plus

de 75 000 € de recettes de fonctionnement" les comptes mentionnés à I'article R2222' l sont en

outre examinés par une commission de contrôle dont la composition est fixée Par une

délibération du Conseil Municipal ou du conseil de l'établissement,

Considérant gue l'article R222-l du Code général des collectivités territoriales stiPule que

toute entreprise liée à une commune ou à un établissement public communal Par une

convenrion dnancière comportant des règlements de comptes périodiques est tenue de fournir

à la collectivité contractante des comPtes détaillés de ses opérations,

Considérant que la composition de cette commission, présidée Par le Maire ou son

représentant, fixée par délibération du Conseil Municipal n'est Pas précisée dans les textes, le

Côde prévoyant simplement le respect du principe de la représentation ProPortionnelle des

sensibil ités politiques,

En conséquence, ie vous demande, Mes chers collègues, de bien vouloir:

- APPROUVER la création de la commission de contrôle financier et que celle-ci soit

consütuée par les élus de la commission Finances et Budgets,

- APPROUVER la désignation des membres qui seront appelés à siéger au sein de cette

commission de contrôle financier, comme sult :

Mme DELMAS

Mme AVENTUR
Mme SAIZ
M. MAISONNAVE
M. MURET
M. TRAVERS
Mme SCHILTZ-ROUSSET
M.JUNJAUD
M. CABAUSSEL
M. BOUYROUX
M. DUFAILLY
M. CAROFF

t.
2.

3.

4.
5.

6.
7.

8.

9.
10.

lt.
12.

s



AUTORISER à participer aux travaux de cette commission, le Directeur général des
services, le Directeur(trice) général(e) adjoint(e) en charge des ressources, le
Directeur(trice) des finances, le Directeur(trice) des Affaires Juridiques et de la

Commande Publique, le personnel administratif qui assure le secrétariat des séances

ainsi que, le cas échéant, les directeurs/chefs de service concernés par les dossiers
présentés.

Etant précisé que dans le cas où la présence d'un prestataire extérieur (type AMO ou
cabinet d'audit) peut apporter une expertise spécifique sur un sujet, d'autoriser sa

participation aux travaux de cette commission, en application du règlement intérieur du

Conseil Municipal.

APPROUVER les termes du règlement intérieur ci-joint qui a pour objet de préciser les

modalités relatives au fonctionnement de cette commission.
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VILIE OE

LA TESTE
DE BUCH

Préambule

Par délibération du l3 avril 2026, le Conseil Municipal a approuvé la création de la commission

de contrôle financier (CCD , conforrnément à l'anicle R7222-6 du Code Général des

Collectivités Territorides (CGCT) qui dispose que « dons touæ commune ou étoôlissement

oyont plus de 75 OOO € de recettes de fonaionnement, les comptes mentionnés à l'ortide PJ222'l
sont en outreexominés por une commission de con1a:ôte dontlo r.omposiüon est fxée por une

délibéroüon du conseil

municipol >».

Le présent règlement a pour objet de préciser les modalités relatives au fonctionnement de cette

commtsslon.

Conformément à l'article R2222-l du CGCT, la CCF a pour fonction d'examiner les comptes

déaillés des opérations de toutes les entreprises liées à la commune de 1^ TESTE-DE-BUCH

par une convention financière comPot-(ant des comptes périodiques.

Artisle 2. Composition

Cette commission, présidée par le Maire ou son représentant désigné par arrêté municipal,

comprend les membres de la commission Finances et Budgets désignés par I'assemb!ée délitÉrante

dont !a liste est présentée en annexe.



Article 3+Purée

Les membres de la commission sont nommés pour une durée qui ne peut o<céder !a durée du

mandat municipal en cours.

Articte.4, Périsdicité des réunions

La commission se réunira au moins une fois par an.

Des réunions supplémentaires pourront être décidees par le Président ou à la demande motivée

d'au moins la moitié des membres titulaires.

ur

La convocation est établie par le Monsieur le Maire et est adressée à tous les membres au moins

5 jours francs avant la date de la commission. Elle précise la date, l'heure et le lieu de la séance

ainsi que l'ordre du jour.

L'ordre du jour est fixé par le Président de la Commission. Cet ordre du jour peut être modifié

iusqu'au jour de la réunion de la commission.

L'ordre du jour de la réunion et Ies documents correspondants sont joints à Ia convocation. lls

sont adressés par courriel aux élus de la commission.

L'ensemble des pièces peut être consulté par tout membre au secrétariat général de la mairie aux

jours et heures ouvrables durant les cinq iours precédant le iour de la séance.

Le Président peut prévoir le déroulement des séances en distantiel ou en format mixte, c'est-à-

dire en présentiel et en visioconférence. Cette possibilité sera clairement indiquée dans la

convocation. A défaut d'indication, la réunion se tiendra exclusivement en présentiel. ll est à noter

que dans le cas d'un format mixte, les membres seront tenus d'indiquer à I'administration leur

souhait de participer à la réunion sous l'une ou I'autre des modalités ; à défaut" ils sont tenus de se

présenter en présentiel.

Le Président ou son représentant ouvre la séance. La commission se réunit sans qu'il soit nécessaire

qu'un quorum soit atteint. Elles se déroulent sans la présence du public.

Outre les membres de la commission, peuyent assister aux réunions, le Directeur général des

services, le Directeur(trice) général(e) adioint(e) en charge des ressources, le Directeur(trice) des

finances, te Directeur(trice) des Affaires Juridiques et de la Commande Publique, le personnel

administratif qui assure le secrétariat des séances ainsi que, le cas échéant, les directeurs/chefs de

service concernés par les dossiers présentés.

Dans le cas où la présence d'un prestataire e>ctérieur (type AMO ou cabinet d'audit) Peut aPPorcer

une expertise spécifique sur un suiet, il sera autorisé à participer aux travaux de la commission.
o
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Les interventions en cours de débats ne peuvent porter que sur les sujets inscrits à I'ordre du

jour. En cas de nécessité, le Président peut suspendre ou ajourner la commission.

Lorsque le Présidentr orj son représentant, estime la commission suffisamment éclairée sur I'affaire

présentée, il peut être mis fin aux interventions qui prolongeraient inutilement la durée de la sânce

et paralyseraient ainsi les réflexions, dans le souci de consenrer aux débats une bonne tenue et

d'éviter tout abus.

C'est le Président, ou son représentant, qui met fin aux débats et qui sollicite I'avis des membres

de commission.

Un procès-verbal, dûment signé par te Président de la commission, sera établi et transmis à chaque

membre de la commission.

Les avis sont recueillis à la majorité des membres exprimés, au vote à main levée' En cas de Partate

égal des voix le Président de la commission, ou son représentant, a voix prépondérante.

Le présent règlement a été approuvé par délibération du Conseil Municipal du l3 avril 2026. ll

pourra être modifié dans les mêmes formes.

Annexe I :

M e m b rgs Ce t a ço m miss io n dg-contrôlelinengiç-Li

Elle est composée de M. GOUAICHAULT Maire, Président, et des conseillers municipaux désignés

par délibération du Conseil Municipal du l3 avril 2026 :

Mme DELMAS
Mme AVENTUR
Mme SAZ
M. MAISONNAVE
M. MURET
M.TRAVERS

Mme SCHILTZ-ROUSSET
M. JUNJAUD
M, CABAUSSEL
M. BOUYROUX
M. DUFAILLY
M. CAROFF

\4423



Lecture de la déliberation

Y a-t-i! des questions ou des remarques sur cette délibéraüon I C'est bon pour tout le monde I

Je mets eu vote

Opposition : pas d'opposition

. Abstention : Das d'abstention

j U aetlUeradon est approuvée à l'unanimité
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Rapporteur : Mme SCHILTZ'ROUSSET DEL2026-04-428

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOC ALE
Fixation du nombreJes admi[istr=ateurs

Mes Chers Collègues,

Vu les articles L 123-6 er R 123-7 du Code de I'action sociale et des familles qui disposent que << le

nombre des membres du conseit d'administration du centre communal d'action sociale est fixé par

délibération du Conseil Municipal »»,

Vu le décret n" 2073-632 du 20 juillet 2023 portant diverses adaptations du Code de l'Action

Sociale et des Familtes et du Code général des collectivités territoriales,

Vu I'article L 123-6 du Code de l'action sociale et des familles, qui stipule que le Conseil

d'Administration du centre communal d'action sociale est présidé par le Maire, membre de droit'

Considérant que sa composition s'étabtit selon le principe de la parité : ll comprend en'nombre

éga!, des ;n".Lr"t élus en son sein par le Conseil Municipal et des membres nommés par le Maire

parmi les personnes non membres du Conseil Municipal.

Considérant qu'au nombre des membres nommés doivent figurer un représentant des associations

qui æuvrent dans le domaine de I'insertion et de la lutte contre les o<clusions, un représentant

des associations familiales désigné sur proposition de l'union départementale des associations

familiales, un représentent des associations de retraités et de personnes âgées du déparæment et

un représentant des associations de personnes handicapées du département

En conséquence, et conformément à la règlementation en vigueur, ie vous ProPose donc de FIXER

le nombre des membres du conseil d'administration du Centre Communal d'Action Sociale à

++ 15 EEMBRES.

Celui,ci sera donc composé, en outre de M. Thierry GOUAICHAULT Maire, Président de droit,

de 5 7 membres élus issus du Conseil Municipal et de 5 membres représentant les associations

nommés par arrêté du Maire après appel de candidatures.

lJn omendement est déposé por Mme SCHILTZ-ROUSSEI : elle propose de fixer à 15 le nombre des

odministroteurs du CC.,4S, soit 7 élus et 7 représentonts d'ossoclbüons ofin que choque sensibilité politique

composont le Conseil Munidpol sort rePrésentée.

Accord de I ossemblée à I'unonimité

[e consei/ d'odministoüon du C6{S sero donc composé de /ÿ1. le Moire, President de droit et de 14

odministroteun, soit 7 élus à désigner por le Conseil Municipol et 7 représentonts d'ossoooÙons gui seront

nommés por M. le Moire.

S



CENTRE COMMUNAL D'ACT ON SOC ALE
Fixation du nombre des administrateurs du Consei! d'Administration

N ote exp!!caÊ! Yeésf lthese

Conformément à I'article L 123-4 du Code de l'action sociale et des familles, (CASF) un centre
communal d'action sociale est créé dens toute cornrnune de I 500 habitants et plus.

En vertu de I'article L.123-5 du CASF, le centre communal d'action sociale (CCAS) anime une

action générale de prévention et de développement social dans la commune, en liaison étroite
avec les institutions publiques et privées. ll peut intenrenir sous forme de Prestations
remboursables ou non remboursables.

Les CCAS sont des établissements publics administratifs disposant donc d'une personnalité morale
distincte de la commune, et sont administrés par un conseil d'administration présidé par le Maire

et composé en nombre égal, d'une part, de membres élus en son sein à la représentation
proportionnelle par le Conseil Municipal eq d'autre pam, de membres nommés par le Maire parmi

les personnes pafticipant à des actions de prévention, d'animation ou de développement social

menées dans la commune.

Selon I'article L 123-6 du CASF relatif aux Centres Communaux d'Action Sociale, le Conseil

d'Administration est présidé par le Maire, membre de droit ll comprend en nombre égal, des

membres élus en son sein par Ie Conseil Municipal et des membres nommés par le Maire parmi les

personnes non membres du Conseil Municipal.

Le nombre des membres du conseil d'administration est fixé par délibération du Conseil Municipal.

Conformément à I'article précité, il est proposé de fixer ce nombre à .l+ l5 membres.

Le conseil d'administration sera donc composé, en outre de M. Thierry GOUAICHAULT Maire,

Président de droit, de 5 membres élus issus du Conseil Municipal et de 5 7 membres nommés par

le Maire parmi les associations qui æuvrent dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre
les exclusions, des associations familiales, des associations de retraités et de personnes âgées

du département et des associations de Personnes handicapées du département.

Les associations sont informées collectivement par voie d'affichage en mairie et, le cas échéant, par

tout autre moyen, notamment par voie de presse, du prochain renouvellement des membres

nommés du conseil d'administration du centre d'action sociale ainsi que du délai, qui ne Peut être
inférieur à quinze jours, dans lequel elles peuvent formuler des propositions concernânt leurs

représentants.

o
g
l
e
o

ù
P
o
o
o

o
d

)6



Je laisse la parole à Mme Schilc-Rousset

Je vais d'abord vous préciser que cettc délibéraüon a été amendée, et ie vais vous expliquer

Pourquol.

Avant de orocéder au vote de cette délibération relative à la composiüon du Conseil administraüon

du Centrè communal d'action sociale, le souhaite vous proPoser donc un aiustement.

Dans la version qui vous a été transmise, il était prévu de fixer à 5 le nombre de membres nomrnés.

Aorès réflexion et en accord, bien sûr, avec M. le Maire, afin de tarantir surtout une représentetion
plus large et équilibrée, ilvous est proposé de porter ce nombre à 7 membres.

Cette évolution permet également es équilibres de notre
.ii".Uté" qri eàit chère-à M. le !a. maiorité, 2 pour le

lrorp" Teriitoires de tradiüon et che.

tl s'asrÈ à travers cette composiüon, d'associer l'ensemble des sensibilités du Conseil Municipal atx
enjeüx de solidarité ponés par le CCAS.

Je précise que cece modification n'attère pas l'économie générale de la déliberation qui demeure
inchangée pour le reste.

Je vous propose donc de vous la lire et ensuite de délibérer sur cette base modifiée.

Quelqu'un a-t-il quelque chose à préciser

Juste à préciser I'intêrêt et remercier cette ouverture.

Lecture de la délibéraüon.

Merci Mme Rousset, Y a-t-i! des remarques ou des questions I M Dufailly, c'est bon pour vous ?

D'accord.

Très bien. Eh bien, écoutea ie passe au Yote.

Oppositlon : pas d'opposition

Abstention : pas d'abstention

La délibéraüon esc approuvée à I'unanimité

vnL+



Rappq4eur : Mme SCHILTZ-ROUSSET DEL2026-04-a29

CENTRE COMMUNAL D'ACT ON SOCIALE
Electi=oo_des représentants du Consei! Mu ConseiI C'Adminislratbn

Mes Chers Collègues,

Vu les articles L 123-6, R 123-7, R 123-8 et R 123-9 du Code de l'action sociale et des familles,

Vu la délibération de ce jour fixant le nombre d'administrateurs du centre communal d'action
sociale,

Vu la note de synthèse ci-iointe,

Par délibération de ce jour, le Conseil Municipal a décidé de fixer à l5 le nombre
d'administrateurs qui composeront le conseil d'administration du centre communal d'action sociale.

Celui-ci sera donc composé, en outre de M. Thierry GOUAICHAULT, Maire, de 7 membres élus

issus du Conseil Municipal et de 7 membres nommés par le Maire parmi Ies personnes qui æuvrent
dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions, les associations familiales, les

associations de retraités et de personnes âgées du Département et des associations de personnes

handicapées du Département

Les membres élus en son sein par le Conseil Municipal le sont au scrutin de liste, à la

représentaüon proporrionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel. Le scrutin
est secret.

Les sièges sont artribués aux candidas d'après l'ordre de présentation sur chaque liste.

Si plusieurs listes ont le même reste pour l'attribution du ou des sièges restant à pourvoir, ceux-ci

reviennent à la ou aux listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d'égalité de

suffrages, le siège est attribué au plus âgé des candidats.

Pour une nécessaire continuité de fonctionnement du CCAS, il est proposé de voter sans délai sur

le renouvellement des élus du conseil d'administration.

Je vous pÈopose donc de PROCÉDER à l'élection des 7 membres du Conseil Municipa!.

Les noms suivants ont été proposés par les différentes listes :

Pour !a maiorité :

Mme SCHILTZ-ROUSSET
Mme GIRAUD
M. FRANCK
Mme ROBERT-MICAUD
Mme HONDERMARCK

Pour la liste Territoire de tradition et d'avenir :

Mme BREZILLON
M. DUFAILLY
Mme JECKEL
M. BOUYROUX
MmeJUGE SAINT-MARC
M. BERILLON
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Pour !a liste La Teste à Gauche:
M. CAROFF

ll est donc proposé :

Liste de la majorité :

Liste Territoire de tradition et d'avenir :

Liste La Teste à Gauche :

4 sièges

2 sièges

I siège

M. DUFAILLY souhaite que Mme JECKEL siège au CCAS à sa place.

Avec l'occord de I'ossemblég il est proposé de voter à moin levée.



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOC ALE
Election des représentants du Consei! Municipal au sein du Conseil d'Administration

Note_exp I icative_ de sy!!!h àe

Conformément à I'article L 123-4 du Code de I'action sociale et des familles, (CASF) un centre
communal d'action sociale est créé dans toute commune de I 500 habitants et plus.

En vertu de l'article L.123-5 du CASF, le centre communal d'action sociale (CCAS) anime une

action générale de prévention et de développement social dans la commune, en liaison étroite
avec les institutions publiques et privées, ll peut intervenir sous forme de Prestations
remboursables ou non remboursables.

Les CCAS sont des établissements publics administratifs disposant donc d'une personnalité morale
distincte de la commune, et sont administrés par un conseil d'administration présidé par le Maire

et composé en nombre égal, d'une pa6 de membres élus en son sein à la représentation
proportionnelle par le Conseil Municipal et" d'autre part, de membres nommés par le Maire parmi

les personnes participant à des actions de prévention, d'animation ou de développement socia!

menées dans la commune.

Le nombre des membres du conseil d'administration est fixé par délibération du Conseil Municipal

Conformément à I'article précité, il a été proposé au Conseil Municipal par délibération de ce

jour de fixer ce nombre à l5 membres.

Le conseil d'administration sera donc composé, en outre de M. Thierry GOUAICHAULT Maire,

Président de droit, de 7 membres élus issus du Conseil Municipal et de 7 membres nommés par le

Maire parmi les associations qui ceuyrent dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les

exclusions, des associations familiales, des associations de retraités et de personnes âgêes du

département et des associations de personnes handicapées du département.

Les associations sont informées collectivement par voie d'affichate en mairie et, le cas échéant, par

tout autre moyen, notamment par voie de presse, du prochain renouvellement des membres

nommés du conseil d'administration du centre d'action sociale ainsi que du délai, qui ne Peut être

inférieur à quinze jours, dans lequel elles peuvent formuler des propositions concernant leurs

représentants.

Chaque conseiller municipal ou troupe de conseillers municipaux peut présenter une liste de

candidats même incomplète. Dans cette hypothèse, si le nombre de candidats figurant sur une liste

est inférieur au nombre de sièges qui reviennent à celle-ci-, le ou les sièges non Pourvus le sont

par les autres listes.

Les sièges sont attribués aux candidats d'après I'ordre de présentation sur chaque liste. Le ou les

sièges laissés vacants par un ou des conseillers municipaux, pour quelque cause que ce soit, sont

pourvus dans I'ordre de la liste à laquelle aPPârtiennent le ou les intéressés.

Les membres élus en son sein par le Conseil Municipal le sont au scrutin secret de liste à un seul

tour, à la représentation ProPortionnelle, sans panachage, ni vote préférentiel.
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Merci Mme Schile-Rousset.

Je vous rappetle donc, pour la liste de la majorité 4, listÊ Territoires de Tradition et d'Avenir 2, et la
liste à gauche un siège.

Soit, si on suh I'ordre de vos listes,

Mme SCHILTZ-ROUSSET
Mme GIRAUD
M. FRANCK
Mme ROBERT-MICAUD
Mme BREZILLON
M. DUFAILLY
M. CAROFF

Merci pour ce6e owerture. Je yous propose de laisser ma place à Christelle Jeckel qui a été déià

présentependantt'anciennemandatureauCCAS'Donc,sivousneYo)'ezpasd'inconvénient'jevous
propose, pour notre trouPe, Anne Brézillon et Christelle Jeckel.

Je vous remercie.

Trè bien, c'est noté.
Pas de questions pour le reste de l'assistance ? Eh bien, écoutez, donc, ie vous relie !a liste, si vous me

Permettez.

Mme SCHILTZ-ROUSSET
Mme GIRAUD
M. FRANCK
Mme ROBERT-MICAUD
Mme BREZILLON
MmeJECKEL
M. CAROFF

Je vous propose de faire le voæ à main levée

Opposition : pas d'opposition

Abstention : pas d'abstention

La détibération est adoptée à I'unanimité
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Rapporteur: Mme SAIZ DEL2026-04- 130

EPIC H|PPOçAMPUS
Désignation des membres du Conseil d'Administration

Mes Chers Collègues,

VU la loi n" 20M-809 du l3 août 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

VU les articles R 133-3 et R 133-4 du Code du tourisme,

VU les stâtuts approuvés par délibérations du Conseil Municipal du 23 septembre 2021 et l4 décembre

2021 et modiliés en Conseil d'administration de I'EPIC Hippocampus le l4 octobre 2025,

Considérant que la composition du Conseil d'Administration de I'EPIC HIPPOCAMPUS et les

modalités de désignation de ses membres ont été fixées par délibéraüons du Conseil Municipal et
repris dans les statuts correspondants,

Considérant que conformément aux articles I I des statuts de I'EPIC HIPPOCAMPUS il convient de

désigner tes l7 nouveaux membres du Conseil d'Administraüon soit : 9 conseillers municipaux dont le
Maire, membre de droit et 8 représentants des professionnels et des organismes intéressés au

tounsme.

En conséquence, je vous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir

DESIGNER comme membres représentants de la Commune au Conseil d'Administration de

I'EPIC :

l. M. Thierry GOUAICHAULT, Maire, membre de droit
2. M. JUNJAUD
3. Mme SAiZ
4. Mme EBERLÉ

5. M. DONNESSE
6. Mme ALOIR
7. M. MURET
8. M. SILVAIN

Pour la liste Territoire de tradition et d'avenir :

M. BOUYROUX

Pour la liste La Teste à Gauche :

M. CAROFF

PROPOSER comme personnalités qualifiées

socio-professionnelles et associatives suivantes :

représentant les catétories

I membre choisi parmi la catégorie socio-professionnelle des restaurateurs et cafés-restaurants
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2 membres choisis parmi la carétoÉe socio-professionnelle des hôteliers, y compris I'hôtellerie de plein-

air :

I membre choisi au sein de I'union des commerçants ou, à défaut parmi la catégorie socio-professionnelle

des commerçants ;

4 personnalités qualifiées choisies parmi des professions e><ercées ayant un lien avec l'objet des statuts

de I'Epic ou choisies parmi les dirigeants associatifs des secteurs non représentés par ailleurs' sur

proposition de M. le Maire :

Patrick BEDTN - Président du comité d'entente des fêtes du port

Jérôme DECOURTEILLE - Gérant société Tchanqué serryice

Laurent MART NERIE - représentant l'union des bateliers arcachonnais

Arnaud MARQUET - Dirigeant Pâtisserie Marquet

CHARGER M. le Maire de solliciter les représentents des catégories socio-professionnelles

ainsi que des chambres consulaires bénéficiant d'une voie consultative et devant être

représentées au Conseit d'Administration afin qu'elles nomment leurs représentânts respectifs.
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EPIC HIPPOCAMPUS

Désignation des membres du Comité de Direction

Note exolicalive de synthÈse

La commune a souhaité développer une stratétie de valorisation de l'ensemble de ses actiyités
touristiques, commerciales et artisanales. Cette valorisation s'est traduit, depuis 2021 , par la
création de L'EPIC HIPPOCAMPUS.

Cet EPIC a permis de rassembler en son sein l'essentiel des activités touristiques, commerciales et
artisanales de la commune (Office de tourisme, gesüon des marchés, Parc des expositions, Office du

commerce et de I'artisanat) pour en faire une atence d'attractivité à l'échelle de la commune.

L'EPIC a pour objet d'exploiter les seryices publics suivants :

- La promotion du tourisme à travers un Office de tourisme (au sens de l'article L.133-3 du code

du tourisme et de l'article 69 de la Loi no29l6-1888 du 28 décembre 2016 dite Loi Montagne

!l), y compris I'entretien du bâtiment qui est le siège de la régie

- La gestion des foires, congrès et évènements en matière de tourisme d'affaires ainsi que

I'exploitation du Parc des Expositions

- Les fêtes, cérémonies, animations et évènements ne relevant pas de la gestion municipale

(convention) sur le territoire de LA TESTE-DE-BUCH, ou impliquant la

promotion/communication touristique et économique de la commune en relation avec les

partenaires institutionnels tels que la Région, le Déparæment, la COBAS, le SIBA, !e Syndicat

Mixte du Grand Site, le SMPBA, le Parc Marin, ainsi que les chambres consulaires

- Le développement et la commercialisation de produits touristiques dont le camping

municipal de Cazaux æ I'aire de camping-car de Cazaux,

- La gestion de la taxe de sélour pour le compte de la commune de LA TESTE-DE-BUCH, taxe

qui sera collectée par !a commune puisque I'EPIC n'est plus fondé sur le code du tourisme

- L'organisation et le développement des marchés permanents ou saisonniers sur

I'ensemble du territoire communal, y compris I'exploitation du bâüment du marché ;

- Le seruice public local de manatement et développement des centres-villes (La Teste, fula,
Cazaux) à travers la fonction d'Office du Commerce et de I'Anisanat, y compris

I'adhésion et la représentation du territoire au sein du CMCV (club des managers de

centre-ville), comme relais entre les socio-professionnels du commerce et les élus, au

seruice de l'attractivité du territoire
- L'appui et le conseil auprès de la collectivité dans ses proiets d'investissement concernant les

objets précédemment cités.

- Sensibiliser et accompatner les hébergeurs dans leurs démarches de classement ou de

labellisation.

Le financement de la structure est délini par une convention pluriannuelle d'objectifs et de

moyens (CPOM) signée avec la commune de La Teste-de-Buch.

Les statuts approuvés par délibérations du consei! municipal du 23 septembre 2021 et l4 décembre 2021

modifiés par le Conseil d'administration de I'EPIC Hippocampus le l4 octobre 2025 fixent

noürrnment la composition du Conseil d'Administration et les modalités de désignation.
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lelonæil d'Administr:a Lm Àvolrdéliherattvg

- 9 représentants de la Commune désignés par le Conseil Municipal en son sein (maioritaires au sein

du CA), dont de droit ldla Maire de la commune. Un siège sur ces neuf est réservé de droit à un

membre de l'opposition municipale.

- I personnalités représentanr les catégories socio-professionnelles et associatives réparties de la

manière suivante :

I membre choisi parmi la catégorie socio-professionnelle des restaurateurs et cafés'

restâurants ;

2 membres choisis parmi la catégorie socio-professionnelle des hôteliers, y compris

l'hôtellerie de plein-air

I membre choisi au sein de I'union des comrnerçants ou, à défaut parmi la catétorie

socio-professionnelle des commerçants ;

4 personnalités qualifiées choisies parmi des professions exercées ayant un lien avec I'objet

des statuts de l'Epic ou choisies parmi les dirigeants associatifs des secteurs non

représentés par ailleurs, sur proposition de M. le Maire.

I membre représentant les organismes testionnaires des services publics municipaux : le

Directeur général des services ou son représentant

t membre représentant la CCI de la Gironde
t membre représentant la chambre des Métiers et de l'Artisanat

La détibération a donc pour objet d'approuver la nomination de ces nouveaux membres du Consei!

d'administration de !'EPIC HIPPOCAMPUS.
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J.ladame SAiz

Lecture de !a délibération

Concernant Ie siège réservé aux élus de l'opposition, lors du précâlent mandat, le siège

troupe de gauche, et donc nous proposons qu'il soit de nouveau attribué au groupe de
mandat. Je vous propose de procéder au vote, soit à bulletin secret ou à main levée.

Monsieur le Maire :

etait atéibué au
gauche pour ce

(
(.

Est-ce qu'il y a des remarques, surrtout avant ? Donc ce sera M. CAROFF, bien sûr, il est tout seul pour la

liste de gauche.
C'est bon pour tout le monde ?

Oooosition : oas d'oooosition

Abstentions M. DUFAILLY - M. BERILLON - Mme JECKEL - Mme BREZILLON - Mme JUGE
SAINT.MARC - M. BOUYROUX

M. BOUYROUX: 6 voix

M. CAROFF: 29 voix

È1. Thierr'7 GOUA CHAULT, J'ldrt, membre de drolt
M.JUNTAUD
Mme SAIZ
lrlme EBERLÉ
lr{. DONNESSE
J.lmc ALO R
M. MURET
ÈI. SILYA N
M. CAROFF
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Rappgrteur: Mme SAIZ DEL2026-04-l3l

EP!C H!PPOCAMPUS
Désignation des membrE! fE-b-çemnnlssion des marchés

Mes Chers Collègues,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L-2121'29 et suivants ;

Vu le Code de commerce ;

vu le règlement de la hatle et des marchés en date du 19 avril 2022;

Vu la volonté de la collectivité d'instaurer un cadre de concertation structuré, régulier et pérenne avec

les commerçants exerçant sur le marché municipal ;

Considérant qu'il est opportun d'associer les com erçants à la réflexion relative à I'organisation, au

fonctionnement et à l'évolution du marché municipal ;

Considérant qu'une commission paritaire constitue un outit de dialogue et de concertation entre les

représentants de la collectivité et ceux des commerçants ;

Considérant !a création par I'EPIC Hippocampus d'une commission paritaire du marché municipal, à

caractère consultatif, chirgée de formuler des avis et propositions relatifs à I'organisation et au

fonctionnement du marché municipal'

Cette commission paritaire, qui se réunit au moins une fois par trimestre, est notamment consultée

sur :

. l'organisation générale du marché ;

' I'application et l'évolution du règlement du marché ;

' les conditions d'attribution et de gestion des emplacements ;

. les problématiques relarives à la qualité de I'offre commerciale et à I'animation du marché ;

. toute question soumise par la collectivité ou les représentants des commerçants.

Considérant l'article I du règlement de la halle et de marchés qui stipule que la commission des marchés

est composée de manière équilibrée comme suit :

. 6 représenrants de la collectivité (Monsieur le Maire et 5 élus désignés par le Conseil Municipal)

. 6 commerçants de la halle ;

' 6 commerçants non sédentaires ;

' ! représentant de la Chambre de Commerce et d'lndustrie ;

' I représentant de la Chambre de Métiers et de l'Artisanat ;

. I représentânt du Syndicat des commerçants non sédentaires du Sud-Ouest ;

. I représentant de la Confédération intersyndicale de défense et d'union nationale des

travai lleurs indéPendants.
. Le président de I'EPIC et ses représentants (Directrice et collaborateurs)

En conséquence, nous devons procéder à la designation des représentants du Conseil Municipal' Je vous

propose les élus suivants :

M. GOUAICHAULT, Maire. membre de droit

1. M. JUNJAUD

2. Mme SAIZ

3. M. DONNESSE

4. Mme AVENTUR

5. M. CAROFF
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Désignation des membres de la commission des marchés
Notg gxplicativÊ de ïrnthèse

La commission paritaire de la halle et des marchés est composée des membres suiwnts

- Six représentants (M. le Maire et cinq élus désignés par le Conseil Municipal), -

Six commerçants non sédentaires,
- Six commerçants de !a halle,

- Un représenant de la Chambre du Commerce et de I'lndustrie, -

Un représentant et de la Chambre des Méüers,

- Un représentent du Syndicat des Commerçants non Sédentaires du Sud Ouest,

- Un représentant de la Confédération lntersyndicale de Défense et d'Union Nationale des

Travailleurs lndépendants

- Le Président de I'EPIC et ses représentants de I'EPIC (Directrice + collaborateurs)

La commission paritaire se réunit en deux formations distinctes

une formation réunissant les représentanc de la halle, dédiée aux suiets relatifs à la halle,

une formation réunissant les représentants des commerçants non sédentaires, consacrée

aux sujets concernant les commerçants extérieurs.

L'avis de la commission est consultatif. La commission se réunit au moins une fois par trimestre et
autant que de besoin à I'initiative de I'EPIC ou à la demande des représentânts des commerçants,

formulée par écric

Elle est consuttée dans le cas de la création, du transfert ou de la suppression de la halle ou marchés, à

I'occasion de !a révision annuelle des tarifs relatifs à la halle et aux marchés, lors de la cessation

d'activité d'un commerçant pour examiner la reprise de l'emplacement ou en cas d'aménagements

décidés par I'Administration. Plus généralement, elle est habilitée à émettre tout avis concernant
l'organisation et le fonctionnement de la halle et des marchés.

Tous les 2 ans, il est procédé, par l'instauration d'un vote au sein du marché, au renouvellement des

représenants des commerçants siégeant à !a Commission paritaire

Merci Mme SAÏZ y a-t'il des questions ou des remarques, je n'en vois pas, nous allons passer au vote

Oooosition : D:rs d'oooosition

Abstention : Das d'abstention

; La délibération est adoptée à I'unanimité
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Rappoteur: Mme DELMAS DEL2026-04-132

COMMISSION D'APPEL D'OFFRES
COMM SS ON DE DÉLÉGAT ON DE SERY CE PUBL C

Mes Chers Collègues,

Vu les artictes L l4ll-5, D 14!l-3, Dl4ll-4 et D l4ll-5 du Code général des collectivités

territoriales,

Vu la note explicative de synthèse ci-iointe,

Vu L'article L l4ll-5 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux modalités de

l'élection des membres aux commissions de délégation de service public et d'appe! d'offres,

Considérant que ces deux commissions sont composées lorsqu'il s'agit d'une commune de

3 5OO habitants et plus, par I'autorité habiliée à signer la convention de délégaüon de service

public, ou le marché pour la commission d'appet d'offres et Par 5 membres de I'assemblée

délibérante élus en son sein à la représentâüon proPoftionnelle au plus fort reste.

Considérant qu'il est procédé, seton tes mêmes modalités, à l'élection de suppléants en nombre

égal à celui de membres tiurlaires.

Considérant que le Conseil Municipal doit fixer préalablement les conditions de dépôt des

listes, conformément à I'articte D l4l l-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, avant

de procéder à l'élection des membres de cette commission,

En conséquence, je vous demande, Mes Chers Collègues, de bien vouloir FIXER les rnodalités de

dépôt des listes pour !'élection des commissions d'appel d'offres et de Délégation de Service

Public de la façon suivante :

Les listes devront être déposées auprès du secrétariat général iusqu'au mardi 2 ! avril à

l7 h OO (le Conseil Municipal pour l'élection desdits membres se réunissant le lundi O4 mai

70261par voie dématérialisée à I'adresse mail secretariarteneral(Olatestedebuch.fr,

Les listes devront indiquer distinctement le nom de la commission concernée, les noms et

prénoms des candidats aux postes de tkulaires et de suPPléants, la liste ne devant pas

aftitrer un suppléant à un ütulaire (voir modèle ci-ioint).

Ces listes seront imprimées par les seruices administratifs et serviront de bulletins de vote pour

l'élection.



Formulaire type :

CO MMISSION D'APPEL D]oEE8ES

T TULAIRES

SUPPLEANTS

TITULAIRES

SUPPLEANTS

SERYICE PUBLIC
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COMMISSTON D'APPEL D'OFFRES
COMM SSION DE DÉLÉGATION DE SERY CE PUBLTC

CONDIT ONS de oÉPôf des LTSTES

Note e-plicative de synthèse

La Commlssion sl'aooel d'ofrres (CAO) :

Conformément à l'article L.l4l4-2 du Code Gênéral des Collectivités Territoriales (CGCT), la

Commission d'Appel d'Offres (CAO) est l'organe compétent pour choisir le titulaire des marchés

publics dont la ,.i"rr estimée hors to<e prise individuellement est étele ou supérieure aux seuils

européens qui figurent en annexe au Code de la commande publique.

L'article L. l4l4-4 du CGCT précise également que « Tout praiet d'ovenont à un morché Public

entoînont une ougmentoüon du montont globol supérieure à 5 % est soumis pour ovis ô lo commission

d'oppel d'offres. lorcgue l'ossemblée délibéronte est oppelée ô stotuer sur un proiet d'ovenont, l'ovis de lo

commission d'oppel d'offres lui est préoloblement tronsmis.

Toutefois, ces dlspositions ne sont pos opplicobles I ,rcgue ces ovenonts concernent des morchés publia

gui ne sont pos soumis ô lo commission d'oppel d'offres »

Conformément aux dispositions de l'article L l4ll-5-ll du CGCT lesquelles prévoient que Pour
les communes de 3 5@ habitants et plus que la commission est comPosée du Maire de lâ TESTE'

DE-BUCH ou de son représentant, président, et de cinq membres élus au sein de l'assemblée

délibérante à la représentaüon proportionnelle au plus fort reste sans panachage ni vote

préférentiel. ll est procédé, selon les mêmes modaliés, à l'élection de cinq supplânts.

En cas d'égalité de restes, le siège revient à la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages.

En cas d'àgalité de suffrages, le siège est attribué au plus âgé des candidats suscePtibles d'être

proclamés élus.

La liste ne doit pas attitrer un suppléant à un titulaire.

Les listes peuvent comporter moins de noms qu'i! n'y a de sièges à pourroir (5 titulaires, 5

suppléants).

La Commission Ce Dé!égatiçln de-§ervice Public (CDSE)-:

llÇsnnfjlences-deIa CD§P dans lqc-edre dç concession fi e ,(seruices-qu-travau

Elle est compétente pour :

Analyser les dossiers de candidatures et dresser la liste des candidats admis à présenter
une offre après examen de leurs garanties professionnelles et financières

Analyser les offres, émettre un avis et dresser un procès-verbal d'analyse des offres

hA



Elle est compétente pour:

Analyser les dossiers de candidatures et dresser la liste des candidats admis à présenter
une ofte après o<amen de leurs garanties professionnelles et financières, de leur resPect

de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés et de leur aptitude à assurer la continuité
du service public et l'égalité des usagers devant le service public

Analyser les offres, émætre un avis et dresser un procès-verbal d'analyse des offres

D'aurre pa6 conformément à I'article L.14l l-6 du CGCT, tout prolet d'avenant de délégation de

service public entraînant une autmentaüon du montant global supérieure à 5 % est soumis pour

avis à la CDSP, préalablement au yote de I'assemblée délibérante.

La commission est composée du Maire de lâ TESTE-DE-BUCH ou de son représentanÈ président,

et de cinq membres élus au sein de I'assemblée délibérante à la représentâtion ProPortionnelle
au plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel. ll est procédé, selon les mêmes modalités,

à l'élection de cinq supp!éants.

En cas d'égalité de restes, le siège revient à la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages.

En cas d'égalité de suffrqges, le siège est attribué au plus âgé des candidats suscePtibles d'être
proclamés élus.

La liste ne doit pas attitrer un suppléant à un ütulaire.

Les tisæs peuvent comporter moins de noms qu'il n'y a de sièges à pourvoir (5 titulaires, 5

suppléants).

Merci Mme Delmas y a-t-il des questions ou des remarques, ie n'en vois pas, nous allons Passer au

vote

Opposition : pas d'opposition

Abstention : pas d'abstention

La délibération est adoptée à l'unanimité
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Rapporteur : Mme AVENTUR DEL2026-04- !33

CRÉATION dE IA COMMISSTON CONSULTATIVE
des SERV CES PUBLICS LOCAUX (CCSPL)

Mes Chers Collègues,

Vu I'article Ll4l3-l du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose notamment

que: « les communes de plus de l0 000 hobitonts créent une CCSPL pour l'ensemôle des services

iubtics qu'elles confient d un tlers por convenüon de délé,gotion de seryice public ou gutlles exploitent

en régie dotée de I'outonomie finoncière »»-

Considérant que cette commission, présidée par le Maire ou son représentânt, comPrend des

membres de iassemblée délibérante désignés dans le respect du principe de la représenEtion

proportionnelle et des représentânts des usagers et des habitants intéressés à la vie des

iervices publics locaux nommés par le Conseil Municipal.

Considérant qu'en fonction de l'ordre du jour, ta commission peut, sur proposition de son

Président, inviter à participer à ses travaux, avec voix consultative, toutes personnes dont

!'audiüon lui paraît utile.

Considérant que compte-renu de l'ensemble de ces éléments au regard de la composition de

l'assemblée délibérante et dans le respect du principe de la représentaüon ProPortionnelle' ie

vous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir :

- APPROUVER la créaüon de la commission consultative des services publics locaux qui

se6 composée du Maire, Président, ou son représentant, de six conseillers municipaux

désignés à la proportionnelle er des six représentants des associations suivantes :

l. Consommation logement cadre de vie (CLCV)

2. EPIC Office du tourisme de l-A TESTE-DE-

BUCH 3. Association Direction Centre-Ville

4. Association des campings du Bassin d'Arcachon
5. Association J'aime le Pays de Buch

6. Club D'Entreprise du Bassin d'Arcachon (DEBA)

En ce qui concerne la désignation des membres du Conseil Municipal, je vous ProPose pour !a

majorité, les quatre conseillers municipaux et leurs suppléants suivants :

Mme AVENTUR
Mme DELMAS
Mme DERIEN
M. BIEHIER

titulaire
titulaire
titulaire
titulaire

M. CABAUSSEL
M. JUNJAUD
M. MURET
Mme SA1Z

suppléant
suppléant
suppléant
suppléant
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Et je fais appel de candidatures pour les deux derniers Postes à pourvoir.

Pour la tiste Territoire de tradition et d'avenir : I conseiller municipal (titulaire et suppléant)

I'1. BERTLLON titulaire Mme JECKEL suppléante

Pour la liste <«La Teste à gauche>> : I conseiller municipal (ütulaire)
M. CAROFF titulaire

D'autre parq considérant qu'il convient de préciser les modalités relatives au fonctionnement

de cette commission, je vous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir :

APPROUVER le règlement intérieur de la commission consultative des setryices publics

locaux joint en annexe à la présente délibération.
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CRÉATION dC tA COMM SSION CONSULTAT VE
des SERVICES PUBL CS LOCAUX

Dés i gn atbn d es m e mbres-et a pprgbati o n d u rè gle mentjntétigrr

Note expliçative de slnthèse

Artictd f 4 I 3- t d u CodggéEérd derso!!Êettvttéslerritoriales i
Les régions, les départements, les communes de plus de l0 000 habitants, les établissements

publics de coopération intercommunale de plus de 50 000 habitants et les syndicats mixtes

comprenant au moins une commune de plus de l0 000 habitants créent une commission

consultative des services publics locaux pour I'ensemble des services publics qu'ils confient à

un tiers par convenrion de délégation de service public ou gu'ils exploitent en régie dotée de

I'autonomie financière.

Cette commission, présidée par le Maire, le président du conseil départemental, le président

du conseil régional, le président de I'organe délibérant, ou leur représentant" comprend des

membres de l'assemblée délibérante ou de l'organe délibérant, désignés dans le resPect du

principe de la représentation proportionnelle, et des représentants d'associations locales,

nommés par I'assemblée délibérante ou l'organe délibérant. En fonction de l'ordre du iour, la
commission peut, sur proposition de son présideng inviter à participer à ses travaux, avec

voix consultative, toute personne dont I'audition lui paraît utile.

Ces commissions ont pour vocation de permettre aux usagers des services publics d'obtenir

des informations sur le fonctionnement effectif des services publics, d'être consultés sur

certaines mesures relatives à leur organisation et émettre toute ProPosition utile en vue des

adaptations qui pourraient être nécessaires.

teunen-breE.

La commission consultative des services publics locaux doit comprendre :

Un Président: le Maire ou son représentant
Des membres du Conseil Municipal (leur nombre est fixé librement par le
Conseil Municipal)
Des représentants des associations locales,

Le cas échéant, en fonction de l'ordre du lour des personnes qualifiées avec voix
consultative.

Les membres issus du conseil sont désitnés selon le principe de la représentation
proportionnelle. Les membres issus des associations locales sont nommés par le Conseil
Municipal.

La commission examine chaque année :

l- Le rapport, mentionné à l'article Ll4ll-3 du CGCT, éabli par le délégaaire de

service public ;

2- Les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les senrices

d'assainissement visés à l'article L2724-5 CGCT ;

3- Un bilan d'activité des seruices exploités en régie dotée de l'autonomie financière ;

4- Le rapport mentionné à l'article L2234-l du Code de la commande publique établi
par le titulaire d'un marché de partenariat.



EIle est consultée pour avis par I'assemblée déliberante sur :

lo Tout projet de dé!égation de service public, ayant que l'assemblée délibérante se

prononce dans les conditions prévues par I'article Ll4ll-4 CGCT;
2" Tout projet de création d'une régie dotée de I'autonomie financière, ayant la décision

portânt création de la régie ;

3" Tout proiet de partenariat avant que I'assemblée délibérante ne se prononce dans les

conditions prévues à I'article Ll414-Z CGCT ;

4" Tout prolet de participaüon du service de I'eau ou de I'assainissement à un

programme de recherche et de développement, avent la decision d'y engager le senrice.

Le Maire, Président de droit de la commission consultative des seruices publics locaux,

présente avant le 1.. juillet de chaque année à son assemblée délibérante un état des travaux

réalisés par cette commission au cours de l'année précédente

Les membres de la commission sont nommés pour une durée qui ne peut excéder la durée

du mandat municipal en cours.
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LA TESTE
DT

DE BUCH

Préambule

par délibération du I3 avril 2026 le conseil municipal a approwé !a création de la commission

consultative des serrrices publics locaux (CCSPL), conformément à I'article Ll4l3-! du Code

Général des Collectivités Territoriales (CGCT) qui dispose que « les communes de plus de l0 000

hobitonæ créentune commrssjon consultæiye des seryices publics locoux pour l'ensemble des servfces gu ils

confient d un Uers por convenüon de délégoüon de servfce public ou qu'ils exploitent en régie dotée de

l' otftonomie finoncière »».

Le présent rdlement a pour objet de préciser les modalités relatives au fonctionnement de cette

commission.

La commission e><amine chaque année :

l- Le rappo6 mentionné à I'article L14ll-3 du CGCT, établi par !e délégataire de service

public ;

Z- Les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services

d'assainissement visés à I'article L2224-5 CGCT ;

3- Un bilan d'activité des seruices exploités en régie dotée de !'autonomie financière ;

4- Le rapport mentionné à l'articte L2234-l du Code de la commande publique établi par le

titulaire d'un marché de partenariat.

Elle est consultée pour avis par I'assemblée délibérante sur:

lo Tout projet de dé!égation de service public, avant que I'assemblée délibérante se prononce

dans les conditions prévues par I'article Ll4l l-4 CGCT;

2o Tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financière, avant la décision

portant création de la régie

3o Tout projet de partenariat avant gue I'assemblée délibérante ne se prononce dans les

conditions prévues à I'article L,4l+2 CGCT ;
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4o Tout projet de participation du service de I'eau ou de I'assainissement à un programme de

recherche et de développement, avant la décision d'y engager le senrice.

Le Maire, Président de droit de la commission consuhative des senrices publics locaux, présente

avant le l"' juillet de chaque année à son assembtée délibérante un état des travaux réalisés par

cette commission au cours de I'année précédente

Cette commission, présidée par le Maire ou son représentant désigné par arrêté municipal,

comprend :

6 membres titulaires et 6 membres suppléants de l'assemblée délibérante désignés dans le respect

du principe de la représentation proportionnelle dont la liste est présentée en annexe.

6 membres titulaires représentants les associations locales dont la liste est présentée en annexe.

En cas de vacance parmi les représentants des associations, par suite de débès, démission ou tout
autre motif, I'association émet une proposition de remplacement dans un délai d'un mois et en

informe immédiatement le Président.

Article 3. Durée

Les membres de la commission sont nommés pour une durée qui ne peut excéder la durée du

mandat municipal en cours.

La commission se réunira au moins une fois par an.

Des réunions supplémentaires pourront être décidées par le Président ou à la demande motivée

d'au moins la moitié des membres titulaires.

ur

La convocation est établie par le Monsieur le Maire et est adressée à tous les membres (titulaires

et suppléana) au moins 5 jours francs avant la date de la commission. Elle précise la date, I'heure

et le lieu de la séance ainsi que I'ordre du jour.

L'ordre du jour est fixé par le Président de la Commission. Cet ordre du jour peut être modifié

iusqu'au jour de la réunion de la commission.

Selon I'ordre du iour, la Commission peut, sur proposition de son Président, inviter à participer à

ses travaux, avec voix consultative, toutes Personnes dont I'audition lui parait utile.

La majorité des membres de la commission peut demander I'inscription à I'ordre du jour de toute

proposition relative à I'amélioration des services publics locaux.
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L'ordre du jour de la réunion et les documents correspondants sont ioints à la convocation. lls

sont adressés par courriel aux élus de la commission, et Par courrier et/ou par courriel aux

représentants des associations.

L,ensemble des pièces peut êrre consulté par tout membre au secrétariat général de la mairie aux

jours et heures ouvrables durant les cinq jours précédant le jour de !a séance'

Le président peut prévoir le déroulement des séances en distantiel ou en format mb<te, c'est-à-

dire en présentiel et en visioconférence. Cette possibilité sera clairement indiquée dans la

convocation. A défaut d'indication, la réunion se tiendra exclusivement en présentie!. ll est à noter

que dans le cas d'un format mixte, les membres seront tenus d'indiquer à I'administration leur

souhait de participer à la réunion sous I'une ou I'autre des modalités ; à défaut, ils sont tenus de se

présenter en présentiel.

Le Président, ou son représentant, ouvre ta séance. La commission se réunit sans qu'il soit

nécessaire qu'un quorum soit atteint, Elle se déroule sans la présence du public.

Outre les membres de la commission, peuvent assister aux réunions, le Directeur général des

services, le Directeur(trice) général(e) adjoint(e) en charge des ressources, Ie Direæeur(trice) des

finances, le Directeur(trice) des Affaires Juridiques et de la Commande Publique, le personnel

administratif qui assure le secrétariat des séances ainsi que, !e cas échéant" les directeurs/chefs de

service concernés par les dossiers présentés.

Dans le cas où la présence d'un prestataire extérieur (tyPe AMO ou cabinet d'audit) Peut aPPorter

une expertise spécifique sur un sujet, il sera autorisé à participer aux travaux de la commission.

Les interventions en cours de débats ne peuvent porter que sur les sujets inscrits à I'ordre du jour.

En cas de nécessité, le Président Peut suspendre ou aiourner la commission.

Lorsque le président, oll son représentant, estime la commission suffisamment éclairée sur l'affaire

présentée, il peut être mis fin aux interventions qui prolongeraient inutilement la durée de la séance

et paralyseraient ainsi les réflexions, dans !e souci de conserver aux débats une bonne tenue et

d'éviter tout abus.

C'est le Président" ou son représentanÇ qui met fin aux débats et qui sollicite l'avis des membres

de commission.

Un procès-verbal, dûment s'rgné par le Président de la commission, sera établi et transmis à chaque

membre de !a commission.

Les avis sont recueillis à la majorité des membres exprimés, au vote à main levée. En cas de partage

égal des voix, le Président de la commission, ou son représentant, a voix prépondérante.
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Art cle 7. Modification et

Le présent règlement a été approuvé par délibération du conseil municipal du l3 avril 2026. ll

pourra être modifié dans les mêmes formes.

Thierry GOUAICHAULT

Maire de La Teste de Buch

Annexe I :

Membres de la commission consultative des seruices publics locaux

Elle est composée du Maire, Président, de six conseillers municipaux désignés à la proportionnelle
par délibération du conseil municipal du l3 avril 2026 :

BERILLON

M. CAROFF

Et des représentants des associations suivantes :

L Consommation logement cadre de vie (CLCV)

2. EPIC Oflice du tourisme de La Teste de Buch

3. Association Direction centre ville

4. Association des campings du Bassin d'Arcachon
5. Association J'aime le Pap de Buch

6. Club D'Entreprise du Bassin d'Arcachon (DEBA)
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Lecture de la délibération

Avec l'ocrord de I'ossemblée il est proPosé de wtBr à moin levée

Merci Mme Aventur y a-t-il des quesüOns ou des nemarques, ie n'en vois Pas, nous allons Passer au vote

Opposition : Pas d'oPPosition

Abstcntion : Pas d'abstenüon

La déliberation est adoptée à I'unanimité

modalitê relatives au fonctionnement de cette commission' vous avez reçu

s avez pu en prendre connaissance' Donc nous Powons aPProuver'

Pas de question ou des remarques, ie n'en vois pas, nous allons Pi§ser au Yote

Opposition : pas d'oPPosition

Abstention : Pas d'abstention

La délibération est adoptée à I'unanimité

Mme AVENTUR ütutaire M. CABAUSSEL suppléant

Mme DELMAS titulaire M. JUNJAUD suppléant

Mme DERTEN titulaire M' MURET suppléant

M. BIEHLER titutaire Mme SAIZ suppléanæ

M. BERILLON titulaire MmeJECKEL suppléante

M. CAROFF tiürlaire

('



RapEorteur : M MAISONNAVE DEL2026-04-134

COMTTÉ des GUvREs soc ALES des AGENTS de la VILLE de LA TESTE-DE-BUCH et
Aes ÉTASTISSEMENTS PUBLICS COMMUNAUX

Désignatisn=des rePrésentants Cu Consei! MuniciPal eU
Conseil d'Adminis@@!!

Mes Chers Collègues,

Considérant que conformément à l'article l0 des statuts du Comité des (Euvres Sociales des Agents de

la Ville de lâ TESTE-DE-BUCH et des Etabtissements publics communaux approuvés Par

!'Assemblée Générale du 3l mai 2023, le Consei! d'Administration se comPose de 9 membres

composé de:

- un membre de droit : le Maire, Président d'honneur, ou son représentanq Pour la durée de

son mandag
- trois membres représentant le Consei! Municipal et désignés en son sein (deux

représentants de la majorité, un représentant de l'opposition) pour la durée de Ieur

mandat,
- trois membres « actifs » (obligatoires) représentants du personnel, élus sur les listes

composées d'agenrs ou d'agent(s) candidat(s) à titre individue! et 6 membres (facultatifs),

- un représentant des retraités élu par le collège des <<retraitéo>, '
un membre suppléant élu par le collège des <<retraités>>.

Les fonctions au sein du Conseil d'Administration sont gratuites et bénévoles.

En conséquence, nous devons procéder à la désignation des représentants du Conseil Municipal. Je

vous propose pour les représentants de la majorité:

!. Mme ROBERT-MICAUD
2. Mme SCHILTZ-ROUSSET

Je fais appel à candidature pour le représentant de I'opposition'

La liste <<Territoire de tradition et d'avenir » ProPose : Mme JUGE SAINT-MARC
[a tiste «[a Teste à Gauche » propose : M. CAROFF

M. LE MAIRE propose la désignation de Mme JUGE SAINT-MARC
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COMITÉ des (EUVRES SOC ALES des AGENTS de laYILLE de LA TESTE-DE-BUCH
Et dCS ÉTIEUSSEMENTS PUBLICS COMMUNAUX

N elelxp lj cgti ve d aly,nth èse

Le Comité d'(Euvres Sociales des Agents de la Ville de [A TESTE-DE-BUCH et des Établissements

Publics Communaux (Coes) a pour vocation à décider, gérer et délivrer les prestations d'æuvre

sociale, de loisirs, culturelles et sportives au bénéfice des agents, de leurs ayant-droits et des retraités

de ladite commune.

L'association a pour obiet de :

Accorder aux agents visés à l'article 6 des statuts, différents types de Prestations, dont
par exemple : t'octroi de prestations à I'occasion de naissances, mariages, décès ou encore
de contribuer aux frais de yacances des enfants de ce personnel ;

Promouvoir, organiser, vendre, animer et encourater des activités à caractère social, culturel,
sportif et de loisirs, en faveur de ces mêmes agents ;

Améliorer les conditions de vie morales et matérielles du personnel de la collecüvité, dans le

domaine des æuvres sociales, collectives ou individuelles;

Gérer les ressources de toutes natures autorisées par la loi en faveur de ce personneJ, dont
un économat, ou éguivaleng au profit du personnel de la ville et de ses établissemena ;

Aider flnancièrement les agents titulaires, stagiaires, contractuels de minimum 6 mois

er retraités, en difficulté. Le montant annuel de cette aide exceptionnelle ne Peut en aucun

cas dépasser la somme définie dans le règlement intérieur. Ces aides sont à rembourser
jusqu'à concurrence de la somme avancée.

Sont adhérents et bénéficiaires des prestations le personnel de la Ville de lâ TESTE-DE-BUCH, du

CCAS et de l'EPlC-Hippocampus, recruté pour une période supérieure à 6 mois, ainsi que les

agents municipaux retraités, sous condition de s'être acquitté de sa cotisation annuelle.

Son Conseil d'Administration se compose de :

- un membre de droit : le Maire, Président d'honneur, ou son représentant, pour la durée de

son mandat,
- trois membres représentant Ie Conseil Municipal et désignés en son sein (deux représentants

de la majorité, un représentânt de l'opposition) pour la durée de leur mandat"

- trois membres (( actifs » (obligatoires) représentants du personnel, élus sur les listes

composées d'agents ou d'agent(s) candidat(s) à titre individuel et 6 membres (faculatifs),

- un représentant des retraités élu par le collège des <<retraitésr>,

- un membre suppléant élu par le collège des <<retraités>>.

Le Président est élu pour une durée de trois ans et assure la présidence du bureau et du conseil

d'administration.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois Par an et il est chargé notamment de :

Proposer au Conseil d'Administration d'élire son président ;

Elire les membres du Bureau ;

o
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Autoriser le/la Président(e) à représenter l'association devant les iuridictions compétentes ;
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Entendre les rapports sur la gestion du Bureau et sur la situation matérielle et

morale de l'association ;

Proposer le projet de budget et les comPtes annuels du

comité ; Adopter un projet annuel d'activités ;

Désigner un (ou deux) commissaire(s) aux comptes (éventuellement un exPeft-comPtable

dès gue la loi I'impose) ;

Elaborer et/ou de modifier le règlement intérieur.

Le Conseit d'Administration peut déléguer l'un ou plusieurs de ses pouvoirs, Pour une

durée déterminée, à un ou ptusieurs de'ses membres (telles que les signatures d'un bail, des

chèques, etc.).

Après occord de I'ensemble des élus de l'ossemblée r1 est proposé de voter à moin levée

Merci M. Maisonnave, Pas de question ou des nemarques, je n'en vois pas, nous allons Passer au Yote

Opposition : pas d'opposiüon

Abstention : pas d'abstention

i U aetiUeotion est adoptée à I'unanimité

Mme ROBERT-M CAUD
l'lme SCH LTZ-ROUSSET
Mme rUGE SA NT-MARC
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Bapporteur : M. CABAUSSE-L DEL2026-04- l 35

DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DES SYNDICATS
INTERCOI.IMUNAUX ET }.IIXTES

Syndicat intercommund pour la surryeillance des plages et des lacs glrondins
Syndicat déparcemental énergies et environnement de la Gironde

Syndicat mixte de la grande dune du Pilat
Syndicat mixte des ports du Bassin d'Arcachon

Mes Chers Collègues,

Vu la note explicative de synthèse ci-iointe,

Considérant le courrier en date du 18 mars 2026 par lequel Monsieur le Préfet de la Région

Nouvelle-Aquitaine, Préfet de la Gironde nous signifie qu'afin de ne pas retarder I'installation des

conseillers syndicaux, il appartient aux communes d'opérer sur une même délibération la désignation

de ses représentans dans l'ensemble des syndicats intercommunaux et mixtes dont elle est membre,

Aussi, je vous propose de désigner les représentanc de la commune de lâ TESTE-DE-BUCH dans

les syndicats ci-dessous :

!/ Syndicat intercommunal pour la surweillance des plages et des lacs girondins :

. M. TRAYERS

. M. GRAFFE LLE

2/ Syndicat départemental énergies et envlronnement de la Gironde (SDEEG) :

2 délégués au titre de la compétence IRVE transférée par la Ville au Sdeeg :

r Jrl. MURET
r ]VI. MART N

2 représentants au sein de la Commission locale de l'énergie (CLE) « Bassin d'Arcachon »»

nouvellement créée en 2026
r JVI. MURET
I ]Tt. MARTIN

y Syndicat mixte de la grande dune du P ilat

Mme SAIZ suppléante

Mme ARENSMA suppléant

/ Syndicat mixte des ports du Bassin d'Arcachon :
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r ]rl. Le Maire titulaire Mme ALOIR suppléanæ
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DESTGNAT ON DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SE N

DES SYND CATS NTERCOMMUNAUX ET M XTES

Syndicat intercommunal pour la suryeillance des P ages et des lacs

girondins Syndicat départemental énergies et environnement de !a

èironde Syndicat mixte de la grande dune du Pilat
Syndicat mir«te des poÉs du Bassin d'Arcachon

Note exPlicAtive de synthèse

l/ Syndicat inte rcommunal pour la suryeillance des plages et des lacs girondins

par délibéraüon du l2 décembre 2002, te Conseil Municipal a voté à I'unanimité l'adhésion de la

commune au Syndicat de Communes à Vocation Unique (SIVU) pour la suryeillance des Plages et

des Lacs du Littoral Girondin, transformé depuis 2006 en syndicat mixte.

Le syndicat a pour objet de conduire toute action visant à faciliter la compétence de

surveillance des plages ou lacs exercée par chacune des communes membres.

cette compétence Pourra notamment s'exercer:

!/ pour les Sauveteurs Aquêli
: - Aide au recrutement
- Organisation des iournées de

sélections - Aide à la formation
- Recherche d'une harmonisation de leurs statuts et des conditions d'exercice de leur

fonction

a
- Recherche d'une harmonisation de tous matériels (radio et tous moyens nécessaires

au déclenchement des secours par exemple) et des tenues,

- Toute action visant à faciliter I'acquisition et la maintenance du matériel

3 / pour.la--règlemensü9[ I i ée à -hsurvcillancqdes 
p laSgs :

- Mission d'assistance en termes d'évolutions règlementaires suscePtibles d'intervenir et

de I'actualisation des obligations qui en résulte pour les communes membres

- Recherche d'une harmonisation et de Ia signalétique résultant de la

règlementation - Aide à l'organisation générale de la surveillance

Le syndicat est administré par un Comité composé de délégués élus par les conseils municipaux

des communes membres, chaque commune étant représentée par deux délégués,

Le comité regroupe à ce jour les l4 communes suivantes :

ARCACHON
CARCANS
GRAYAN.
L'HOPITAL
GUJAN MESTRÀS

HOURTIN
LACANAU
LA TESTE-DE.BUCH
LEGE.CAP FERRET

LE PORGE NAUJAC SUR MER SOULÂC SUR MER

VENDAYS.MONTALIVET VENSAC
LE VERDON SUR MER



2/ Syndicat départementd énergies et environnement de la Gironde

Le Syndicat Départemental Energies et Environnement de la Gironde a été cr& le 08 novembre

1937, par sept Syndicats lntercommunaux d'Electricité (SlE) et une trentaine de communes isolées.

Aujourd'hui il regroupe 535 communes girondines dont la commune de LA TESTE-DE-BUCH.

A travers son rôle historique d'autorité organisatrice du seryice public de la distribuüon d'électricité

et de taz, !e Syndicat contribue, pour le compte de ses membres, à I'aménagement du territoire du

département de la Gironde. En lien avec les concessionnaires, il assure le développement cohérent

des réseaux afin de garantir une énergie de qualité et un senvice public efficient pour les collectivités,

leurs administrés et les entreprises.

Afin d'engager des actions de rénovation énergétique, de maitrise de la demande de l'énergie et de

production d'énergies renouvelables (études, travaux, exploitation des installations et
autoconsommation), le Syndicat est un acteur de la transition énergétique en Gironde.

Pour répondre à ces enfeux, le Syndicat accompatne les collectivités en meftant à disposition des

moyens humains, techniques, luridiques et financiers

Modifiés à sept reprises (soit en 1962, | 994,2006,20a4,201 5, 201 6 et 2021 ), les statuts du SDEEG

modifiés une dernière fois en 2025 portent sur deux obiectifs :

Distinguer t'exercice de compétences par le SDEEG des prestations de service proposées par

celui-ci,

Fluidifier la gouvernance du syndicat en réduisant le nombre de délégués, conformations aux

recommandations de la chambre régionale des comptes.

Le principe générat de cette dernière modilication était donc de ne conseryer comme adhêrent que

les collectivités ayant transféré au moins une des compétences suivantes au SDEEG : Electricité, gaz,

éclairage public, infrastructure recharge véhicules éle«riques, défense exérieure contre l'incendie

ll s'agit donc, pour la commune de LA TESTE-DE-BUCH, de désigner auiourd'hui 4 délégués au sein

du Comité Syndical : 2 au titre de la compêtence IRVE transférée par la Ville au Sdeeg et 2

autres représentants au sein de la Commission locale de l'énergie (CLE) << Bassin

d'Arcachon >> nouvellement créée en 2026.

Ces nouvelles entités locales auront pour rôle de désigner des délégués qui les représenteront au

Comité syndical pour la compétence distribution d'électricité, limitant le nombre de délégués à 512.

Leur rôle consistera également à être des relais de proximité pour le SDEEG : élaboration des

protrammes travaux, entretien des ouvrages. '.
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3/ Syndicat mirte de !a grande dune du Pilat

Lors de sa séance du 3l mai 2007 le Conseil Municipat a adopté les statuts du Syndicat Mixte de la

Grande Dune du Pilat, Syndicat mixte créé conformément à I'Article 1572a-2 du CGCT et composé

du Conseit Départementat de la Gironde, du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine et de la

Commune de LA TESTE-DE-BUCH.

Ce Syndicat Mixte a pour objet d'assurer t'aménagemenq la gestion, I'animation et la valorisation du

site àe la dune du Pilat en vue de le protéger, de contribuer au développement économique, social,

culturel et à la qualité de vie et d'améliorer I'accueil et I'information du public.

Le périmètre d,intervenüon du Syndicat Mixte correspond aux limites du site classé (parcelles

aménagées et espaces naturets) délimité à l'Est par la route dépaftementale et incluant I'accès Nord

du Site dit de la Corniche.

L'arrêté préfectorat du 26 décembre 2007 a créé le Syndicat Mixte de la Grande Dune du Pilat

administé par un Comité Syndical, constitué de représentants désignés par les assemblées

délibérantes de ses membres pour une durée identique selon la répartition suivante :

- 2 représentants pour la commune de l-A TESTE-DE-BUCH, avec 2 voix

- 2 représenürnts pour le Conseil Départemental de la Gironde avec 2 voix

- 2 représentânts pour le Consei! Régional de Ia Nouvelle-Aquitaine avec 2 voix

Chaque délégué titulaire dispose d'un suppléant appelé à siéger au Comité avec voix dêlibérative en

cas d''empêch"r"nt du délégué titulaire. Un dêlégué empêché d'assister à une séance, et qui ne Peut

se faire remplacer par son suppléanC peut donner à un autre délégué pouvoir écrit de voter en son

nom sans toutefois qu'il ne soit porteur de plus d'une procuration.

Le comité syndical dispose d'une com;Étence générale pour gérer I'ensemble des activités du

syndicat, et i'une compétence propre pour prendre toutes décisions se raPPortant eu vote du

budg"t, à I'approbation du compte administratif, aux éventuelles délégaüons de service public, à

I'inslription àes dépenses obligatoires et aux modificaüves des statuts du syndicat ou à sa dissolution.

Par arrêté préfectoral en date du ll juillet 2017, le Préfet de la région nouvelle-aquiaine et préfet

de la gironde a autorisé la création du Syndicat Mixte dénommé : Syndicat Mixte des Pons du Bassin

d'Arcachon (SMPBA).

Par arrêté préfectorat en date du 05 novembre 202l,le Préfet de la région nouvelle-aquitaine et

préfet de la gironde a notifié la modification des statuts du syndicat mixte des Ports du Bassin

d'Arcachon,

Ce syndicat mixte regroupe le Conseil Départemental de la Gironde et les Communes d'Andernos,

Arès, Lanton et lâTESTE-DE-BUCH. Depuis le le' janvier 202l,la commune de Biganos a rejoint

le Syndicat.

1t Syndicat m ixte des ports du Bassin d'Arcachon

s3



Fort de l6 ports, les principales missions de ce syndicat sont

- D'assurer la gestion du domaine portuaire relevant de sa compétence sur les pors situés

sur le domaine public maritime,

- D'assurer I'aménagement, I'entretien et la gestion des ports du domaine public fluvial

placés sous sa compétence,

- D'assurer sur son périmètre les missions de police portuaire.

- D'entretenir l'ensemble des infrastructures horizontales et verticales des Ports et d'en

permettre ainsi le fonctionnernent opéraüonnel, réglementaire et sécurisé,

- ' De réaliser sur son périmètre I'ensemble des opérations d'investissements nécessaires.

Le Syndicat est administré par un Conseil Syndical composé de son Président et de lOdélégués,

élus des collectivités et qui doivent être désignés par leurs assemblées délibérantes respectives.

Chaque commune dispose d'un membre titulaire et d'un suppléant. Le Conseil Départemental

dispose lui de 5 représentants.

La durée,du mandar de chaque délégué élu, titulaire ou suppléant, est liée à la durée de leur mandat

de conseiller départemental ou municipal.
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Monsieur le Maire :
Merci M Cabaussd

ce qui concerne
rd qui siégeaient
sur la gestion e
notre territoire,

urité, notamment en forêt. Ces suiets ne sont Pas
s et relèvent de fait des responsabilités du Maire

de la Teste.

PolitiqT:ffi, #s'i:lHr:ll'-l#il""'ffi.:Ji
entre !a région, le département et notre commune ution quasi impossible par le simple

statuts du syndicat mixte afin d'inscrire
ouhaitons pro{iter de cette évolution pour
rs incontournables de notre ærritoire.

eau conseil communautâire de la COBAS de lundi

tcontournabte, notamment sur les questions de mobilité, de

flux, de service et d'aménagement du tcrritoire. Son- absence.auiourd'hui n'est plus

us pourrions allez plus loin en-associant à titre délibératlf ou consuhatif des représentants

comme I'association de !'ADPPM ou I'ASA afin de mieux comprendre et prendre en
naturels d'érosion. Ces acteurs
voulons être tres clairs, nous
mais elle est aussi un élément
s décisions locales et non être

éalités de terrain. Nous ne Pouvons accePter
réoccupations, car Pour nous celui qui assume
C'est'pourquoi nous continuerons à porter

je ne poursuis pas. toutes les présidences du

ii,'i,";,f L:"10"',1ïffi ii*",.î.:lh1;,':,i:
ation qui af il Y a

des logiques politiques, mais ie reste convaincu qu'il.I'aut Pour ça

que je-sérai de droit et ie serâi présent dgs ge syndicat BPPon
aux âssociations avec llur entiée possible, ie ieux pr de voir

e stâtw
me ça il
Mais je

considère que le Maire doit être présent et sa

lace que L^ TESTE-DE-BUCH doit avoir dans ce
'hui.

Pas de question ou des ltemarques, ie n'en vois pas, nous allons Passer au vote

Opposition : pas d'opposition

Abstention : Das d'abstenüon

La délibération est adoptée à l'unanimhé
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BeePeÉesr: M. cAEAll§§E-L DEL2026-04- 136

COMM SS ON D'ATTR BUTION des PLACES de CORPS-MORTS
Désignation des représentants

Mes Chers Collègues,

Vu la délibéraüon du Conseil Municipal relative à la création de la commission d'attribution des

places de corps-morts en date du l8 décembre 2008,

Considérant les modalités d'obtention d'un corps-mort dans les zones de mouillage sous la

responsabilité de la Commune de lâ TESTE-DE-BUCH sont délinies par les principes

d'autorisation d'occupation temporaire du domaine public mariüme. Les attributions sont hites à

ce jour dans le respect de ces principes par le serryice des corps-morts. Ces principes sont

consultables sur le site lnternet de la commune,

Considérant qu'afin d'en garantir !'application et d'en valider les choix, une commission

d'attribution des places a été créée par délibération du Conseil Municipaldu l8 décembre 2008. ll

convient donc de désigner Ies nouveaux membres de cette commission composée de la manière

suivante :

o M. le Maire ou son représentant,

o Mme DELMAS conseillère municipale de Pyla sur Mer

. 2 conseillers municipaux de ta maiorité

o I conseiller municipal de l'opposition

En conséquence, je vous propose pour la majorité

r Mme ALOIR
. I'lme SAIZ

Aopel à candidature pour le siège resunt à attribuer à l'oPPosition :

La liste <«Territoire de tradition et d'avenir » ProPose : M. DUFAILLY
la liste <<La Teste à Gauche » proPose : M. CAROFF

M. le Maire propose la désignation de M. DUFAILLY
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Notg ExplisativÊ de sYnthèse

L'arrêté prrâfectoral du li- décembre 2005 donne délégation de gestion des zones de corps'

morts à la Commune de LA TESTE-DE-BUCH. En 2006 la Commune a resPecté l'obligation

de reprendre tous les ayans droits inscris régulièrement auprès des services de I'Etat en 2005.

Les nouveltes demandes sont tr?itées selon les principes d'attribution définis dans !e

document: « PRINCIPES CONDTTIONS TARIFS » remis aux demandeurs et disponible sur le

site internet de la Commune.

Ces principes sont aussi intégrés dans le courrier de réponse de Monsieur le Maire adressé aux

primo demandeurs.

Attribution en fonction des désistements des attributaires de I'année précédente

Les priorités d'attributions sont :

La zone demandée

Type et taille du bateau

Lieu de résidence du demandeur

Antériorité de la demande

Professionnels du nautisme

Les propositions d'attributions sont faites sur ces critères par le seruice des corps-morts, en

collaboration avec tes techniciens de t'entreprise prestataire, à la commission municipale

d'attribution.

Cette commission municipate, créée par délibération du Conseil Municipal du

2008, est composée de :

- Monsieur Le Maire

- Un élu délégué à Pyla sur Mer

- 2 conseillers municipaux de la maiorité

- I conseiller municipal de I'opposition

l8 décembre

It convient aujourd'hui de renouveler les membres de cette commission.

Monsieur le Maire :

Merci M Cabaussel, nous proposons M Dufailly pour I'opposiüon, Est-ce qu'il y a des remarques, des

questions I Donc ie relis afin que vous so)rez tous clairs
M le Maire, Mme Delmas, Mme Aloir, Mme Saii et M Dufailly.

Très bien. Pas de questions, pas de remarques. Je vals Passer au vote.

Oooosition : D:r d'oooosidon

Abstentlon : pas d'abstention
(
(

La délibération est adoptée à !'unanimité
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Rapporteur :M. CABAUSSEL DEL2026-04-l17

GE§ftg!!-rleL' I LE agx O ISEAUI
Désignation des représentants du Conseil Municipal au Consei! de Site

Mes Chers Collègues,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 3luin 2014 relative à la convention 2014-2020 avec Ie

conservatoire du littoral pour la gestion de lïle aux olseaux,

Vu les principes directeurs d'attribution des autorisations d'occupation temporaire des cabanes

de lïle aux oiseaux et règles particulières d'organisation de la testion sur le domaine public

maritime attribué au Conservatoire du Littoral et délégué en gestion à la commune de LA TESTE-

DE-BUCH adoptés en 2005,

En application de la délibération du 3 juin 2014, la commune de LATESTE-DE-BUCH a signé

la convention de gestion du domaine public de lTle aux oiseaux avec le Conservatoire du Littoral.

Le dispositif de gestion du site repose sur un Conseil de Site, présidé par Monsieur le Sous-

Préfet d'Arcachon, assisté du délégué de rivage du conservatoire du Littoral ou son représentant,

dont la composition et la fonction sont précisés dans les « principes directeun d'owibuüon des

outorisotrons d'occupoüon temporoire des cabones de lile oux oiseoux et règles porticulièrcs

d'orgonisotion de lo gestion sur le domoine public monüme ottribué ou Conservotoire du Littorol et

délégué en gestron à lo commune de lÀ IESIE-DE-BUCH ».

ll s'agit aujourd'hui, conformément aux termes de cette convention et des principes directeurs

d'attribution des autorisations d'occupation temporaire des cabanes de lïle aux oiseaux et règles

particulières d'organisation de la gestion, de désigner les représentants de notre Conseil

Municipal au sein de cette instance.

C'est pourquoi, nous devons procéder à la désignation de deux représentânts de !a Commune au

sein du Conseil de Site,

6tl

Je fais appel à candidature et vous ProPose : Mme AYENTUR et M. I'IURET



Désignation dcs représentants du Conseil Municipal au Conseil de Site
N

En application de la délibéraüon du 3luin 20t4, la commune de l-ATESTE'DE-BUCH a signé

ta convention de gestion du domaine public de l'île aux oiseaux avec le Conservatoire du Littoral.

Le dispositif de gestion du site repose sur un Conseil de Site, présidé par Monsieur le Sous-

préfet d'Arcachon, assisté du délégué de rivage du conseryatoire du Littora! ou son représentant

Sa composition est précisée dans les « Principes directeurs d'attribution des AOT des cabanes de

l'lle aux Oiseaux et règles particulières d'organisation de la gestion sur le DPM attribué au

Conservaroire du Littoril et délégué en tesüon à la commune de LA TESTE-DE-BUCH » adoptés

en 2005 :

2 représentants du Gesüonnaire (commune de l-,A TESTE'DE-

BUCH) I représentant du Conseil Départemental de la Gironde

I représentant du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine

I représentant de chacun des services de l'Etat suivants : Direction Régionale de

l'Environnement d'Aquitaine, Seruices fiscâux, Affaires Maritimes, Service Maritime de la

Navigation de la Gironde, Service Départemental d'Architecture et de Patrimoine

4 représentants des associations d'occupants de cabanes, dont 3 de I'ACLOU et I des

lnscrits Maritimes de lTe aux oiseaux

I représentant des chasseurs par !'intermédiaire de I'ACMBA et de la fâJération

départementale de chasse

I représentant du SIBA (syndicat intercommunal du Bassin d'Arcachon)

t représentant du comité local des pêches du Bassin d'Arcachon

I représentant des ostréiculteurs de lrA TESTE-DE-

BUCH I représentant de la section régionale

conchylicole
2 représentants des associations de protection de la nature du Bassin d'Arcachon, désignés

par le Président

I représentant de I'association des plaisanciers d'Arcachon

I représentant des propriétaires privés de l'lle

Le conseil de site se réunit chaque année, et éventuellement en séance o<traordinaire à

I'initiative de son président. ll a pour mission d'informer et de consulter ses membres sur :

- le bilan annuel d'activité et sur les conditions d'occupation de llle,
- les conditions d'occupation de l'île,

' les travaux et les améliorations possibles pour la testion de lTe.

s



Monsieur Ie l.laire

Merci M Cabaussel, Y a-t-il des remarques ou des questions sur ce sujet.

Je souhaiterais attirer votre attention sur la question de représentativité au sein du conseil de site dont les

principes directeurs ont été fixés en 2005 au regard de l'évolution récente des acteurs des usagers et des

enjeux liés à ce site. ll me semble pertinent de s'interroger sur l'adéquation de sa composition actuelle. ll

apparaît nécessaire de procéder à une réâctualisation de cette représentativité afin de garantir une meilleure

prise en compte de I'ensemble des parties concernées et d'assurer un fonctionnement pleinement

démocratique et équilibré de cette instance. Répartition équilibrée entre les 2 associations d'usagers,

représentativités plus importantes des chasseurs au vu de leur intégration dans le nouveau plan de gestion

en cours d'élaboration. Je vous remercle.

Monsleur le Malre
Très bien. Écoutez, je suis assez favorable à cette réactualisation. En revanche, nous travaillerons ensemble

I et on verra comment on peut édifler cette nouvelle structure. En tout cas, c'est notre volonté avec le

ler adjoint. Voilà, sachez-le. tl n'y a pas d'autres questions pendant notre :'emarque ? Je vous propose de

passer au vote.

Opposition : pas d'opposition

Abstention : pas d'abstention

La délibération est adoptée à I'unanimité
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Bap+ortesrj M. CABAUSSEL DEL2026-04-!38

COMMTSSTON EXTRA-MUN C PALE de !a HALTE NAUTTQUE JACQUES BESSOU

Désignation des membres

Mes chers collègues,

Je vous rappelle que par délibération du 08 avrit 20fi, le conseil municipal a décidé la création d'une

commission extra-municipale de la halte nautique de Cazaux ouverte sur le monde associatif et

socioprofessionnel "t "yant 
un lien avec I'activité du service, Permettant, notamment' des prises de

décisions toujours en adéquation avec !e fonctionnement de la Halte'

Aujourd'hui il s'agit de désigner les nouveaux membres de cette commission composée de 6 élus

déiignés par le conseil municipal, dont le Maire membre de droit, ainsi que les personnes qualifiées

et associatives suivantes ayant un lien avec I'activité de la structure.

Soit :

Deux membres de I'association Cazaux Plaisance : M. Claude MULCEY Président et

M. HUARD Yves

Le Président du Cercle de voile de Cazaux Lac : M. DUCHESNE-FERCHAL Hervé ou son

représentant
Le Président de la Gaule Cazaline (au titre de I'amodiation du droit de pêche) :

M. NAËSSENS Yann ou son représentant,

Deux personnalités qualifiées et usagers : M. Yves BIENIASZEWSKI (Association Les

Moussaillons de L'Aiguillon) ainsi que M. RENARD Gaëtan (Professionnel société

«< Autour du bateau »)

Pour les six élus à désigner par le conseil municipal, je vous ProPose les personnes suivantes :

!. M. Thierry GOUAICHAULT, Maire

2. M. MAISONNAVE, conseiller municipal chargé de Cazaux

3. M. CABAUSSEL
4. Mme EBERLÉ

5. M. DUCASSE
6. Mme GEDZ

M. BERILLON propose sa candidature

M. Le MAIRE propose de retirer la candidature de M. CABAUSSEL afin de faire siéger

M. BERILLON

Après occord de l'ensemble des élus de l'ossemblée il est proposé de voter à moin levée.

a

a

a

ï

La désignation de M. BERILLON est approuvée à l'unanimité



Sont donc élus à l'unanimité au sein de la commission extra-municipale de la halte
nautique;

M. ThierrT GOUAICHAULT, Maire
M. MAISONNAVE,
Mme EBERLÉ

M. DUCASSE
Mme GEDZ
M. BERILLON
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coMM ssloN EXTRA.MUN C PALE de la HALTE NAUT QUE JACQUES
BESSOU Désignation des membres

Note explicative deslnth- èse

La Halte Nautique n'ayant pas les mêmes obligations qu'un "vrai port'(installations portuaires

différentes, pas d'activités commerciales, pas de douche, pas d'aire de carénage, pas de statjon

essence...), le conseit portuaire obligatoire dans les ports est ici remplacé Par unecommission

extra-municipale créée par délibération du Conseil Municipal du 02 décembre 2008.

Elle est consultée notamment sur les points suivants :

- Le budget prévisionnel du porc les décisions de fonds

; - Les tarifs et conditions d'usage ;

- Les attributions de places,

- Les projets d'opéraüons de travaux neufs et ceux effectuées I'année précédente

;- Le règlement intérieur (modification, évolution.'.)

D'autre part, un rapport général sur la shuation du port et son évolution sur le plan

économique, financiei, social, technique et administratif est présenté chaque année aux

membres de cette commission.

Merci M. Cabaussel, Merci. Y a-t-il des guestaons ou des remarques ?

) Monsleur BERIILON :

Oui, Monsieur te Maire. Je m'étonne que l'opposltion ne soit pas éSalement présente au titre de la

! proportlonnalité dans la mesure où, précisément, M. Maisonnave siégeait dans la mandature précédente à

1 cette commission, Donc, Je vous propose ma candldature.

Je ta note, Ce que je propose, c'est de retirer M. Cabaussel. Y a-t-ll des remarques ? C'est bon pour tout le

I monde ? Blen.

Je vous propose donc la liste suivante.' 
I M. Thiery GOUATCHAULT, Maire
:: M. MAISONNAVE, conseiller municipal chargé de Cazaux

Mme EBERLÉ

M. DUCASSE
.' Mme GEDZ
i M. BÉruLLON

On va voter quand même avant. On ne sait jamais.

Opposition : pas d'opposition

Abstention : pas d'abstention

La délibération est adoptée à l'unanimité



Rapoorteur : M. CABAUSSEL DEL2026-04- r 39

HALTE_NAUIIQUE JAçquEs BEssoU de CAZAUX

DÉSIGNATION DES MEMBRES DE LA
COMMISSION D'ATTRIBUTION des PLACES

Vu délibéroüon du 02 décembre 2008, opprouvont lo créotion d'une commission d'odnbution des

ploces ô lo Hohe Nouügue de Cozoux.

Mes Chers Collègues,

Le règlement intérieur de la halte nautique de Cazaux, approuvé par délibération du Conseil

Municipal le I I avril 2024, inscrit notamment dans son article deux la procédure d'attribution
des emplacements et I'inscription sur la liste d'attente.

Ainsi, les emplacements sont attribués par le Maire, sur proposition de la commission

d'attribution, en fonction des places disponibles et sur demandes écrites formulées par les

intéressées

Afin de tarantir I'application de ce règlement et de valider les choix, il est nécessaire de

designer tes nouveaux membres de la commission d'attribution des places composée de trois
conseillers municipaux émanant de la commission extra-municipale de la halte nautique.

En conséquence, je vous demande, Mes Chers Collègues, de bien vouloir OÉSICUgR :

M. MAISONNAVE
Mme EBERLÉ

Mme GEDZ
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DÉSIGNAT ON DES MEMBRES DE LA
COMM SS ON D'ATTR BUTION des PLACES

Note exolicative de s)'nthÈ§e

Le règlement intérieur de la hatte nautique de Cazaux approuvé par délibéraüon du Conseil

Municipal te 22 iuillet 2014, inscrit notamment dans son article deux la procédure d'attribution

des emptacements et l'inscriPtion sur la liste d'attente.

Ainsi, les emptacements sont aaribués par le Maire, sur ProPosition de la commission

d'attribution, en fonction des places disponibles et sur demandes écrites formulées par les

intéressées

Afin de tarantir I'application de ce règlement et de valider les choix, il est nécessaire de

designer tes nouveaux membres de la commission d'attribution des places composée de trois

conseillers municipaux émanant de la commission extra-municipale.

Je vous précise que la commission d'attribution se réunie en fin d'année, pour définir les

nouvelles attributions de I'année à venir, suivant les emplacements libérés et la liste d'attente,

en se basant sur difiérents critères :

l. Bateaux à proputsion principale par énergies renouvelables (électrique ou hydrogène)

2. Examen par antériorité d'inscription sur liste d'attente en resPectant la règle de deux

demandes de résidents de ta commune pour une demande de résident hors commune.

3. Dossier complet
4. Caractérisüques du bateau quant à I'emplacement libre (taille et type)

S. En cas d'égatité les demandeurs ayant déià loué en saison, sont prioriaires

Le demandeur doit être agé de 16 ans minimum et fournir une autorisation parentale

manuscrite jusqu'à leur maiorité.

Merci M Cabaussel, ll n'y a pas de question? Je vous propose de passer au vote

Opposltion : pas d'opposiüon

Abstention : pas d'abstenüon

La déliberation est adoptée à I'unanimité



Rapporteur : M. CABêU§§E_L DEL2026-04-140

PARC NATUREL MARIN DU BASSIN D'ARCACHON

Désignaticx isteEésentantligja Ç o mmuqQ=eu I o n sei I d e Sestien

Vu le Code de l'environnement, notomment ses ortic,es L 334-3 et k 334-27 à R. 334'38,
Vu le Code générol des colleaivités teritonoles et notornment ses ortic,es L 21 2-2 I et L 2 I 2-33,

Vu le décret n" 201 4-588 du 5 juin 201 4 portont ctéotion du porc nqturel du Eossin d'Arcodton,

Yu lo délibéroüon du C-onseilffiunidpol en dote du 16 février 2012, opprouvont lo créoüon du Porc

Noturel Morin,

Mes Chers Collègues

Le Bassin d'Arcachon, unique sur les côtes françaises, est I'une des lagunes à marée d'Europe.

Cette particularité fait de ce territoire un écrin écologique, riche d'une biodiversité spécifique,

une halte privilégiée pour les oiseaux migrateurs, une zone de frayère et nourricière

conséquente pour les poissons et les invertébrés. De même, l'attractivité de ce territoire s'est

accrue au fit du temps et de nombreuses activités s'y sont développées, notamment

l'ostréiculture et la pêche qui font pamie aujourd'hui de I'histoire et de I'identité du Bassin

d'Arcachon

Dans la continuité de toutes les mesures déjà prises depuis longtemps pour en assurer une

salubrité et protection pérennes, le Parc Naturel Marin, outil de testion novateur a été créé

pour répondre aux différentes problématiques. ll vise 3 obiectifs

La proteæion du milieu marin,

Le développement durable et solidaire,

Connaitre et faire connaitre pour encore mieux gérer le Bassin d'Arcachon

Un conseil de gestion est chargé d'élaborer un plan de gestion définissant précisément ses

orientations sur son territoire de compétence

L'Arricle 2 du présent décret précise les représentânts du Conseil de gestion décomposé en I
collèges. La commune de LA TESTE-DE-BUCH est représentée au sein du collège « Collectivités

territoriales et leurs troupements ».

ll convient donc de désigner le représentant de la commune. ll est proposé M. CABAUSSEL, titulaire

et Mme ALOIR suppléante.

M. CAROFF propose sa candidature en qualité de suppléant
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PARC NATUREL MAR N DU BASSIN D'ARCACHON

Désignation des représentants de la Commune au Consei! de gestion

NEe EÀplicative de svnthèÂe

Le Bassin d'Arcachon, unique sur les côtes françaises, est I'une des lagunes à marée d'Europe.

Cette particularaté fait de ce territoire un écrin écologique, riche d'une biodiversité spécifique,

une halte privilégiée pour les oiseaux migrateurs, une zone de frayère et nourricière

conséquente pour les poissons et les invertébrés. De même, l'attractivité de ce territoire s'est

accrue au fit du temps et de nombreuses activités s'y sont développées, notamment

I'ostréiculture et la pêche qui font partie auiourd'hui de I'histoire et de I'identité du Bassin

d'Arcachon

Dans la continuité de toutes les mesures déjà prises depuis longtemps Pour en assurer une

salubrité et protection pérennes, le Parc Naturel Marin, outil de gestion novateur a été cree

pour répondre aux différentes problématiques' ll vise 3 objectifs :

- La protection du milieu marin,

- Le développement durable et solidatre,

- Connaitre et faire connaitre pour encore mieux gérer le Bassin d'Arcachon.

Le conseil de gestion est chargé d'élaborer un plan de gestion définissant précisément ses

orienations sur son territoire de compétence

L'Article 2 du décret du 5 juin 2014 portant création du parc naturel marin du bassin

d'Arcachon précise les représentants du Conseil de gestion,

!-,es membfgs du cq0seil de testiorsaÉIfur:i§§el-qo-les 5 calétoriel-suivantes:

Categorie : I : représentants des collectivités territoriales et de leurs trouPements

Catégorie 2 : organisations professionnelles

Catégorie 3 : usagers de loisirs

Catégorie 4 : parc naturel régional, aire marine protégée, associations de protection

de l'environnement et du patrimoine culturel et personnalités qualifiées

Catégorie 5 : seryices de l'état

La commune de l-A TESTE-DE-BUCH est représentée au sein du collège «

Collectivités territoriales et leurs trouPements ».

Par arrêté inter préfectoral en date du 23 décembre 2020, Madame la Préfète de la Région

Nouvelle Aquitaine et Monsieur le Préfet Maritime de I'Atlantique ont nommé l'ensemble des

membres a{in de représenter I'Etat et les collectivités territoriales ainsi gue les organisations

représentatives des professionnels pour siéger au Conseil de gestion du parc naturel marin du

Bassin d'Arcachon.

ll convient donc de designer les nouveaux représentants de la commune (titulaire/suppléant)



I Monsieur le Maire :
1 Merci M. Cabaussel, ll n'y a pas de question?

:j Monsieur CAROFF
1 Oui, I'aurais une propositlon. C'est vu la sensibilité de notre liste et l'intérêt pour le parc naturel marin.

J'aurais aimé proposer ma candidature en tant que suppléant dans ce cadre.

Monsieur le J'laire :
Je vous propose que l'Assemblée délibère au vote, par rapport au suppléant. Est-ce que ça pose un

problème ?

Monsleur BERIIION :

ôui, je trouve qu'il faut de la cohérence, puisque j'étais le suppléant de Patrick Davet au conseil de gestion

du parc naturel marin. Je ne pense pas que le parc naturel marin soit l'obiet d'enieux politiques' Je crois que

c'est la commune qui doit être représentée en tant que telle. Donc, le fait que le membre de l'opposition soit

I suppléant, titulaire, membre de la majorité, me semble un peu hasardeux.

Ça me va bien. Pour autant, il y a eu une présentation de candidature. Mais je rejoins votre vision

Monsleur CAROFF

Moi, j'envisageais ça... Ce n'est pas non plus partisan. C'est juste à titre, ie pense, consultatlf et de

.1 complémentarité. ll n'y aurait pas d'opposition politique de ce qui serait décldé avec |e...

Monsieur le Maire :

Oui, pour autant, il s'aglt bien d'une suppléance. C'est-àdire que vous serez seul à siéger au nom de la

commune.

Monsieur CAROFF

Oul, en cas d'absence.

Monsieur le Maire :

Mais c'est bien I'objet de la suppléance'

Monsieur CAROFF

C'était plus en termes d'intérêt et d'information

Monsieur le Maire :

Ce qui est bien, c'est que tout !e monde ait les éléments au moment du vote. Oui, bien str. Voilà. Très bien'

Pas d'autres remarques ? Je vous propose qu'On effeCtue un vgte à main levée'

Donc, M. Cabaussel, c'est bon pour le titulaire,

M. CAROFF propose sa candidature en qualité de suppléant

Après occord de l'ensemble des élus de lbssemblée, il est proposé de voter à moin levée pour lo condidoture

de M CAROFF, suPP,éont

Pour la candidature de M. CAROFF : I voix
Con$e la candidature de M. CAROFF : 34 voix

:1 La candidature de M. CAROFF est reietée à la majorité
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Pas

<

i nprer occord de I'ensemble des élus de I'ossemblég il est proposé de voter à moin levée

: M. CAROFF

d'abstention

La délibération est adoptée à la maiorité

Ce qui n'empêchera pas M. Caroff de travailler en amont sur les sujets du parc naturel marin' ll n'y aura pas

de problème sur ce sujet-là.
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Rapporteur:Mme DELMAS

oÉuÉCnrloN DU CONSE L MUNIC PAL
EN I.IATIÈRE DE GESTION DE LA DETTE

(alinéa 3)

Mes Chers Collègues,

Considérant que la décision de recourir à I'emprunt relève de la compétence de

I'assemblée déli bérante,

Considérant que par délibération de ce jour, le Consei! Municipal a décidé de faire application

de I'article 12122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment de son

alinéa 3 en autorisant de procéder dans les limites fixées par le Conseil Municipal, à la réalisation

des emprunts destinés au linancement des investissements prévus par le budget, et aux

opérations financières utiles à la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures
des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au lll de

f 'article L. I 6 I 8-2 et au a de I'article L. 2221 -5- I , sous réserve des dispositions du c de ce même

article, et de passer à cet effet les actes nécessaires,

Considérant que la gestion de la dette et notamment la réactivité nécessaire dans diverses

décisions s'accommodant mal du calendrier des séances du Conseil Municipal, le Code
Général des Collectivités Territoriales prévoit ainsi une possibilité de délégation du Conseil

Municipal au Maire,

Considérant que les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales ne

déterminent pas de limites pour cette délégation ; toutefois, eu égard aux orientations données

par la Direction Générale des Collectivités Locales (circulaire interministérielle no

IOCBl0l5077C du 25 juin 2010)et à l'évolution des rapports entre établissements financiers

et collectivités, il apparaît souhaitable de préciser le contenu et la durée de la délégation, comme
surt :

A) Le Conseil Municipal donne délégation au Maire, pour la durée du mandat,

pour contracter les produits nécessaires à la couverture du besoin de financement

de la collectivité ou à la sécurisation de son encours, conformément aux termes

des articles L.2122-22 du C.G.C.T. dans les conditions et limites ci-après définies.

B) L'encours de la dette est, à ce jour, entièrement afrecté au budget principal.
ll se décompose en dette bancaire, dette auprès de la Caisse d'Allocations Familiales

de la Gironde et en dette au titre du Partenariat Public Privé réalisêe au titre de l'Hôtel

de Ville

Au 3!/1712025,!'encours de la dette actuelle : 26 198 613,03 euros, exclusivement à

taux fixe et à taux variable et se réparti comme sutt :

/ 20 500 646,20 euros de dette au titre de la dette bancaire,
/ 5 680 039,83 euros de dette au titre du contrat de partenariat public

privé de I'Hôtel de ville auprès de la Société Auxifip,
./ l7 927,00 euros de dette au titre des participations de la Caisse

d'Allocations Familiales de la Gironde aux aménagements des centres sociaux

des Miquelots et de Cazaux,

Présentations détaillées : la dette au 3l décembre 2025 est ventilée en appliquant la double

échelle de cotation fondée sur l'indice sous-jacent et la structure et en précisant Pour
chaque élément sa pam respective dans le total de l'encours, sa valorisation et le nombre de

contrats concernés :
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IV.ANNEXES lv
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C) Pour réaliser tout investissement et dans !a limite des sommes inscrites chaque
année au budget, le Maire reçoit délégation aux fins de contracter:

l-Desi@
- Stratégie d'endettement

Compte tenu des incertitudes et des fluctuations qu'est susceptible de subir le marché, la Commune

de tâ TESTE-DE-BUCH souhaiterair avoir la possibilité, si cela s'avérait nécessaire, de recourir à

des instruments de couyerture afin de se protéger contre d'éventuelles hausses de taux ou au

contraire afin de profiter d'éventuelles baisses.

Ces instruments permettraient, le cas échéant, de modifier un taux (contrats d'échange de taux ou

swap), de liger un taux (contrats d'accord de taux futur ou FRA, contrats de terme contre terme ou

FORWARD/FORWARD, de garantir un taux (contrats de garantie de taux plafond ou CAP,

contrats de garantie de taux plancher ou FLOOR, contrat de garantie de taux plafond et de taux

plancher ou COLIâR).

- Caractéristiques essentielles des çontrats
Le Conseil Municipal décide, dans le souci d'optimiser la testion de la dette et dans le cadre des

dispositions prévues par la loi n'20t3-672 du 26 iuillet 2013 de séparaüon et de régulation des

activités bancaires et de la circulaire interministérielle du 25 juin 2010, de recourir, le cas échéant, à

des opéraüons de couvenure des risques de taux qui pourraient être:
. des contrets d'échange de taux d'intérêt (SWAP),
. et/ou des contrats d'accord de taux futur (FRA),
. et/ou des contrats de garantie de taux plafond (CAP),
. et/ou des contrats de garantie de taux plancher (FLOOR),
. et/ou des contrats de garantie de taux plafond et de taux plancher (COLI-AR).

Le Conseit Municipat autorise les opérations de couverture pour la durée du mandat sur les

contrats d'emprunts constitutifr du stock de la dette, ainsi que sur les emPrunts nouveaux ou de

refinancement à contracter pour chaque exercice de la mandature, et qui seront inscrits en section

d'investissement du budget.
En toute hypothèse, les opérations de couverture sont touiours adossées aux emPrunts consütutift

de la dette et le montant de l'encours de la dette sur lequel portent les opérations de couverture

ne peut excéder I'encours global de la dette de la colle«ivité (seuil maximum retenu conformément

aux critères arrêtés par le Conseil National de !a Comptâbilite).

La durée des contrats de couverture ne pourra être supérieure à la durée résiduelle des emprunts

auxquels les opérations sont adossées. La durée sera déterminée en fonction des caractéristiques

de chaque opération de couvefture mise en place.

Les index de référence des contrats d'emprunts et des contrats de couverture Pourront être :

/ des taux fixes ;

r' des taux variables tels que ESTER et EURIBOR (pré et post fixé, I à l2 mois)
,/ d'autres taux tels que Livret A, LEP, OAT, TEC ;

{ et tous les autres taux ou indices, ou combinaison de taux ou d'indices, parmi ceux

communément utilisés sur les marchés concernés'

pour l'exécution de ces opérations, il est procédê à la mise en concurrence d'au moins deux

établissements spécialisés.

Des primes ou commissions pourront être versées aux contreParties ou aux intermédiaires

financiers dont les montânts dépendront des volun es souscrits ou couverts'
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Le Conseil Municipat décide de donner délégaüon à Monsieur le Maire dans les conditions qui

viennent d'être précisées et l'autorise :

à lancer des consultations auprès de plusieurs établissements financiers Pour
ce t)rpe d'opérations, soit directement soit par un Prestatâire.
à retenir les meilleures offres au regard des possibilités que présente le

marché à un instant donné, du gain financier espéré et des primes et

commissions à verser, et en tenant comPte des composants de l'équilibre

général de l'encours,

. î ïïË 
t'":,;J.:+if:ï'i'."r*,:ï"î, 

."* 
.",o,oons posées aux

alinéas précédena.

2r Des Produits de fi.rancsmenGj
- Stratégie d'endettement

Co111pt"-iànîd"r in.".titrdes et des fluctuations qu'est susceptible de subir le marché, la Ville de

LÂ TESTE-DE-BUCH souhaite recourir à des produits de financement dont l'évolution des taux

doit être limitée.
L'assembtée délibérante décide de déterminer le profil de sa dette tendant, de façon progressive, à

obtenir environ : 
. 90 à roo% de dette ctassée A"

' 0 à l0% de dette classée B,

' 07" de dette classée C,

:!i,f,,"ii;iffi:i,
- Caractéristiques essentielles des çontrA§

Le Conieil Municipa! décide, dans le souci d'optimiser sa gestion de la dette et dans le cadre des

dispositions prévues par la loi n"2013-672 du 26 iuillet 2013 de séparation et de régulation des

activités bancaires et de ta circulaire interministérielle du 25 juin 2010, de recourir à des produits de

financement qui pourront être :

/ Des empruna libellés en euros ;

r' Le taux d'intérêt peut être fixe ou variable sans structuration sur la durée totale ou

partielle des Prêa ;

,/ L formule dlindexation des taux variables doit répondre à des critères de simplicité

ou de prévisibilité des charges financières conformément aux conditions d'application

fixées par décret en Conseil d'Etat ;

/ La Ville renonce à souscrire des contrats avec effet de levier.

Le Conseil Municipat autorise la souscription de contrats pour des produits de financement dans

une limite m»<imum égale aux crédits inscrits au budget

Sauf propositions partlculières, la durée des produits de financement ne Pourra excéder 30 années.

Les index de référence des contrat d'emprunts et des contrats de couverture pourront être :

r' Des taux lixes ;

,/ Des taux variables tels que ESTER et EURIBOR (pré et Post fixé, I à l2 mois)

r' D'autres taux tets que Livret A, LEP, OAT, TEC ;

,/ Et tous les autres taux ou indices, ou combinaison de taux ou d'indices, armi ceux

communément utilisés sur les marchés concernés'

pour I'exécution de ces opérations, il est procédé à la mise en concurrence d'au moins deux

établissements sPécialisés.



Le Conseil Municipal décide de donner délégation à Monsieur le Maire et I'autorise :

. à lancer des consultations auprès de plusieurs établissements financiers pour
ce type d'opérations,

. à retenir les meilleures offres au regard des possibilités que présente le
marché à un instant donné, du gain financier espéré et des primes et
commissions à verser. et en tenant compte des composants de !'êquilibre
général de I'encours,

r à passer les ordres pour effectuer t'opÉration arrêtêe,
r à résilier I'opéraüon arrêtée,
r à signer les contrats de couverture répondant aux conditions posées aux

alinéas précédents,
. à définir le type d'amortissement et procéder à un différê d'amortissemenq
. à procéder à des ürages échelonnés dans le temps, à des remboursements

anticipés et/ou consolidation, sans intégration de la soulte,
r et notamment pour les réaménagements de dette, la faculté de passer du taux

variable au taux fixe ou du taux fixe au taux variable, la faculé de modifier
une ou plusieurs fois I'indo< relatif au calcul du ou des taux d'intérêt, la

possibilité d'allonger la durée du prêg la faculé de modifier la périodicité et le

profil de remboursement,
. et enfin tout avenant destiné à introduire dans le contrat initia! une ou

plusieurs des caractéristiques ci-dessus.

D) Le Conseil Municipd sera tenu informé des emprunts contactés dans le cadre de
la dé égation, dans les conditions prévues à !'artic e L. 2122-21du C.G.C.T.

En cons&1uence, je vous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir

- DONNER délégaüon à Monsieur le Maire dans les conditions qui viennent d'être indiquées en

maüère de gestion active de la dette.

],lonsieur le Maire:
Merci Mme Delmas, je pense que vous avez compris l'importance de cette délibération, comme toutes les

autres, mais celle-là, quand même, elle a un vrai caractère. Y a-t-il des questions ? Merci. Je vous propose de
passer au vote.

Oooosition : oas d'oooosition

Abstention : pas d'abstention

La délibération est approuvée à l'unanimité
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Rapporteur: M DONNESSE DEL2026-O4-142

DROTT DE PREEMPT ON URBAIN RENFORCE - DELEGAT ON DE
POUYOIR AU MATRE ET SUBDELEGAT ON A L'EPFNA

Vu le Code Générol des Colledivités Territorioles et notdmment l'oftide L 2122-22 olinéo 15,

Vu le Code de l'lJrbonisme et notomment les onicles L 210-1,21l-1, L 2114, L 300-1, L 2li'i et

R 213-1,

Vu lo détibérotion n" 2025-12-518 en dote du 18 décembre 2025 poftont«modificotion du droitde

préempüon urboin renforcé suite à lo révision du PLU »,

Yu l'orrêté préfectorol du 20 novembre 202i « prononçont lo corence déftnie por l'otticle 1302-9-l du

code de lo construction et de l'hobitation ou titre de lo période triennole 2020-2022 pour la commune

de IATESTE-DE-BUCH »,

Vu lorrêté préfeaorol du 02 février 2024 « poftont délégotion du droit de préemption urboin sur lo

Commune de lA TESTE-DE-BIJCH à I Etoblisem ent Public Fonc)er de Nouvelle-A quitoine »,

Vu lo anvenüon de veille stroægique n"33-25-048 signée le 19 ooût 2025 entre lo Commune de lÀ

IES7E-DE-B IJCH, lo CO&qS er ,'Etobrisse ment Public Foncier de Nouvelle'A quitoine (EPFNA),

Vu les I I convenüons de réolisotron n"33-24034 à 044 srgnées le 09 iuillet2024 entre lo Commune

de LA TESTE-DE-BUCH, lo COBAS et,'EPFNA,

Mes Chers Collègues,

Considérant que, par délibération de ce jour, le Conseil Municipal a décidé de faire application

de !'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment de son

alinéa l5 en autorisant le Maire à <« exercer, au nom de la commune, les droits de préemption

définis par le code de I'urbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer

I'e><ercice de ces droits à I'occasion de I'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues à

I'article L.2ll-2 ou au premier alinéa de I'article L.213-3 de ce même code dans les conditions

que fixe le Conseil MuniciPal ».

Considérant que cefte délégation au Maire porte sur l'exercice du Droit de Préemption Urbain

Renforcé qui a été institué sur toures tes zones urbaines << U >> et à urbaniser « AU » délimitées

par la version révisée du Plan Local d'Urbanisme approuvé le l8 decembre 2025, à savoir les

zones UA, UB, UC, UD, UE, UF' UG, UHi, Ul, Ulc, UK, UT, UM' UP' UR' UX' UZ' Usdu et

leurs déclinaisons ainsi que IAU et 2AU et leurs déclinaisons,

Considérant qu'elle s'applique pour toute cession ou aliénaüon à titre onéreux de biens situés

dans ces zones, sans limitation de pri>«,



Considérant gue cette délégation au Maire pourra être exercée quand le DPU renforcé sera

restitué à la Ville par la sortie de l'état de carence, ou sur autorisation excePtionnelle et

expresse donnée par le Représentant de I'Etat à la Commune durant !'état de carence,

Considérant que, par ailleurs, dans I'hypothèse d'une sortie de carence et d'une restitution de

I'exercice du droit de préemption à la Commune, I'EPFNA doit pouvoir continuer à e><ercer le

droit de préemption dans les limites prévues dans la convention de veille strategique n'33-25-

048 et dans les I I conventions de réalisation n'33-24-034 à044,

Considérant que la délégation du Droit de Préemption Urbain renforcé à I'EPFNA sera

ponctuelle dans te périmètre de veille foncière (correspondant à toutes les zones urbaines et à

urbaniser du PLU), c'est-à-dire que le droit de préemption sera dé!égué, au cas Par cas, Par

décision du Maire, en vue d'acquérir un bien après examen des DlA,

Considérant que cette délégation sera générale dans les périmètres de réalisation (délimités

dans chaque convention de réalisation), c'est-à-dire que I'EPFNA préemptera de manière

systématique, avec l'accord de la Collectivité, le ou les biens compris dans le périmètre de

projet, après décision unique du Maire,

En conséquence, Je vous demande, Mes Chers Collègues, de bien vouloir :

- DONNER délégation à Monsieur le Maire pour exercer, au nom de Ia Commune, le

Droit de Préemption Urbain renforcé dans les condiüons e><posées précédemment,

- AUTORISER Monsieur le Maire à déléguer, de manière ponctuelle et dans l'hvoothèse

d'une sortie de care!_cg jusqu'à la fin de la convention et de ces avenants éventuels,

I'exercice du Droit de Préemption Urbain Renforcé au profit de l'Etablissement Public

Foncier de Nouvelle-Aquitaine à l'occasion de I'aliénation de biens situés dans les périmètres

de veille, définis dans la convention de veille stratégique n'33-25-048,

- AUTORISER Monsieur le Maire à déléguer, de manière générale et dans Ihyoothèse d'ung

sgfee_dg_calencg jusqu'à la fin des conventions de réalisation et de leurs avenants éventuels,

I'o<ercice du Droit de Préemption Urbain Renforcé au profit de I'Etablissement Public

Foncier de Nouvelle-Aquitaine sur tous les périmètres de râlisation définis dans les

conventions de réalisation n"33-24-034 à044 précitées,

- AUTORISER Monsieur le Maire à signer tout document relaüf à cette subdélégaüon.
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AU MAIRE ET SUBDELEGATION A L'

Ngle e-olicaEive de svnthè§e

par délibération no 2025-12-518 en date du l8 décembre 2025, le Conseil Municipal a voté

I'institution du Droit de Préemption Urbain << renforcé » sur la totalité des zones urbaines

<< U » et des zones à urbaniser « AU » délimitées par la version révisée du Plan Local

d'Urbanisme approuvé le l8 décembre 2025, à savoir tes zones UA, UB, UC, UD, UE, UF, UG,

uHi, ul, ulc, uk, uT, uM, uP, uR, UX, UZ, Usdu et leurs déclinaisons ainsi que IAU et 2AU

et leurs déclinaisons.

Cet outil précieux de maîtrise foncière permet à la Commune de se Pofter acquéreur, en

priorité, 
"n 

.rr de cessions ou d'aliénations à titre onéreux de biens (bâtis ou non bâtis, tout ou

partie d'immeuble, etc.) situés dans les zones urbaines et à urbaniser du PLU approuvé, en vue

àe la réatisation, dans l;intérêt général, des acrions ou opérations répondant aux objets définis à

I'article L 300- I du Code de I'Urbanisme (projet urbain, politique locale de I'habitat, réalisation

d'équipements collectifs, lutte contre l'insalubrité et I'habitat indigne ou dangereux etc.) ou

pour èonstituer des réserves foncières en vue de permettre la réalisation desdites actions ou

opérations d'aménagement.

Ce droit est dit renforcé car il s'o<erce également sur les opérations suivantes (article L 2ll-4
du Code de I'Urbanisme):

- A l'aliénation d'un ou ptusieurs lots constitués soit Par un seul local à usage d'habitation, à

usage professionnel ou à usage professionnel et d'habitation, soit Par un tel local et ses locaux

accéssoires, soit par un ou plusieurs locaux accessoires d'un tel loca!, compris dans un bâtirnent

effectivement soumis, à la date du projet d'aliénaüon, au régime de la copropriété, soit à la suite

du partage total ou partiel d'une société d'attribution, soit depuis dix années au moins dans les

cas où la mise en copropriété ne résutte pas d'un tel partage, la date de publication du

règlement de copropriété au fichier immobilier constituant le point de départ de ce délai ;

- A la cession de parts ou d'actions de sociétés visées aux titres ll et lll de la loi n" 7l-579 du l6

juillet lgTl et donnant vocation à I'attribution d'un local d'habitation, d'un local professionnel

ou d'un local mixte et des locaux qui lui sont accessolres ;

- A I'aliénation d'un immeuble bâti, pendant une période de quatre ans à compter de son

achèvement.

l) Délégation au Maire :

Compte tenu du formalisme et des délais restreina qui encadrent la procédure de préemption

(réponse à notifier sous 2 mois à compter de la récepüon de la déclaration d'intention

à'.iién"r;, le Conseil Municipal a décidé, par délibération de ce iour, de faire application de

l'alinéa l5 de I'article L 2 12)-22 du Code Général des collectivités Territoriales en autorisant

le Maire à << exercer, au nom de ta commune, les droits de préemption définis par le code de

I'urbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire ».



Cette délégation s'applique pour I'exercice du Droit de Préemption Urbain renforcé tel qu'i! a

été défini précédemment, sans limitation de prix, pendant toute la durée du mandat du Maire.

Mais, depuis le l8 décembre 2020, en application de I'article L 210-l du Code de I'Urbanisme,

ce Droit est exercé de manière transitoire par le Préfet de la Gironde, qui I'a délégué à

I'Etablissement Public Foncier de Nouvelle-Aquitaine (EPFNA), en vue de la production de

logements sociaux sur le territoire.

L'arrêté préfectoral du 20 novembre 2023 pour la période en cours, (( prononçant la carence

définie par l'article L302-9-l du code de la construction et de I'habitation au titre de la période
triennale 2020-2022 pour la cornmune de lâ TESTE-DE-BUCH » prend fin le 3l décembre 2026.

Jusqu'à cette date et dans I'attente d'une décision de !a Préfecture quant au renouyellement ou

la sortie de l'état de carence, la Commune est dessaisie du Droit de Préemption Urbain au

profit de l'Etat/Etablissement Public Foncier de Nouvelle-Aquitaine (EPFNA) pour toute vente

d'un bien affecté au logement.

Par conséquent, Monsieur le Maire pourra exercer cette délégation quand le DPU renforcé
sera restirué à la Ville par la sortie de l'état de carence, ou sur autorisation exceptionnelle et
expresse donnée par le Représentant de l'Etat à la Commune durant l'état de carence.

En effet, depuis la promulgation, le 2l février 2022, de la Loi relative à la différenciation, la

décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action

publigue locale (Loi 3DS), !e représentant de I'Etat peut renoncer pour lui-même à exercer le

droit de préemption et autoriser la collectivité initialement titulaire du DPU, sur demande
motivée et pour un bien précisément identifiê, à exercer le droit de prêemption urbain.

2) Subdélégation à I'EPFNA

L'alinéa 15 de l'arricle L 2172-22 du Code Général des Collectivités Territoriales permet
également de confier au Maire la possibilité de « déléguer I'exercice de ces droits (de

pr:éemption) à l'occasion de l'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues à l'article L.

2ll-2 ou au premier alinéa de I'article L.213-3 de ce même code dans les conditions que fixe le

Conseil Municipa! »».

Plus précisément, I'article L 213-3 du Code de l'Urbanisme dispose gue «< le titulaire du droit de

préemption peut déléguer son droit [...] à un établissement public y ayant vocation. Cette
délégation peut porter sur une ou plusieurs parties des zones concernées ou être accordée à

l'occasion de l'aliénaüon d'un bien. Les biens ainsi acquis entrent dans le patrimoine du

délégataire. »

Conformément à I'article R 213-l du Code de I'Urbanisme, cette délégation résulte d'une
délibération de I'organe délibérant du titulaire du droit de préemption.

Or, la Commune, la COBAS et I'EPFNA ont signé, le 19 août 2025, la convention de veille
stratégique n"33-25-048 permettant à I'EPFNA d'acquérir des biens immobiliers par voie
amiable ou par préemption, sur un « périmètre de veille )) correspondant à toutes les zones
urbaines et à urbaniser du PLU, dans la limite de 8.000.000€ HT sur I'ensemble de la

convention, principalement en yue de la production de logements sociaux.
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Ces 3 entités ont également signé le 09 luillet 2024, ll conventions de réalisation Portant
spécifiquement sur dès opéraüons actives déjà idenüfiêes permettant à I'EPFNA d'acquérir des

biens immobiliers, avec I'accord de la Commune, par toute Yoie (amiable, préemption ou

expropriation), à I'intérieur de chaque périmètre d'interuention, dans Ia limite de 2l 450 000€

HT sur I'ensemble de ces conventions :

Actuellement, I'EPFNA peut exercer le droit de préemption dans le cadre de ces conventions

(de veille et de réalisation) par délégation du Représentânt de I'Etat (contoce de carence).

Dans I'hypothèse d'une sortie de carence et d'une restitution de I'e><ercice du droit de

préemption à la Commune, I'EPFNA doit pouvoir continuer à exercer le droit de préemption
dans les limites prévues dans les conventjons de veille et de réalisation prêcitées.

Dans le périmètre de veille, le droit de préemption doit pouvoir être délégué au cas par cas à
I'EPFNA, en vue d'acguérir un bien après examen des DlA.

Concernant les périmètres de réalisation, I'article 2.3 des conventions dispose que I'EPF

préemptera de manière systématique le ou les biens compris dans le périmètre de projet. Le

droit de préemption doit donc être délégué de manière générale sur ces périmètres.

DuréeMontant mar<PérimètreNuméro
convention

Convention /
Secteur concerné

4 ans à compter signature
(9 iuillet 2024)2 m0 000,00 €Rêalisation33-24{34ILOT DIGNAC

4 ans à compter signature
(9 iuillet 2024)6 000 000,00 €Réalisation33-24{3s

FAÇADE MARITIME
(AV DU GENERAL
r..EcLERc)

3 ans à compter signature
(9 luillet 2024)I 200 000,00 €Réalisationt3-24436RUE DU PORT

4 ans à compter signature
(9 iuillet 2024)400 000,00 €Réalisation33-24437ILOT LES BOYENS

4 ans à compter signature
(9 juillet 2024)600 000,00 €RéalisationILOT FRANKLIN 33-24.038

4 ans à compter signature
(9 juillet 2024)I 500 000,00 €33-24-039 RéalisationSECTEUR BAOU

3 ans à compter sitnature
(9 juillet 2024)600 000,00 €33-24-040 RéalisationILOT CASTELNAU

3 ans à compter signature
(9 juillet 2024)3 200 000,00 €33-24-Ut Rêalisation4 IMP GALLIENI/ 25

RUE V. HUGO

3 s00 000,00 €
4 ans à compter signature
(9 luillet 2024)33-24-0/.2 Réalisation

PORT DE IÂÏESTE -
RUE A, LESCA & DE

I-A HUMEYRE

3 ans à compter signature
Réalisation I 200 000,00 €33-24443

CHEMIN DE LA
PROCESSTON (Gl

3 ans à compter signature

i0-lr)

AVENUE CHARLES )a 1^ 
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La présente délibération a donc pour oblet de

- DONNER délégation à Monsieur le Maire pour exercer, au nom de la Commune, le Droit de

Préemption Urbain renforcé dans les conditions exposées précédemmeng

- AUTORISER Monsieur le Maire à déléguer, de manière ponctuelle et dans lhypathèse iÆe
sorcie e[q carqtçS, jusqu'à la fin de la convention et de ces avenants éventuels, ]'exercice du

Droit de Préemption Urbain Renforcé au profit de I'Etablissement Public Foncier de Nouvelle-
Aquitaine à I'occasion de l'aliénation de biens situés dans les périmètres de veille, définis dans la

convention de veille strâtégique n"33-25-048,

- AUTORISER Monsieur le Maire à dé!éguer, de manière générale et dans I'hvoothèse d'ung

sortie dg carenç_e, jusqu'à la fin des conventions de réalisation et de leurs avenants éventuels,

I'exercice du Droit de Préemption Urbain Renforcé au pro{it de l'Etablissement Public Foncier

de Nouvelle-Aquitaine sur tous les périmètres de réalisation n'33-24-034 à 044 définis dans les

conventions de réalisation précitées,

- AUTORISER Monsieur le Maire à signer tout document relatif à cette subdélégation.

PJ : plan zonage DPU renforcé
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Monsieur !e ]rlaire :
Merci M. Donnesse, y a-t-il des questions I

Cette délibération, elle a du sens. Ce n'est pas technique. Elle va bien au-delà. Si le droit de préemption urbain

i renforcé est un outild'aide à la conduite de grands projets immobiliers stratégiques, ilest également un outil
7, pour répondre à I'impératif besoin que nous soulignons sans arrêt de loger les nôtres. Ce dispositif, M. le
I Maire, ilvous engage non seulement en tant que Maire mais également en tant que président de !a COBAS

I comme je vous I'ai dit la semaine dernière. Du fait de la carence SRU, la carence SRU qui a été prononcée

successivement par des arrêtés préfectoraux de novembre 2020 et de novembre 2023, ce droit de

; préemption renforcé, il est délégué à I'EPFNA, l'établissement public foncier de Nouvelle-Aquitaine. Comme

; j'ai siégé pendant 6 ans au conseil d'administration, je peux vous dire que c'est un partenaire avec qui il est

intéressant de travailler parce que ce n'est pas que pour le logement socialmais ça peut être également pour

i des outils d'aménagement urbain dès lors qui sont d'intérêt général.

( Dans le cadre de cette convention de veille stratégique qui a été signée entre la Ville, la COBAS et I'EPFNA

. avec ses 11 conventions associées, ce droit de préemption urbain peut être exercé sur toutes les zones

I urbaines, zones à urbaniser, zones urbaines qui sont prévues dans le PLU et notamment il y a le projet de

1 façon maritime qui est cher à votre prédécesseur.

Mais au-delà de ces dispositifs techniques de délégation du droit de préemption, comme ie vous I'ai dit,

I I'enjeu de cette disposition, c'est bien de poursuivre le développement de l'offre de logements aidés dans un

contexte de forte tension foncière et de raréfaction du foncier disponible sur toutes les zones urbaines ou à

I urbaniser quisont identiflées au PLU.

I En effet, la commune est engagée dans un contrat de mixité sociale quifixe les productions de logements

sociaux au nombre de 390 sur le trlennal 2023-2025. Ces objectifs qui ont été retranscrits dans le PLU sont

! conformes aux préconisations du SCOT, aux préconditions du plan local de I'habitat, à savoir 255 logements

7 par an,dont 130 logements sociaux. Et ce dispositif, vous en êtes maintenant le garant. C'est donc avec grand

. intérêt que nous relevons, dans cette délibération qu'avec optimisme, l'hypothèse d'une sortie de la carence

' SRU est envisagée. Oui, l'hypothèse, vous I'avez dit.
., Voilà une belle reconnaissance du travail de l'équipe municipale précédente. Voilà une réelle prise en compte

de votre part de l'impériale nécessitée de loger les nôtres à des conditions abordables. Nous étions un peu

dans le flou pendant votre campagne. C'est peut-etre un élément de réponse, à condition, bien sûr, de

respecter les règles qui sont fixées par l'Etat.

Comme vous le savez, le logement, c'est un sujet majeur. ll impacte aujourd'hui 32% du pouvoir d'achat des

ménages contre 76oÂ il y a 20 ans. ll est donc importânt de ne pas négliger toutes celles et ceux qui attendent

un logement pour pouvoir continuer à vivre et travailler dans notre belle commune.

Mais quand on parle de sortie de carence, allons doucement. Dans l'institut général, nous attendons, bien

, sûr, une bonne nouvelle lorsque le bilan du 31 décembre 2025 sera émis par la préfecture dans quelques

semaines, nous I'espérons.

I Uais je ne suis pas convaincu que l'on sorte suite de la carence. En 2024, la commune était à L5,Ll% de

1 logements sociaux, soit un déficit de 1437 logements abordables par rapport aux objectifs de la loi SRU, les

25o/o. Donc la ville doit rechercher des solutions pour répondre, ne serait-ce qu'aux 1 300 demandes de

logements qui ont été déposées au CCAS. Dans un contexte, effectivement, comme on le dit, de fonciers

rares, de fonciers chers, de contraintes également de la loi qui nous impose le zéro artificialisation net, donc

on ne peut pas construlre n'importe où et en respectant des densités qui soient raisonnables.

I Lorsque la convention de veille avait été examinée lors du Conseil Municipal du 26 juin dernier, c'est

Mme Delmas qui avait interrogé Gérard Sagnes sur le niveau d'atteinte du bilan triennal. Pour un objectif de

390 logements aidés, au mois de juin, 340 permis avaient été validés à cette date, mais restait encore à

) finaliser le nombre de logements abordables, de logements sociaux, si vous voulez, mis en service le

31 décembre, donc le bilan que nous attendons, c'est seulement sous peu.
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I Alors, si ce n'est pas encore une sortie de la carence, plus raisonnablement, Je pense qu'il vaut mieux

j entrevoir que grâce au programme que nous avons engagé précédemment et qui ont été particulièrement

I loué par les services de l'Etat, il y a une forte probabilité que la pénalité sRU.

Lors du vote du budget prlmitif, le 1g décembre dernier, Jean-François Boudigue avait même antlcipé cette

dlminution en estimant la pénalité SRU à 250 0(X) eurcs, dont bien en deçà des 218 000 qui ont été payés en

2025.
.l lt serait donc dangereux de s'éloigner de cette feuille de route qui a été ïacée conjointement par la

Commune, par I'Etat, par la COBAS. Faites attention au risque d'un non-respect de I'article 55 de la loi SRU.

M. le Maire, vous avez donc eu bien raison d'inscrlre cette délibération à l'ordre du iour de ce Conseil

Municipal. Sl vous en exprimez le sens, nous l'approuvons, bien str, mais nous restons attentifs à sa mise en

cEuvre. Je vous remercie.

Monsieur !e Maire
Merci, M. Bérillon. Avant de céder ta parole à M. Caroff, Je voudrais juste rappeler que ce n'est pas moi qui

ai mis la ville en carence. Ensulte, je rappelle que toutes Ies villes du Sud-Bassan sont en carence, même le

Telch, qui pourtant fait des efforts énormes dans ce sens. Il ne faut pas l'oublier'

Donc, c'est complexe. Je vous I'ai déjà dit, rnol, Je dlscuterais avec l'Etat. J'ai déjà commencé à discuter avec

le Sous-Préfet pour rappeler ta singularité de notre ville et en étant Président de la Cobas, d'une manlère plus

globale, de notre territoire. Donc, là-dessus, je n'ai aucun problème'

i Contrairement à ce qu'ont dit les personnes pendant la campagne, non, je ne veux pas ne pas faire de

logements soclaux, je veux juste me poser la question où, comment et quel besoin ? Touiours Ia bonne

question. C'est-à-dire on ne fait pas des choses par principe. On fait des choses parce que !a lolSRU, en 2001,

quand le I'ai vue être votée en France, je vous avoue que le me suis posé des questaons sur comment on

pouvait avoir des critères à Paris et les mêmes à Saintes ou les mêmes à Aix-en-Provence.

pourtant, c'est la loi. Je vous rejoins. Et ensuite, les modifications en 2OL4-2OL5 qulont amené la lolAllur,

etc., avec Mme Duflot. OK, dont acte. Et on passe à 25 %. N'empêche qu'une fois encore, on oublle les critères

de singularité de nos régions'

I euand on me parle du risque incendie, je le répète, le l'ai dit à f ADDUFU I'autre jour, le risque incendie nous

environne. Donc à un moment, ilfaut se poser les bonnes questions. Vous allez me dire, oui, le SCOT a statué.

oul, le scoT a statué. Mais enfln, de grâce, n'oublions pas nos singularités.

Donc, c,est tout ça qu'il faut arriver à faire, pour autant, il faut loger. Je rejoins ce que vous avez dit. Donc

voilà pourquoi nous mettrons ces efforts en marche et nous ferons tout pour que les logements sociaux

exlstent. Mais ilfaut trouver des équilibres et c'est ça quisera le plus lmportant.

Et d,allleurs, ça sera avec plaisir que nous travaillerons ensemble. Je vous I'ai déià dit, M. Berillon, il n'y a pas

de souci là-dessus. M. Caroff, on vous écoute.
,,

(

j Nos concitovens voudraient peut-être savoir qu'elle est la perspective de la levée de cette carence que vous

I gourr,"rexercer ces droits, euelles sont les conditions qui feraient que l'État ferait évoluer cette situation de

carence et vous I'estimeriez à quelle date si vous avez des négociations sur les coûts qui sont indults par cette

carence ?

D'abord, s'agissant de la toi SRU, siJe vous donne ma position personnelle, il faudrait carrément la supprimer

et là plus adapter. Ça, c'est ma position politique. Maintenant, en ce qui concerne la carence, effectlvement,

vous avez raison...

\ t t.i, vous avez raison. Nous, nous avons hérité de cette carence puisque le premier bilan était arrêté au 31

décembre 2019. Donc, dans I'année, le préfet a pris I'arrêté de carences et avec la loi 3DS, il y a eu un

assouplissement des règles, ce quifait qu'on est arrivé à assoupllr les règles du bilan triennal'

(.

(

C'est-à-dire qu'a u lieu d,être le plus près possible des 25 % de togements sociaux, la loi a dit, voilà, les

communes... alors, pour expliquer la carence, il faut que la commune soit située dans une agglomération
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dont l'une des communes a plus de 15 000 habitants. Donc, il faut que cette commune, elle corresponde à

.: un objectif qui a été fixé par le contrat de mixité sociale de 390 logements sociaux sur une période de 3 ans.

1 La carence, elle sera examinée par rapport au taux d'atteinte de cet objectif. Si c'est supérieur à 90 70, il est

\ probable que la carence soit levée. En revanche, si c'est inférieur, et là, je n'ai pas encore les éléments, nous

j les attendons tous, effectivement, ce qui va se passer, c'est que dans la mesure où il y a des efforts, f EPF

effectue une minoration SRU, ce qui veut dire que dans le budget 2026, nous avons prévu de passer cette

I pénalité SRU de 218 OO0 à 250 000 parce qu'ily avait un protramme d'engagement qui permettait de montrer

1 que l'on respectait les objectifs du bllan triennal.
Maintenant, il faut vraiment s'y tenir. C'est pour ça que je disais tout à I'heure, il n'est peut-être pas évident

] Cue ta commune sorte de la carence à la fin de I'année, mais en revanche, il y a une très forte probabilité

1 pour que la pénalité soit diminuée et que dans 3 ans, après, le prochaln bilan triennal, si vous respectez bien

I tous ces objectifs et nous les partageons ensemble, notre intérêt, effectivement, est d'en sortir.

. Très bien. En effet, c'est bien l'objectif de montrer à l'Etat que vous êtes sincère dans votre démarche par

\ rapport aux objectifs triennaux. Et c'est là où il faudra être attentif et pas promettre I'impensable où l'Etat,

l. évidemment, reviendra au galop pour vous faire comprendre que vous n'avez pas tenu ces éléments.

i A nous de ne pas être trop bas non plus, donc trouver l'équilibre par rapport à ce qu'on est capable de faire.

I De toute façon, on ne fera pas n'importe quoi. Le PLU, jusqu'à preuve du contraire, va être modifié. Nous

sommes en train d'écrire un courrier vers Monsieur le Préfet, par rapport aux éléments qui ont été requis,

i gui sont dans une autre dynamique. Attentlon, ce n'est pas simplement la loi SRU, ça va plus loin, par rapport

/ au SCot, en particulier. Mais n'empêche que nous allons écrire un courrier pour lui dire que nous demandons

i du temps par rapport à la modification potentielle de ce P[U, qui rentre dans ce processus aussi avec les

logements sociaux.

Donc la carence, pour moi, on n'en sortira pas tout de suite, à moins que l'Etat change la donne, mais j'en

I serais surpris dans l'état actuel de la politique générale qui existe dans notre pays. Mais c'est un avis

personnel. Attention, je ne m'engate pas auprès des polttiques.

Mais moi, je ne me m'engagerai pas sur un timing. C'est beaucoup trop complexe comme sujet. Sinon, ça

serait déjà fait. Et n'oublions pas quand même que dans la carence, on a mis un peu de temps ici à lA TESTE-

DE-BUCH à rentrer dans le processus pour des raisons, je ne sais pas, de méconnaissances, peut-être des

textes, mais il y a eu quelques petits soucis quand même qul ont été reconnus. Donc malntenant, on y est. Je

pense que maintenant, la Ègle est bien établie, en tout cas, depuis les dernières années, au moins deux ans.

Et je trouve qu'il y a eu d'ailleurs une prescription sur 92, je ne sais plus combien de pourcents qui ont été

atteints, ce qui est tout à fait bon. Je veux dlre, dans le sens où ll y a une vraie marche en avant et il faut
poursuivre sur ce sens-là.

En tout cas, c'est ma vision, conformément à la loi. Pas d'autres questions, pas d'autres remerques ? Je vous

propose donc de passer au vote

Opposition : pas d'opposition

Abstention : pas d'abstention

La délibération est approuvée à I'unanimité
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Rapporteur : Mme DELMAS DEL2026'04'143

Vu lo délibéroüon de ce jour relotMe à lo délegdon de pouvoin du Conseilffiunicipol ou Moire en veftu de

lorticle L 2t 22-22 du Code Générot des Colleaivités Tenrtonolæ (olinéo 20),

Mes Chers Collègues,

Selon la circuhire du 22 février 1989 rehtive aux concours financiers à court terme oflerts aux

collectivités locales et leurs éablissements pubtics et la circulaire du 4 avril 2003 rehtive au régime des

délegations de compétence en matière d'emprung de trésorerie et d'instruments financiers, la testion

de tiésorerle relève exctusivement de I'organe délibérant de la collectivité. Les exécutifs locaux sont

limités à une compétence d'e><êcution des décisions prises par l'assemblée délibérante.

Dans ta mesure où h gestion d'une tigne de trésorerie nécessite une certaine souplesse d'utilisation' il

ressorr de la circuhiriau Z2 féwier t98e que l'o<écuüf local a la charge de toutes les opéraüons de

gestion de h ligne de trésorerie, telles que ta décision de mobiliser effectivement h litne de trésorerie,

èelle de rembourser les fonds tirés et d'effectuer des ürages infra'annuels.

En revanche, toute conclusion ou reconduction d'un contrat avec un organisme bancaire Portant sur

I'owerrure d'une ligne de trésorerie nécessite à défaut de délégation de pouvoir du Conseil Municipal

au Maire, une déliÙération spécifique de l'assemblee détibérante, accePtant les chuses du proiet de

contrat et autorisant I'ordonnateur à le signer.

par délibération de ce iour, le Conseil Municipal a décidé de faire application de l'article L 2122-22 du

Code Genéral des Coilectivites Territoriales et notamment de I'alinéa 20 dudit article autorisant le

Maire « à réatiser les lignes de trésorerie sur la base d'un monhnt maximum autorisé par le Conseil

Municipal».
Ainsi, il est proposé au Consei! Municipal d'autoriser Monsieur le Maire à négocier et à contractualiser

annuellement h mise en phce d'une ligne de trésorerie d'un montant maximum de 3 000 000 euros sur

la durée du mandat confbrmément a* dlsposttions préwes à I'article L2122-27 du Code Général des

Collectivités Territoriales.

En conséquence, ll est demandé au conseil Municipal de bien vouloir :

- AUTORISER Monsieur Ie Maire à:
o NÉCOCIER les conditions de I'owerture d'un nouveau crédit de trésorerie à court

terme d'un monürnt ma:<imum de 3 000 000 d'euros, avec mise à disposiüon des fonds

par voie de virement bancaire.

SIGNER le conrrat ainsi que I'ensemble des docume s relatifs à cette ligne .de
irésorerie avec l'éablisr"r"r,t prêteur répondant au mieux aux intérêts de la Ville selon

les critères de taux et de conditions.

Merci Mme Delmas, Y a-t-it des remarques ? Je vous remercie, Je vous propose donc de passer au vote

Opposltion : Pas d'oPPosition

Abstentlon: M Caroff

l-a détibération est approuvée à l'unanimité des suftages eryrlmés'

o
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Raooorteur: Mme DELMAS DEL2026-04-144

MAINT EN dU NÉAIMC dES PROY SIONS BUDGÉTARES
pour les BUDGETS M 57 et M4

Mes Chers Collègues,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2l2l-29, L.2321-2 et
R.232 I -2, et R.232 !-3,
Vu l'instruction budgétaire et comptâble M57.

Considéranr que le provisionnement constitue l'une des applications du principe de prudence contenu
dans le plan compable général. ll s'agit d'une technique comptable qui permet de constater une

dépréciation ou un risque ou bien encore d'étaler une charge.

Considérant qu'en M57 et en M d le régime des provisions semi-budgéaires est le régime de droit
commun pour les provisions. Toutefois, le régime des provisions budgétaires peut être appliqué sur
option. L'option est décidée par I'assemblée délibérante par une délibération spécifique, transmise ensuite

aux serryices préfectoraux.

Considérant qu'ainsi, I'article L.2321-2 alinéa 29 et R.2321-2 du code général des collectivités territoriales
oblige à constituer une provision pour risques et charges dans les cas suivants :

l' Dès I'ouverture d'un contentieux en première instance contre la commune, une provision est

constituée à hauteur du monant estimé par la commune de !a charge qui pourrait en résulter en fonction
du risque financier encouru ;

2" Dès l'ouverture d'une procédure collective prévue au livre Vl du code de commerce, une provision est

constituée pour les gannties d'emprunts, les prêts et créances, les avances de trésorerie et les

participations en capital accordés par la commune à I'orpnisme faisant l'obiet de la procédure collective,
Cette provision est constituée à hauteur du risgue d'irrécouvrabilité ou de dépréciation de la créance ou
de la participation, estimé par la commune. La provision pour participation prend également en comPte
le risgue de comblement de passif de I'organisme. Pour les garanties d'emprunts, la provision est constituée
à hauteur du montant que représenterait la mise en jeu de la garantie sur le budget de h commune en

fonction du risque financier encouru ;

3" Lorsque le recouvrement des restes à recouvrer sur compte de tiers est compromis malgré les

diligences faites par le comptable public, une provision est constituée à hauteur du risque d'irrécouvrabilité
estimé par la commune à partir des éléments d'information communiqués par le comptâble public.

En dehors de ces cas, le Maire peut décider de constituer des provisions dès I'apparition d'un risque avérê.

Considérant que pour I'ensemble des provisions prévues aux alinéas précédents, le Maire peut décider de
constituer la provision sur plusieurs exercices précédant la réalisation du risque. La provision est aiustée
annuellement en fonction de l'évolution du risque. Elle donne lieu à reprise en cas de réalisation du risque
ou lorsque ce risque n'est plus susceptible de se réaliser.

Considérant que le monbnt de la provision, ainsi que son évolution et son emploi sont retracés sur l'état
des provisions joint au budget et au compte financier unique.
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Les instructions budgéaires et compables M57 et M4 offrent deux possibilités pour I'inscripüon

budgétaire des provisions :

DCFiIIÏION
ItoDAUTaS
DG CHOIX

ü,,ürfnslTl0r CHATOE}I:N1
OC REOIIIE

Hita tn ét3n c
irsqu'à le rgi*
d. là pmition

CdlitÉr*lm dc
f -rimblô6
déllrôræE @
pa défat an
fôxtrc! d.
dallxirrtioh

Se«br dc
fo.Etimltmt
- déperror ôrpito 6E
- oottrs ch+'rüa 78

th. fttr P.l
mrdat de
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déStrmtr oVo
en cs de
retwlcmnt
d: læscnrbléc
düfb6rrt6[cr pu3iru

BurtglÙ*rt
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raattr da L rccim
d'irn*i:rmnt
(ô.ptuê o4o)

REqHT

Lei pror,fuir3
§erÈbudgétrit

(drcit mmn)

par délibérations du 30 mars 2006, du 29 avril 2008, du 15 avrit 2014 et du 16 iuiltet 2020, le Consei!

Municipal avait adopté le système des provisions budtétaires comPte lenu des faits suivanu :

- la budgétisation Partielle rePrésente un coÛt fimncier réel,

- les risques sont connus par tous par la simple lecture des comptes de provision,

Conformément aux dispositions de la réforme, ces délibérations enteteaient la Ville sur le choix du régime

de provision lusqu'à la fin du précédent mandat, Un changement de méthode Pouvant être efectué une

seuie fois par mandat et à chaque renouvellement de I'org3ne délibérant,

En conséquence, considérant qu'il convient de fixer le régime applicable etx Provisaons, ie vous demande,

Mes Cherc Collègues, de bien vouloir:

- MAINTENIR l'option en fayeur des provisions budgétaires Pour la durée de ce mandat et Pour

I'ensemble des budgets votés par cetLe assemblee. Ces Provisions seront Par consâluent

constâtées par une 
-dép"nr" d'ordre en section de fonctionnement et une recette d'ordre en

sectlon d'invesüssement

- CHARGER Monsieur te Maire de I'ensemble des formalités administratives rehtives à ce dossier.

Furanonrnt dcr
déptus
d'hYcttbtanÉm
pcÉtiblG



MA NTTEN au nÉCtt'îE des PROVISTONS BuDcÉratnes
pour les BUDGETS M 57 et M4

NOTE EXPLICATIYE DE SYNTHELE

l) Le prhche du proyisionnellEnt des risques :

Le provisionnement constitue I'une des applications du principe de prudence contenu dans le phn

comptable général. ll s'agit d'une technique compable qui permet de consater une dépréciation ou un

risque ou bien encore d'éaler une charge.

Ainsi, I'article 1.2321-2 alinea 29 et R.2321-2 du code général des collectivités territoriales oblige à

constituer une provision pour risques et charges dans les cas suivants :

l'Dès I'ouverture d'un contentieux en première instance contre la commune, une provision est

constituée à hauteur du monant esümé par la commune de la charge qui pourrait en résulter en fonction
du risque financier encouru ;

2" Dès l'ouverture d'une procédure collective prévue au livre Vl du code de commerce, une provision est

constituée pour les garanties d'emprunts, les prês et créances. les avances de trésorerie et les

participations en capital accordés par la commune à I'organisme faisant I'objet de la procédure collective.

Cette provision est constituée à hauteur du risque d'irrécouvrabilité ou de dépréciation de la créance ou

de ta participation, estimé par la commune. La provision pour pafriciPation prend également en comPte

le risque de comblement de passif de l'organisme. Pour les garanties d'emprunts, !a provision est constituée

à hauteur du monont gue représenterait la mise en jeu de la garantie sur le budget de h commune en

fonction du risque financier encouru ;

3' Lorsque le recouvrement des restes à recouvrer sur compte de tiers est comPromis malgré les

diligences faites par le compAble public, une provision est constituée à hauteur du risque d'irrécouvrabilité
estimé par la commune à partir des éléments d'information communiqués par !e comPtable Public,

En dehors de ces cas, le Maire peut décider de constituer des provisions dès l'apparition d'un risque avéré.

Pour I'ensemble des provisions prévues aux alinéas précédens, le Maire peut décider de constituer la

provision sur plusieurs exercices précédant la réalisation du risque. La provision est aiustée annuellement

en fonction de l'évolution du risque. Elle donne lieu à reprise en cas de réalisation du risque ou lorsque

ce risque n'est plus susceptible de se râliser.

Le montant de la provision, ainsi que son évolution et son emploi sont retracés sur l'éat des provisions

ioint au budget et au compte administratif (ou au compte {inancier unique).

Un budget qui ne prévoirait pas la constitution d'une provision alors que la collectivité se trouve dans une

des situations ci-dessus serait insincère et susceptible d'être déféré à la chambre régionale des comPtes

pour déséquilibre ou exposerait h collectivité à une procédure d'inscription d'office de dépense

obligatoire.

2) Les difrérçns fégimes de provirisllE

En M57 et en M 4, le régime des provisions semi-budgétaires est le régime de droit commun pour les

provisions. Toutefois, le régime des provisions budgéaires peut être appliqué sur option. L'option est

décidée par I'assemblée délibérante par une délibération spécifique, trensmise ensuhe aux serYices

préfectoraux.
a) Les.proyrsiqn§- semLbu@ifgsmottn

La constituüon des provisions en droit commun constituent des opérations d'ordre semi-budgétaires

regroupées au sein des opérations réelles.
Elles sont retracées, en dépenses, au chapitre 68 "Doations aux provisions" et, en recettes, au chapitre
78- 'Reprises sur provision".
Seule la prévision de dépense au compte 68 apparaît au budget dans les opérations réelles.
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La contrepartie en recette d'investlssement n'apparaît pas dans les prévisions budgéaires mals elle est

retracée par le compable.
(L,ordonnàeur émet in mondqt ou @mpte « 68 » pour c,nstiuer lo otoüon. Le comptoble enreglilre le mondot

àons lo comptobitité budgétoire a übite dons so comptobilité générole le compte 68 por le qédit du corfite de

provision à terminoison « I ».1

L non-budgétisation de la recette permet une mise en réserve de la doation. Elle reste disponible pour

financer la charge induite par le risque lors de h reprise-

Lorsqu'arrive le-moment où la provision doit êre reprise, seule une prévision de recette b-ud8éteire est

à inscrire au compte «< 78 », en opération réelle. Aucune dépense d'investissement n'apparaît au budget.

Ces comptes de provisions ne patticipent pas au calcul du besoin de flnancement de la secüon

d'investissemenL lls sont uniquement mouvementés par le comptable'

b)
Si ce c isions budgéaires constituent des

opérations d'ordre budgéaires entre sections et ! en dépenses de la section de

fonctionnemeng au ctrapitre 042 -'Opérations d'ordre de transfert entre sections' eg en recette de h

section d'investissement, au chapitre (XO -"Opérations d'ordre de trans{ert entre sections'. Dans ce cas

apparaissent au budget à !a fois ta dépense de fonctionnement au comPte 68 et la recette en section

d'investissement at»( comPtes 15, 29,39, '19 ou 59.

L'ordonnateur émet ,n .-dat au chapitre << 68 » et un titre au chapitre 15, 29, 39, 49 ou 59. (Le comptoble

enregisrre le mondot et le tiüe dons lo comptobilité budgétoire et débite dons so comptobihté générole le comptz

« 68 » por te crédit du compæ de provisions à terminoison « 2 »):

Lorsquiil faudra procédr à h reprise de la provision, la reprise fera I'obiet d'une dépense budgéaire de

la section d'investissement, qu'it conviendra d'( quilibrer avec des recettes de cette section,

concomitamment à t'inscription d'une recetrte budgétaire au compte 78.

Le passage d'un régime à un autre est possible en c:ls de renouvellement de I'assemblée délibérante, une

fois par 
-mandat 

dà lassemblée détibérante, et donnent lieu à une procédure de reprise sur provision

spÉcifique.

3) Les choix opérés par le Conselt Municipal depuls ta mlse en place de l'option en 2006

par délibérations du 30 mars 2006, du 29 avril 2008, du 15 avril 2014 et du 16 iuillet 2020, le Consei!

Municipal avait adopté le système des provisions budgéaires comPte tenu des f'aits suivans :

- la budgétisation partielle représente un coût fimncier éel,
- les risques sont connus par tous par h simple lecnrre des comptes de provision.

En effet, le régime optionnel des provisions budgétaires permet de gérer les provisions dans le cadre de

I'autofinancement annuel. La coleètivité a par conséquen! la possibilité d'utiliser provisoirement h recette

d'investissement correspondant aux provlsions comme source de financement dans !'attenæ de la

réalisation effective de la dépense.

L,optimisation du financement des dépenses d'équipement dans un cadre sécurisé et transparent, nous

conduit à faire le choix de I'option «« Piovisions budgétaires » pour h durée de cette nouvelle mandature'

Merci Mme Delmas Merci. Y a-t-ll des questions sur ce sujet ? Très bien. On va passer au vote

Opposition : pas d'oPPosition

AHention : pas d'abstention

[a déliberation est aPProuvée à !'unanimité



nappprteur : M me AVENTUR DEL2026-04-a43

F0_BMA_T|0N,LES ÉLU§

Mes Chers Collègues,

Vu les articles L 2l 23- | 2 à L 123- l6 du Code général des collectivités territoriales,

Vu I'ordonnance n" 2021-45 du 20 ianvier 2021portant réforme de la formation des élus locaux

Considérant qu'afin de garantir le bon exercice des fonctions d'élu local, la loi n" 2015-366 du 31

mars 2015 visant à faciliter !'exercice par les élus locaux de leur mandat, a instauré un Droit
lndividuel à la Formation (DlF) pour les élus locaux à compter du ler janvier 2016 de l8 iours par

mandat au profit de chaque é!u.

Considérant que dans les trois mois du renouvellement de l'assemblée, une délibération détermine
les orientarions de la formation et les crédits ouverts à ce titre. Les crédits sont plafonnés à20%
du montant maximum des indemnités de fonction susceptibles d'être allouées aux élus. Leur

monürnt prévisionnel ne peut être inférieur à 2 % du même montant. Ces charges constituent,
pour le budget des collectivités, une dépense obligatoire.

Considérant que sont pris en charge les frais d'enseignement si I'organisme est agréé par le
ministère compétent ( ministre chargé des collectivités territoriales, après avis du conseil nationel

de la formation des élus locaux (CNFEL», de déplacement et éventuellement de perte de revenus,

dans les conditions prévues par la réglementation.

Considérant que chaque élu pourra bénéficier, pour la durée du mandat, des droits à la formation
selon ses souhaits, à la condition que I'organisme soit agréé par le ministère compétent ( ministre
chargé des collectivités territoriales, après avis du conseil national de la formation des élus locaux

(cNFEL).)

Considérant que les thèmes privilégiés seront, notamment en début de mandat

les fondamentaux de l'action publique locale, le statut de l'élu local, les relations élus/agents, la

place des élus dans la collectivité, I'organisation et le fonctionnement des communes, les

finances locales, la gestion des ressources humaines, la responsabilité pénale des élus, etc. ;

les formations en lien avec les délégaüons et/ou l'appartenance aux différentes commissions,

par exemple l'urbanisme, les politiques publiques - action sociale, petite enfance, personnes

âgées, personnes handicapées, projets culturels et sportifs, rythmes scolaires, développement

touristique, agenda 21, vie associative, etc. -, la communication ;

les formations ltavorisant I'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, testion des

conflis, etc.).

En conséquence, je yous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir :

ADOPTER la proposition du Maire, à savoir que le montant des dépenses liées à

la formation des élus locaux sera plafonné à 20 % (maximum du montant total
des indemnités susceptibles d'être allouées aux élus).
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INSCRIRE chaque année au budget les crédits correspondants'

AUTORTSER le Maire à signer avec les organismes de formation agréés les conventions

présentées préalablement à toute action de formation en lien avec les fonctions

Lffectivemeni exercées pour le compte de la Vitle par les élus au Conseil Municipal.

D,AUTORISER le Maire à mandater le paiement de toute facture relative à la

parricipation effective des élus à une iournée d'étude, de stage ou une session de

formation organisée Par un organisme agré(.

D,AUTORISER à rembourser les frais de déplacement et de restauration engagés par

les élus et nécessairement tiés aux formations sur présentation de pièces

justificatives, ainsi que les pertes de revenus éventuelles, résultant de I'o<ercice de ce

droit à la formation, sur justification et4ans la limite prévue à I'alinéa 2 de l'article

L.2l2g.l4 du Code génÀral des collectivités territoriales et dans les conditions

applicables aux atents àe l'État, c'est-à-dire celles du décret du 3 iuillet 2006 fixant les

.Lnditionr et les modalités de règlement des frais occasionnés par les déplacements des

personnels civils de t'État

DE CHARGER le Maire de veitler à ce que chaque élu ou trouPe d'élu ne dépasse pas la

paft annuetle qui lui revient dans la limite de la répartition égalitaire des crédits alloués.

DE DECIDER selon les capacités budgétaires de prévoir chaque année I'enveloppe

financière prévue à cet effet.

DIRE que chaque année, un débat aura lieu au vu du tableau récapitulatif des formations

suivies annexé au comPte administratif.
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Note de svnthèse

Les articles LZl23-12 à L 123-16 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) ont
trait à la formation des élus locaux.

L'article L 2123-12 du CGCT dispose que les membres d'un Conseil Municipal ont droit à

une formation adaptée à leurs fonctions. Chaque élu pourra bénéficier, pour la durée du mandat,

des droits à la formation selon ses souhaits, à la condition que l'organisme soit agréé par le
ministère de I'intérieur.

Afin de garantir le bon exercice des fonctions d'élu local, la loi no 2015-366 du 3l mars
2015 visant à faciliter I'exercice par les élus locaux de leur mandat, a instauré un Droit lndividuel

à la Formation (DlF) pour les élus locaux à compter du ler janvier 2016 de 18 iours par

mandat au profit de chaque élu.

L'ordonnance n" 2021-45 du 20 janvier 2021 portant reforme de la formation des élus locaux

est venue compléter ce droit. Alin de mieux accompagner les élus, cette ordonnance, prévue
par l'article I 05 de la loi no 2019-1461 du 27 décembre 201 9 relative à l'engagement dans la yie

locale et à la proximité de I'action publique, a pour obiet de garantir une offre de formation
rigoureuse, de conforter le dispositif de financement des formations par les collectivités et de

pérenniser le droit individuel à la formation (DlF) financé par des cotisatjons des êlus.

Afin de conforter ce droit, le législateur a introduit I'oblitation pour le Conseil Municipal

de délibérer, dans les trois mois suivant son renouvellement, sur I'exercice du droit à la formation
de ses membres.
Les crédits sont plafonnés à 20 % du montant maximum des indemnités de fonction
susceptible d'être allouées aux élus, soit 20 % de I'enveloppe maximum (Maire * nombre
d'adjoints).
Sont pris en charge les frais d'enseignement (si I'organisme est agréé par le ministère compétent),
de déplacement et éventuellement de perte de reyenus, dans les conditions prévues par

la réglementation.

De nombreuses actions de formadon peuvent être proposées aux élus, notamment en début
de mandat:

les fondamentaux de l'action publique locale, le statut de l'élu local, les relations
élus/agents, Ia place des élus dans la collectivité, l'organisation et le fonctionnement
des communes, les finances locales, la gestion des ressources humaines, la responsabilité pénale

des élus, etc. ;

les formations en lien avec les délégations et/ou l'appaftenance aux différentes
commissions, par exemple I'urbanisme, les poliüques publiques - action sociale, petite enfance,

personnes âgées, personnes handicapées, projets culturels et sportifr, rphmes scolaires,
développement touristique, agenda 21, vie associative, etc. -, la communication ;

les formations favorisant l'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique,
gestion des conflits, etc.).

Par ailleurs, un tableau des actions suivies financées par la collectivité est annexé au

compte administratif et donne lieu à un débat annuel.

ll convient de noter que les communes membres d'un EPCI ont la possibilité de transférer à

ce dernier l'organisation et les moyens de la formation de leurs élus.
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Enconséquence,ievousProPose,MesChersCollègues'debienvouloir:

ADOPTER la proposition du Maire, à savoir que l-e montant des dépenses liées

à la formation des élus locarx sera plafonné à 20 "Â (maximum du montânt

Làr à"t indemnités suscepübles d'être allouées aux élus)'

lNscRlREchaqueannéeaubudgetlescréditscorrespondants.

à signer avec tes organismes de formation agréés les

préaÏablement à touie action de formation en lien

tiiement exercées pour le compre de la Ville par les élus au

Conseil MuniciPal.

D,AUToRISERteMaireàmandaterlepaiem.ent..leloutefacturerelativeà
f" prJô"tion effective des élus à une iournée d'étude, de stege ou une

session de formation organisée Par un organisme agréé'

D'AUTORISER à rembourser tes frais de déplacement et de restauradon

:nt liés âux formaüons sur présentation

s de revenus éventuelles, résultant de

et dans les

décret du 3 iuil
occasionnés par nnels civils de l'État'

DE CHARGER le Maire de veiller à ce que chaque élu ou trouPe d'élu ne dépasse

pas la part annueUe lui tri ,"ri"nt dans ta lim'ne de ta répartition égalitaire des

crédia alloués.

DEDEC|DERsetonlescapacitésbudgétairesdeprévoirchaqueannée
l'envetoppe financière prévue à cet effet'

DIRE que chaque année, un débat aura lieu au vu du tableau récapitulatif des

format'rons suivies annexé au comPte administratif'
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MadaMC AVENTUR

l! s'agit d,un sujet très important qui fait partae de vos priorités, je crois, M. le Maire et qui correspond à un

véritable besoin. Dans les faits, la gestion publique nécessite une connaissance des process administratift et

financiers. Tous les membres du @nseil Municipal ont droit à une formation adaptée à leur fonction.

L,encadrement législatif et réglementaire, eh bien, c'est le Code général des collectivités territoriales. C'est

aussi une ordonnance de 2021. lly a une loi aussi du 31 mars 2015 qui a permis de faciliter I'exercice par les

élus locaux de leur mandat en instaurant un droit individuel à la formation. Le DIF est assez connu dans

beaucoup de cas de figure, mais il s'applique aussi pour les élus.

Donc, dans les 3 mois du renouvellement de I'Assemblée, une délibération doit déterminer les orientations

de la formation et les crédits ouverts à ce titre. Les crÉdits sont plafonnés à 20 % du montant maximum des

indemnités de fonction susceptibles d'être allouées aux élus.

Ces charges constituent une dépense obligatoire. chaque élu pourra tÉnéficier, pour la durée du mandat,

des droits à la formation selon ses souhaits à la condition que l'organisme qui va délivrer cette formation soit

agréé par le ministère comPétent.

Les thèmes privilégiés seront notamment en début de mandat les fondamentaux de I'action publique locale,

le statut de l'élu local, les relations élus-atents, la place des élus dans la collectivité, I'organisation et le

fonctionnement des communes, les finances locales, la gestion des ressources humalnes, la responsabilité

pénale des élus, etc.

Les formations auront également lieu en lien avec les délégations et ou l'appartenance aux diffÉrentes

commissions, par exemple, I'urbanisme, les politiques publiques, t'action sociale, petite enfance, et ainsi de

suite.

L'objectif, c'est bien que ces formatlons favorisent aussi I'efficacité personnelle des élus.

En conséquence, je vous propose, Mes Chers Collègues, d'adopter la proposition du Maire, à savoir que le

montant des dépenses liées à la formation des élus locaux soit plafonné à2O%, c'est !e maxlmum, du montant

local des indemnités susceptibles d'être allouées.

par ailleurs, inscrire chaque année au budget les crédits correspondants, autoriser le Maire à signer avec les

organismes de formation agréés les conventions présentées préalablement à toute action de formation en

lien avec les fonctions effectivement exercées, d'autoriser le Maire à mandater le paiement de toute facture

relative à la participation effective des élus à une journée d'études, de stage ou une session de formatlon

organisée par un organisme agréé, d'autoriser à rembourser les frais de déplacement et de restauration

engagés par les élus qui sont nécessairement liés aux forrnations reçues, de charger le Maire de veiller à ce

que chaque élu ou groupe d'élus ne dépasse pas ta part annuelle qul lui revient dans la limite de la répartition

égalitaire des crédits alloués, de décider selon les capacités budgétaires de prévoir chaque année I'enveloppe

financière prévue à cet effet et dire que chaque année, un débat aura lieu au vu du tableau récapitulatif des

formations suivies annexées au compte administratif.

ll est très important gue ces formations aient lieu, il est très important aussi que des rapports, enfin, une

information soit faite dans tes formes aux conseils municipaux sur ces formations.

Monsieur le Maire :

Merci. Y a-t-il des questions, des remarques sur ces formations ?

Monsieur CAROFF :

Est-ce que le budget est reportable ? C'estâdire s'il n'est pas consommé I'année...

Non, il n'est pas reportable. Donc c'est 20 % maximum par année, c'est ça ?

t
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MadAME AVENTUR

Le DlF, oui, le DIF individuel, c'est un instrument pluriannuel, bien sûr. Votre question portait sur I'inscription

des crédits budgétaires. A partir du moment où il y aura eu des engagements juridiques et comptables, il

faudra reporter le solde à payer, bien str. Mais autrernent, le droit de tirage est un droit de tirage annuel.

Madame BREZIILON:
Nous vous remercions, M. le Maire, Mme I'adjointe de cette proposition. Nous avons, pour notre Sroupe,

déposé une convention et un devis. Donc, nous sommes prêts à être formés.

Monsleur le Malre :

Je I'ai bien reçu, Mme Brézillon, et je le valide. Pas d'autres questions ? On va passer au vote.

Opposition : pas d'opPosition

Abstention : pas d'abstention

h délibération est approwée à I'unanimité



RappÉesr : Mme AYENTUR DEL2026-04'| {6

MODALITES DE REGLEMENT DES FRAIS OCCASIONNES
PAR LES ELUS DANS LE CADRE DE L'EXERCICE DE LEUR MANDAT

Mes Chers Collègues,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles 1.2123-18 à L.2123-

l8-2, R. 2123-72-1, R. 2 173-22-2, R. 2l 23-22-3,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n'2025- 1249 du 22 décembre 2025 portant création du statut de l'élu local,

Vu le décret n" 2006-78 t du 3 juillet 2006 modifié, fixant les conditions et les modalités de

règlement des frais occasionnés par les déplacements temPoraires des personnels civils de

l'État,

Vu t'arrêté du26février 2019 pris en application de l'article ll-t du décret n'2006-781 du

3 juillet 2006 fxant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les

déplacements temporaires des personnels civils de l'État

Vu le décret n'2021-258 du 9 mars 2021 (remboursement des frais spécifiques de

déplacement, d'accompagnement et d'aide technique des élus locaux en situation de handicap)

Considérant que dans I'exercice de leur mandat, les membres du Conseil Municipal Peuvent
être appelés à effectuer différents t)rpes de déplacements, qui peuvent ouvrir droit au

remboursement des frais exposés Pour leur accomplissement ;

Considérant que depuis la loi n"2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un

statut de l'élu local (article 8), désormais, les membres du Conseil Municipal bénéficient, de

droit, du remboursement des frais de transport et de séjour qu'ils ont engagés Pour se rendre

à des réunions dans des instances ou organismes où ils représentent la commune, lorsque la

réunion a lieu hors du territoire de celle-ci.

Considérant qu'il convient de distinguer les frais suivants ;

!. Frais de déplacement courants sur le territoire de !a commune
Les frais de déplacements des élus liés à I'exercice normal de leur mandat sont couverts par

l'indemnité de fonction prévue aux articles LZl73-70 et suivants du CGCT

2. Déplacements hors de la commune
Les membres du Conseil Municipal peuvent prétendre, sur présentation de pièces justificatives, à

la prise en charge des frais de transport et de séjour qu'ils engagent à l'occasion de leurs
déplacements hors du territoire de la commune pour prendre paft aux réunions des instances
ou organismes dont ils font partie ès qualités.

La prise en charge de ces frais est assurée dans les conditions définies par le décret n' 2006-781 du
3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels civils de l'État.
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3. Prise en charge des frais de transpott

Les dépenses de transpot-t sont remboursêes sur présentation d'un état de frais, précisant

notamment I'identité de l'étu, son itinéraire ainsi que les dates de départ et de retour, auquel

il joint les factures qu'il a acquittées ;

Lé principe étant que les déplacemen$ en transport en commun sont en 2nde classe SNCF

ou en classe éco pour les transports aériens en privilégiant les mo)rens de transport les plus

écologiques.

Le remboursement des frais de déplacement s'opère sur la base du tarif de transport public de

voyateurs adapté au ryPe de déplacement et le moins onéreux.

En Fiance métropolitaine, l'utilisation du train au tarif économique seconde classe est le mode de

transport à privilégier.
Le rècours à la première classe peut s'effectuer mais sur la seule autorisation motivée de

Monsieur le Maire.
Le recours à la voie aérienne ou maritime peut être iustifiée en fonction du type de déplacement

et sous réserve de répondre à des conditions tarifaires non excessives.

En cas d'utilisation iu véhicute personnel par t'élu, préalablement autorisée par le Maire et

justifiée notamment si la localité n'est pas desseruie de manière satisfaisante ou en fonction du

type de déplacement, le remboursement s'opère sur la base d'indemnités kilométriques, dont les

ülux sont fixés par un arrêté ministériel en vigueur et calculée Par un opérateur d'itinéraire via

internet (trajet !e plus court).

En cas d'utilisation du véhicute personnel, les frais de déplacement comPrennent éSalement les

frais de stationnement, de péage et d'autoroute ainsi que les frais de carburant sur présentation

des pièces justificatives.

Peuvent également donner lieu à remboursement, sur justificatif de paiement, les frais :

- de transport coltectif (tramway, bus, métro, covoiturage...) engagés par les élus au départ

ou au rerour du déplacement entre leur résidence administrative et la

gare/aéroport/port/terminal, ainsi que ceux exposés au cours du déplacement ;

- d'utilisation d'un véhicule personnel, d'un taxi ou tout autre mode de transport entre la

résidence administrative et la gare/aéroport/port/terminal, ainsi qu'au cours du déplacement,

en cas d'absence de transport en commun, ou lorsque I'intérêt de la collecüvité le justifie ;

4. Prise en charge des frais de repas

L'indemnité forfaitaire de repas est fixée à 20 € par repas (toux opplicoble en Fronce

métropolitoine à compter du 22 septembre 2023).

5. Prise en charge des frais d'hébergement
L'indemnité de nuitée (chambre et petit déjeuner) à ce jour et sous réserve de modifications
réglementaires à venir : 90 euros en Province / 120 euros dans les grandes villes de plus de

200 000 habitans) / 140 euros à Paris.

6. Prise en charge des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux pensonnes âgées
handicapées ou à celles qui ont besoin d'une aide personnelle à leur domicile
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Tous les conseillers municipaux bénêficient de droit d'un remboursement par la commune

des frais de garde d'enfants de moins de 16 ans ou d'assistance aux personnes âgées,

handicapées ou à celles qui ont besoin d'une aide personnelle à leur domicile, qu'ils ont
engagés en raison de leur participation aux réunions éligibles aux autorisations d'absence :

les séances plénières du Conseil Municipal,

les réunions de commissions instituées par délibération du Conseil Municipal,

les réunions des assemblées délibératives et des bureaux des organismes où l'élu représente la

commune (syndicats, communautés, métropoles, SEM, sociétés publiques locales ..') ,

les réunions des assemblées, des bureaux et des commissions spécialisées des organismes nationaux

où l'élu a eté désigné ou élu pour représenter des collectivités territoriales ou des éablissements
publics en relevant

les commémorations, fêtes et iournêes nationales instituées par décret et fêtes légales des I mai, l4
juilletet llnovembre

les missions accomplies dans le cadre d'un mandat spécial

7. f ustificatifs des frais d'hébergement et de repas
L'élu conserve les pièces justificatives relatives aux frais et taxes d'hébergement pendant un

an et les communique à l'ordonnateur en cas de demande exPresse.

8. Justificatifs des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes âgées,
handicapées ou ayant besoin d'une aide personnelle à domicile
A{in de permettre à la commune d'exercer un contrôle, notamment de vérifier que la somme

de routes les aides {inancières et de tout crédit ou réduction d'impôt dont l'élu bénéficie par

ailleurs, ainsi que du remboursement de la commune, n'excède pas le montant de la prestation
effectuée, l'élu devra justifier par le biais de pièces iustificatives :

- que la garde dont le remboursement est demandé concerne bien des enfants de moins

de l6 ans, des personnes âgées, des personnes en situation de handicap, ou des personnes

ayant besoin d'une aide personnelle ;

- que la garde ou I'assistance a eu lieu au moment de la tenue de l'une des réunions

mentionnées à I'article 6 ;

- du caractère régulier et déclaré de la prestation des personnes physiques ou morales

intenrenant.
En outre, l'élu devra signer une déclaration sur I'honneur attestant du caractère subsidiaire

du remboursement (son montant ne peut excéder le reste à charge réel, déduction faite de

toutes aides financières et de tout crédit ou réduction d'impôts dont l'élu bénéficie par

ailleurs).

9. Élu reconnu en qualité de travailleur handicapé et en situation de mobilité
réduite

À la suite de la loi du 22 décembre 2025 précitée (article 2l), à une date qui sera définie par

décret, et au plus tard le ler iuin 2026, les membres du Conseil Municipal en situation de

handicap bénéficieront, de droit, du remboursement des frais spécifiques de déplacemenÇ

d'accompagnement et d'aide de toute nature qu'ils ont engagé et qui sont liés à I'exercice de

leur mandat. lls seront dispensés d'avance de frais. Les modalités d'application seront précisées

par un décret à venir.
par ailleurs, à cette même échéance, ces élus bénéficieront de la part de la commune d'un

aménagement de leur poste de travail adapté à leur handicap, dans les mêmes conditions que

2l précise que la prise en charge de ces frais

d'un état de frais et, dans la limite, par mois,

le d'être versée au Maire d'une commune de

moins de 500 habitants (l 155,06 €, à ce !our)'
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Le remboursement de ces frais est cumulable avec tes remboursements des frais de mission

et des frais de transPofr et de séiour'

!0 . Avances consenties

articles précédents d'un montant ma:<imal de

demande, sous réserve qu'il n'ait pas bénéficié

contrat ou d'une convention passé(e) entre

ur !'organisation du déplacement.

Leur montant est précompté sur l'ordonnance ou le mandat de paiement émis à la fin du

déplacement à I'apiui duquel doivent être produits les états de frais.

t !. lnformation quant à la notion de << mandat spécial »>

Enfin, Monsieur le Maire entend évoquer, à ses collèguel, Iet modalités de remboursement de

frais liés à I'exécution d'un mandat spécial'

Comme le prévoient les articles L 2123-18 et R 2t23-22'l du CGCT' les élus municipaux

p*r"na êtr! sollicités pour des missions à caractère excePtionnel, temporaire et ne relevant

pas de leurs missions tourantes, ll s'agit des missions accomplies dans l'inÉrêt des affaires

communales à l,o<clusion seulement de celles qui incombent à l'élu en YerEu d'une obligation

expresse, lesqueltes relèvent du paragraphe no2 détaillé ci-avant

Au regard de ce qui précède il vous est proposé d'adopter ces dispositions'

En conséquence, ie Yous ProPose, Mes Chers Collègues' de bien vouloir :

- ADOPTER les modalités et conditions de prise en charge des dépenses engagées par les

élus dans l'o<écution de leurs missions, telles que déaillées ci-dessus'

- AUTORISER Monsieur le Maire à signer tous les actes et à prendre toutes les dêcisions

nécessairesàl'applicationdelaprésentedélibération.

- INSCRIRE les dépenses corresPondantes au budget communal

)ù
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MoDALTEsDEREGLEMENTDESFRASoccAsoNNES
PAR LES ELUS DANS LE CADRE DE L'EXERC CE DE LEUR MANDAT

Note exPlicative de synthèse

Dans l,exercice de Ieur mandat, les membres du conseil municipal Peuvent occasionner des frais'

êes frais peuvent être remboursés sous certaines conditions, en fonction de leur nature'

rtant création d'un stâtut de l'élu loca! (article

bénéficient, de droit, du remboursement des

ur se rendre à des réunions dans des instances

orsque la réunion a lieu hors du territoire de

celle-ci.

ll convient de distinguer les frais suivants :

Frais de Déptacements hors de la commune

Les membres du conseir municipar peuvent pr&endre, sur présentation de pièces justificatives, à la

p.ir" "" 
charge des frais de transport et de s§o qu'ils engatent à I'occasion de leurs déplacemens

hors du territoire de la commune pour prendre ,*.r" tÀrniont des instances ou organismes dont

ils font partie ès qualités.

La prise en charge de ces frais est assurée dans les conditions définies par le décret n' 2006-781 du 3

;riu} zooe moaîna fixant les conditions et les modatités de règlement des frais occasionnés par les

déplacements temporaires des personnels civils de l'État.

Prise en charge des frais de transport

Les dépenses de transpolt sont remboursées sur présentation d'un état de frais' précisant

notamment l'identité de l'élu, son itinéraire ainsi que les dates de départ et de retour' auquel i!

joint les factures qu'il a acquittées ;

Le principe étant que tes déplacements en transPort en commun sont en 2nde classe SNCF ou

en classe éco pour les transports aériens en privilégiant les mo)'ens de transport les plus

écologiques.

Le remboursement des frais de déplacement s'opère sur la base du tarif de transPort public de

voyageurs adapté au tyPe de déplacement et le moins onéreux'

En France métropolitaine, l'utilisation du train au tarif économique seconde classe est le mode de

transport à Privilégier'

Le recours à la première classe peut s'effectuer mais sur la seule autorisation motivée de Monsieur

le Maire.

Le recours à la voie aérienne ou maritime peut être justifiée en fonction du type de déplacement et

sous réserve de répondre à des conditions tarifaires non excessiYes.



En cas d'utilisation du véhicule personnel, les frais de déplacement comPrennent étalement les frais

de stationnement, de péage et d'autoroute ainsi que les frais de carburant sur présentation des

pièces justificatives.

peuvent également donner lieu à remboursement, sur iustificatif de paiement, les frais :

- de transport collectif (tramway, bus, métro, covoiturage...) engagés par les élus au départ ou

au retour du déplacement entre teur résidence administrative et la gare/aéroport/port/terminal,

ainsi que ceux exposés au cours du déplacement;

- d'utilisation d'un véhicule personnel, d'un taxi ou tout autre mode de transport entre !a

résidence administrative et ta gare/aéroport/port/termina!, ainsi qu'au cours du déplacement, en

cas d'absence de transporr en commun, ou lorsque l'inérêt de la collectivité le iustifie ;

Prise en charge des frais de rePas

L'indemnité forfaitaire de repas esr fixée à 20 € par repas (uux opplicoble en Fronce métropolitoine

à compter du 22 sePtembre 2023).

Prise en charge des frais d'hébergement
L,indemnité de nuitée (chambre "t 

p"tit déjeuner) à ce iour et sous réserve de modilications

réglementaires à venir : 90 euros en Province / 120 euros dans tes grandes villes de plus de 200

000 habitants / 140 euros à Paris.

prise en charge des frais de garde d'enfants ou d'assistanrce aux Personnes âgées

handicapé.. o, à cetles quioni besoin d'une aide perconnelle à leur domici e

Tous les conseillers municipaux bénélicient de droit d'un remboursement par la commune des

frais de garde d'enfants de moins de l6 ans ou d'assistance aux Personnes âgées, handicapées ou

à celles lui ont besoin d'une aide personnelle à leur domicile, qu'ils ont engagés en raison de

teur participation aux réunions éligibles aux autorisations d'absence :

les séances plénières du Conseil Municipal,

les réunions de commissions instituées par délibération du Conseil Municipal,

les réunions des assemblées délibératives et des bureaux des organismes où l'élu représente la

commune (syndicats, communautés, métropotes, SEM, sociétés publiques locales "') '
les réunions des assemblées, des bureaux et des commissions spécialisées des organismes

nationaux où l'élu a été désigné ou élu pour représenter des collectivitê territoriales ou des

établissements publics en relevanù

les commémorations, fêtes et journées nationales instituées par décret et fêtes légales des 8

mai, l4 juillet et I I novembre

les missions accomplies dans le cadre d'un mandat spécial

f ustilicatifs des frais d'hébergement et de rePas

L,é1, .onr"rve les pièces justificatives relatives aux frais et taxes d'hébergement Pendant un an

et les communique à l'ordonnateur en cas de demande exPresse'

fustilicatifs des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux Pentonnes âgées'
'handicapées ou ayant besoin d'une aide personnelle à domicile

n contrôle, notamment de vérifier que la somme de

d'impôt dont l'élu bénéficie par ailleurs'

s le montant de la prestation effectuée'
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- que ta garde dont le remboursement est demandé concerne bien des enfants de moins

de l6 ans, des personnes âgées, des personnes en situation de handicap' ou des Personnes ayant

besoin d'une aide Personnelle ;

- que la garde ou l'assistance a eu lieu au moment de la tenue de l'une des réunions

mentionnées à l'article 6 ;

- du caractère régulier et déclaré de la prestation des Personnes physiques ou morales

interuenant.

En outre, liélu devra signer une déctaration sur I'honneur attestant du caractère subsidiaire du

remboursement (son montant ne Peut excéder le reste à charge réel' déduction faite de toutes

aides financières et de tout crédit àu réduction d'impôts dont l'élu bénélicie par ailleurs).

Élu reconnu en quatité de travaitleur handicapé et en situation de mobi ité réduite

À la suite de la loi du11décembre 2025 précitée (article 2l), à une date qui sera définie par

décrer, et au plus tard le ler luin 2026, les mlmbres du Conseil Municipal en situation.de handicap

bénéficieront, de droig du remboursement des frais spécifiques a.9 déplacement'

d,accompagnement et d'aide de toute nature qu'ils ont ençaqé et qui sont liés à l'o<ercice de leur

mandat. lls seront di;p*"ér d'avance de frais, Les modalités d'application seront précisées par

un décret à venir.
par ailleurs, à cette même échéance, ces étus bénéficieront de la Part de la commune d'un

aménagement de leur poste de travail adapté à teur handicap, dans les mêmes conditions que les

atents publics.

A ce iour, le décret n'2021-258 du 9 mars 2021 précise que la prise en charge de ces frais

spécifiques s'effectue touiours sur présentation d'un état de frais et, dans la limite' par mois' du

montant de I'indemnité ma:<imale suscePtible d'être versée au Maire d'une commune de moins

de 500 habitana ( I 155,06 €, à ce iour)'

Le remboursement de ces fraiS est cumulable avec les remboursemen$ des frais de mission et

des frais de transport et de séiour.

Avances consenties

Des ayances sur le paiement des frais visés aux articles précédents d'un montant mo<imal de

75% peuvent être consenties à l'élu qui en fait la demande, sous réserve qu'il n'ait pæ tÉnéficié

de prestations en nature en application d'un contrat.ou. d'une convention passé(e) entre

l'administration et un Prestataire de services pour l'organisatioh du déplacement'

Leur montant est précompté sur l'ordonnance ou le mandat de paiement émis à la fin du

déplacement à I'appui duquel doivent être produits les états de frais.

tnformation quant à ta notion de «« mandat spécial>>

Comme le prévoient les articles LZl23-18 et R 2123-22-l du CGCT,les élus municipaux Peuvent

être sollicités pour des missions à caractère o(ceptionnel, temporaire et ne relevant pas de leurs

missions courantes. lt s'agit des missions accomplies dans I'intérêt des affaires communales à

l'exclusion seulement de celles qui incombent à l'élu en veftu d'une obligation o<presse.

Au regard de ce qui précède il vous est proposé d'adopter ces dispositions.

En conséquence, ie vous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir:
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ADOPTER les modalités et conditions de prise en charge des dépenses engagêes par les élus

dans l'exécution de leurs missions, telles que détaillées ci-dessus,

AUTORISER Monsieur le Maire à signer tous les actes et à prendre toutes les décisions

nécessaires à l'application de la présente délibération.

INSCRIRE les dépenses corresPondantes au budget communal

/u5
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\ En introduction, 2, 3 petits principes, 2,3 grands principes qu'il convient de garder présents à I'esprit dans le

1. cadre de la prise en charge par la collectivité publique des frais qui peuvent être exposés par les élus.

Premlèrement, les frais remboursés doivent toujours répondre à un intérêt communal.
j ça ,a sans dire. Ça va mieux en le disant. Et les dépenses relatives à des tiers à la collectivité ne peuvent pas être
.' prises en charge. Point 1,

Polnt 2, sur le territoire de la commune des élus... Pardon, les frais de déplacements courant sur le territoire de

la commune des élus sont couverts par I'indemnité qui est versée aux élus. En revanche, les frais de transport

et de séjours engagés pour se rendre à des réunions dans des instances ou des organlsmes où ils représentent

la commune, ie dirais S-qualité, peuvent être remboursés S-qualité parce qu'ils ont été nommés notamment par

le Conseil, peuvent être remboursés lorsque la réunion a lieu hors du territoire communal.

Dans ce cas, les frais seront remboursés en application du décret relatif aux personnels civils de l'Etat. Ce

système vaut pour toutes les collectivités territoriales. ll est vrai que les budgets en question ne sont pas très
j eleves. C'est connu, notoirement connu. Que ce soit les personnels de l"Etat ou que ce soit les personnels de

col lect ivité territoriale.
Enfin, dernier principe, à titre exceptionne!, une mission déterminée de façon précise, objet, destination, durée

et conditions qui exclut complètement l'activité courante de l'élu, donc ça doit se passer en dehors, et qui se

déroule hors du territoire communa! peut faire I'obfet d'un mandat spécial.

;' Un mandat spéclal est autorisé par le Conseil Municipal. Je ne pense pas en avoir vu pendant six dernières

1 années, mais il n'empêche qu'on peut citer des exemples. La réunion des Maires annuelle, un déplacement pour

aller voir les instances qui s'occupent de fleurissement, voilà, tout cela, c'est hors les murs, hors la commune, et

i; Sa doitfaire I'objet d'un mandat spéclal.
.' Et ce mandat spécial présente un caractère obligatoire. Alors, je vais maintenant procéder à la lectuæ de la

. délibération. Bon, vous avez vu, c'est quelque chose de très touffu et de très long. Ce qu'il faut bien avoir en

\ tête, c'est qu'il convient de distinguer un certain nombre de frais. On vient de voir !a notion de territoire et la

notion de hors-territoire de la commune. La prise en charge des frais de transport, c'est la page 2 du rapport,

est intéressante, et c'est notamment dans ce domaine-là, dans ce paragraphe-là qu'on va voir, d'une part,

I'lndemnité forfaitaire des repas qui est fixée à 20 euros par repas, et la prise en charge des frais d'hébergement

à 90 euros pour une nuitée, chambre et petit-déjeuner en Province.

l: Voità, il y a des tarifs spéciaux quand les déplacements sont faits dans une ville de plus de 200 000 habitants. ll

i y a éEalement, et les lois successives ont permis de prévoir des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux

personnes âgées, handicapées, ou celles qui ont besoin d'une aide personnelle à domicile. C'est-à-dire que les

I élus, pour exercer leur mandat, doivent faire appel à des personnes tierces qui doivent être rémunérées, comme

vous I'imaginez, dans les bonnes conditions. Et avec des déclarations, bien sûr, là, également normalisées, eh

bien, il y a des possibilités de financement de ces frais de 8arde.

Ce sont des dispositifs législatifs relativement récents. C'est vrai que depuis une petite dizaine d'années, le statut

de l'élu a quand même fait I'objet d'améliorations. Voilà.

Alors, je vous propose donc, une fois qu'on a évoqué tout cela, d'adopter les dispositions suivantes.

Adopter les modalités et conditions de prise en charge des dépenses engagées par les élus dans l'exécution de

leur mission, telles qu'elles ont été détaillées ci-dessus,

D'autoriser M. le Maire à signer tous les actes et à prendre toutes les décisions nécessaires. lnscrire les dépenses

i correspondantes au budget communal, Sivous avez des questions, je suis toute prête à y répondre.

Monsieur le Maire:
Merci Mme Aventur, on va passer au vote.

Opposition : pas d'opposition

Abstention : pas d'abstention

La délibération est approuvée à I'unanimité
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Raoporteur : Mme AYENTUR pEL2026-04- 147

FrxATloN DE LA L STE DES EMPLOIS JUSTIF ANT L',ATTR BUTION DE

CONCESSIONS DE LOGEMENTS ET LEURS CONDITIONS
D'OCCUPATTON POUR NECESS TE ABSOLUE DE SERYICE

Mes Chers Collègues,

Vu le code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.721-l et L. 721-3 et

I'article R. 322- I .

Vu le Code Général de !a propriété des personnes publiques et notâmment ses articles L.2124'32,

R.2124-64 à D.2 I 24-7 5- l,

Vu le décret n" 201 2-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime de concessions de logemeng

Vu le décret n' 2013-651 du 19 juillet 2013 modiliant le décret n' 2012-752 du 9 mai 2012 pomant

réforme du régime des concessions de logement - période transitoire de mise en conformité

portée au ler septembre 2015,

Vu le décret n'7022-250 du 25 février 2022 modifié portant diverses dispositions d'application du

code général de la fonction publique,

Vu I'arrêté ministériet du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de seruice et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte modifié par

les anicles I et 2 de I'arrêté du 22 janvier 201 3 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conyentions d'occupation précaire avec astreinte pris pour

I'application des articles R.2124-72 et R.4l2l-3-l du code général de la propriété des Personnes
publiques,

Considérant qu'il appartienr à I'assemblée délibérante de fixer la liste des emplois pour lesquels un

logement de fonction Peut être attribué à titre gratuit ou mo)'ennant une redevance, en raison des

contraintes liées à leur fonction.

Considérant qu'il existe deux régimes juridiques permettant d'attribuer un logement de fonction
la nécessité absolue de seruice et la convention d'occupation précaire avec astreinte.

Considérant que l'attribution d'un logement de fonction pour nécessité absolue de seryice ne

peut être octroyée à titre gratuit que :

Aux agents qui ne peuvent accomplir normalement leur service sans être logés sur
leur lieu de travail ou à proximité notamment pour des raisons de sûreté, de sécurité
ou de responsabilité ;

À certains emplois fonctionnels ;

Et à un seul collaborateur de cabinet.

)ls



Chaque concession représente un avantate en nature.

Considérant que toutes les charges courantes liées au logement de fonction pour nécessité

absolue de seruice (eau, électricité, chauffage, gaz, assurance habitation, travaux d'entretien
couranr et menues réparations, les impôts ou tâxes liés à I'occupation des locaux,) sont acquittées

par l'occupanÈ

Je vous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir

FIXER la liste des emplois bénéficiaires d'un logement de fonction pour nécessité absolue

de service comme suit:

AUTORISER le Maire à signer tout acte nécessaire à I'exécution de la présente délibération

ns

Obligations liées à !'octroi du logement

Emploi fonctionnel

Emplois
Le Directeur général des services d'une
commune de plus de 5 000 habitants

Pour des raisons de sécurité, assurer la

continuité du service public et répondre auxLe Gardien de la salle de sports Etienne
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F XATTON DE LA L STE DES EMPLO S JUST FIANT L',ATTR BUT ON DE

CONCESS ONS DE LOGEMENTS ET LEURS COND TIONS
D'OCCUPATION POUR NECESSITE ABSOLUE DE SERV CE

Note explicative de synthèse

L'attribution d'un togement de fonction doit respecter les règles prévues par des textes

spécifiques à la fonction publique territoriale mais aussi les règles prévues par des textes de

l'État, en application du principe de parité.

Le décret n" 2012-752 du 9 mai 2012 (modilié par décret n" 2015-1582 du 3 décembre 2015 à

I'article 9) a redéfini les norions de nécessité absolue de service et d'utilité de service.

Désormais, il existe deux régimes iuridiques permettant d'attribuer un logement de fonction : la

nécessité absolue de service et la convention d'occupation précaire avec astreinte.

L'attribution d'un logement de fonction n'est pas liee à la détention d'un grade mais aux

conditions de travail.

L'attribution d'un logement de fonction devra touiours être en relation avec l'intérêt des

services et I'exercice des fonctions. Elle ne peut être justifiée ni par des critères sociaux

(difficulté de logement), ni par la voloné d'améliorer la rémunération d'un agent (le logement

àe fonction ne peut se substituer au régime indemnitaire ou le compléter). Elle est accordée à

tltre précaire et révocable à tout moment. Sa durée est strictement limitée à celle pendant

laquelle les intéressés occuPent les emplois qui les iustifient.

ll appartient à l'organe délibérant de la collectivité, après avis du Comité technique, d'établir la

liste des emplois pour lesquels un logement de fonction Peut être attribué, gratuitement ou

moyennant redevance, en raison notamment des contraintes liées à leur exercice.

Un logement de fonction Peut être attribué pour:

I Nécessité absolue de setwice (article R2124-65 CG3P) :

Une telle concession de logement est accordée << lorsque I'agent ne peut accomplir

normalement son seryice, notamment pour des raisons de sûreté, de sécurité ou de

responsabilité, sans être logé sur son lieu de travail ou à proximité immédiate >>.

Cet avantage doit être pour I'qgent le seul moyen d'assurer la continuité du service public et de

répondre aux besoins d'urgence liés à l'exercice de ses fonctions.

Les conditions d'attribution d'un logement de fonction pour nécessité absolue de service sont

réservées à :

leur lieu de travail ou à proximité notamment pour des raisons de sûreté, de
sécurité ou de responsabilité ;

La concession de logement est octroyée à titre gratuit. Cependant, I'occupant suppome
I'ensemble des réparations locatives, des charges locatives, I'assurance du bien ainsi que les
impôts ou taxes liés à I'occupation des locaux.

l+



Pour accorder une concession de logement par nécessité absolue de seryice, I'autorité
territoriate doit prendre un arrêté nominatif mentionnant la localisation, la consistance, la

superficie des locaux le nombre et la qualité des personnes à charge de !'agent occuPant le

logemeng les conditions financières, les prestations accessoires et les charges de la concession.

2. Occupation précaire avec astreinte (article R2124-68 CG3P) :

Une convention d'occupation précaire avec astreinte est accordée à I'agent tenu d'accomplir un

seryice d'astreinte et qui ne remplit pas les conditions owrant droit à une concession de

logement par nécessité absolue de service.

La collectivité n'est pas concernée par ce dispositif d'attribution de logement de fonction.

Madame AYENTUR :

L'attribution d'un logement de fonction doit respecter un certain nombre de règles qui sont

prévues par des textes spécifiques à la fonction publique territoriale, mais aussi par des

règles qui sont définies au niveau de I'Etat.

Un logement de fonction n'est pas lié à la détention d'un cas, d'un grade, mais à des conditions de travail et

I à des niveaux de responsabilité. Donc, cette attribution doit toujours être en lien avec I'intérêt du service et

l'exercice des fonctions. Donc, un logement de fonction peut être attribué et c'est le cas de cette présente

. délibération quivous est proposée à un Directeur Général des Services et au gardien de la salle des sports,

I Etienne Turpin. Voilà les 2 bénéflciaires potentlels de cette nécessité absolue de seruice. Je rappelle que

. l'octroi est à titre gratuit, mais tous les frais connexes sont à la charge du bénéficialre. Normalement... Enfln,

I ce n'est pas normalement, mais cette délibération a pour objectif de fixer la liste des emplois telle que je

j viens de l'énumérer et autoriser le Maire à signer tout acte nécessaire à l'exécution de la présente

délibération.

]rlonsieur le Maire :

Merci Mme Aventur, on va passer au vote.

Opposition : pæ d'opposition

Abstention : pas d'abstention

La délibération est approuvée à !'unanimité
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Rapporteur: M. LE MAIRE DEL2026-04-a48

ATTR BUT ON D'UN VEHICULE DE
FONCT ON AU DTRECTEUR GENERAL DES

SERYICES

Mes Chers Collègues,

Yu le code général des coltectiyités territoriales et, notamment ses articles L2l 23' ! 8' | '| ,

Vu le Code Général de ta Fonction Publique et notamment ses articles L412-5 à1412'7 L

721-l et L72l-3,

Vu le code général des impôts, notâmment !'article 82,

Vu ta loi n'2013-907 du I I octobre 2013 dite de transparence de la vie publique,

Vu le décret n"7022-250 du 25 février 2027 porant diverses dispositions d'application du

code général de !a fonction publique ;

Yu I'arrêté ministériel du 25 février 2025 relatif à l'évaluation des avantages en nature pour le

calcul des cotisations de sécurité sociale des salariés affiliés au régime généra! et des salariés

affiliés au régime agricole,

Considérant que la commune de lâ TESTE-DE-BUCH peut mettre un véhicule à disposition

de ses atents lorsque leurs fonctions !e justifient,

Considérant que le véhicule dit « de fonction >> appartient à la collectivité et est mis à

la disposition permanente et exclusive d'un agent figurant dans la liste mentionnée à I'article 20

de la loi n'90-1067 du 28 novembre 1990 (DGS commune de plus de 5 000 habitants)

pour ses déplacements dans l'exercice de ses fonctions et son usage privé,

Considérant que les dépenses liées à I'utilisation (frais d'entretien, frais d'assurance, frais

de carburant, frais de péage, impôts et taxes) et à I'entretien du véhicule dit de << fonction »>

sont à la charge de I'employeur,

Considérant que la mise à disposition permanente d'un véhicule à titre privatif constitue

un avantate en nature soumis à cotisations et déclaratjon, (Evaluation forfaitaire)

En conséquence, je yous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir

APPROUVER l'attribution d'un véhicule de fonction à I'agent occupant
l'emploi fonctionnel de Directeur général des services,

RETENIR le mode d'évaluation de I'avantage en nature selon une évaluation forfaitaire,

)ie



AUTORISER la prise en charge, par la Commune, des frais suivants : frais d'entretien,

frais d'assurance, frais de carburang frais de péage, impôa et tâxes.

RAPPELER qu'il appartient à I'autorité territoriale, conformément aux articles L.l2l-2 et

L.l2l-3 du Code de la route de désigner le conducteur d'un véhicule de fonction

responsable d'une infraction au Code de la route et que le paiement des montans de

conrraventions liées aux infractions à ce code relève de la responsabilité exclusive de

I'agent ou de l'élu concerné.

DECIDER de limiter I'alre de déplacement du véhicule de fonction à la France

métropolitaine,

INSCRIRE les crédits prévus à cet effet au budget,

AUTORISER le Maire à signer tout acte nécessaire à !'exécution de la présente

délibération
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ATTRIBUTION D'UN YEHICULE DE FONCTION
AU D RECTEUR GENER/AL DES SERYICES

Les avantages en nature sont constitués par la mise à disposiüon ou Ia fourniture à I'agent, par

son autorité territoriale emptoyeur, d'un bien ou d'un seruice gratuit ou à une valeur inférieure

à sa valeur réelle.

Les avantages en neture représentent des éléments indirects de !a rémunération Permettant à

I'agent de hire l'économie de frais qu'il aurait dû engager. Par conséquent, les avantâtes en

n"irr" sont assujettis à tout ou partie des cotisations et contributions sociales (selon le régime

social applicable) et entrent dans I'assiette du revenu imposable'

L'attribution de certains de ces avantates ne peut se faire que Par I'intermédiaire d'une décision

préatable de I'organe délibérant de la collectivité.

Les cotlecüvités territoriates peuvent autoriser leur personnel à utiliser les véhicules de leur

parc automobile. Deux modalités d'utilisatjon des véhicules des collectivités sont distintuées :

- véhicule de fonction : véhicule affecté à certains fonctionnaires d'autorité Pouvant être utilisé

pour nécessité absolue de service et Pour usage privé (week'ends, congés, ...) ;

- véhicule de service : véhicule utilisable par tout agent Pour les seules nécessités de service-

Les bénéficiaires potentiels peuvent notamment être les agents qui occupent les emplois

fonctionnels suivants :

les emptois fonctionnels d'un département ou d'une région ;

l'emploi de directeur général des seryices (DGS) d'une commune de plus de 5 000 habitana

l'emploi de directeur général d'un éablissement public de coopération intercommunale

(EPCI) à liscalité ProPre de plus de 20 000 habitants ;

i'empioi de directeur général adioint des seruices d'une commune ou d'un EPCI à fiscalité

propre de plus de 80 (X)0 habitants ;

!'emploi de collaborateur de cabinet du président de consei! général ou régiona!, d'un Maire

ou d;un président d'un EPCI à fiscalié propre de plus de 80 000 habiants.

L'utitisation d'un véhicule de fonæion est constitutive d'un avantate en nature puisque I'agent en

bénéficie pour son usage privé et n'est pas obligé de remettre à son employeur le véhicule

après uülisation professionnelle. Le mode d'évaluaüon de I'avantage en nature se fera selon une

érral u aü on forfaitai re.
Les dépenses liées à t'utitisation (frais d'entretien, frais d'assurance, frais de carburant, frais de

péage, impôts et taxes) et à I'entretien du véhicule dit de << fonction » sont à la charge de

I'employeur,

Monsieur le Maire

Lecture de la délibération,

Y a-t'il des remarques, des questions ? Très blen, je passe au vote

Opposition : pas d'opposition

Abstention : pas d'abstention

La délibéraüon est adoptée à I'unanimité

"lïl )1)



Rapporteur : Mme AVENTUR DEL2026-04-149

ATTR BUT ON DE LA PR ]'1E DE RESPONSAB L TE A CERTA NS EMPLOIS
ADM NISTRAT FS DE DIRECTION

Mes Chers Collègues,

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Yu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment son article I'article 1.7144,

Vu la loi n" 83-634 du I 3 iuillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et, notamment

son article 20,

Vu la Ioi n' M-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique

territoriale,

Yu le décret n" 86-68 du l3 janvier 1986 relatif aux positions de détachement,

Yu le décret n"87-ll0l du 30 décembre 1987 portant dispositions surtutaires particulières à

certains emplois administratifs de direction, modifié par décret n"98-197 du mars 1998,

Yu le décret n'88-631 du 6 mai 1988 modifié relatif à l'attribution d'une prime de responsabilité à

certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des êtablissements

publics locaux assimilés,

Vu le décret n' 9l-875 du 6 septembre t99l pris pour I'application du l"' alinéa de I'article 88 de

la loi du 26 fanvier 1984 précitée,

Considérant qu'il appartient à I'assemblée délibérante de {ixer dans les limites prévues par les textes

susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables à ces

personnels,

Considérant qu'une prime de responsabilité des emplois administratifs de direction Peut être

attribuée aux agents occupant les fonctions de Directeur Général des Services d'une commune de

plus de 2 000 habitants dont le plafond est fixé à 15% maximum du traitement brut de I'agent, les

indemnités de résidence, primes ou supplément familial de traitement n'étant pas compris,

Considérant que le versement de cette prime est interrompu lorsque le bénéficiaire n'exerce pas

effectivement ses fonctions, pour quelque raison que ce soit, la fonction correspondant à son emploi,

sauf en cas de congé annuel, congé pris dans le cadre d'un compte épargne-temps, de maladie

ordinaire, de maternité ou de congé pour accident de service travail,

Considérant qu'en cas d'intérim assuré par le directeur général adioinc cette prime lui sera allouée

dans tes mêmes conditions, sous réserve que ce remplaçant occuPe le poste de Directeur Général

des Seruices,
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En conséquence, ie vous propose, Mes chers col!ègues, de bien vouloir:

OCTROYER la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction à I'agent occuPant

I'emploi de Directeur Générat des Serryices, dans les conditions décrites ci-dessus à compter

du ler avril2O26,

FIXER le 13ux de cetre prime à 15% du traitement soumis à retenue pour pension ;

AUTORISER M. le Maire I'autorité territoriale à signer tout acte y afférent ;

INSCRIRE les crédits prévus à cet effet au budget-

,l*"Ll/t



ATTRIBUT ON DE LA PRIME DE RESPONSABILITE A CERTA NS EMPLOIS
ADMIN STRAT FS DE D RECT ON

Note çxp_liçative gle sy4lhèse

Les fonctionnaires détachés dans un emploi fonctionnel peuyent bénéficier du régime

indemnitaire {ixé pour leur grade d'origine (article I 3- ! du décret n' 87- I I 0l ).

La prime de responsabilité peut être versée aux agents occupant les emplois fonctionnels de

direction suivants :

Directeur Général des Serryices des régions, des départements ou des communes de

plus de 2 000 habitants ;

Directeur Général et directeur des délégations du CNFPT ;

Directeur des établissements publics sur la liste fixée par le décret n" 88-546 du 6 mai

I 988.

Le bénéficiaire peut être un fonctionnaire recruté par voie de détachement ou un atent
conrractuel recruté directement. Aucune disposition n'interdit de cumuler la prime de

responsabilité avec le régime indemnitaire.

La prime est fixée plafond est fixé à 15% maximum du traitement brut de l'agent, les

indemnités de résidence, primes ou supplément familial de traitement n'éant pas compris.
Le versement de cette prime est interrompu lorsque le bénêficiaire cesse d'occuper la

fonction correspondant à son emploi, sauf en cas de congé annuel, de congé pris dans le cadre
d'un compte épargne-temps, de congé de maladie ordinaire, de congé de maternité ou pour
accident de seruice.

Liée à l'exercice effectif des fonctions, elle n'est pas mainænue en congé de longue maladie et

en congé de longue durée, Elle est alors attribuée au directeur général adjoint chargé de

l'intérim. Lorsque la prime est versée à I'agent assurant un intérim, le montant de la prime est

calculé en appliquant au tfiritement de l'agent concerné le taux prévu pour le fonctionnaire

supp!éé. Cette prime lui sera allouée dans les mêmes conditions, sous réserve que ce

remplaçant occupe le poste de Directeur Général des Services.

Par principe, la prime de responsabilité ne peut être versée au titre d'une même pÉriode et

d'une même fonction à deux agents de la collectivité.

La prime de responsabilité étant liée à l'exercice effe«if des fonctions, elle est ouverte aux

rg"ns recrutés par contrat Un agent ainsi recruté sur I'emploi de directeur général bénéficie

d;une prime de responsabilité fixée à 15 % maximum de son traitement brut. Cette prime

s'ajoute aux aures élémena du régime indemnitaire.
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1 Madame AYENTUR:
, fes ton.tir*aires quisont détachés dans un emploifonctionnel peuvent bénéficler du régime indemnitaire

fixé par leur grade d'origine. La prime de responsabillté peut être versée aux agents occupant les emplois

I fonctionnels de directlon suivant, directeurgénéral des services. Aucune disposition n'interdit de cumuler

la prime de responsabllité avec te régime indemnitaire de droit commun. [a prime est flxée au plafond à

15% au maxlmum du traitement brut de I'agent.

En conséquence, I'Assemblée délibérante doit fixer dans les limites prévues par les textes qui sont... Je ne

vous les énumère pas tous. Vous les verrez dans le projet de déliMration. lly a tous les codes et autres

textes réglementaires.

I L'Assemblée doit donc fixer dans les limites prévues par ces textes Ia nature, les conditions d'attribution et

1 le taux moyen des indemnités applicables à ces personnels'

Une prime de responsabilité des emplois admlnistratifs de direction peut être attribuée aux agents

\ occupant les fonctions de DGS d'une commune de plus de 2 000 habitants dont le plafond est fixé à 15%.

7 Considérant qu'en cas d'intérim assuré par le directeur général adjoint, cette prime lul sera allouée dans

ll tes mêmes conditions sous réserve que ce remplaçant occupe le poste de directeur général des services.

j .le n,ai pas lu le paragraphe d'avant, mais guand il y a une personne qul fait fonction, en cas de carence, la

i personne est susceptible d'autoriser, de percevoir cette indemnité.

En conséquence, mes chers collèges, je vous propose de blen vouloir octroyer la prime de responsabilité

1 des emplois administratifs de direction à I'agent occupant I'emploi du directeur général des services dans

tes conditlons décrites ci-dessus à compter du ler avril2026, de fixer le taux de cette prlme à 15% du

:1 traitement soumis à retenue pour pension, d'autoriser, M. le Maire, I'autorité territoriale à signer tout acte

I s'y ferrant et à inscrire les crédlts prévus à cet effet au budget.

J'lonsieur Ie Maire

Y a-t'il des remarques, des questions ? Très bien, Je passe au vote

Opposition : pas d'oPPosition

Abstention : pas d'abstention

La délibération est adoptée à I'unanimité

Æs



Rappofteur§ : Mme AVENTUR DEL2026-04-150

MODIF CAT ON DU TABLEAU DES EFFECT FS DES AGENTS T TULAIRES SUR
EMPLOIS PERMANENTS ET DES CONTRACTUELS SUR EI'IPLOIS

PERMANENTS ET NON PERMANENTS A COMPTER DU I ER MAI 2026 ET
RECOURS A DES YACATAIRES POUR L'ANNEE 2026

Mes Chers Collègues,

Yu, le CGFP modifié, I'article:L.217'l - Livre ler, Titre ler, Chapitre l!,;
Vu, le CGFP, les articles :L.222-l à L.222-3- Livre ler, Titre ll, Chapitre ll,

Vu, le CGFP, les articles: L3!3-l à L3134 Chapitre lll : Dispositions ProPres à la Fonction

Publique Territoriale, et les articles : L332- 12 et 1332-23

Vu le CGCP, I'article: L.412-l du Livre ler, Titre ler, Chapitre ll,

Vu le décret n"87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des

attachés territoriaux

Yu le décret n'88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de

maîtrise territoriaux

Vu le décret n"92-850 du 28 août 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents

territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Yu le décret n"2006- 1690 du 22 décembre 20O6 portant statut particulier du cadre d'emplois des

adloi nts administratifs territoriaux.

Yu le décret n'2006- 1692 du 22 décembre 2006 poftant statut particulier du cadre d'emplois des

adjoina territoriaux du patrimoine

Yu le décret n'2006- 1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des

adjoi nts territoriaux d'animation.

Yu le décret no 20tO-1357 du 9 novembre 2010 porhnt statut particulier du cadre d'emplois des

techniciens territoriaux

Vu le décret n" 20ll-605 du 30 mai 20ll portant statut pafticulier du cadre d'emplois des

éducateurs territoriaux des activitês physiques et sportives

Yu le décret n' 20ll-558 du 20 mai 20ll portant statut particulier du cadre d'emplois des

animateurs territoriaux

Vu le décret n" 2012-9?4 du 30 juillet 2012 portant s1âtut particulier du cadre d'emplois des

rédacteurs territoriaux

Vu le décret n" 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des

ingén ieurs territoriaux
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Considérant que malgré la publication sur le site emplois territorial de nombreux emplois

permanents, qui ont vocation à être occupés par des fonctionnaires, ne sont Pas Pourvus et nous

devons, pour assurer la continuité de service, recruter des agents contractuels. Ainsi il est

nécessaire d'adapter I'annexe I : l'éat du personnel titulaire et I'annexe ll : l'état du personnel

contractuel permanent et non permanent joints à la présente, pour certaines filières et cadres

d'emplois.

Considérant de la réglementation en vigueur, et afin d'assurer la continuité du service, quand un

atent titulaire est en disposition d'office, et que nous sommes contraints de le remplacer, nous

dËvons avoir au tableau des effectifs des contractuels des postes vacants Pour Poutroir au motit

«< surcroit d'activités )) ou pour le motif: <« remplacement de titulaires indisponibles )) Pour une

durée supérieure à 6 mois.

Considérant que certains posres ont été pourvus suite à nomination pour avancement de grades

et/ou promotions internes et/ ou suite à réussite concours et/ou suite à recrutement, il est

nécessaire de créer des grades vacants pour ces motifs de recrutements, en cours ou à venir'

Considérant qu'en cas de besoin des services, il est possible d'avoir recours ponctuellement à

des agents vacataires et qu'il s'agit d'un travail spécifique et ponctuel à caractère discontinu. Les

vacatiires seront rémunéiés après service fait, s rr la base de taux de vacation, Pour toute I'année

2026.

En conséquence, il est proPosé :

o Densl@
2 postes de rédacteur

2 postes d'adjoint administratif principal de lere classe

o Dans b filière technhue2+pses
I poste d'ingénieur principal

I poste d'ingénieur

o Dans la_ûlràesoenlel-ee§le
I poste d'ATSEM principal de 2eme classe

o Danila filière sPortive I ooste
! poste d'éducateur des activités physiques et sportives principal de 2eme classe

o Dans h filière anim4
I poste d'animateur principal de 2eme classe

2 postes d'animateur

)t



o Dens h filière technique l8 postes
I poste d'ingénieur principal pour effectuer les fonctions de Directeur des

seryices techniques en cours de recrutement

I poste de technicien principal de 2" classe pour effectuer les fonctions de

responsable du service travaux neufs voirie infrastructure en cours de

recrutement
I poste d'agent de maitrise comme technicien lumière.

l5 postes d'adloint technique pour effectuer les fonctions d'agents

techniques
polyvalents pour les services techniques et/ou de restâuration sur postes vacants

et ou en surcroit d'activités

o Dans h filière admini
I poste de rédacteur principal de 2eme classe comme chargé de mission

urbanisme en cours de recrutement

I poste d'adjoint administratif principal de 2eme classe comme chargé de
mission urbanisme en cours de recrutement

o Daos_ltfilière culturelle I poste

I poste d'adjoint du patrimoine comme technicien lumière en cours de
recrutement

o Dans h filière anima

l0 postes d'adjoint d'animation pour exercer les fonctions d'animateurs sur
postes vacants et ou en surcroit d'activités

Ces modifications qui prendront effet à partir du l"'mai 2026 nécessitent une mise à jour du

tableau des effectifs.

En conséquence, ie vous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir:

personnel titulaire et de I'Anne><e 2 : Etat du personnel contractuel Permanent ou non

Permanent.

des effectifs des contractuels ci-ioints,

uniquement pour des missions spécifiques et ponctuelles et en cas de besoin,

délibération.
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MOD F CATION DU TABLEAU DES EFFECT FS DES AGENTS TITULA RES

SUR EMPLO S PERMANENTS ET DES CONTRACTUELS SUR EMPLOIS
PERMANENTS ET NON PERMANENTS A COMPTER DU IER MAI 2026 ET

RECOURS A DES VACATA RES POUR L'ANNEE 2026
Note exPligative de slrnthèse

Annexe I : Etat du perconnel titu aire
Annexe 2 : Etat du perconnel contl'actuel permanent ou non permanenL

Références

Yu, I'article: L.412-5 Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et l'article: L' 212-l -
Livre ler, Titre ler, ChaPitre ll, ;

vu, le CGFP, tes articles :L.22i2-l àL.222-3- Livre ler, Titre l!, chapitre ll,

Vu, le CGFP, les artictes: L3l3-l à L3l3-4 Chapitre lll : Dispositions ProPres à la fonction

publique territoriale, et L332'12 et L332-23

Yu le CGCP, l'article: L.412-l du Livre ler, Ttre ler, Chapitre ll,

Les emplois comportanr des responsabilités d'encadrement, de direcüon de seruices, de conseil

ou d'&pertise, ou de conduite de projet (CGFP) dont le nombre mæ<imal d'emplois

suscepübles d'être créés dans chaque collecüvité ou établissement public est fixé en fonction de

la strate démographique à laquelle il ou elle appartient.

par ailteurs, la création ou la suppression d'un emploi peut dépendre de la décision d'une

autorité qui s'impose à la cotleæivité, en matière de création, de changement de périmètre ou

de suppression d'un service public (arc L. 332€ CGFP). lls sont normalement Pourvus par des

fonctionnaires.

lls peuvent aussi, dans certains cas lamitâtiyement prévus par les articles du CGFP: L. 332'8 à

art. L.332-14 CGFP, être occupés par des atents contractuels, de manière temporaire ou de

manière permanente. La délitÉration créant un emploi permanent Peut simplement indiquer,

lorsque cette éventualité se présente, que cet emploi Perrnanent Peut éSalement être PoulYu
per un atent contractuel (art L. 313-l CGFP).

L'organe délibérant peut aussi créer des emplois non perrnanents, qui ne Pourront être pourvus

que par des agents contractuels, c'est le cas :

- des emplois de cabinet ou de groupe d'élus (art. L 333-l , 333-2 et 332-14 CGFP).

- des emplois correspondant à des besoins liés à un accroissement temporaire ou saisonnier

d'activité (art. L. 332-23 code général de la fonction publique).
- des emplois pour mener à bien un projet ou une oçÉration identifié (contrat de proiet) (art L.

332-24 code général de la fonction publique).

l). Compétence et conditions

A). Compétence de l'organe dé ibérant

Les emplois sont créés par l'organe délibérant : Consei! Municipal, conseil d'administration (art.
L. 3l 3- l code général de la fonction publique).



Le pouvoir de créer (ou de supprimer) des emplois est un des élêments du principe de la libre
administration des collectivités territoriales inscrit dans la Constitution du 4 octobre 1958 que

la loi ne peut elle-même réduire.

La loi ne peut obliger les collectivités territorides à créer des emplois, c'est ce qu'a relevé le

Conseil constitutionnel dans sa décision du 20 janvier 1984 (n'83-168 DC, JO du 2l janvier

r e84).

B) OuveÉure des crédits

«« Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire

correspondant ne le permettent »> (art. L 313- 1 CGFP ).

C) Condltions de création de ceÉains emP ois et de grades d'avancement

La création de certains emplois et de certains grades d'avancement est soumise au resPect de

règles liées à I'o<istence de seuils démographiques, de quoürs, de raüos, d'effectifs encadrés, ou

subordonnée à un nombre d'ouvrages ou à l'inscription sur une liste fixée par arrêté conjoint
du ministre de la Culture et du ministre chargé des Collectiviés territoriales.

2). Délibération fixant le tableau des effectifs des emplois permanents

A) Détermination du gmde

« La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant à I'emploi créé »
(arc L. 3 l3- l code général de la fonction publique).

Dans certaines circonstances (crâtion d'emptois, transformation d'emplois suite à avancement

de grade, promotion interne ou réussite à concours), le tableau des effectifs des emplois
permanents peut être modifié par délibération.

La délibération créant un emploi permanent peut simplement indiquer, lorsque cette
éventualité se présente, que cet emploi permanent peut étalement être pourvu par un atent
contractuel (an. L. 313- I code général de la fonction publique).

B) Occupation des ernplois

L'emploi créé a normalement vocation à être occupé par un fonctionnaire (art L 313- l code

général de la fonction publique). « Les fonctionnaires territoriatx ont vocation à occuper les

emplois de la fonction publique territoriale » (arc L 3 ! 3- I code général de la fonction publique

Conformément à I'arr L. 332-2 code général de la fonction publique), par dérogation à la regle

énoncée à t'article L 3lt-1, des atents contractuels de l'Eat Pewent être égalernent recrutés

dans les cas suivants :

lo En l'absence de corps de fonctionnaires de !'Eat suscePtibles d'assurer les fonctions

correspondantes ;

2. LoÀque la nature des fonctions ou les besoins des services le iustifient, notamment:
pour des fonctions nécessiant des compÉtences techniques spécialisées ou nouvelles ;

Lorsque l'autorité de recrutement n'est PaS en mesure de pourvoir I'emploi Par un

fonctionnaire de I'Etat présentant l'o<pertiie ou I'expérience professionnelle adaptée aux

missions à accomplir à l'issue du délai piér, p". la procédure mentionnée à I'article L' 3l l-2 :
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3' Lorsque t'ernploi ne nécessite pas une formation statuürire donnant lieu à titularisation dans

un corps de fonctionnaires de l'Etat

Un décret en Conseil d'Etat fixe le nombre maximal d'emptois mentionnés à I'article L.412'5

comporbnt des responsabilités d'encadrement, notamrnent de directeur général adioint des

,",ri."r, d'emplois dL direction de seryices, de conseil ou d'expertise ou de conduite de projet

que chaque c'ollectivlté territoriale ou éablissement public peut créer, en foncüon de son

importance démographique.

L'importance démographique de toute commune classée station classée de tourisme au sens de

la sous-section 2 dJla section 2 du chapitre lll du titre lll du livre ler du code du tourisme peuÇ

pour I'application des dispositions qui sont fonction de cette importance démographique, être

calculée'àn aloutant à sa population permanente sa population touristique moyenne déterminée

selon tes criières de capacité d'accueil établis par art. L. 313- l code général de la foncüon

publique

C) Cadre d'emPlois

L'emploi doit obligatoirement relever d'un cadre d'emplois existant. En effet, la création

d'emplois rié.ifiqr"r (sui le fondement, pour les communes, de l'ancien article L. 412'2 du

Code des cor.rn"i1 est désormais interdite. L'évolution des emplois spécifiques qui

subsisteraient encore aujourd'hui est gelée, la modificaüon des caractéristiques de ces emplois

s'assimilant à une supprèssion d'emploi qui ne peut être suivie que de la création d'un emploi

relevant d'un cadre demplois. Ces emplois spécifiques doivent disparaître avec Ie départ des

fonctionnaires qui les occuPent-

D) Compétence de I'organe délibérant

Le nombre, la défrniüon et Ie contenu des emplois retevant des cadres d'emplois restent de

I'entière compétence de l'organe délibéranc

3). Applications pour te budget Ville de LA TESTE'DE-BUCH

Nous constatons que malgré ta publication sur le site : «< emplois territorial >> de

nombreux emplois permanents, gua ont yocation à êre occuprés par des fonctionnaires' ne sont

pas pourvus et nous devons, pour assurer la conünuité de service recruter des agents

àontiactuels. Ainsi it est nécessaire d'adapter ces deux annexes, Pour certaines filières et cadres

d'emplois noamment pour le cadres d'emplois d'adioint d'animations.

De ptus, compre tenu de la réglementâtion en vigueur, et afin d'assurer la continuité du

service, quand un atent ütulaire est en disponibilité d'office, et que nous sommes contraints de

le remplacer, nous devons avoir au tableau des effectifs des contractuels des Postes vacants

pour pourvoir au motif : << surcroit d'activités » ou pour le motif: de remplacement de titulaires
indisponibles pour une durée supérieure à 6 mois.

En outre compte tenu que ceftains postes ont éÉ pouryus suite à nomination pour
ayancement de grades et ou promotions internes et ou réussite concours et ou suite à

recrutement, il est nécessaire de créer des grades vacants dans l'hypothèse de recrutements en

cours ou à venir.



Nous proposons donc, à compter du lÿ mai 2026:

Au niveau de I'annexe I : l'état du personoeli(ulairc
D Dg CREELI I gostes:

o DÀns E filière administrative 4 postes
2 postes de rédacteur

2 postes d'adjoint administraüf principal de lere classe

o Oans b fitieæ tecnnqu
I poste d'ingénieur principal

I poste d'ingénieur

o Oans h nfere socia
I poste d'ATSEM principal de 2eme classe

o Dans la filière soortive I qaste

I poste d'éducateur des acüvités physiques et spoftiyes principal de 2eme
classe

o Dans h filière anim3tion 3 oostes

I posæ d'animateur principal de 2eme classe

2 postes d'animateur
Au niveau de l'annexe !l :

D DgCREER de-3_l+a$es
o DÀns h filière technigue I8 gostes
I poste d'ingénieur principal pour effectuer les fonctions de DST en cours de

recrutement
I poste de technicien principal de 2" classe pour effectuer les fonctions de

responsable du service trayaux neufs voirie infrastructure en cours de

recrutement
I poste d'qgent de maitrise comme technicien lumière.

l5 postes d'adjoint technique pour effectuer les fonctions
d'agents techniques polyvalents pour les services æchniques et/ou de

restâuration sur Postes Yacants et ou en surcroit d'activités

o Dans h lilière admin
I poste de rédacteur principal de 2eme classe comme chargé de mission

urbanisme en cours de recrutement

I poste d'adioint administratif principal de 2eme classe comme chargé de

mission urbanisme en cours de recrutement

Pans U nfere cutture
I poste d'adloint du patrimoine comme technicien lumière en cours de

recrutement

o Dans h filière-animation I

l0 postes d'adjoint d'animation pour o(ercer les fonctions d'animateurs sur

Postes vacants et ou en surcroit d'activités

Cette modi{ication qui prendra effet au ler mai 2026 nécessite une mise à iour des tableaux des

effectifs.

Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois et

grades ainsi créés sont inscrirs au budget de l'exercice en cours'
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ANNEXE I . ETAT DU PERSONNEL TITUI.AIRE

YILLE au ler md 2026

r00

t6t

GRADES OU EI.IPLOIS

EFFECTIFS

BUDGETAIRES

VILLE

au 0l/12/2025

PROPOSITION
CREATION

EFFECTIFS

BUDGETAIRES

VTLLE

au 0l/0512026

EFFECTIS porrrvu3

VILLE
e:uOl10212026

EMPLOIS FONCTIONNEI.s 5 5 I

. Diæctcur

. Drrtc?cut
, Dhccæur

A
A
A

I

3

I

I

3 2

I

SECTEUR ADMINISTRATIF r52 1 156

de lre cl

2e cl

A
A
A
A
A
A
A
B

B

B

c
c
c

I

I

I

I

2

7
t3

il
t0
t2
37

32

21

I

I 0

I 0

I

2

7 5

l3 il
il 7

t0 3

2 t4 9

2 39 32

12 20

24 r0

SECTEUR TECHNIQUE 791 2 296

A
A
A
B

B

B

c
c
c
c
c

I

5

3

7

t4
il
3,t

49

46

76

48

I I

6 2

4 3

7 3

l1 5

ll 6

34 24

49 3l
46 28

76 37

48 2t

SECTEUR SOCIAL 28 I 79 ta

lasse

de c nelle

A
A

A
A
c
c

I

I

3

4

t4

5

I I

0

3 2

4

t4 9

+l 6 I

SECTEUR SPORT!F lt +l t2 I
Educateur Actlvités Physiques Sportives principa lre cl

Educateur Activités Physiques Sportiræs principa 2e cl

Educateur Activités Physiques Sponives

B

B

B

7

2

2

7 4

+l 3 2

2

SECTEUR CULTUREL t1 t{ 1

0

3 0

3

2

3

0 0

Atuché de conservation

Bibliothécaire

Asrisqnt de conseryation prlncipal I re classe

AssisÈm de conservation principal 2e classe

Assistent de conseryaüon du patrimoine

Adioint du Patrimoine principal lre classe

Adjoint du Patrimoine principal 2e classe

A
A
B

B

B

c
c

I

I

3

3

2

3

0



du Patrimoine c I

SECTEUR ANI]TIATION 5t 3

. Animateur principal lre classe

. Animâteur principal 2e classe

Animateur

Adioint d'Animation principal !re chsse

. Adioint d'Àrimation principal 2e chsse

. Adioint d'Animation

B

B

B

c
c
c

5

2

3

12

t3

t6

I

2

SECTEUR POLICE HUNICIPALE 3a

, Chef dc servicc de police municipalc pal 2e chsse

, Chef de service de police munlcipale

. Brigadier Che{ Principal

. Gardien-Brigadier I Brigadier

. Garde ôrmp&re

B

B

c
c
c

I

3

t8

ll
I

SECTEUR MEDICO-SOCIAL t9

lnfrmière en soin gârâeux

Psychologue de classe normale

Puéricuhr'rce hors chsse

Puérlcuhrke

, Auxiliaire de puériculture de chsse supérieurc

, Àrxiliaire de puériculture de chsse normale

A

A
A

A
B

B

I

3

I

6

7

TOTAL GENERÂL (ou 0t10512026) 608 ll 619 352
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0

54 26

z

3 I

5 z

t2 I
t3 9

t6 4

3,1

0

3 I

t8 t4

il 5

0

l9
0

I

3 3

6 4

7 7

16
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Monsleur le Malre :

Merci, Mme Aventur, c'est toujours bon de préciser certains points qui ne sont pas anodins dans ce

domaine très particulier. Y a-t-il des remarques ?

o
I
2
fg

)
o
go
o
@

o

od

)?o0

Madame AVENTUR :

C'est un rapport classique que ceux qui ne le découvrent aujourd'hui sachent que vous le verrez à
périodicité régulière pendant tout le mandat. En effet, c'est une obligation légale et il est présenté au

cours de chaque exercice.

ll fait apparaître la situation des emplois budgétaires qui ont été ouverts lors du vote du budget

primitif. En l'occurrence, là, ce sont ceux quiont été ouverts au mois de décembre 2025. Et par ailleurs,

ce tableau et ces documents font apparaftre la situation des emplois pourvus, pourvu à I'instant T,

parce que dans ce domaine-là, il y a des arrivées, il y des départs, et donc I'information évolue en

continu.
Alors, on peut dire qu'il s'agit d'une photographie qui est susceptible de variation. Et c'est nécessaire

de prévolr les...

J'ai tendance quelquefois, excusez-moi, à dire que les emplois, c'est comme un grand amphithéâtre.

Dans un grand amphithéâtre, vous avez les emplois titulaires, les emplois de fonctionnaires. ll y a la

filière sécurité, i! y a la filière cuhurelle. Et en fait, pour qu'une personne puisse venir travailler, il faut

qu'elle puisse s'asseoir dans cet amphithéâtre. Et donc, il faut que les sièges budgétaires existent.

Voilà. Et c'est une image, mais ça représente assez bien la réalité.

Donc, pour permettre les déroulements de carrière, pour permettre les personnes d'asseoir, Ies

personnes qui viennent de réussir un concours ou les personnes qui ont réussi un certificat d'aptitude

professionnelle pour asseoir les personnes qui arrivent de I'extérieur, pour toutes ces raisons, il faut
que dans l'amphlthéâtre, on ait un siège pour permettre d'asseoir ces personnes.

Par ailleurs, dans la collectivité, ily a des déroulements de carrière. Et ces déroulements de carrière

sont de nature à nécessiter l'ouverture de ces postes. Voilà.

Alors, je vais reprendre le corps de la délibération après vous avoir fait cette petite explication. Donc,

en fait, il s'agit là de créer, à compter du 1er mai 2026, 31 postes, 2 dans la filière administrative,

1 dans la filière culturelle, 10 dans la filière animation. Ces modifications prendront effet à partir du

1" mal 2026. Et elles nécessitent une mise à iour du tableau des effectifs. Voilà. Alors, les tableaux qui

vous sont joints, vous avez peut-être vu, il y a un tableau pour les titulaires et il y un tableau pour les

contractuels permanents et non permanents. ll y a une singularité, mais il semble que ça soat assez

fréquent à la fin d'un mandat, c'est qu'il y a beaucoup d'emplois ouverts et il n'y en a pas beaucoup,

en tout cas, pas du tout à hauteur d'eux d'emplois pourvus. Alors, c'est une facilité de gestion, c"est

vrai, mais il n'empêche qu'il faudra que le comité social se réunisse pour qu'on « retoitette » tous ces

emplois parce qu'il n'est pas raisonnable.

Quand on regarde les chiffres des titulaires, vous avez 608 emplois qui ont été ouverts au BP. Les

crédits ont été inscrits. Et ily en a 352 de pouNUs. Donc là, on peut considérer qu'il y a peut-être des

correctlfs à apporter.

En ce qui concerne la délibération, ces modifications prendront effet à partir du 1"' mai. Et je vous

propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir accepter la création des postes susmentionnés. Vous

devez les avolrtous dans vos rapports.

Approuver la modification des tableaux des effectifs du personnel titulaire et du tableau des effectifs

contractuels 6 juin.

Autoriser M. le Maire à avoir recours à des vacataires pour toute I'année 2026.

Uniquement pour des missions spécifiques et ponctuelles en cas de besoin. Autoriser M. Ie Maire à

signer tout acte nécessaire à I'exécution de la présente délibération. Et préciser que les crédits

budgétaires sont lnscrits.



(
(

Madame|UGE SAINT-MARC

I La dépense qui nous est présentée aujourd'hui répond à un besoin réel. Et nous considérons qu'elle va

; dans le bon sens. La question des effectifs au sein d'une colleclivité, et nous le savons tous, est un sujet

. particulièrement sensible.

Elle touche à la fois à la maftrise des dépenses publiques et à la qualité du service rendu à nos

concitoyens. pour autant, il me semble important aujourd'hui d'aborder avec lucidité la problématique

de notre service technique, qui sera prochainement en situation de sous-effectifs, cela lmpactera la

qualité, les délais d'intervention ainsi que l'efficacité globale de ce servlce. Afin de garantir la continuité

des missions et prévenir toute dégradation des conditions de travail, il apparaissait nécessaire

J d'anticiper dès à présent un renforcement des effectifs.

Approuver cette dépense ne signifie pas renoncer à notre rôle de vigilance. Nous serons attentifs à sa

mise en (Euvre, à son efficacité réelle et à sa bonne gestion dans le temps.

Être dans I'opposition, ce n'est pas s'opposer systématiquement, c'est savoir faire preuve de

discernement, soutenir ce qui va dans le bon sens et continuer à questionner ce qui doit l'être.

Aujourd'hui, nous considérons que cette décision fait partie des choix responsables et c'est pourquoi

nous voterons en se faveur' Je vous remercie.

int-Marc pour votre info, j'ai visité les services techniques dès mon arrivée. Je n'ai

pas ressenti de la même manlère, mais nous y serons très attentifs pour autant, en particulier sur des

'. personnes qut sonr peut-être en arrêt actuellement, mais je considère quren effet, c'est un suret parmi

i tant d'autres sur la municipalité. Merci. Je propose de passer au vote'
(
(

! Ooeosition : pas d'oPPosition

. Abstentlon : pas d'abstentlon

I ta délibération est adoptée à l'unanimité

(
(



Raoporteur : Mme AYENTUR DEL2026-04- 15 I

RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON
PERMANENTS POUR FAIRE FACE A DES BESOINS LIES A UN

ACCRO SSEMENT SAISONN ER D'ACTIYITE

Mes Chers Collègues,

Yu le Code Général de la Fonction Publique modifié, et notamment son article L 332-23 2',

Yu le décret n'88-145 du l5 février 1988 modifié portant dispositions statutaires relatives à

la Fonction Publique Territoriale et relatives aux atents contractuels de la Fonction Publique

Territoriale,

Yu ta délibération DL22o 12026-03 du syndicat pour la 3,:t-i$iirî,*"td". pl"g", et des lacs du

littoralgirondin en date du22janvier2026 porantgrille de rémunération 2026 des sauveteurs
aquatiques

Considérant I'afflux touristique sur le territoire du Bassin d'Arcachon et le périmètre de

la Ville de LA TESTE-DE-BUCH, en particulier durant la période estivale,

Considérant te recensement des besoins des services transmis par I'ensemble des

directeurs et chefs de seruice concernés,

Considérant l'obligation de maintien de la continuié et de la qualité de services publics rendus

aux administrés par notre ville,

Considérant qu'une priorité sera donnée pour le recrutement de saisonniers maieurs,

Considérant que tes atents non permanents saisonniers ne sont p.ui éligibles

règlementairement au versement de la prime de précarité, et bénéficiera du versement de

l'indemnité de congés de l0%,

Considérant que conformémentà I'article L 313-l du Code Général de la Fonction Publique,

les emplois de ta collectivité sont créés par I'organe délibérant, il appartient donc au Conseil

Municipal de fixer l'effectif des emplois à temps complet permanents et non Permanents
nécessaires au fonctionnement des services,

Considérant que selon les termes de !'article L 332-23 2" du nouveau Code Général de la
Fonction Publique, les collectivités territoriales peuvent recruter des agents contrectuels non

permanents de droit public en catétorie A, B ou C, pour faire face à un besoin saisonnier. La

durée maximale de I'engagement est toutefois limitée à six mois pendant une même période de

douze mois.

Considérant que cemains services de notre commune touristique
de I'année a dês besoins en Personnel, notamment pour faire
saisonnier d'activité lie à la forte affluence estivale'

sont confrontés au cours
face à un accroissement

og
!
l
c
)
o
P
o6

o

d
/bî



A ce titre seront créés au mo<imum

Nombrc
d'cmploir non

p.rm enÉà
Tcmps complct

Grades
Caté6ories
hlérerô\uæ

Basc dc
r€munéraÊion

Seruices Fonttions

30
Adjoint
technique

c

l"' échelon du

trade d'adjoint

technique ( lB
367 r lM 366 )

Direction des

seryices techniques ;

Halte nautique de

Cazaux;

Service Jeunesse.

Police municipale

Agens polyvalents

(logistique, entretien

des espaces verts,

ProPretê esPaces

publics) ;

Agents d'entretien
et de restauration

en ALSH.

2 ATPM

2 ASVP

t2
Adjoint
d'animation

c

5è* échelon du

ÿade d'adjoint
d'animation
( rB 374l lM
370)

Education/ Jeunesse

Animateur BAFA en

ALSH.

27
Educateu

r des APS
B

Suivant grille

SIVU selon

l'ancienneé

Pôle Sécurité

civile et
prévention

Surveillance des

plages et baignade,

sauveteurs

aquatiques - SIVU

6

Educateu

r des APS

PPAI

2ème

classe

B

Suivant grille

SIVU selon

I'ancienneté

Pôle Sécurité

civile et
prévention

Surveillance des

plages et baignade,

sauveteurs

aquaüques - SIVU.

Adioint au chef de

Poste

6

Educateur

des APS

ppd lère

classe

B

Suivant grille

SIVU selon

I'ancienneté

Pôle Sécurité

civile et
prévention

Surveillance des

plages et baignade,

sauveteurs

aquatiques - SIVU

Chef de poste

9 Educateur

des APS B

l"'échelon du
grade

d'éducateur

des APS (lB
389/ rM 373)

Sports Encadrement sponif
et culturel CAP 33

3 Animateur B

l"' échelon du
grade
d'animateur ( I B

389/ tM 373)

Education jeunesse
Animateur BAFA

surryeillant (SB) en

ALSH

3 fuiimateur B

l"' échelon du
grade

d'animateur (lB
38e/ rM 373)

Education jeunesse
Animateur BAFA

surveillant (SB) en

ALSH

)\q1'.ll



Soit au total 93 postes de saisonniers

Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que de la

détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des

fonctions, de leur profil et de leur diplôme ou titre permeftant l'accès aux différents grades.

Sur nécessite de service, les atents contracûrels pourront être amenés à effectuer des heures
supplémentaires. Aux rémunérations des atents saisonniers recrutés s'aioute I'indemnité de

congés payés fixée à l0 % de la rémunération brute.

En conséquence, je vous demande, mes chers collègues, de bien vouloir:

précisé que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés

dans les emplois sont inscrits aux budgets de I'exercice en cours ;

> AUTORISER Monsieur le Maire à signer les contrats de recrutement ainsi que les
avenants éventuels.
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RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON
PERMANENTS POUR FA RE FACE A DES BESO NS L ES A

UN ACCROISSEMENT SA SONNIER D'ACTIYITE

Ns@-exPlj§etive de synthèse

Yu la délibération DL22OI2026-03 du syndicat pour la surveillance-!9q pJ.g"t et des lacs du littoral
girondin en date du 22 ianvier 2026 porànt gril!è de rémunération 2026 des sauveteurs aquatiques

Conformément à I'article L 313-l du nouveau Code Généra! de la Fonction Publique, les emplois

de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. ll appartient donc au Conseil Municipal de

fixer I'effectif des emplois à temps complet permanents et non Permanents nécessaires

au fonctionnement des services.

Selon les rermes de I'article L 332-23 2o du nouveau Code Général de la Fonction Publique, les

collectivités territoriales peuvent recruter des agents contractuels non permanents de droit public

en catégorie A" B ou C, pour faire face à un besoin saisonnier. La durée maximale de I'engagement

est toutefois limitée à six mois pendant une même période de douze mois.

Chaque année, la commune recrute donc des saisonniers pour renforcer les services, Sarantir la

continuité du seryice public notamment en assurant la suryeillance des plages, l'entretien des

espaces verts, la propreté des espaces publics, I'accueil dans les ALSH, ainsi que l'organisation des

manifestations sporrives et culturetles. lls peuvent être également affectés dans les senrices

administratifs de la cotlectivité ainsi qu'à toutes autres missions de seryice public correspondant à

leur cadre d'emploi sur cette période.

ll est à noter que les saisonniers ne sont pas éligibles à la nouvelle prime de précarité et il leur sera

versé I'indemnité de congés payés de l0%-

ll est également précisé qu'un recensement des besoins des services a été effectué, pour o<aminer

et arbitrer leurs besoins dans le respect de la masse salariale prévue à cet effet.

Les agents contrectuels recrutés sur quelques postes et fonctions doivent iustifier d'une certaine

qualification comme:

Cazaux),

ados),

policè Municipale (ATPM), et Atent de Surryeillance de la Voie Publique (ASVP)

Le tableau des D postes à créer au ma:<imum est détâillé dans la délibération jointe à la présente

note. La délibération a Pour obiet ;

D'ADOPTER les modifications du tableau des emplois non Permanents ainsi

proposées étant précisé que les crédia nécessaires à la rémunération et aux charges des agents

nommés dans Ies emplois seront inscrits aux budgets de l'exercice en cours ;

D'AUTORISER Monsieur le Maire à signer les contrats de recrutement ainsi que

les avenants éventuels.

)q^
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I Oui, nous le savons tous, I'afflux touristique sur le territoire du Bassin d'Arcachon et le périmètre de la ville de

LA TESTE-DE-BUCH en particulier se concrétise à chaque période estivale.

I te recensement des besoins des services transmis par l'ensemble des directeurs et des chefs de services

; concernés sert de cadre à cette délibération. Et par ailleurs, comme vous le soulignez tout à l'heure,

I'obligation de maintien et la continuité de la qualité des services publics rendus aux administrés par notre
i ville rendent nécessaire le recrutement de ces agents non permanents saisonniers pendant la période estlvale.

Donc, il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois à temps complet permânent et non

permanent nécessaire au fonctionnement des services. Et les collectivités peuvent recruter par ailleurs des

I 
"g"ntr 

contractuels non permanents de droit public en catégorie A, B et C. Donc ça, crest l'encadrement, ie
dirais, législatif, et réglementaire. ll appartient au Conseil de délibérer. lly a de prévu 93 postes de saisonniers

i Oour la période estivale.
i Donc je vous demande, Mes Chers Collègues, de bien vouloir adopter les modificatlons du tableau que vous

avez normalement sous les yeux des emplois non permanents ainsi proposés, étant précisé que les crédits

i nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au budget

I de I'exercice en cours. Et il vous est également proposé d'autoriser M. le Maire à slgner les contrats de

recrutement ainsi que les avenants éventuels.

Monsieur le Mairc:

Merci, Mme Aventur. Y a-t{l des remarques, des questions ? C'est bon pour vous ? Merci. Le vote,

Ooposltlon : pas d'opposltion

Abstention : pas d'abstention

I u délibération est adoptée à l'unanimité
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Rapporteur: Mme DELMAS oEL2026-04-t52

Mes Chers Collègues,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T) et notamment les articles L.7123-

20 à L.2 1123-24-l et R2 123-23 et R2l 5 l-2 alinéa 2 relatifs aux indemnités pouvant être votées

aux élus ;

Yu la loi du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de l'élu local,

Vu le décret n'82- lt05 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction publique,

Vu le procès-verbal d'installation du Conseil municipal en date du 28 mars 2026 consüttant

l'élection du maire et de l0 adioints'

Considérant le montant total des indemnités maximales susceptible d'être alloué au Maire et

aux adjoints en exercice,

Considérant que l'indemnité du Maire est, de droit, fixée au montant maximum,

Considérant que celui-ci peut, à son libre choix, percevoir de plein droit I'intégralité de

I'indemnité de fonction prévue ou demander au conseil municipal de la fixer, par délibération, à

un montânt inférieur,

Cons dérant les délégations de fonction accordées par le Maire aux adjoints et à certains

conseil lers municipaux,

Considérant que le Conseil Municipal peut répartir les indemnités entre les bénéficiaires, qu'il

aura désignés en tenant compte de leur charge de travail, sans dépasser le montant total des

indemnités susceptibles d'être accordées au Maire et adjoints en exercice,

Considérant l'intérêt de dédommager égalemenr les élus n'ayant pas reçu délégation par arrêté

municipal.

Considérant que !a commune de La Teste de Buch compte 27 909 habitants et appartient donc

à la strate de 20 OOO à 49 999 habitants, chiffre INSEE au l" ianvier 2026.

Considérant que la commune est:
. Chef-lieu de canton,
o Classée station touristique,

et que ces caractères justifieni I'autorisation des majorations d'indemnités de fonction prévues

par les articles LZl23-27 et R2l 23'23 du CGCT,

Considérant qu'it appartienr au conseil municipal de déterminer les taux des indemnités des

adjoints, des conseillers municipaux et du Maire, à sa demande, pour I'exercice de leurs fonctions

dans la limite des taux maxima fixés par la loi.

)t$



Je vous informe que les fonctions d'élu local sont par principe exercées à titre tratuit.

Toutefois, des indemnités sont prévues par les articles L.2123-20 à 1.2173-24-l et R.2123-23
du code général des collectivités territoriales. Ces indemnités de fonction constituent pour la

commune une dépense obligatoire.

L'octroi des indemnités de fonction nécessite une délibération.

ll est possible d'allouer des indemnités de fonction, dans la limite de I'enveloppe, au Maire,

adjoins et conseillers titulaires d'une délégation et aux autres conseillers municipaux (articles

L2123-20-1, et L2173-23,24 et 24-l du CGCT). Un tableau récapitulant I'ensemble des

indemnités allouées aux membres de I'assemblée délibérante est joint à la présente dé!ibération.

Le montant de ces indemnités est fixé par référence au traitement correspondant à I'indice

terminal de l'échelle indiciaire de la Fonction publique, indice brut (lB) 1027 I indice maioré (lM)

835 soit, au l" janvier 7026, 4 I 10.52€.

Les indemnités du Maire et des adjoints sont déterminées selon un pourcentage de cet indice,

conformément au classement de la commune dans un barème établi par strates démographiques.

En fonction de la population de la ville de La Teste de Buch, le taux maximal applicable pour

l'indemnité du Maire est de 90 % etcelui de I'indemnité allouée aux adjoints est de 33 %.

canton et de 25 % pour les communes classées stations touristiques dont la population est

supérieure à 5 000 habitants. Ces majorations sont calculées sur l'indemnité versée et non sur

I'enveloppe globale.

De plus, les conseillers municipaux qui disposent d'une délégation en application des articles

LZl27-18 et L2122-20 du CGCT peuvent, quant à eux, bénéficier d'une indemnité de fonction

dans les limites de I'enveloppe constituée des indemnités mo<imales suscePtibles d'être allouées

au maire et aux adjoints en exercice.

ll est également proposé de dédommager également les élus n'ayant Pas reçu délégation par

arrêté municipal et les élus de I'opposition,
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Je vous propose donc de fixer I'enveloppe financière mensuelle de la manière suivante :

!) Calcu! de I'enveloPPe indemnitaire

o L'indemnité du Maire, (hors majoration)
90 % del'lBl1027 - lM/835, soit3 699.47 €

e L'indemnité d'un adioint (hors maioration)
33 % de l'lBl1027 - !M/835, soit 1356.47 €

lndemnités maximales des l0 adioints en exercice

33 % del'lBla027 - lM/835 x l0 soit l3 564.70 €

Enveloppe indemnitaire d spon b e = Indemnités du Maire
+ l0 Adioints

soit 3 699.47 e + 13 564.70 € = 17 261.41 C

7)

Le montant des indemnités de fonction du Maire, des adfoints et des conseillers

municipaux délégués est lixé dans la limite de I'enveloppe indemnitaire globale aux Îâux

suivants :

M. le Maire:
37.18% de !'lUl027= arrondi à !528.57 €

l0 adjoints :

24.90% de !'lB/1027 = 1023.56€ x !0 AM

l6 conseillers municipaux délégués adioint :

7.29% de I'lU!027 = arrondià 300€ x l6 CD

7 conseillers municipaux :

7.43 %de I'lB/l 027 = arrondi à 100€ x 7 CD

t528.57 €

r0235.60 €

3600€

700 €

Montant de I'enveloppe indemnitaire t7 764.a7 C

3) Application des maiorations

Cette première répartition étant f'aite, le conseil municipal délibère, dans un second
temps, sur I'application des majorations uniquement pour le Maire et les Adjoints. Ceci
peut se faire au cours de la même séance.

La Commune est classée sation touristique et bénéfice donc d'une majoration de 25%.

De plus, la commune bénéficie d'une maioration de 15 % en qualité de chef-lieu de
canton.
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Les indemnhés du Maire et des Adjoints sont calculées :

le Moire

Soit indemnité totole moximole du Moire

Je vous propose, Mes Chers Collègues, dans un premier temps, de :

o FIXER le montant mensuel des indemnités de fonction du Maire, des adioints et
conseillers municipaux titulaires d'une délégation, dans la limite de I'enveloppe définie ci-

dessus à 17 264.17 C:
o DECIDER que les indemnités de fonctions sont payées mensuellement et seront

revalorisées en fonction de la valeur du point d'indice des foncüonnaires ;

o INSCRIRE au budget les crédia correspondants.

Compte tenu que la commune est chef-lieu de canton et classée station touristique dont la

population est supérieure à 5 000 habiants, les indemnités réellement octroyées au Maire et aux

adjoints seront majorées de I 5 % et de 25 %, en application des articles L2123'22 et R2l 23'23

du Code Général des Communes,

o
I
!
a
e
o)
o
P
oô
o
o

d

37.18% aBiloz7 - rM/83s t528.57 €
+ 15% Arrondià

229.28ç.
+ 25% Arrondià

382. l4€
Arrondià
2r39.99€

24,90o./" t8il027 - lM/835 r023.56€Pour les Adjoints
+ 15%

+ 25%

r53.53€

255.89 €

t432.98 €
Arrondi

Soit indemnté totole moximole
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Je vous propose, Mes Chers Collègues, dans un deuxième temps de :

. FIXER le montant mensuel de la majoration des indemnités de fonction du Maire et des

adjoints ainsi que des conseillers municipaux titulaires d'une délégation et des conseillers

municipaux.
o APPROUVER te tableau récapitulatif de l'ensemble des indemnités allouées aux membres

du conseil municipat dans le cadre de ces nouvelles dispositions à compter du | "' avril 2026

e INSCRIRE au budget les crédits correspondants.
. CHARGER Monsieur te Maire de I'ensemble des formalkés y afférentes.
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!NDEMN TÉS DE FONCTION DES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

Note explicative de synthèse

Les fonctions d'é!u local sont généralement exercées à titre gratuit. Néanmoins, une indemnisation

destinée à couvrir tes frais liés à I'exercice du mandat est prévue par le Code Général des Collectivités

Territoriales (CGCT) dans la limite d'une enveloppe |inancière variant selon la taille de la commune'

L'octroi d'une indemnité de fonction à un adjoint est toujours subordonné à << !'exercice effectif du

mandat ».

Le versement d'une indemnité de fonction nécessite une délibération dans les trois mois qui suivent

I'instatlation de la nouvelle assemblée délibérante.

Un tableau récapitulatif des indemnités allouées aux membres du Conseil Municipal est annexé à cette

délibération.
ll est possible d'allouer des indemnités de fonction, dans la limite de I'enveloppe, au Maire (L2123-23

au CèC1, aux adioints au Maire (LZl23-24) et conseillers titulaires d'une délégation et aux autres

conseitlers municipaux (L?l 23-24' l)'

Les monrants plafonds des indemnités de foncrion alloués au Maire et aux adioints sont déterminés

par référence aux monulnts indiqués à I'article L.2123-23 du CGCT.

Le chiffre à prendre en compre pour calculer les montants des indemnités de fonction est celui de la

population ioole authentifiée avant le dernier renouvellement intégral du Conseil Municipal. La

.o.-rn" de lâ TESTE-DE-BUCH compte 27 909 habitants (Chiffre INSEE population au l"'ianvier

2026).

Ainsi, pour les communes de 20 OOO à 49 999, le montant plafond de l'indemnité de fonction est fixé

à90% de l'indice brut (!B) 1027 de la fonction publique.

Le Code Général des Collectivités Territoriales permet également à certaines communes, sous

conditions, d'octroyer des majorations d'indemnités de fonction aux élus (LZl23'22 et R2123-23).

Ainsi, une majoration de + l5 % est prévue pour une commune chef-lieu de canton, + 25% Pour une

commune de plus de 5 000 habitants classée « station de tourisme >>.

L'application de majorations aux indemnités de fonction doit faire !'obiet d'un vote distinct de celui

de la fixation de leur montant initial.

En effet, dans un premier temps, le Conseil Municipal vote le monant des indemnités de fonction,

dans le respect de l'enveloppe indemnitaire globale.

Dans un second temps, i! se prononce sur les majorations, sur la base des indemnités votées après

répartition de I'enveloppe.
La majoration est alors calculée à partir de I'indemnité octroyée et non du maximum autorisé.

Ces deux votes peuvent interyenir au cours de la même séance.



Madame DELMAS :

Lecture de la délibération

ll m'a été demandé donc de préciser qu'à la demande de Mme Brézillon du groupe Territoires, Traditions et

d'Avenir, Mme Brézillon ne souhaite pas percevoir l'indemnlté qui lui était allouée.

ll est donc proposé que cette indemnité soit affectée au Maire, ce qui ne change en rien l'enveloppe globale

de LA TESTE-DE-BUCH. Je vous propose, après cette précision dans un ler temps, de fixer le montant mensuel

des indemnités de fonction du Maire, des adjoints et conseillers munlcipaux titulaires d'une délégation dans

7 la limite de l'enveloppe définie ci-dessus, à t7 254,L7 euros, décider que les indemnités de fonctlon sont

payées mensuellement et seront revalorisées en fonction de la valeur du point d'indice des fonctionnaires,

i inscrire au budget des crédits correspondants.
I Votta le ler vote. Le 2e vote. le vous propose, Mes Chers Collègues, dans un 2e temps, de fixer le montant

. mensuel de la majoration des indemnités de fonction du Maire, des adjoints ainsi que des conseillers

i municipaux titulaires d'une délégation, approuver le tableau récapitulatif de I'ensemble des indemnités

I albuées aux membres du Conseil Municipal dans te cadre de ces nouvelles dispositions à compter du 1er avrit

, 2026, inscrire au budget des crédits correspondants et charger M. le Maire de l'ensemble des formalités

; afférentes. Vous avez joint en annexe le tableau des indemnités de fonction des membres du Conseil Municipal
'l avec, évidemment, ily aura un changement à venlrtelque l'a souhaité Mme BÉzillon.

Monsieur le Maire :

Merci Mme Delmas, je vous rappelle qu'll y aura 2 yotes. Y a-t-ildes questions, des remarques ?

Monsleur DUFAILLY :

M. le Maire, Mes Chers Collègues. Sur cette délibération, je souhaite dire un mot simple et sincère sur un sujet

aussl sensible que les indemnités. Parce qu'une déclsion traduit à la fois de la mesure, de la sobriété et une

reconnaissance, même modeste, de la place de I'opposition dans cette assemblée, ilest juste de le relever.

Nous le faisons donc sereinement. C'est un signal, un signal utile, un signalquiva dans le bon sens, parce qu'au

fond, la vie munlcipale a besoin de clarté dans les responsabllités, de respect entre les élus et d'un certaln

f équilibre dans la considération de chacun au sein de cette assemblée. Nous prenons donc acte de cette

. orientation et de ce geste qui a de la valeur. Je vous remercie.

i Monsleur !e Malre :

. Je vous remercie, Mme Anne Bézillon, de reverser gentiment. Un prêté pour un rendu. Merci à vous, Merci,

\ en tout cas, Je vous propose de passer au 1er vote. Vous avez blen compris l'enveloppe.

t
Opposltlon : Pas d'oPPosition

:'

i Abstentlon : pas d'abstentlon

Et 2e vote concernant la majoration des indemnités

Oooositaon : pas d'oPPosition

Abstentlon : pas d'abstention

La délibération est adoptée à l'unanimité
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Rapporteur: Mme AYENTUR DEL2026-0+153

Elargissement du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des suiétions, de

!'expertisà et de l'engagement professionnet (R FSEEP) aux emplois de cabinet du Maire

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L7l2-l er L7144

Vu le décret n'91-875 du 6 septembre l99l pris pour I'application du premier alinéa de I'article

88 de la loidu 26 ianvier 1984 et notâmment son article I alinéa l,

Vu le décret n' 20lO-997 du 26 août 2010 relatif au régime de maintien des primes et

indemnités des agents de I'Etag

Yu le décret n' 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant

compte des fonctions, des sujétions, de t'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction
Publique de I'Etat,

Vu le décret n" 20)4-1576 du l6 décembre 2014 relatif à I'appréciation de la valeur

professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

yu le décret n" 2020- 182 du 27 (évrier 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la

fonction publique territoriale,

Vu ta circulaire NOR: RDFFI427I39C du 5 décembre 2014 relative à la mise en æuvre

du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des suiétions, de l'o<pertise et de I'engatement
professionnel,

Yu les délibérations: no 20J7-12464 du 12 décembre 2017, et la délibération no 702O-O7'

lg0 du l6 iuillet 2020 relatives à l'instauration et à la modification du régime lndemnitaire tenant

compre des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour la

partie IFSE : lndemnité de Fonction, de Suiétions et d'ExPertise,

yu la délibération du Conseil Municipal du l3 avril 2021 portant approbation des Lignes

Directrice de Gestion ville et CCAS LA TESTE-DE-BUCH 202112026,

vu la délibération DEL 2O2l- t l-562 du 18 novembre 2021 portant instauration et

déploiement du Complément lndemnitaire Annuel (ClA)'

Vu ladêlibération n'DEL 2024-04-145 du ll avril 2024 portantadaptation du RIFSEEP'

Considérant qu'il convient de permettre l'octroi du régime indemnitaire servis aux emplois de

cabinet au regard des équivalences avec la fonction publique de l'Etat

Considérant que ce déploiement s'inscrit dans le cadre du plan d'actions no3 des Lignes Directrices

de gestion (LDG) 202l-2026 entrées en vigueur à compter du ler mai 2021 .

Considérant que la loi n'84-53 du 26 janvier 1984 article 88 modifiée par la loi 2016486 du 20

avril 2016 article 94 prétise que les collectivités onr I'obligation d'identifier les deux parts IFSE et ClA. Mais

qu'eltes ne sont p", a"nr", dË respecter le plafond de chacune d'entre elles, en vigueur dans les services de

ljEt t "t 
que seule l'addition des dàux plafonds de t'Etat ne doit pas être dépassé. ll convient de modifier le

RIFSEEP en additionnant le monrant des deux enveloppes individuelles: IFSE et CIA pour obtenir un montant

global du RIFSEEP de référence'



Considérant qu'il appaftient à !'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les

conditions d'attribution des primes st indemnités.

Considérant que l'autorité territoriale peut decider d'attribuer des primes et indemnités aux

collaborateurs de cabinet sans toutefois dépasser 90% du montant du régime indemnitaire institué par

t'assemblée délibérante de la collectivité et servi au titulaire de l'emploi fonctionnel ou du grade de référence

Article : BENEFICIAIRES DU R FSEEP:
Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

. Les agents titulaires et stagiaires, à temps complet, à temps non complet et à
temPs Partiel,

o Les atents contractuels de droit public
o Les agents occuPant un emploi fonctionnel
o Les emplois de cabinet

Article 2: MODALITES

L'indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise IFSE au profit des collaborateurs de cabinet ainsi

que le Complément lndemnitaire Annuel (ClA) lié à l'engagement professionnel sont définis dans la

limité de 90% du monrant institué par I'assemblée délibérante de la collectivité servis au titulaire de

l'emploi fonctionnaire ou du grade de référence.

Article 3 : PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L'IFSE
(Maintien ou modulation):

L'IFSE est versée selon un rphme mensuel, et le montant mensuel de I'IFSE suit le sort du traitement.
L'attribution du CIA repose sur la valeur professionnelle, I'appréciation de l'engagement
professionnel, la manière de servir et pour certeins postes sur la capacité d'encadrement ou de

responsabilité
Les emplois de cabinet par référence sont donc positionnés sur la catégorie A, sur les groupes de

fonction Al A2 ou A3 sans routefois dépasser 90"A du montant du régime indemnitaire institué par

l'assemblée délibérants de la collectivité et servi au titulaire de I'emploi fonctionnel ou du grade de

référence.

Groupes RIFSEEP Cadres d'emplois

Filièreadministrative Adm nistrateurs
territoriaux
Administrateurs
territoriaux
Administrateurs
territoriaux

Groupe A3

I Montant maxi versé aux
agents de l'Etat RIFSEEP

.!e*I:.

I

I za zsoc=ss ooo€+15 7so€

Montant maxi versé aux
atents de la ville RIFSEEP

cia+ifse

78750G=72 588€+6 172€ArouPeG

Groupe A2

Filière technique

Groupe Al

Groupe A2

Administrateurs
territoriaux

' 
tngénieur en chef

lngénieur en chef

lngénieur en chef

71 500€57 200€+14 300€

64 000€=51200€+12 800€ 64 000€=58638€+5 362€

67 200€-57120€+10 080€ 67 200€=60 272€+ 6928€

58 800€=49 980€+8 820€ 58 800€=52 628Q+6 172Q

55 2000€=49 352€+5 848€
oe
!
J
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0
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Groupe A3 lngénieur en chef 55 20O0€=46 920€+8 280€

)sq

71 500€=65652€+5 8rE€



Ayant entendu cec exposé, je vous demande Mes Chers Collègues, de bien vouloir :

délibéradon, Pour les collaborateurs de cabinet

sans toutefois dépasser 90% du montant du régime indemnitaire institué par I'assemblée délibérants de

la collectivité et servi au titulaire de l'emploi fon«ionnel ou du grade de référence.

susmentionnés et de pouvoir moduler dans la limite de la réglementaüon en vigueur au titre de la parité

avec celui octroyé aux agents de l'Etat sans toutefois dépasser 90% du montant du régime indemnitaire

institué par I'assembl6e àétibérants de la cotlectivité et servi au titulaire de I'emploi fonctionnel ou du

grade de référence.

lg0 du l6 iuillet 2020 relatives à l'instauration et à la modification du régime lndemnitaire tenant comPte

des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour la partie

IFSE: lndemnité de Éonction, de Sujétions et d'Expertise, la délibération DEL 2021'l!-562 du 18

novembre 2021 portant insrauration et déploiement du Complément lndemnitaire Annuel (ClA) et la

délibération n"DÉL 2024-04-145 du I I avril 2024 portant adaptation du RIFSEEP

.I99



Elargissement du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
!'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) aux emplois de cabinet du Maire

Note expl_k_ative Ce synlhèse

Le nouveau régime indemniaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de

l'engagement professionnel (RIFSEEP) est introduit pour la fonction publique d'Etat par !e décret n'
2014-513 du 20 mai 2014. Le RIFSEEP a vocation à remplacer les régimes indernnitaires existants
de l'ensemble des corps de la fonction publique de l'État (sauf exception fixée par arrêté) et" par

équivalence, des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale.
Ce régime indemnitaire est composé de deux indemnités distinctes introduites pour la fonction
publique d'Etat par le décret n" 2014-5 I 3 du 20 mai 2014 :

une indemnité mensuelle de fonctions, de sujétions et d'expenise (IFSE) tenant compte du

niveau d'e><pertise et de responsabilité du poste occupé mais également de I'expérience

professionnelle (indemnité principale du dispositif) ;

un complément indemniaire annuel (ClA) tenant compte de la valeur professionnelle et de la
manière de servir et qui de ce fait n'a pas vo€ation à être reconduit automatiquement tous les ans

pour un même montant (indemnité f'acultative).

L'indemnité de fonctions, de sujéüons et d'expertise (IFSE) vise à valoriser I'exercice des fonctions
et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire.
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans

l'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires et les atents contractuels de droit public.

Ces fonctions sont classées au sein de différents groupes au regard des trois critères professionnels

suivants (article 2 du dêcret n" 20!4-513 du 20 mai 2014):
le' critère : fonctions d'encadrement, de coordinatjon, de pilotage ou de concePtion ;

2e critère : technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire à I'o<ercice des fonctions ;

3" critère : sujétions particulières ou degré d'o<position du poste au regard de son

environnement professionnel.
Des indicateurs propres à chaque groupe de fonctions sont déterminés.

Pour la fonction publique territoriale, en vertu du principe d'équivalence (décret n'91-875 du 6
septembre !987).
L'autorité territoriale peut décider par délibération d'attribuer des primes et indemnités aux

collaborateurs de cabinet sans toutefois dépasser 20% dg montant maximum dg Eé8ime
indemnitaire institué par l'assemblée délibérante de la collectivité et servi au titulaire de I'emploi
fonctionnel ou du grade de référence (article 7 du décret n'87- | 004 du I 6 décembre 1987 .

ll s'agit donc d'affribuer I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) au profit des

collaborateurs de cabinet et le complément indemnitaire annuel (ClA) lié à l'engagement

professionnet à hauteur de 90% du montant institué par I'assembtée délibérante de la collectivié et

iervi au titulaire de l'emploifonctionnel ou du grade de référence (article 7 du décret n'87-1004 du

l6 décembre 1987.

L'IFSE est versée selon un rythme mensuel, et le montânt mensuel de I'IFSE suit le sort du

traitement. L'attribution du cia repose sur la valeur professionnelle, I'appréciation de

l'engagement professionnet, la manière de servir et pour certains Postes sur la capacité

d'encadrement ou de responsabilité

Les emplois de cabinet pàr référence sont donc positionnés sur la catégorie A, sur les groupes de

fonction Al A2 ou A3 sans toutefois dépasser 9 t% du montant du régime indemnitaire institué par

I'assemblée délibérants de la collectivité et serryi au titulaire de I'emploi fonæionnel ou du grade de

référence.
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Groupes RIFSEEP Cadres d'emplois Montant mo<i versé aux

atents de I'Eat RIFSEEP

cia+ifse

Monant mu<i versé aux

atents de la ville RIFSEEP

cia+ifse

Filière ad m in istrative Administrateurs
territoriaux

Groupe Al Administrateurs
territoriaux

78 750e63 000€+15 750€

Groupe A2 Adminisrateurs
terntortaux

71 500e57 200€''14 300€ 71

Groupe a3 Administrateurs

territoriaux

64 000Ê51200€+12 800€ 000e51200€+12

Filière technique ngénieur en chef

Groupe Al lngénieur en chef 67 200Ê,57120€+10 080€ ô7 200e57'120er10080€

Groupe A2 lngénieur en chef 58 800e49 980€|'8 820€ 58 800C49 980€+8 820€

Groupe a3 lngénieur en chef 55 2000e46 920€+8 280€ 55 2000e46 920€+8 280€

t
I Le nouveau régime indemnitaire tient compte des fonctions, des suggestlons, de l'expertise et de l'engagement

professionnet. Alors, moi, je dis RIFSEEP ou RlFSlP, je ne sais pas. lt a été introduit par la fonctlon publlque de l'Etat

. avec un décret du 20 mai 2014. Ce nouveau égime a vocation à remplacer les régimes lndemnitaires existants de

i l'ensemble des corps de la fonction publique de I'Etat et par équlvalence des cadres d'emploi de la fonctlon publlque

I territoriale.
7. Oonc,il est composé de 2 indemnités distlnctes. Une indemnité mensuelle de fonction de suggestion et d'expertise,

!'|FSE, et un comp!ément indemnitaire annue! dit ClA, qui tient compte de la valeur professionnelle et de la manière

de servlr.
I Donc, il convient, cette déliMration a pour objet d'élargir aux emplois de cabinet le versement de ce régime

I indemnitaire dans des conditions analogues et équivalentes avec celles de la fonction publique de l'Etat.

I 1 appargent donc à l'Assemb!ée de fixer ta nature, les plafonds et les conditlons d'attribution de ces primes et

indemnités. L'autorité territorlale peut décider d'attribuer des primes et indemnités aux collaborateurs de Cabinet

. sans toutefois dépasser 9096 du montant du égime indemnitalre institué par l'Assemblée délibérante de la collectivité

I et servi au titulaire d'un emploifonctionnelou du grade de référence.

l. s Chen Collègues, je vous invite à adopter le régime indemnitaire décrit ci-dessus à compter du

i de la présente délibération pour les collaborateurs de cabinet, flxer les plafonds IFSE et CIA tels

1 que définis ci-dessus, compte tenu des fitières et groupes de fonction sans toutefols dépasser 9096 du montant du

régime indemnitaire institué par l'Assemblée délibérante et servi au titulaire de l'emploi fonctionnel ou du grade de

référence, permettre à l'autorité territoriale d'attrlbuer individuellement par un anêté les montants susmentionnés

i et d'adapter en conséquence les délibérations de décembre 2Ot7, de 2020 relatlves à l'instauratlon et la modification

1 du régime indemnttaire. Et enfin, inscrire les cÉdits nécessaires au budget de la commune.

Monsieur le Maire :

Merci Mme Aventur, y a-t-il des questions ?

Madame BREZILLON

A propos du RIFSEEP aux emplois du cabinet du Maire, pouvons-nous savoir comment sera composé et organisé votre
l cablnet ? Pensez-vous mutualiser votre directeur de cabinet avec !a Cobas ? Et finatement, quel sera te rôle de M.
; Ducasse comme conseiller municipal délégué au cabinet ?

)<\
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I Monsleur le Maire :

1 Alors, concernant le cabinet, c'est pas encore fini parce que je fais une chasse aux talents pour être très clair. J'ai déJà

i rencontredetrèsbellespersonnes,doncj'ensuisravi.Yadeforteschancesquejemutualiselapartle:directeurde
cabinet avec la Cobas, mais c'est en réflexion, j'ai pas encore statué in fine, Mais on va vers quelque chose d'assez

similaire. En revanche, les 2 DGS devraient être séparés, là, très clairement. Ensuite, concernant M. Ducasse, il va être

très clairement auprès de moi par rapport à son expérience politique, de lÂ TESTE-DE-BUCH et du bassin dans son

ensembte, au-delà de ses appétences environnementales. Donc voilà, je le place auprès du cablnet qul est directement

collé à moi, donc pour travailler ensemble. Ça vous va comme réponse ? Je vous remercie. Y a-t-il d'autres questions ?

. M. Ducasse, des remarques, références à la méthode ? D'accord. Très bien, je vous propose de passer au vote.

)

; Ooposition : pas d'opposition

Abstention : pas d'abstention

; U Oet:Ueration est adoptée à l'unanimlté
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Rapporteur : Mme DELMAS DEL2026-O4-154

Mes chers collègues,

Vu le Code Généra! des Collectiviés Territoriales,

Vu le Code Général des lmÉts et notâmment les articles 1379, 1407 et suivants et 1636 B sexies

à 1636 B undecies et t639 A relatifs aux impôts Iocaux et au vote des taux d'imposition,

Vu l'éat 1259COM du !7 mars 2026,

Considérant que les taux 2025 des Axes ménages éAient les suivants :

- Pour la taxe d'habitation :72,38%
- Pour la taxe foncière sur les propriétés bâties :36,20 %

- Pour la taxe foncière sur les propriétés non bâties : 53' l9 %

Considérant qu'il convient de voter les taux de !a taxe foncière bâtie, de Ia taxe foncière non bâtie

et de la axe d'habitation,

Considérant que le taux de majoration de !a taxe d'habitation est maintenu Pour 7026 à35%,

Considérant que l'éat fiscat I259 COM fixe le montant des bases estimatives 2026 comme suit :

ETAT 1259 COM
Bases

d'impositions
efrectives 2025

Bases
estimatives

2026

Yariation
bases

estimatives

dont
variation

part
législattve

dont
wriation

Part
physique

Taxe foncière bâüe (TFB) 69 250756 70 258 000 1,45% 0,90% 0,55/o

Taxe foncière non bâtie (TFNB) ,168 099 467 100 -0,09% 0,90/" -0.99%

Ta:<e d'habitaüon (TH) 22876137 22 446 000 -1,88% 0,90% -2,78%

Considérant les taux de référence 2026, il en découle un produit de référence (à tâux consünt)
de 30 705 58 euros.

ETAT I259 COM
Bascs estimatives

2026
Taux de

référence 2026
Produit de
référcnce

Taxe foncière bâtie (TFB) 70 258 000 36,20% 25 433 396

Ta:<e foncière non bâtie OFNB)

Taxe d'habitation (TH)

467 700 s3,19% 248770

22 446000 22,38% 5 023 {t5

TOTAL 30 705 58r

)''9



Considérant que l'état fiscal 1259 COM fixe le montant des bases estimatives relatives à la

majoration de la taxe d'habitation comme suit :

ETAT I259 COM

Bases
d'impositions

efrectives
2023

Bases
esümatives

2026

Variation
baser

estimatives

dont
variation

part
législative

dont
variation

pert
physique

20 365 122 t9 994 000 -1,92%Maioration Taxe d'habitation (MTHS) 0,907" -2,72%

tl en découle un produit de référence pour la majoration de la taxe d'habitation de :

ETAT !259 COM
Bascs

estimatives
2026

Taur de
référence de

TH 2026

Taur de maioration
appliquable en 2026

Produit de
référence 2026

I 9 994 000 22,38% I 566 t30Majoration Taxe d'habitaüon 35,00%

Considérant gue l'état 1259 COM notifie les ressources fiscales indépendantes des taux Pour
I'exercice 2026,

ETAT I259 COM
Notifié en 2026Ressources indépendantes des taux votés

en 2026

Allocations compensatrices 305 907

147IFER / Pylônes

Versement effet coefficient correcteur 3 2!3 875

Considérant que la totalisataon des ressources fiscales prévisionnelles pour 2026 à taux constânt

s'établit à un montant de 35 791 586 € hors allocations compensatrices,

En conséquence, je vous demande, mes chers collègues, de bien vouloir :

DECIDER DE F XER les taux communaux, Pour 2026, comme suit :

o Taxe foncière sur les propriétés bâties :

o Taxe foncière sur les propriétés non bâties :

o Taxe d'habitâtion :

16,20 "/"
53,19 %
22,18 %

CHARGER Monsieur le Maire

o De notifier cette décision aux services préfectoraux,

o De transmettre l'état 1259 complété à la direction départementale des

finances publiques, accomPatné d'une copie de la présente décision.

o
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VOTE.DES TAUX DES IMP9:TS DIREÇ-TS LAEAUX

EXERCICE 2026

NOTE EXPLICATIYE DE SYNTITE§E

Depuis la suppression de la taxe d'habitation sur les résidences principales en 2021, notre structure

fiscale a profondément évolué. La taxe foncière sur les propriétés bâties constitue désormais la

ressource principale des communes, ce qui renforce la responsabilité des collectivités dans la

fixation de leurs taux d'imposition.

Dans ce contexte, il nous revient" comme chaque année, de nous Prononcer sur les taux des taxes

ménages, à savoir la taxe foncière sur les propriétés bâties, la taxe foncière sur les propriétés non

bâties et la taxe d'habitation, désormais limitée aux résidences secondaires.

Dans ce cadre, il appartient au Conseil municipal de fixer chaque année les taux des taxes

suivantes :

o tâX€ foncière sur les propriétés bâties CfFB)'
o ürX€ foncière sur tes propriétés non bâties (TFNB)'
. raxe d'habiation (TH) applicable aux résidences secondaires et locaux meublés non affectés

à I'habitation principale.

l- Rappel des taux apPliqués en 2025

Les taux communaux votés en 2025 étaient les suivants :

. Taxe foncière sur les propriétés bâties :36,20 %

. Taxe foncière sur les propriétés non bâties :53119 %

. Taxe d'habitation :22138 %

Par ailleurs, une majoration de la taxe d'habitation sur les résidences secondaires a été instaurée

en 7024 au taux de 35 %, conformément à la réglementâtion applicable en zone tendue' Cette

maioration est maintenue pour 2026'

2. Évolution des bases d'unposrüonfeuf292é

Les bases d'imposition prévisionnelles pour 2026, notifiées par l'état fisca! 1259 COM, évoluent

comme suit:

. Taxe foncière sur les propriétés bâties (IFB) :

70 2SB 000 € (+ 1,45 7o), dont +0,90 % au titre de la revalorisation législative et +0,55 % au

titre de l'évolution physique.
. Taxe foncière sur les propriétés non bâties fiFNB) :

467 7OO € (-0,09 %), dont +0,90 % de revalorisation législative et -0,99 % d'évolution

physique.
. Taxe d'habitation (TH) :

22 446 OO0 € (- 1,88 7o), dont +0,90 % de revalorisation législative et -2,78 % d'évolution

physique.

S'agissant de la majoration de taxe d'habitation sur les résidences secondaires :

. Bases estimatives : 19 994 000 € (-1,82%1.
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3. Produits fiscaux de réfé!'enegà taux constant

À tau inchangés, le produit fiscal prévisionnel pour 2026 s'établit comme suit :

. Taxe foncière bâtie : 25 433 396 €

. Taxe foncière non bâtie :248 770 €
o Taxe d'habitation : 5 023 41 5 €

Soit un produit total de référence de 30 705 58 ! €.

À cela s'ajoute le produit de la maioration de taxe d'habitation estimé à :

. ! 566 t30€

4. Ressources fiscales complémentaires

Les ressources fiscales indépendantes des tâux yotés sont notifiées comme suit pour 2026

. Allocations compensatrices : 305 907 €

. IFER / pylônes : 147 €

. Versement au titre du coefficient correcteur : 3 2l 3 875 €

5. Propositiol de maintien des taux

Au reg3rd de l'évolution des bases d'imposition pour 2026, du niveau actuel des taux communaux

et dans un objectif de stabilité fiscale, il est proposé de reconduire les taux d'imposition à leur

niveau de 2025, soit:

. Taxe foncière sur les propriétés bâties :36,20 %

. Taxe foncière sur les propriétés non bâties :51,19 "Â

. Taxe d'habitation :22138 %

!l est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :

. fixer les taux d'imposition pour I'année 2026 tels que présentés ci-dessus,

. autoriser Monsieur le Maire à notifier cette décision aux services de I'Etat et à accomplir

I'ensemble des formalités nécessaires.
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Monsieur le Maire:
Merci Mme Detmas' Y a-t-ildes rernarques ?

Monsieur BERILLON :

Ecoutez, moi, ie vais m'adresser à Mme DelmaS, parce que là, vous m'avez carrément bluffé' Vous

maintenez, vous présentez des taux d'imposition aonstants, ces mêmes taux qui ont été présentés'

d,aiileurs, comme les plus bas des communes de ta même strate de Gironde.

J'aurais aimé un certain satisfaisait.

vous auriez pu nous faire plaisir en nous disant qu'on vous laisse une gestion salne' Que nenni ce solr'

j'ai du mal à vous reconnaître. J'ai même du mal à vous suivre' Vous, mais pas que vous'

En 2020, Mme Delmas, vOUs aviez soutenu de cette place-là, ici même, que ce n'était pas tenable de

diminuer de20% la part communale de la taxe foncière et que ça allait fragiliser le budget de la

commune. ll est partl, rnais le papa de Jean-Chartes en était effectivement à I'initiative'

Et vous, M. Muret, pendant cette Gampagne, vous avez dénoné une prétendue fiscalité municipale

galopante qu'ilfallait absolument contrer, et vous allez même iusqu'à vouloir dlminuer de 10 % la fiscalité

locale, et ça aussl, ça a été oublié.

Nous sommes dans une période de crise mondiale, d'incertitudes géopolitiques. Les finances de l'Etat

comme celles du département sont dans le rouge et les dotations et subventions de l'Etat comme du

département fondent comme neige au soleil. Effectivement, il aurait été irresponsable de diminuer la

fiscallté locale, et ça aurait été aussi irresponsable de ponctlonner davantage le contribuable'

Alors, M. le Maire, vous avez fait le bon arbitrage, nous vous en remerclons' Vous maintenez les taux

d,impositlon que nous avions restaurés, y compris la majoration de 35 % de la taxe d'habitation sur

résldence secondaire. 35 %, c'est raisonnable, quand on sait que c'est 60 % à ArcachOn' C'est donc une

décision raisonnabte, une décision raisonnée, et je crois qu'elle corespond également à votre volonté

d,exemplarité et de sobriété budgétaires, puisque vous nous !'avez annoncé au début de ce mandat' et

Fabien l,a également repris tout à l'heure. Donc, sans hésitation, nous votons, bien évidemment, pour

ces taux d'imPosition' Merci.

(

(

(.

i

I Monsieur le Melre :

M"r.i, ltr. Bérilf*, d'autant plus que c"était une promesse de campagne, oe qui est encore mleux'

I p.rf.ii. y a-t-il d,autres remarques ? Je vous remercie. Je vous Propose de passer au vote.

, Opooolüon: Pas d'oPPosition

I 
&§!Êl!r!*: Pas d'abstention

i la delUeration est adoptée à l'unanlmité

lÔ



o

!

-9
q
P
o6
o

d

16\



Rapporteur : Mme SCH ILTZ'ROUSSET DEL2026.04-!55

FANCE
FIXAT ON DU PR X DU TAR F D'URGENCE EN L'ABSENCE DE

RESSOURCES FAM L ALES CONNUES

Mes Chers Collègues,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son L 2l2l-29,

Vu I'article 4.2 de la circulaire CAF (Caisse d'Allocations Familiales) n"2014-009 relatif au principe

de la facturation en cas d'accueil d'urgence des Éablissements d'Accueil du Jeune Enfant,

Considérant que ta Ville de lâ TESTE-DE-BUCH gère deux établissements d'accueil du ieune

enfant,

Considérant qu'il convient d'appliquer un tarif d'urgence Pour chaque établissement au titre de

I'année 2026,

Je vous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir :

- FIXER le tarif horaire fixe de 1,85 euros pour le Multi-accueil Alexis Fleury

- FIXER le tarif horaire fixe de 1,89 euros pour le Multi-accueil Collectif et Familial.
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FIXATION DU PRIX DU TAR F D'URGENCE EN L'ABSENCE DE
RESSOURCES FAMIL ALES CONNUES

Ngte gxplicative de synthèse

Dans le cadre des Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant, le principe de la facturation en cas

d'accueil d'urgence est précisé par la circulaire Caisse Nationale d'Allocations Familiales n'2014'009
qui stipule dans l'article 4.2 :

«« Concernontl'occueil d'urgence,les ressources de Io fomille n'étont pos toujours connues, lo suuaure peuT

dons le cos de ressources inconnues, oppliquer indrfféremment le tonf ploncher déftni por lo C.NA.F. (Coisse

Notrbnole d'Allocoüons Fomitioles) ou un torif fixe. Ce dernier est défni onnuellement por le gesûonnoire. ll

correspond ou montont totol des porticiltotions fomrlioles foaurées sur I'exercice précédent dlvisé por le

nombre d'octes fodurés ou cours de l'onnée précédente. ».

Le gestionnaire doit déterrniner un tarif d'urgence, et choisit soit le tarif plancher C.N.A.F. de l'année

N, soit un tarif fixe moyen basé sur I'activité de I'année N- l. Depuis la mise en æuvre de cette

circulaire, I'application d'un tarif fixe moyen pour chaque établissement a été retenue.

Pour les années 2021 à 2025, le tableau ci-dessous récapitule I'ensemble des données permettant le

calcul du tarif moyen, pour le Multi-accueil Alo<is Fleury (MAAD et le Mulü-accueil Collectif et
Familial (MACR.

Calcul ôr tarif tür{AF 2024 N'IAAF 2025 IUA^F 2026À.IAÂF 20æ ilI/rÂF 2023

Irlmtant des

PartrclPaums
fasüheles amée N-l

77 0+1.26 € t00 587.63 € 11505L13 €

55 210.75

93 8!3.1r €

{8 975.98

90 93.29 €

49 29{.50Nombrc d'hcures

facttrêes auËc N-l
45 19{.50 50 999

Tarif d'urgeace pour

l'amée N
1.70 € 1.97 € 3.08 € 1.92 € l,&§ c

N{ACF 2022 NTACF 2023 }TACF 202.I \,tAcF 2026

Ir{mno des

participatims

fastlules amÉe N-l
116 985.28 € I 19 0{0.43 €

69 087

12.t.139.68 € 127 528.57 € 137 574.12 €

Noobre d'bcues
facturées amée N-l 65 417.50 74 942.48 71 486.50 7l 623.65

Tarif d'urgence pour

l'amée N
1.79 C 1.72 € 1.66 e 1.78 € 1,89 €

Calcul ô tarif N{ACF 2025

Au regard de la fréquentation duranr l'année 2025, les tarifs 2026 sont

- Pour le Multi accueilAlexis Fleury : 1,85 euros

- Pour le Multi accueil Collectif et Familial : 1,89 euros
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Le recours à ce tarif d'urgence est en réalité très exceptionnel. En effet, les familles, accueillies en

urgence dans les établisùrnents petite enfance de la Ville, sont habituellement en capacité de

pÈr"na., des justificatifs de revenus ou un numéro d'allocataire CAF pour accéder à leurs

,"..orr.", sur le site de Consultation des D< ssiers Allocaaires de la CAF (CDAP, comPte

partenaire de la CAF). Les familles ont alors un tarif adapté à Ieurs ressources.

La délibération a donc pour obiet de :

Fixer un tarif d'urgence pour I'année 2026, dans le respect du mode de calcul fixé par la

c.N.A.F.

Merci Mme Schiltz-Roussset , Y a-t-il d'autres remarques ? Je vous remerc'te. Je vous propose de

passer au vote.

Oooosltlon : pas d'oPPosition

Abstention : pas d'abstention

[a déllbération est adoptée à l'unanimité

{



Rapporteur: M. TRAYERS DEL2026-04-a36

EXTENSION ET AMENAGEMENT DE L'HOTEL DE POL CE

Demande de subvention DS L

Mes Chers Collègues,

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2242-l ;

Yu la délitÉration de ce jour par laquelle le Conseil Municipal a délegué au Maire le pouvoir de

demander à I'Etat ou à toutes collecüvités ou organisme financeur I'attribution de subventions, quelle

que soit la nature de !'opération susceptible d'être subventionnée et sans condition de montant,

Considérant le courrier de la Préfecture en date du 03/06/2025 demandant à !a Ville de délibérer
pour l'adoption des projets faisant appel à des linancements présentés au titre du Fonds

d'accélération de !a transition écologique dans les territoires (FONDS VERT) et de la Dotation de

soutien à I'investissement locd (DSIL),

Considérant la volonté des élus de réunir les enquêteurs de la police nationale dans les locaux de

l'Hôtel de police municipale cela afin de créer un environnement de travail integré et collaboratif,

renforçant ainsi I'efficacité des opérations de sécurité.

Considérant qu'il est nécessaire de faire une extension et d'aménager !'Hôtel de police,

Considérant que le montant prévisionnel de l'opération s'élève à 197 850 € HT soit
237 420 € TTC ;

Considérant le plan de financement prévisionnel ci-après

TOTATBESOINS 100t5 197E50,(n€ ToTATRESSOURCES 10l»6 197850,m€

En conséquence, ie vous propose, Mes Chers Collègues, de bien vouloir :

- ADOPTER I'opération et les modalités de financemeng

- APPROUVER le plan de financement prévisionnel,

- AUTORISER Monsieur le Maire à signer tout document relatif à cette opération.
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BESOINS RESSOURCES

obiet % Montant HT obiet % Montant HT

Travaux

Etudes MOE
100%

170 000,00 €

27 850,00 €

Etat - FONDS VERT 80,00% 158 280,00 €

Autofinancement 20,00% 39 570,00 €
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EXTENS ON ET AMENAGE]'IENT DE L,HOTEL DE POL CE

POL CE MUN C PALE ET POLICE NAT ONALE

:

Dans ta continuité de ta mise en æuyre de sa stratégie irnmobilière, la ville de l-rA TESTE'DE-

BUCH poursuit ses obiectifs de valorisation du patrimoine bâti en sa possession.

Actuellement" les bureaux de la police nationale se trouvent rue du Général. Ce bâtiment hit partie du

schéma directeur immobilier mis en æuvre par la cornmune. ll est prévu pour accueillir des

associarions et sera soumis à une rénovation énergétique. Cette opération est planifiée et interviendra

après le déménagement de !a police nationale vers le centre du Baou.

La commune a récernment construit, mai 2024, un hôtel de police municipale en entrée de ville, rue du

Baou, nous avons d'ailleurs obtenue de ta DSIL sur ce prolet (BA/DS l:1022'2648036 - montant: 24?

2s8 €).

La volonté des élus est de réunir Ies enquêteurs de la police nationale dans les locaux de I'hôte! de

police municipale vise à créer un environnement de travail intégré et collaboratif, renforçant ainsi

I'efficacité des opérations de sécurité.

:

Mutualisation des esPaces et des installations :

En partageant les locaux, les deux forces de police peuvent bénéficier d'infrastructures communes, ce

qui permet de réduire tes coûts d'exploitaüon et d'optimiser I'utilisation des ressources.

Cela favorise également une meilleure communication et un échange d'informations plus fluide entre

les agents des deux entités.

Optimisation du temPs et des actions :

En intégrant les inspecteurs de ta police nationale au sein de I'hôtel de police municipale, il devient

possible d'enchaîner les actions sans délais excessifs. Le recueil des informations déposées par les

citoyens peut être traité immédiatement, permettânt une direction et une analyse rapide des données.

Cela contribue à une réactivité accrue face aux situations d'urgence et à une testion plus efficace des

incidents.

Renforæ opérationnel ponctuel :

La présence de 6 à 7 policiers nationaux déachés au sein des locaux de la police municipale constitue

un appui en matière judiciaire. En effet, les officiers et atents de police ludiciaire assurent le traitement
des procédures pénales, notamment I'enregistrement des plaintes et le suivi des aftaires judiciaires

locales. Les deux forces interyiennent ainsi dans des champs de compétences distincts mais

complémentaires.
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Mutualisations réciproques et coproduction de sécurité :

Cette collaboration entre la police municipale et la police netionale favorise une approche de sécurité

partagée. En travaillant ensemble au quotidien, les deux forces peuvent mieux anticiper et répondre

aux besoins de la communauté, renforçant ainsi la sécurité globale du territoire.

La Police municipale et la Police nationale disposeront chacune d'une salle d'armes indépendante, en

raison de protocoles et de règles de gestion des armements distincts. Cette organisation présente un

intérêt pour la Police nationale, qui tÉnéficiera de I'intégration dans un bâtiment neut sécurisé et

fonctjonnel, adapté aux exigences de ses missions.

Usage

Conjointement aux travaux d'extension et d'aménagements des espaces dans le bâtiment existant

envisagés par la proposition du maitre d'ceuvre, cette opération répondra aux attentes des

professionnels de santé ainsi qu'aux normes d'un bâtiment recevant du public, resPectant les

conditions de travail.

ERP (éablissement recevant du public) de type W (bureaux) et de 5e catégorie (capacité d'accueil <

100 personnes), ce nouveau bâtiment sera conforme à la réglementation en termes de sécurité

incendie et d'accessibilité.

Concertation

Les besoins ont été exprimé dans le cadre d'une phase de concertation entre les responsables des

deux Polices Nationale et Municipale,

Au vue de ta concertation, nous sommes en mesure de présenter un schéma fonctionnement général

sur la base des plans de maitrise d'ceuvre de l'équipement et de définir les besoins et les attentes en

maüère de confort des locaux et de leurs surfaces.

:

Configuration générale

Sur la base de la concertation avec les utilisateurs et des dispositions urbanistiques, un arnénatement

général de principe du projet intégrant les attentes en matière de fonctionnement et de surfaces des

locaux a pu être défini.
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La présente délibération a Pour obiet:
o D'adopter'opération,
. ApProuver te plan de linancement prévisionne!,

o Autoriser te Maire à signer tout document relatif à cette opération.

) Monsieur le Maire :

.l Merci M Travers, Y a-t-il d'autres remarques ?

Madame IECKEL

Me.L Me. Ct"" Collègues. Donc nous voterons, bien entendu, cette délibération qui s'inscrit dans une

dynamique que nous connaissons bien et qui permet aujourd'hui d'engager des travaux en vue d'accuellllr la

Police Nationale au sein de notre Hôtelde Police Municipale'

Les travaux prévus, qu'il s'agisse des cloisonnements, de la sécurisation des réseaux ou encore de

I'aménagement d'espaces spécifiques comme la distinction des salles d'armes, répondent à des besolns

opérationnels concrets et nécessalres.

I lls s,élèvent, vous l,avez dit, à envlron 240 ooo euros, dont près de 80 % sont financés par le Fonds vert, ce

qui limite fortement !'impact sur notre collectivité, sachant en plus que cette occupatlon est soumlse au

versement d'un loyer par la Police Nationale'

I fvf .ir au-delà des aspects techniques et financiers, je veux insister sur un point essentiel. Cæ projet est avant

I tout la continuité d'une orientation politique que nous avons portée.

I Oès la conception de I'Hôtel de Police Municipale, nous avons fait un cholx clair, un choix de

j dimensionnement et surtout un choix de vision à long terme. Pas seulement répondre aux besoins

immédiats, mais anticiper l'évolution des missions et permettre à terme la coopération de nos forces de

sécurité.

I Ce choix, à l,époque, n'avait pas trouvé un écho favorable auprès des autorités en place au sein de la Police

Nationale et il avait suscité des critiques et parfois même avait été Jugé excesslf, volre surdimensionné'

i ru.i, il reposait sur une conviction simple, celle que la sécurité se pense dans la durée et pas dans l'lnstant'

I ariorrd,iui, les faits sont tà. L'Etat, à travers la signature de la convention de partenariat en date du

1 ro ooour" iozs, qui a été signée par le préfet de ré1 ion, valide I'intégration de la Police Nationale dans ses

: lo.rrr.
i ;i;J; .""firme une chose essentielle. ce dimensionnement était iuste et surtout anticipé. ce quiest rendu

possibleaujourd'huil.estparcequecettevisionexistaitbien.

, i;;; ;;il Jonl now réiouir de cette continuité au service de la sécurité de nos concitovens, et c'est

aussi la démonstration qu,une politique publique cohérente, pensée dans le temps long, finlt toulours par

ll produire ses effets.

i ;;;;1;;.", ,.ironr, nous voyons dans cette délibération non seulement une avancée concrète' mais

i arssl l,aboutissement d'un travail engagé de longue date' Et dans le même esprit' une simple question nous

i ;",.'j.'"r"d;;;;r' no* indiquer si vous entendez maintenir le déplolement des caméras de

i ffi;#;u"..",ï",r.ment aux abords des écoles et les lieux publics ? c'est une attente forte de nos

concitoyens et un suiet sur lequel il nous semble nécessaire d'avoir une ligne claire et assumée' Je vous

I remercie.

RESSOURCES

Objet % Montant HT Objet oÂ Montânt HT

Travaux

Etudes MOE
tWo 170(I)o,(x)€

27 850,00 €

Etat - FONDS VERT æ,w6 158 280,00€

Autofinancement 20,w 39 570,00 €

TOTAT RESSOURCES IM 197 850,00 C

BESOINS

TOTAT BESOINS twÂ 197 8g),(n(



I Monsieur MURET :

) Merci, M. le Maire. oui, sur la forme, mais pas du tout sur le fond. Là où Mme Jeckel voit une continuité, moi,
'i j'y vois, en tout cas dans la forme de cette délibération, une rupture, parce que dans la mandature

l. précédente, jamais Ies demandes de subvention du DSIL et du fond vert n'ont fait I'objet ou extrêmement

), rarement d'une délibération qui permet à l'ensemble de notre assemblée, et dont les membres de la

minorité, de connaître le contenu de ce projet et les détails de cet aménagement.

i tt doncc,est effectivement, M. le Maire, quelque chose d'assez nouveau qu'au travers d'une délibération de

sollicitation de subventlon, l'ensemble du Conseil puisse avoir tous les éléments, chose qui, jusqu'à présent,

I n'était réservée que dans les communications au travers des délégations du Maire, et ça, c'est un gage de

l, transparence et d'ouverture des sujets envers la minorité. Et je suis sûr, Mme Jeckel, que vous I'apprécierez

. à sa iuste valeur.

(
(

Monsieur TRAVERS :

M me Jeckel, pour vous répondre, vous savez que la politique du Maire en termes de sécurité est une priorité.

Alors, c'est avec joie que je vous réponds dans la positivité pour vous dire que, oui, nous allons développer

et nous altons instatter les caméras au niveau des écoles, et nous allons même en développer encore

d'avantage et même mettre en place ce qui était prévu, c'est-àJire un CSU proactif'

Abstentlon : pas d'abstention

I Monsieur le Malre :

j n.rtr" point q, if * trut pas négtlger dans ce domaine qui est très important, les bâtiments, c'est très genti!.

7 Et c,est formidable de rassembler par rapport à une police qui était dans un bâtlment partlculièrement

vétuste voire délabÉ.

i: Moi, ce que je pense, c'est surtout I'accueil vers les hommes. Et là, il y a un véritable sujet. ll va falloir

; Communiquer, ça, c'est une ambition personnelle, avec mon adJoint à la Sécurité.

. par rapport à la PM, on sent que les effectifs ont besoin d'être rassurés par rapport aux prérogatives, etc.

I Dès que vous ramenez de la pN à côté de la PM, ce n'est pas intuitit donq ça c'est un travail qu'ilva falloir

faire au-delà des bâtiments, encore une fois, où l'idée, on en pense ce qu'on en pense, mais je pense gue

c'est une bonne chose.

Mais les adhérences entre la pM et la PN ne se font pas de manière mécanique, c'est comme l'armée de terre

avec t'armée de l'air ou la marine, ce n'est pas aussi simple que ça, pourtant, on peut les mettre sur le même

bateau, mais ça ne se fait pas comme ça.

Donc, je pense que là, on a un vral travall. Je l'aivu pulsque Je les ai visités vendredi. J'ai senti un sentiment

d'appréhension, pour être très clair, audetà de la partie bâtiment qui est en traln de se faire et qui,

I apparemment, est consentie.

Mais on sent bien que là, ily a un problème. Donc voilà, c'était juste pour rebondir sur le suJet, puisque nous

en parlons aujourd'hui. Mals pour le reste, il n'y a pas de sujet.

Sur tes caméras, moi, ce que je souhaite, c'est qu'on mette les caméras au bon endroit et qu'elles soient

suivies de manière cohérente et quasiment en live, ce qui a un coût. Ce qui a un coût, donc ça, c"est un vrai

sujet. Et sachez que j'ai rencontré le Premier ministre et le Ministre de l'lntérleur récemment à Bordeaux

avec les nouveaux Maires, et il y avait un sujet très lntéressant sur le CSU mutualisé en termes

d'agglomération. Attention, rien n'est formalisé encore aujourd'hui, mais c'est un sujet sur lequel M. Nunlez

est assez proche, et je trouve ça intéressant en termes d'équipement en particulier. Je pense à la ville du

| rcicn, qui a des besoins, ils n'ont pas de sécurité en tant que tetle, et ils seraient intéressés pour avoir une

. logique de mutuallsation des moyens. Donc c'est une réflexion qui est en cours et qu'on essaiera de mener

i conformément à ce qui a été prévu dans notre programme, d'ailleurs, entre gulllemets. Voilà. Ça vous va,

1 Madame Jeckel, Parfait, merci. Je propose de passer au vote.

I Oooosition: pas d'opposition

La délibération est adoptée à I'unanimité

L*



Raporteur : M. ANCONIERE DELIBERATTON N. 33

RAPPORT ANNUEL 2025
DE LA COMM SS ON COMMUNALE POUR L'ACCESSIBILITE

Mes Chers Collègues,

Vu l'article ll de I'ordonnance no20l4-1090 du 26 septembre 2014 relative à la mise en accessibilité

des établissements recevant du public, des bâtiments d'habitation et de la voirie pour les personnes

handicapées modifié par I'article L 2143-3 du Code Général des Collectivités Territoriales en

renforçant les attributions de la commission communale pour l'accessibilité de plus de 5000

habitants compétence en matière de transport ou d'aménagement de I'espace ;

Vu I'article 46 de la loi du I I février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation

et la citoyenneté des personnes handicapées, qui précise les cinq missions de la Commission

Communale d'Accessibilité :

dresser le constat de l'éat d'accessibilité du cadre bâti existant, de la voirie, des espaces

publics et des transports,

établir un rapport annuel présené en Conseil Municipal,

faire toutes propositions utiles de nature à améliorer la mise en accessibilité de l'e><istant,

organiser un système de recensement de l'offre de logements accessible aux Personnes

handicapées.

tenir à lour, par voie électronique, la liste des établissements, recevant du public, situés sur

le territoire communal qui ont élaboré un agenda d'accessibilité programmée et la liste des

établissemens accessibles aux personnes handicapées.

Vu la Commission Communale d'Accessibilité réunie le I I décembre 2025,

Considêrant le rapport, qui vous est soumis, avant transmission au représentant de I'Etat dans le

département, au Conseil Départementâl consultatif des Personnes Handicapées, au Comité

Départemental des Retraités et des Personnes Rgees, ainsi qu'aux responsables des bâtiments,

installations et lieux de travail concernées, et qui présente l'état d'avancement de la mise en

accessibilité du territoire en matière :

de voirie et d'espaces publics,

de cadre bâti - établissement recevant du public

En conséquence je vous demande, Mes Chers collègues, de bien vouloir ,

- PRENDRE ACTE de la présentation en Conseil Municipal du rapport annuel d'activités

2025 ci-ioint,

AppROUVER sa transmission au représentant de I'Etat dans le département, au Conseil

Départemental consultatif des Personnes Handicapées, au Comité Départemental des

Reiraités et des Personnes Rgees, ainsi qu'aux responsables des bâtiments installations et

lieux de travail concernés par le rapport-
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Commission communde pour !'access bilité 2025

Chaque année, ta Commission Communate pour l'Accessibilite (CCA), composée l'élus

désignés par M. !e Maire, de représentant d'associations de personnes en situation de handicap

er de techniciens de la Ville et du CCAS, de la COBAS et de I'Etat, se réunit avec Pour

missions de:

dresser le constat de l'état d'accessibilité du cadre bâti o<istant, de la voirie, des

espaces publics et des transPorcs ;

établir un rapport annuel présenté en Conseil Municipal ;

faire toutes propositions utiles de nature à améliorer !a mise en accessibilité de

I'existant ;

organiser un système de recensement de I'offre de logements accessibles aux

personnes handicapées ;

ienir à iour, par voie électronique, la liste des établissements recevant du public situés

sur le territoire communal qui ont élaboré un agenda d'accessibilité programmée et la
liste des établissements accessibles aux Personnes handicapées.

La CCA s'esr réunie le I I décembre 2025 pour présenter les travaux réalisés en 2025

concernant le Plan de mise en Accessibilité de la Voirie et des aménagements des Espaces

Pubtics (PAVE) et concernant I'Agenda d'Accessibilité Programmée. Cette présentation

reprend les investissements engagés par la Ville.

La commission échange sur les projets à venir et sur les besoins Pour Permettre d'améliorer

l'usage des espaces, lieux et bâtiments recevant du public, en Particulier Pour les personnes

porteuses d'un handicap moteur, auditil visue! ou psychique.

I ],lonsieur le Mair.e :
\ Merci M Anconière, ), a-t-il des remarques I

i t'accessibilité est un sujet trop important qui appelle de la continuité, de la méthode et des résuhats. La

commission communale pour l'accessibillté réunie le 11 décembre 2025 a examiné les travaux réalisés en

2025 sur !e PAVE, le plan de mise en accessibllité de !a voirie et des aménagements des espaces publlcs, et

I sur l'agenda d'accessibilité programmée.

Cette présentation reprend les investissements engagés par la vllle. Je veux donc souligner ici une progression

réetle et significative dans la mise en euvre des objectifs de la commission communale pour I'accessibillté.

Cette progression ne doit rien au hasard. Elte est te fruit d'une programmation, d'investissements concrets

et d'une ligne de travailsuivie dans le temps.

Concernant !e PAVE, ces avancées ont été rendues possibles par notre PPl, plan pluriel d'investissement, et

par notre schéma de circulation. Concernant I'agenda d'accessibillté programmée, elle s'inscrit dans la mise

en æuvre de la 1è' étape de notre schéma dlrecteur immobilier. Mais au fond, I'essentiel est ailleurs.
I L'accessibllité, ce n'est pas seulement une rampe, un trottoir, un bâtiment, une norme. l'accessibitlté c'est ta

. possibilité pour chacun de vivre sa ville pleinement.

i C'est la possibilité d'entrer, de circuler, de se déplacer, de participer, de faire ses démarches. Bref, de vfure

'. comme tout le monde, Et sur ce suJet, une exigence doit nous rassembler, ne laisser personne de côté.

. Je sais, Monsieur le Maire, que ce sujet compte pour vous et que vous y portez une attentlon particulière. Et

l. sur un sujet comme celui-ci, cette attention est précieuse parce que l'accessibilité n'est pas seulement une
', afîalre de travaux. Elle touche à la dignité, à I'autonomie, à la vie quotidienne, à la place que notre ville fait à

chacun.

Yil.,,-'



I Une commune se juge aussi à cela, à Ia place qu'elle fait aux plus fragiles, à l'attention qu'elle porte à ceux

pour qui la ville est souvent plus difficile, à sa capacité à faire en sorte que chacun pulsse trouver sa place

; Oanr I'espace public. Nous prenons donc acte de ce rapport avec sérieux et nous serons disponibles pour

I accompagner, dans la durée, cette dynamique déjà engagée avec le sérieux, la constance et l'attention qu'un

1 tel sujet exige. Je vous remercie.

1 Monsieur te Maire :

Merci. Pas d'autres remarques ? Je tiens à souligner qu'en effet, c'est un sujet ! mais J'espère blen que ça

: touche tout le monde pour le coup, pas seulement M. le Maire. J'aieu la chance, pendant la campagne, d'aller

;1 sur le terrain et très clairement, il y a eu du travail, ce serait malhonnête de dire le contraire.

En revanche, il y en a encore du travail, mais ça, c'est normal. Sinon, ce serait trop facile sl tout avait été fait

i Aans une ville aussi vaste que ta nôtre. Donc i'ai rencontré des personnes en situation de handicap, des

I personnes âgées, et on sent qu'il y a des choses encore à réguler. Je pense en particulier, vous connaissez

i mon appétence, sur les vélos qui arrivent dans des zones à 30 à I'envers, ça ne plalt pas à des masses. Donc

1 il y a de fortes chances que Je fasse des arrêtés municipaux assez rapidement. La loi est la loi, et il n'y a pas

i de souci là-dessus. La voirie a fait ce qu'elle avait à faire. Mais je pense qu'à un moment, ilfaut prendre des

décisions pour justement sécuriser et surtout ces personnes qui sont en sltuatlon complexe. Après, on ne

',. changerc pas la Teste d'un revers de manche. ll y a des trottoirs où on ne peut pas circuler. On ne circulera

jamais là-dessus. Donc il faut trouver cette mobilité suffisante et douce pour ces gens'là qui en ont besoin,

i porr les plus diminués.
I Nous, nous avons la chance de pouvoir sauter d'un trottoir à l'autre. ll y en a d'autres qui n'ont pas cette

. chance. llfaut leur donner cette possibilité. Je rejoins complètement votre phase. Personne ne doit être laissé

I en chemin. C'est une de mes devises. Merci en tout cas.
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Rapporteur: M. LE MAIRE DEL2026-04- l 58

CENTRE COMMUNAL D'ACT ON SOC ALE

Vu lo délibérotion du C.onseilMunicipot n" 202t-12-616 en dote du 14 décembre 2021 opprouvontlo

61nvenüon d'objeaifs et de moyens entre to wlte et le centre communol d'oction sociole de L4 IESIE'

DE-BUCH,

Vu le bilon d'oaivités de l'onnée 2025 ci'ioin\

Mes Chers Collègues,

Considérant qu'une conyention d'objectifs et de moyens entre le CCAS et la Ville de LA TESTE-

DE-BUCH a été élaborée afin de renforcer la coopération entre ces deux entités, et définir les

missions obligatoires qui sont dévolues au CCAS par !a loi, les missions confiées et les obiectifs

attendus par la Ville envers le CCAS,

Considérant qu'il convient, conformément à l'article 8 de ladite convention, qu'un rapport annuel

établi par le CCAS doit être présenté au Conseil Municipal,

En conséquence, je vous demande, Mes Chers Collègues, de bien vouloir prendre acte de la

présentation de ce document.

)îfl



Bilan Agtiyites e-ÇAS 20?5

Note explicatlye dç synthlse

Le bilan 2025 du CCAS met en évidence I'ampleur des missions exercées au seryice des habitants les plus

fragiles. Cette année le fait marquant est le départ du Directeur Laurent Cacciatore.

- L' accu ei I _et-lloricatelEisn du pu bl ic

En 2025, 6 560 contacts ont éré enregistrés. Les demandes concernent principalement la domiciliation
administrative (23 %), suivie des problématiques liées aux seniors (18 %) et au logement (15 %).

L'activité d'accueil se concentre principalement en début de semaine, notamment les rnardis et mercredis.

. l-a domiciliation administrative

167 étections de domicile ont été accordées (96 premières demandes et 7l renouvellements)

147 domiciliations étaient actives au 3l décembre, représentant !70 personnes et !46
ménages
3 504 courriers ont été reçus et I I l2 passages enregistrés pour leur retrait.

Aides facgltatives L'éptcerie æclate et l'aiOe *qr-gntaife

I 54 familles (27 ! personnes) ont bénélicié de colis alimentaires

I l4 colis d'urgence ont été distribués
728 dossiers ont été examinés en commission.

L'épicerie sociale (vente à participation) a accompagné 58 familles (10! personnes). Le dispositif inclut

également:

6 000 € de bons alimentaires (CAP)
7 397 € d'aides au paiement de factures d'eau
3 620 € d'aides financières exceptionnelles attribuêes par la comrnission Permanente,

Serytss R§A

199 allocataires ont été suivis

45 nouvelles orientations ont été adressées Par le Département

54 sorties du dispositif ont été enregistrées

le taux de contractualisation atteint 73,13 %.

Le logemenlsocial

La question du logement constiue un enleu maieur sur le territoire. Le Selryeur National

d,Enregistrement i"."nr" 3 692 demandeurs souhaitant habiter sur la commune, dont I 236 en

premieir choix, révélant une forte tension entre I'offre et ta demande. Au total, 154 logements sociaux

ànt été attribués sur la commune. Les logements de type T2 et T3 représentent plus de 80 % des

attributions, correspondant aux besoins des personnes seules et des petites familles.

L'accompaSne-Egnt social et le losement d'llraçlee

297 nouveaux dossiers sociaux ont été ouYerts

l9 relogements ont été réalisés

plusieurs-dispositifs ont été mobilisés : contingent prioritaire, DALO, PDALPD ou SIAO

)
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par ailleurc, les dispositifs municipaux d'hébergement temporaire (ALT, chalets, sous'locations) ont permis

d'accompagner I 5 Personnes.

Le pôle seniors

Le CCAS pafticipe notâmment à !'instruction des dossiers d'aide sociale :

60 dossiers APA
93 dossiers d'obligation alimentaire
35 demandes d'hébergement en établissement.

Les services proposés comPrennent :

603 abonnés au serice de téléassistance
l5l bénéficiaires du portage de repas
une permanence hebdomadaire à la résidence autonomie Lou Saubona pour le suivi des résidents.

Des événements conviviaux tels que les feudis Seniors et le Noël des Seniors ParticiPent également à

la lutte contre I'isolement

L-eseruee{'gid e et d' acc g m p agtrç[te n t_à dqmisi l§l§AAD]

30 468 heures d'interuention ont été réalisées

209 bénéficiaires ont été accompagnés

le service mobilise 30 agents sociaux.

La majorité des bénéficiaires sont des femmes et appartiennent aux tranches d'âge les plus élevées. L'année

a été marquée par un nombre important de décès ou d'entrées en EHPAD, ainsi que par le renforcement de

la coordination avec les professionnels de santé'

Pôle admhistratifstfinan cicr

ccAs SAAD RA LOU SAU

7.54€ 003716.17C 35386. I

Recettes !894932.56€ I 003732.50€ 738285.61€

2025:4 conseils d'administration et I commissions permanentes 9 arrêtés administratifs et 24

décisions prises par le Président du CCAS l4 décisions prises par la Vice-Présidente.

Budget ünvestissement

CCAS:

Dépenses 8!03.74€ Recettes 9540.62C

tqlrcutrstlg.i"l

I 124 transports ont été réalisés
127 bénéficiaires ont utilisé ce service
la participation des usagers s'élève à 3 720 €.

l

Dépenses
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Mes

eM y a-t-il des remarques ?

M.le M Collègues, nous le savons bien, le CCAS a pour mission de mettre en (Euvre la politique

sociale de la commune. I ljoue un rôle essentiel dans Ie soutien et l'accompagnement de nos concitoyens les

.l plus fragiles.
I A cet égard, Je voudrais saluer avec mes collègues l'excellent bilan de Brigitte Grondona et de Laurent

Cacciatore, notre ancien directeur du CCAS, qui, après 6 années à La Teste, a regagné sa région lyonnaise.

Je connais bien son successeur, Frédéric Savin, et apprécie à la fois son dynamisme et ses grandes

compétences.

Durant le dernier mandat, le CCAS a connu des évolutions structurelles très significatives et très positives.

Notre épicerie sociale, notre résidence autonomie, Lou Saubona sont souvent citées en référence.

M. le Maire, ilfaut maintenant traduire les promesses électorales en projets de mandats budgétisés.

Dans votre programme, vous vous engagez à accompagner celles et ceux qui en ont besoin et vous proposez

1 des actions concrètes certainement très pertinentes. Mais avant toute décision, M. le Maire afin d'orienter

. votre politique sociale et d'adapter les actions au réel besoin, il serait sûrement pertinent que le CCAS, que

i vous présidez, lance une analyse des besoins sociaux.' 
Cette ABS, encadrée par le Code de I'action sociale et familiale, doit être réalisée dans la 1è" année du mandat.

. Elle est un véritable diagnostic du terrltolre et de sa situation sociale. Elle préconise les actions à développer

I et les nouveaux dispositifs à mettre en (Euvre.

I Une politique sociale n'est pas flgée. Elle doit sans cesse s'adapter à l'évolution des besoins, comme par

, exemple le vieillissement de la populatlon, Enfln, M. le Maire, vous avez un rôle à iouer dans la gouvernance

i: et la mise en cohérence des soins à l'échelle territoriale. Qu'elle sera votre politique en matière de santé qui

également doit être anticipée ? Je rappelle qu'actuellement, le quartier du Pyla, qui compte plus de 2 200

. habitants, n'a plus de médecins générallstes. Je vous remercie.

i
Monsleur le Malre :

Merci, Mme Brézillon. Concernant la politique du CCÆ, je vais être très clair. Déjà, on va bien faire un état des

lieux, je vous confirme. Ça me paraît la moindre des choses avant d'établir une politique.
Nous avons une personne, la personne de l'adjointe, qui connaft bien le sujet. Pour autant, elle était une autre
époque, donc ça a évolué, ça a changé. Donc il faut s'adapter.
On a aussi une équipe, ça veut dire qu'il faut aussi peut-être se reposer la question sur le format de l'équipe, il

y a des personnes qui ont été blessées pour des raisons X ou Y, ça veut dire qu'il faut restabiliser, redynamiser

tout ça.
Ça va être un travail interne, avec Marie-Paute gui est déjà en action. Et ensuite, la partie santé, qui d'ailleurs

èst corrélée d'une certaine manière à certains niveaux avec des infirmières en particulier, partie sociale.

Le travailavec l'adjoint à la santé a déjà commencé, ce quiveut dire qu'ils ont déjà travaillé ensemble, donc ils

sont en lien étroit.
Concernant la partie du médecin de Pyla, il est parti bien avant que j'arrive, pour être très clair, enfin bien

avant la fin d'ahnée, on va dire. Donc nous nous faisons le devoir de rechercher tout ça et de donner de la

dynamique avec une personne quiest responsable de la santé et qui habite à Pyla, qui plus est'

D'onc il se fera un plaisir de redynamiser tout ça. Donc ça fait partie de nos priorités, trouver des logements,

attractivité, un endroit pour officier et, bien évidemment, se loger, ce qui nous paraît le mieux, si c'est possible,

sera notre politique conformément à ce qu'on avai

clairement. Et sur le plan alimentaire et tout ça, il y a des très beltes choses qui existent, aucune ambigu-rté, et

qu'il faudra maintenir, bien évidemment.
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Rapport-eur: M. LE MAIRE DEL2026-04-3s

EPIC HIPPOCAMPUS
Baeport C' acltyitér Z 025

Vu le ropporl d'odivités 2025 ci-ioint

Vu lo note explicotive de synthèse ci-iointe,

Mes Chers Collègues,

Vu I'article 7 de la convention d'objectifs et de mo)'ens entre la ville et l'Epic Hippocampus

approuvée par détibération du Conseil Municipa! du 12 décembre 2024 qui précise qu'un

ràpp",t annlel de ta structure doit être établi au plus tard avant le 3 I mars de l'année N+ I et

qr'il doit être présenté chaque année au Conseil d'administration de l'Epic Hippocampus ainsi

gu'au Conseil Municipal,

Vu le rapport d'activités ci-joint présenté en Conseil d'administration de l'Epic HippocamPus

le 04 mars 2026 et. transmis à la ville le I0 mars 2026,

En 2025, HIPPOCAMPUS s'est efforcé de répondre aux oblectifs fixés par Ie Conseil

d'Administration, en créant une synergie entre les différents acteurs publics locaux en charge

du rayonnement commercial et touristique de la commune, en regrouPant !'Office de

Touriime, I'Oftice du Commerce et de I'Artisanat, en organisant et en développant des

marchés permanents et saisonniers sur I'ensemble du territoire communal, en mettânt en

place une stratétie commerciale du parc des o<positions ainsi qu'en mettant en place des

évènements et des animations sur le territoire.

En conséquence, je vous demande, Mes Chers Col!ègues, de bien vouloir prendre ACTE

du rapport d'activités 2025 de I'Epic HippocamPus.

It



RAPPORT D'ACTIYITES 2025

DE I'EP C HIPPOCAI'IPUS

NOTE EXPLICATIYE DE SYNTHESE

Contexte général
UEPTC Hippocarnpus poursuit en 2025 sa mission de développement de I'attractivité du territoire
testerin à travers ses actions dans les domaines du tourisme, du commerce, de l'événementiel, de

I'animation des marchés et de la gestion du Parc des Exposiüons.

L'année 2025 s'inscrit dans la conünuité de la stratégie engagée par la structure visant à renforcer
le dynamisme économique, touristigue et commercial de la commune tout en inégrant les enieux
de responsabilité sociéale, d'innovation et de transition écologique.
Principaux résultats des actions

Gouvernance et responsabilité sociétale
La structure poursuit le déploiement de sa démarche de management responsable. L'organisation

repose sur une touvernance structurée, un dialogue regulier avec les parties prenantes du

territoire et un suivi d'indicateurs permettant d'intégrer les dimensions économiques, sociales et
environnementales dans I'ensemble des activités.

Ressources humaines et organisation
La politique de ressources humaines s'est poursuivie avec le développement des compétences et
I'adaptation des modes de travail. En 2025, 448 heures de formation ont été réalisées au bénéfice

des équipes. L'organisation du travail a continué d'évoluer avec la mise en place du télétravail et la
sensibilisation des collaborâteurs aux outils numériques et aux usages de I'intelligence artificielle.

Le climat social demeure globalement satisfaisan

Tourisme et attractivité du territoire
L Oftice de Tourisme pourcuit son rôle d'accueil, d'information et de promoüon du territoire.
L'année 2025 a permis d'accueillir plus de !9 000 visiteurs à l'Offrce de Tourisme, avec un taux de

satisfaction élevé.

En 2025 :

. près de 50 ateliers et animations ont été organisés ;

. le taux de satisfaction des visiteurs atteint 4,8 I 5 :

. l9 255 visiteurs ont éé accueillis à I'Oftice de Tourisme'

L'offre touristique s'est enrichie evec :

. la création d'une visite immersive en réalité virtuelle valorisant le patrimoine médiêval ;

. la mise en place de visites accessibles en langue des sitnes ;

. I'accompagnement des hébergeurs, Permet3ant 54 logements classés (+35 %).

Par ailleurs, la stratégie digitale poursuit son dévelopPement:

' 236 000 visiteurs sur le site internet ;

' près de 19 000 abonnés sur les réseaux sociaux ;

. une base de données clients dépassant 5 000 contacts BtoC.
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Événementiel et animation territoriale
La programmation événementietle s'est articulée autour des rendez-vous maieurs du territoire

tets qu-e la Soirée Blanche, la Nuit du 13 juiller Happyla ou encore !e Village de Noêl. Ces

événements ont rassemblé environ 50 0OO participants sur l'année avec un taux de

satisfaction moyen de 4r3 / 5. et contribuent à t'animation du territoire ainsi qu'à son attractivité

touristique et économique.

Par ailleurs, de noweaux événements ont été lances :

' L'Amour est dans le Marché
. Les Chefs pâtissiers s'invitent au marché

' La Braderie de la rue du Port

Ces initiatives renforcent ta dynamique commerciale et l'animation urbaine'

Commerce et développement économique

L'Ofiice de Commerce et de I'Artisanat poursuit son action d'accompagnement et de valorisation

du tissu économique locat. Les commerçants et artisans du territoire sont mis en avant à travers

différentes actioni de communication et d'animation, notamment la camPatne «< C'est mon

commerçant >>. Des rencontres professionnelles et événements économiques ont étalement été

organisés alin de favoriser les échanges entre acteurs économiques et soutenir la dynamique

entrepreneuriale locale.

Les actions menées en 2025 ont permis :

. de soutenir les associaüons de commerçants et acteurs économiqueS ;

. de développer les rencontres professionnelles et les synergies territoriales ;

. de vatoriser les commerçants à travers !a campagne «< C'est mon commerçant )»'

mettant en avant 99 portraits d'acteurc économiques locaux.
. ta grande soirée économique du ter décembre, réunissant plus de 400 professionnels

"riorr 
du thème de I'intelligence artificielle appliquée au développement des entreprises

locales.

Les marchés municipaux
Les marchés de La Teste-de-Buch, Pyla-sur-Mer et Cazaux constituent un élément structurant de

la vie commerciale et sociale de la commune. L'année 2025 a été marquée par le renforcement du

dialogue avec tes commerçants, l'organisation régulière de commissions paritaires et la mise en

ptacJ d'une progranmation d'animations tout au long de l'année. Un plan de

communication spécifique a également été déployé afin d'accroître la visibilité et I'attractivité des

marchés.

[a communication digiale des marchés a généré:
. 333 000 vues sur lnstagram
- 691 000 vues sur Facebook
. !5 565 vues sur !a page web dédiee.

Le Parc des Expositions
Le Parc des Expositions confirme son rôle d'équipement structurant pour le territoire. En 2025, il
a accueilli plus d'une trentaine d'événements mêlant salons professionnels,
manifestations grand publc, événements associatifs et rendez.vous économiques.
Cette diversité de protrammation contribue au dynamisme du territoire et permet d'attirer des
publics variés tout au long de l'année.
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P rlLcipau- résultats budtéÊaiEes

Budget principal - Offrce de Tourisme
Le budget principal de I'EPIC, qui regroupe notamment les activiés de I'Office de Tourisme et les

fonctions transversales, présente en 2025 des dépenses réelles de fonctionnement d'environ I,l7
miltion d'euros pour des recettes de fonctionnement d'environ 1,23 million d'euros. Ce budget

bénéficie d'un niveau de trésorerie satisfaisant, contribuant à la solidité linancière globale de la

structure.

Budget annexe Office de Commerce et de I'Artisanat - Marchés

Le Ùudget annexe dédié à l'Office de Commerce et de l'Artisanat et à la gestion des marchés

municipaux permet de soutenir les actions de dynamisation commerciale, d'animaüon économique

et de valorisation des acteurs locaux. Les acüons menées concernent notamment I'animation des

marchés de La Teste-de-Buch, du Pyla-sur-Mer et de Cazaux ainsi que I'accompagnement du tissu

économique toca!. Ce budget demeure equilibré et tÉnéficie êgalement d'un niveau de trésorerie
permeftant d'assurer Ia continuité et la sécurité de son fonctionnement

Budget annexe Parc des Expositions
Le budget annexe du Parc des Expositions confirme I'eutonomie de fonctionnement de

l'équipement et sa contribution au dynamisme économique et associatlf du territoire. En 2025, le

site a accueilli plus d'une trentâine d'événements professionnels, grand public et associatiÊ,

contribuant à t'attractivité locale. Ce budget présente une situation financière équilibrée et disPose

également d'une trésorerie positive.

Conslusion finaoeière
Ainsi, chacun des budgets composant I'EPIC Hippocampus présente une situation linancière saine

et bénéficie d'un niveau de trésorerie sécurisant. Cette testion rigoureuse Permet de garantir la

continuité des missions de la structure tout en consolidant sa capacité d'action au service du

développement et de I'attractivité du territoire.

],lonsleur le Maire :

Merci Mme Saii. Y a-t-ildes remarques, des questions ?

Monsieur le Maire, Mes Chers Collègues. Ce rapport d'activité illustre une nouvelle fois le rôle structurant

d'Hippocampus dans le dynamisme économique, touristique et événementiel de notre commune.

Au fil des années, cette structure s'est affirmée comme un outil efflcace, capable de porter des projets,

d,animer le tenitoire et de contribuer concrètement à son attractivité. Les résultats présentés aujourd'hui en

témoignent. C'est le résultat du travail engagé lors du précédent mandat qui a permis de poser les bases de

son fonctionnement et de son développement.

Je tiens également à saluer le travail des équipes d'Hippocampus, avec lesquelles j'ai eu le plaisir de travailler

étroitement et dont l'engagement a été déterminant dans la réussite de cette structure.

L,enjeu aujourd'hui est de pounuivre dans cette dynamlque en consolidant ce qul fonctionne et en continuant

à faire évoluer la structure au service de la commune et de ses acteurs économiques'

Nous serons bien entendu attentifs à la manière dont cette dynamique sera poursuivie dans l'intérêt de la

commune, Je vous remercie.
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Je vous confirme qu,en effet, ce qui marche, ilfaut te garder et faire évoluer le reste, ça, c'est la méthode qu'on

essaiera d,appliquer avec vous, d'ailleurs, entre guillemets. Très clairement, dans cet Hippocampus, on essaYe

de savoir... Alors, M. Bouyroux, vous n'êtes pas dans la commission, mais vous avez le droit d'apporter des avis'

En revanche, une chose est certaine, c'est qu'il y a des choses, évidemment, à améliorer' ll va de soi' te marché

fait partie des environnements. J'ai constaté Ge matin, ie ne le savais pas, qu'à l'office du tourlsme' la c'obas

pactisait atlègrement avec 3 postes, ie crois, siie ne m'abuse, ce qui est quand même intéressant en termes

d'organisation du procesSus territOriat' Mais bon, çp, c'est une autre question' On regardera ça'

Mais nous ne sommes pas les seuls, pulsque les autres villes sont dans le même cas. C'est un statut qui avait

été voté auParavant' Donc.'.

MonCeur BOUYROUX :

Hors micm

t. vollà. c'est le seulà ta Teste, voilà. Donc c'est un sujet qui mérite dans le cadre de la

cobas. Donc en effet, nous sommes regardants. on va essayer de... voità, ily a des choses à falre bouSer' Nous

nous y attacherons, évidemment. Mais en effet ily des belles choses qui marchent' Donc on les gardera' bien

évldemment. Merci à vous.

Monsleur le Maire:
ll arrlve le temps de ta fin. ll y a des décisions qui ont été votées, évidemment. Je n'étais pas là. !l va de soi'

y a-t-il des remarques ou des questions sur toutes les décislons qui avaient été prises auparavant ? Pas de

remarques ? Parfait. Nous prenons acte'

Mesdames, Messieurs, te prochain Conseil Municipal aura lleu le lundi 4 mai 2026 à 18h en cêtte encelnte' Je

vous remercie. Je clôture le conseilMunlcipal. Après, restez en présence pour les conselllerc. Merci' oui, parce

que c'est un artlfice Partlculler.

Fin de la séance 20h30



o

!
a
e
o)
0
P
oo
o
a
q

N6



Le procès-verbal est arrêté à !'unanimité au conseil Municipal a'Jr,l'sd*'Ol4rrnrol f,olÊ

lsabelle Aventur
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PROCES YERBAL DU CONSEIL MUNIC!PAL
du LUNDI !3 AYR!L2026

APPROUVÉS
Le lundi 04 moi 2026

Feuille de signatures des Élus

NOM Prénom Signature

GOUAICHAULT Thierry

CABAUSSEL Mathieu
tlY

SAÏZ Mirentxu W
TRAVERS Eric

SCH ILTZ-ROUSSET Marie-Paule

),
FRANCK Denis

DELMAS Christine

DONNESSE Vincent

lr) a.,ù"/AVENTUR lsabelle

SILVAIN Johannet

EBERLÉ Jessica

MAISONNAVE Thierry
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MARTIN Cyril

DERIEN Anne
\

Procuration à Mme AVENTUR

MURET Marc

MELON Béatrice
\

JUNJAUD Dominique

GIRAUD Sylvie 1

GEDZ Orianne

ANCONIERE Philippe
,

(

BERNARD Florence

GRAFFEILLE Alain

ROBERT-MICAUD Patricia

ALOIR Stéphanie

BIEHLIER Jean-Charles

HONDERMARCK Nathalie

DUCASSE Dominique

ARENSMA Anne-Mathilde

DUFAILLY Fabien )
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BERILLON Pascal

JECKEL Christelle Procuration à M. BOUYROUX

^^{'
BREZILLON Anne /fnnQü\^_

JUGE SAINT-MARC Nathalie

BOUYROUX Nicolas

CAROFF Jean-yves
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