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La Teste de Buch vendredi 20 juin 2025

CONVOCATION

a P’attention des Membres du

Direction Générale des Services CONSEIL MUNICIPAL
Affaire suivie par M. PELIZZARDI

tél : 05.56.22.38.74

réf : SPIVG n° 2025-06-14

DGS:
Cab:
DGA:
Adjoint :
CS:

Objet: CONVOCATION CONSEIL MUNICIPAL

Chere collégue, cher collégue,

Je vous prie de bien vouloir participer a la réunion du CONSEIL MUNICIPAL qui se
tiendra a I'Hotel de Ville, | esplanade Edmond Doré, sall il munici

| JEUDI 26 JUIN 2025 a I5 H 00

Ordre du jour : ci-joint.

L'ensemble des documents joints a la présente convocation sont transmis ce jour par
voie dématérialisée sécurisée sur votre adresse mail prenom.nom(@latestedebuch. fr
par le biais de la plateforme de convocation électronique Gironde Numérique

(Mairie de La Teste de Buch - pastell@girondenumerique.info). Il vous suffit de

cliquer sur le lien proposé.

Vous souhaitant bonne réception des présentes, je vous prie de bien vouloir agréer,
chere collégue, cher collégue, I'expression de mes salutations distinguées.

Patrick DAVET

Consetller départemental de la Gironde

Hétel de Ville « 1, Esplanade Edmond Doré « B.P. 50105 « 33164 La Teste de Buch Cedex !
Tél. 05 56 22 35 00 « Fax 05 56 54 46 40 « mairie@latestedebuch.fr



CONSEIL MUNICIPAL du JEUDI 26 JUIN 2025

Ordre du jour

U Approbation du procesrerbal du conseil municipal du 10 avril 2025

RAPPORTEURS :

DEVELOPPEMENT DUR ABLE, DEMOCRATIE DE PROXIMITE,
VIE COLLECTIVE ET ASSOCIATIVE

M. BERILLON

M. SLACK

M. DUFAILLY

M. BOUCHONNET

M. SLACK

M. BOUCHONNET

M. SLACK

M. DUFAILLY

Mme DELFAUD

M. BERNARD

M. VOTION

M. DUFAILLY

1. Approbation de | a c¢ ha-202%selah

le Label Lucie 26000

. Dénomination de la salle de gymnastique de la plaine

sports Gilbert Moga Salle Monique et Roger Domingue

DAt tributi on ddune subventi

« Arcachon La Teste Handball Club

. Convention de partenariat avec le cercle de voile de cazau:

0 saison sportive 2023026

.Convention de partenari at

section char a voilé saison sportive 2022026

.Convention de partenari at

Captalad saison sportive 2023026

.Convention de partenariat 0

saison sportive 2022026

. Conventiondepartear i at avec | 6assoi

Teste de Bucl® saison sportive 2022026

.Convention de partenari at

Cazaux saison sportive 2022026

100Convention de partenari at

Bassi n dd&alsoncspodive @022026

l1.Convention de partenari at

Bassid saison sportive 2022026

12.0Opération Cap 33 2025 reconducti on

conventions de partenariat




M. PASTOUREAU

M. AMBROISE

Mme GRONDONA

Mme POULAIN

13.Tarifs publics de la restauration scolaire eesd services
périscolaires et extrascolairesTarifs a partir du I septembre
et 1°* octobre 2025

l4Convention avec | 8OGEC du
écoles privées S¥incent et St Thomas. montant de la
participation communale pour les frais de fananement et
versement du sol de g026r | 6.

15.Convention de subvention au titre du poste de Conseil
numerique

16.Affectation de collections au Musée du Pays de Buch e
Bassin ddArcachon

RENOVATI ON URBAI NE, AMENASHROGENT D
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET TOURISTIQUE

Mme TILLEUL

Mme DELEPINE

Mme ECHINARD

Mme TILLEUL

M. BOUDIGUE

Mme REAU

17. Déploienent des infrastructures de recharge de véhict
électriques (bornes IRVE)Attribution des autorisations
ddoccupation du domaine

18.Aménagement de la rue du Président Carnot et de la
du Captalat convention avec le Département de
Gironde p u r |l a d®| ®gati on di
participation financiere

19.Convention de servitude avec Gironde Numérique pc
le déploiement de la fibre optique FTTH GTHD aven
de Césarée a GujaNlestras. implantation de poteau:
télécom sur les parcelles B2 et G211 appartenant a |
ville de La Teste de Buch

20.Réhabilitation du parking de la Salie swapprobation de
| a convention de coop®r
gestion durable et concertée du site

21.Réhabilitation posincendie du plan plage de la S:
Nord : approbation de la Convention de partenariat (ty
Feder) avec | 60ONF

22.Acquisition de la parcelle FR 863 siseldis avenue
Pasteur (propriété EPF NA)



M. SAGNES

Mme DESMOLLES

M. VOTION

M. PINDADO

M. BOUYROUX

M. BOUYROUX

23.Convention de veille stratégique n°2%048 entre la
Commune, la COBAS et 'lEPFNA

24.Convention de serwudes au profit dENEDIS11 rue de
I'Yser

25.Déclassement du domaine public communal esp:
publics rue Pierre Dignac et Place Jean Hameau

26.Alignement 33 rue des alliés acquisition de la parcelle
A71p

27.Surclassement démographique de la commune de
Testede Buch

28.Actualisation des tarifs de la taxe de séjour a compter
1*" janvier 2026

ADMINISTRATION GENERALE, RELATIONS HUMAINES, FINANCES ET
BUDGETS, SERVICES A LA POPULATION

Mme POULAIN

M. BERNARD

Mme JECKEL

Mme SECQUES

Mme GRONDONA

Mme SECQUES

M. SAGNES

M. BUSSE

M. BOUDIGUE

29.Nombre et répartition des sieges des conseillers communaute
de la Cobas

30.Protocol e déaccord portant ¢
occupés par la Police Nationale dans le commissariat mutt
PM/PN

31.Convention ArméesCollectivités: convention avec le Minister
des Armées de la Gironde et la Base aérienne 120

32.Convention de prestations de contre i si t es et
médicales avec la société Relyens

33.Convention d 6 adh ®s iration/chéamage
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Gironde

34.Convention de mutuali satio
professionnelle et préventive avec la Cobas 20037

35.Modification du tableau des effectifs des agents titulasas
emplois permanents et des contractuels sur emplois perman
et non permanents a compter du'juillet 2025

36.Révision n°11 des autorisations de programme et des crédit
paiement AP/CP exercices budgétaires 202P26

37.Exercice 2028Budget principl : Décision modificative n° 1
5



COMMUNICATION

X

D®ci si ons prises en
Collectivités Territoriales.

a p22 |du Calé Géméral dee



~Ldan deux-cinmiel28 jeén avibhAqy e Conseil Municipal de la TESTE DE BUCH

NN

P

NONN N

P

réguliérene n t convoqu®, sdest r ®uni en nombre pre
séances, sous la présidence de : Patrick DAVET, Maire

Les membres du Conseil Municipal ont été convoqoeslettre en date du 20 juiR2025

Monsieur le Maire :

Bonjourabus, nous all ons commencer ce conseil m

Sont présents :

M. DAVET, Mme GRNDONA, M. SAGNES, Mme POULAINM. PASTOUREAU,

M. BUSSE, Mme JECKEL, M. BOUDIGUWEDUFAILLY Mme TILLEUL, M. BOUYROUX,
Mme DEVAREUX, M. BERILLON, M. BERNARD, Mme DELFAUD, M. AMBROISE,
Mme DESMOLLESM. SLACK, Mme SECQUES, Mme ECHINARD, Mme DELEPINE,
M. VOTION, M. BOUCHONNET, M. PINDADO, Mme REAU,M. CHAUTEAU,
MmePETAS, M. DCASSE, Mme DELMASY, MAISONNAVE, M. MURET, M. CHATEAU,

Ont donné procuration _ (article L 212120 - 1° alinéa du Code Général des Collectivités
Territoriales)

Mme MONTEIEMACARD a Mme DELMAS

Mme PHILIP a M. MAISONNAVE

> Mme PAMIES a M. CHATEAU

RS

P
-~
I
<

<

e
e
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Nombre de ®nseillers en exercice35

~ Nombre de conseillers présent82

Nombre de conseillers votants 35

Le quorum est atteint

Avec | 6accord de | 6assembl ®e je vais d®sigr

| 6 ar t i-16 Huecod@ géédal des colledtés taritoriales, je vous propose M SLACK



Monsieur le Maire :

Avant | 6appr overhal, duddavrd, je vquassoligrer le travail qui a été fait

par nos équipes suite a tampéte que nous avons végua 2h30 ce matirlles étaient déja

sur le terrain pour tronconner et pour dégager, je tiens a les saluer, leur donner toute ma
gratitude. Je suis all® |l es voir sur |l e terr

~s0i r®e blanche de dennaara le plaisir éeamievous g pol®.Merci q u e

LA AT AV aVan

encore pour toutes nos ®qui pe sryiceptechniques,@e nc ad
ne le vos pas il est en réunion, il a encore du travail, encore merci et je ne doute pas que

» vous partagez mon merci

Nous avons | 6approbation du PV du 10 avril

7 Monsieur MURET :

P NN

On peut remercier nos agents municipaux doa\

~ de mardi, mais je voudsir emer ci er aussi | a personne q
retranscription de ceP V, pui sque 7h40 de s®ance <co0est
remercier Mme Bergerom &3t peutétre un deses derniers PV, en plus, en tout cas je tenais

“ 1l e souligner avant qudelle ne sdé6®chappe ve
Cette séane de 7h40, el l e ®tait S i l ongue, S i ®p
| 6 ®vi dence dacmdeecrmawsf@sjquandansage di | y a des d®I ik
importantes ge le PLU, que des budgets, foneént on scinde un conseil et ofait deux
s®ances de 3 heures, cdest beaucouppréfriee ux pc
~diluer Pyl a camping, |l e PLU dans quel gumeos chose
administrés oheu du mal asui vre jusquodatws!| ddalet,je lanaen s cer
 remercie.

Un conseil detr7e40n) paiti pepitu plus doobser\

P NN

points doobservations quevopsevalidepausi vouereyeEazc i er &
les correctifs que je propose afin que je puisg@rouver ou non ce procegerbal.

Page 47, une intervention de ma part ou je parth® a « unéfoi en le sevice public», il y
aun«e»afoi, ce ndest pas tout ~ fabdgud al Gndmer e\ ig
a la« foi ».

Page 73une délibérationpour unes u b v e n hippodnome il sé tbouve que lors de la

seance, personne a signaj@ie les membres de notre conseil qui font partu conseil

da&dd mi ni stration de | dhippodr ome, ne devaien
s gnal ®, ce ndest pas retranscrit dans | es d@¢@
1 y a des choses que vous entendez, mo i j €
guand on regarde la délibération transmise au contréle de Iégalitét ies noté que les
membres du CA de [ 6hippodrome, ndont pas pri
tout cas , je ne | dai pas entendu et je cr ol
cdest une er r e \@nexcusee rais g await giréireeetrahscrit dans le PV,

-a ealsb et si cdest | e cas, codestsaquansleaz gr a\
~arrive on reconnait | 6derreur et on reseote | a
font.

NN NN TN

~
.

Page223; 6 est moi swmue dinttetrivorenddune «xgliresse md®s @
aipri s cet arr ° b@&«asn dgpeesrcedpnanas bieh@raawxliaire avoir.

Page 269, un des points chauds de ce conseil qui nous a egcdapg votre bouche, ¢e ne
tutoie que mes amis et nous ne sommes passa&nnous ne le serons jamais, moi je ne suis
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pasuncdhboe j e remercie | a retranscription dobéav

PV,

dit, et bien qguoape susle mot aonsdrépyndiez damsuusie parfaitee r p e
bonne foi , non non vous avez mal entendu, il se trouve que la retranscription elle a entendu
méme simoi je nesembdgp as | 0 a v uandor dit has ree sSammes pas amis, |l

faut un« s», parce que nus ne sommes pas amis et nous le serons jamais.

Page294, au sujet du PLU, dans une intervention de ma part, quand on vous a pose la
guestion, vous répondiez,le Siba va faire les travaux tout va bieil était inscrit dans la
retranscription,« il e 1a, tout seraréglé», al or s «dvexestjlaf) aic Oakistt assez

que je | sbiceneai Mmdagueail on mette ce pr ®nom,

Je nodai sghsewatiasd autr e

Monsieur le Maire
Pour les fautes on rectifiera.

Monsieur DUCASSE :
Nous souhaitionsntervenirsur le votedela&c onvent i on de partenari at

~courses hippiques de |l a Teste, nous avons ¢
concordance entre | e PV, | tiGndransn@sg auscontréderde nt v i
légalité. En effet lors du vote vous avez omis de lister les personnes qui ne devaient pas
participer au vote de par l eur l i en avec | ¢
concern®s par un | i ela loidafini de tséuriSet juridiquemard lal 6 e X |
d®ci si on, n &aiailigeé. Le PV eatexac &la réalité du débat mais il reflete

cette omissionor |l a d®Il i b®r ati on transmise en pr ®f ec

P NN

per sonnes @téappligué enrs@aace g aegeflete donc pas la réalité. On constate

rdonc une erreur de proc®dure, on aurait d%

pouvaient pas participer bien entendu pour

~erreur de procedures de transmission au controle de légalité ne retarde pas le versement de
> la subvention visée, nous vous proposons de procéder a un nouveau N@E, en

P NN

respectant la procédurd 6 e x c | usi on du duoonseil muecigpal Boncereémb r e s

Monsieur le Maire :

2 ndy a pas eu dderreur, i ndy aura pas d«
i e l,

dans les texts, i y a b
erreur.

n ®crit qudi doynwcai pasnodgl

Nous passons au vote du proceerbal

Leprocesv er b al est approuv® 7 | dunanimit®

Conform®ment ~ 1 6article 25 du: r glement i nt
Correctif apporté au proceserbal du conseil municipal du 10 avril 2086 de
| approbati on d é412&«Can®ehtiorbd® pagendat@025 enedasVillg
de la Teste de Bc h et | dassociation de courssiels hip
dd Ar c aavdnanhn®d, il y a lieu de compléter

Patrick Davet, Pascal Berillon (par procuration) membres dé @odsgilidn i st rfat i on
JearFrancois Bouchonnet (par procuration) ne participent pas au vote

- Il'y adeux questions orales de M Muret, on en parlera en fins&ancecomme le veut le
v réglement.
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Rapporteur : M. BERILLON DEL2025-06-273

APPROBATIONDE LA CHARTE DOENGAGEMENIO3 RSO 2025
SELON LE LABEL LUCIE 26000

Annexe : L a Charte déengagements RSO

Mes chers collegues,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du conseil municipal n°2024133 du 13 avril 2021 approant des
Lignes Directrices de Gestion a compter du ler mai 2021,

Vu la délibération du Conseil Municipal 11 avril 2024 lancant la démarche de Responsabilité
Soci ® ale de | 60rganisation (RSO) de Il a vill

Vu la délibération du Conseil Municipal du 10 ag2fiR5 approuvant la synthése RSO 2024

Vul davis favorable © [ dunanimit® du Comit® S
Considérant la norme ISO 26000 relative a la responsabilité sociétale des organisations

Considérant | 6 engagement d @ dul developpeindnte durable etfda Vae u
responsabilit® soci ®t al e, et l a n®cessit®
environnementaux dans la stratégie territoriale de la ville.

Considérant la volonté de répondre aux attentes des citoyens en matierde

transparence, do®thique et de responsabilit®
Considérant les travaux réalisés en 2024 pour structurer la démarche RSO, notamment le

di agnostic, | danalyse FFOM, | a matrice de ma
Considérant la synthése RSO 2024 qui présente les actions menées, les résultats obtenus

et |l es perspectives doéam®Ilioration approuv®
avril 2025

Considérant | e r a p p evaluatiah &R8Q eénalate du 28 février 2025 gnalyse la
maturité et la prise en compte des enjeux RSO au regard de la norme ISID@6

Considérant | e rapport ddéaudit RSO obligatoire r ®:
2025 qui consolide | e diagnosti ca mReB®enet prc
Tuvr e,

Considérant | a Char t e d-pistequiaéfieties 3 dambitions, les 9 orientations
et les 60 Engagements RS@lessous a réaliser par la ville sur les 4 prochaines années

10



Ambition 1 : Une gouvernance responsable pour des services publics efficients,

Orientation 1 : Garantir une gouvernance responsable

Pl an ddengagement 1.1
Instaurer un projet de territoire intégrant la démarche RSO

Pl an ddengagement 1. 2
Poursuivre | a dynamique RSO au ciur des serv

Pl an gagénent 1.3
Sensibiliser, former et communiquer sur la démarche RSO

Orientation 2 : Encourager une éthigue des affaires

Pl an ddengagement 2.1
Renforcer une strat®gie dbéachat durabl e

Pl an ddengagement 2.2
Consolider les liens de confiance avec les higseurs

Orientation 3 : Agir avec éthigue et déontologie

Pl an ddengagement 3.1
Mettre en place une démarche de prévention des atteintes de la probité

Orientation 4 : Cr ®er |l es conditions du d®v
du Territoire

Pl an ddengagement 4.1
Favoriser le développement local et attractivité du territoire

Ambition 2 : Une ville engag®e et solidair

Orientation 5 : ifeunvrpeorura uf aquuoortiisder | 6®panoui ¢

Pl an ddengagement 5.1
Maintenir le dialogue social et la communication interne

Pl an déengagement 5. 2
Renforcer le management participatif et transversal

Pl an déengagement 5. 3
Favoriser la qualité de vie aavail et conciliation vie professionnelle/personnelle

11



Pl an ddengagement 5. 4
Protéger la santé et la sécurité des collaborateurs

Pl an ddengagement 5.5
Développer les compétences de tous les collaborateurs

Pl an ddengagement 5.6
Assurer un systeme de rammération équitable et transparent

Pl an ddengagement 5.7
Favoriser et promouvoir | &6®galit® des chance

Pl an ddengagement 5. 8
Veiller a la protection des données et a la sécurisation

Orientation 6 : Construire un___territoire solidaire avec une offre de service public
Responsable.

Pl an ddengagement 6.1
Permettre ° | 6ensemble du public | dacc s aux

Pl an ddengagement 6. 2
Développer une offre de service de qualité agprdes usagers répondant aux attentes et
besoins

Pl an ddengagement 6. 3
Sécuriser les testerins et testerines

Ambition 3 Pr®server | 0environnement| pour
de vie a La Teste de Buch

Orientation 7 : Mener une politigue d e transition écologique

Pl an ddengagement 7.1
Cr®ation doune d®marche structur ®e environne

Orientation 8: Décarboner les activités

Pl an ddengagement 8.1
Déployer une politique de décarbonation et de réduction des déchets en interne

Pl an dyénent§.2
Développer les mobilités douces

Orientation 9 : Prot ®ger |l denvironnement er
ressource en eau

Pl an déengagement 9.1
Protéger la biodiversité

12



En conséquence, Je vous demande, mes chers collegues, apre® daisammission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 19 juin
2025, de bien vouloir

AAPPROUVER |l a Charte d-8089 gjeirgee salemle lsbelRISCIE 202 5
26000 qui définit les ambitions et les acis RSO a réaliser par la ville sur les 4 prochaines
anneées,

AAPPROUVER les orientations pour la poursuite de la démarche RSO, en cohérence avec
les principes de la norme 1SO 26000 et les objectifs du label LUCIE,

APOURSUI VRE | 80bj eletLUGIE IS® 26000 en 2025, gage dd sérielixeet
de professionnalisme de la démarche,

ACHARGER Monsieur le Maire et Monsieur le Directeur Général des Services de prendre
tout es | es mesur es n®cessaires " l a mi se en
matiére de mobilisation des ressources humaines et financiéres,

ARENDRE COMPTE r®guli rement au Conseil Mu n i
RSO et de ses impacts sur les activités de la collectivité.

13



APPROBATI ON DE LA CHARTE DOEN@RBRZDPEMENTS RS
SELON LE LABEL LUCIE 26000
Note explicative de synthése

Contexte :

La Ville de | a Teste de Buch sbd6est engag®e d
son Organisation d®but 2024, avec peacdela obj e
norme |1 SO 26000 en 2025, pour | 6ensembl e d
mémoire, la synthése RSO 2024 présentée en Comité Social Territorial et adoptée en
consei l muni ci pal l e 10 avril d er ihretenueetr ®c a p i

les premieres actions engagées.

En interne, un diagnostic RSO complet a été réalisé suf'l&rifnestre 2025 (rapport de
pré-évaluation) au regard du référentiel du label (7 thématiques).

Un audit obligatoire pour la démarche a été réalgar le cabinet extérieur RSEVAL durant

tout |l e mois de mars 2025 afin ddéobjective
collectivité. Grace a la mobilisation des équipes et du travail transversal effectué par les 7
groupes de travail thématique, reméri par la transmission de 1500 documensyille a

obtenu un score de 567 sur 1000 points . A titre de rappel, un minimum de 500 points

est obligatoire pour étre autorisé a poursuivre la démarche de labellisation.

Objectif :

Ainsi, ce résultat étanto bt e nu, nous avons | obllasgati on
engagements RSO de la ville pour la période de 2025a2029. Ldensembl e de 1
dossier sera présenté devant le comité indépendant du label fin juin 2025 a Paris.

Méthodologie :
Les Engagementsrgaconstruits en plusieurs étapes en intégrant de nombreux acteurs
1 Lors des 2 sessions des GTT (Groupe de Travail Thématique) en décembre 2024,
les membres de chaque groupe de travail ont proposé des actions pour renforcer la
démarche RSO
1 Le CORSO (comé technique composé du codir) 5 du 6 septembre 2024 composé
des membres du CODIR (comité de direction) et des pilotes des groupes de travail
et le COPIL 2 (comité de pilotage) du 16 septembre 2024 ont commencé a réfléchir
sur la structure de la Charte da formulation des ambitions et des engagements.
f Léaudit externe RSO r®alis® du 10 au 28 |
ont ®gal ement permis de faire remonter de
1 Un travail en interne par la Directrice Générale Adj@ntRessources avec le
Directeur Général des Services et les pilotes de groupes de travail réunis le 13 mai
2025 ont consolid® | es ambitions, | es eng
T Les propositions ont ensui t e de®mé&nbresade mi s e s
la majorité municipale.

Les r ®f | exi ons ont ®t ® gui d®e par | i nt ®¢
développement durable (économique, social et environnemental) qui
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aboutissent © | a d®&finition et | 6®mergence d
ville, déclinées ensuite en 9 orientations et 60 ENGAGEMENTS.

Les ENGAGEMENTS reprennent les 7 grands principes de la Responsabilité Sociétale des
Organisations (RSO) comme évoqué dans la norme internationale de référence ISO 26000 a
savoir:

1. Lagouvernrace de | 6organisati on

2. Les droits de | 8dHomme

3. Les relations et conditions de travail

4. Lé6environnement

5. L6®t hi que des affaires

6. LOIi nt®r °t des citoyens

7. Le développement économique

Pour | eur mise en Tuvr e, chaque ENGAGEMENT
ddambassadeur s. Les bin!mes auront un groupe
actions.

Le pilotage et |l a conduite de | densembl e de
G®n®r ale Adjointe Ressour ces .calisPes ségulieceemante s d 0

avec des points de suivi auprés du comité techniqgue CORSO et arbitrages du COPIL RSO.

Les Engagements devront étre déployés sur les quatre prochaines années, mais toutes les
actions qui les composent ne seront pas a réaliser en mé@amgs. En effet, 4 jalons de
temps seront appliqués en fonction des actions

1 Court terme : 20252026

1 Moyen terme: 20272028

1 Long terme: 2029

1 Tres long terme audela de 2029

Les actions seront contr!l ®es paans apresla audi t
|l abellisation) et ~ | daudit de renouvell emen

Attendu du label LUCIE 26 000

L a d®f i ni ti on et | adopti on des AMBI Tl ONS,
constituent une étape clé dans la labellisation LUCIE 26000. lls sanceffet présentés et

®t udi ®s en comit® de | abellisation avec | e

gui doivent permettre ° |l a ville doéobtenir |

Le projet de Charte Engagements RSO 2025/2029 a été validégpaembres du comité
de direction le 19 mai 2025, par le COPIL RSO du 20 mai 2025, et a également recu un avis
favorable ™ | dunanimit® par | es membres du C
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CHARTE DES
ENGAGEMENTS
280X 2025-2029,

@
/|\
T A R R T 5 B RIS FA T 5

LA TESTE-DE-BUCH,

ENGAGEE POUR UN AVENIR DURABLE
LABEL I1SO 26000
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Charte des Engagements
Responsabilité Sociétale de I’Organisation (RSO)
2025-2029
Ville de la Teste de Buch

A titre liminaire, il est utile de rappeler que consciente des enjeux sociétaux, économiques et
écologiques actuels et futurs, la Ville de La Teste de Buch s'est engagée depuis début 2024,

dans une démarche globale de progrés, centrée sur la Responsabilité Sociétale des
Organisations (RSO).

Cette démarche est un levier stratégique pour une gouvernance durable et engagée, car la Ville
inscrit la RSO, au cceur de son projet de territoire afin de répondre aux enjeux de durabilité,
d’exemplarité et de performance publique.

1/ Propos introductifs :

Objectifs stratégiques de la démarche RSO :

o Structurer ’action publique autour des principes de la norme ISO 26000 via une
démarche de labellisation : Label Lucie ISO 26000, reconnu au niveau national

o Fédérer ensemble des services municipaux autour d’une culture commune de la
responsabilité sociale, environnementale et éthique.

« Renforcer la légitimité et la transparence de la gouvernance locale en intégrant les
parties prenantes (agents, citoyens, partenaires, élus).

« Déployer des projets concrets : politique d’achats responsables, inclusion sociale,
qualité de vie au travail, innovation managgériale, etc.

o Mesurer et valoriser les impacts (sociaux, environnementaux, économiques) pour
piloter I’action publique avec agilité.

Enjeux pour le mandat :

¢ Positionner la Ville comme une collectivité exemplaire et proactive.
¢ Donner du sens a ’action publique locale.
o Inscrire durablement la transition écologique et sociale dans nos politiques.

Contexte et ambitions :

La Ville de La Teste-de-Buch s’est engagée depuis début 2024 dans cette dynamique, volontaire
et exemplaire. Elle vise a faire de la RSO un pilier de gouvernance publique et un levier de
transformation durable. Elle s'inscrit dans le cadre de 'Agenda 2030, de la Stratégie Nationale
Bas-Carbone (SNBC) définie depuis 2015, de la taxonomie verte européenne et des différentes
lois : Sapin II (2016), PACTE (2019), EGAlim 1 (2018), 2 (2021).3 (2023) et 4 en cours
d’adoption, Climat et Résilience (2021), REEN (2021) et AGEC (2024).
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La Ville inscrit également sa démarche dans une logique de coopération territoriale, a savoir :

» Au niveau national : Le partenariat avec L’Etat est formalisé par le Contrat
de Plan Etat-Région (CPER) de Nouvelle-Aquitaine : 2021-2027. C’est un accord
entre 1'Etat et la Région Nouvelle-Aquitaine visant & financer des projets structurants pour
le territoire. Il couvre des domaines tels que les mobilités durables, la transition écologique,
le développement économique et la cohésion sociale.

» Au niveau de I’échelon régional : 1a Région Nouvelle-Aquitaine s'est engagée
dans une démarche ambiticuse de Responsabilité Sociétale des Organisations
(RSO), intégrée a sa feuille de route Néo Terra, adoptée en juillet 2019. Cette
stratégie vise 4 accompagner les acteurs publics et privés vers une transition
écologique, sociale et économique durable, en s'appuyant notamment sur les
principes de la norme ISO 26000

@ Objectifs stratégiques :

v Transition écologique et énergétique : Réduire I'empreinte environnementale des
activités régionales en favorisant des pratiques durables.

v Compétitivité responsable : Encourager les entreprises et collectivités a intégrer des
démarches RSO pour améliorer leur performance globale et leur attractivité.

v Innovation sociale : Promouvoir des modéles économiques inclusifs et solidaires, en
lien avec 'économie sociale et solidaire (ESS).

% Dispositifs d'accompagnement :

v Sensibilisation  la RSE pour les projets de plus de 2 M€ : La Région propose un
autodiagnostic RSE, financé par les fonds européens, pour les structures bénéficiant de
subventions régionales supérieures a 2 millions d'euros. Ce diagnostic, basé sur la norme
ISO 26000, permet d'identifier les axes d'amélioration en matiere de RSE,

v Appel i projets pour l'engagement RSE: Un soutien financier est offert aux
entreprises souhaitant mettre en place une démarche RSE conforme a NSO 26000 et
obtenir une évaluation via des labels reconnus tels que 'AFAQ 26000 ou le Label Lucie.
L'aide régionale peut couvrir entre 30 % et 50 % des cofits, selon la taille de l'entreprise.

v Programme 3D pour le secteur agroalimentaire: Le programme "Destination
Développement Durable" (3D) accompagne les entreprises agroalimentaires dans la
structuration de leur démarche RSE, en cohérence avec la norme ISO 26000. Depuis
2011, 91 entreprises ont été soutenues dans ce cadre.

Egalement, 2 schémas régionaux prescriptifs encadrent notre démarche :

v Le SRADDET (Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et
d’Egalité des Territoires) de Nouvelle-Aquitaine fixe les grandes orientations régionales en
matiére d’aménagement, de mobilité, d’environnement et de transition énergétique a
horizon2050.

v Le SREDII (Schéma Régional de Développement de I’Innovation et de
I’Internationalisation) structure la stratégie régionale pour soutenir l’innovation, la
recherche et ’ouverture & ’international des entreprises et des territoires.



» Au niveau de P’échelon intercommunal : PCAET (Plan Climat Air Energie
Territorial) du SYBARVAL vise a réduire les émissions de gaz 2 effet de serre, améliorer
la qualité de 1’air et promouvoir les énergies renouvelables. 11 s'inscrit dans une démarche
de transition énergétique et d'adaptation au changement climatique.

» CRTE (Contrat de Relance et de Transition Ecologique) du Pays BARVAL permet de
contractualiser avec I'Etat pour coordonner les actions en faveur de la transition écologique,
de la cohésion territoriale et de la relance économique. Il permet de structurer les projets du
territoire autour d'axes stratégiques partagés

2. Une stratégie structurée, progressive et participative :

Le projet RSO de la ville a vocation a se déployer sur la période 2023-2029 selon 3 phases :

1. Phase 1 — Diagnostic RSO (2023-2024) : auto-évaluation et audit externe : Le travail
transversal avec les parties prenantes internes et externes effectué en phase 1 a établi
un diagnostic solide pour évaluer le niveau de maitrise des enjeux RSO par la Ville. Il
a été consolidé par la matrice de matérialité et co construit par le Comité de pilotage
(instance de décision), le CORSO (comité technique réunissant les cadres de la
direction) et les 7 groupes de travail thématiques. Le diagnostic a été effectué sur la base
des 7 questions centrales de la norme internationale ISO 26000, telles qu'interprétées
par le référentiel LUCIE 26000, garantissant ainsi une approche cohérente et exhaustive
de la responsabilité sociétale au sein de la collectivité.

Mettre en place une  PA!
Principe 1 gouvernance

responsable PA2
PA3
Respecter les droitsdes  PA4
Principe 2 personnes
PAS
PA6
Développer des relations et RAJ
Principe 3 conditions de travail ~ PAS
responsables PA9

PA10
PA11
PA12

PA13
PA14

PA1S

PA16
mm«:“w dans pA17

Principe 4 Préserver lenvironnement

o rattais . BN
PA19

PA20

PA21

Principe 6 Respecter les intéréts des s
PA23

Créer les conditions du  PA 24
développement local et

Intégrer la démarche RSO & la stratégie territoriale
Garantir les conditions d’une gouvernance territoriale responsable

Respecter lindividu, sa dignité et ses droits fondamentaux
Prévenir toute forme de discrimination et promouvoir l'égalité des chances

Protéger les données personnelles et/ou confidentielles des parties prenantes
Contribuer a la gestion dynamique des compétences et a la pérennisation des
emplois

Favoriser la qualité de vie au travail
Créer les conditions du dialogue social sous toutes ses formes
Protéger la santé et la sécurité des collaborateurs
Développer les compétences du capital humain
Assurer un systéme de é ¢ et transp
éployer une dé turée de protection de I'environnement
‘ Eeoconcevoir 'aménagement du territoire
Minimiser les consommations de ressources
Limiter au maximum les pollutions et nuisances de tous types
Prévenir tout acte de corruption active ou passive
Garantir les conditions dune concurrence loyale
Agir en faveur de la responsabilité sociétale avec les fournisseurs.
Créer des liens durables et de confiance avec les fournisseurs
Prendre en compte |*avis des citoyens dans le projet de territoire
Garantir la sécurité des citoyens et protéger leur santé
Développer une offre de services ble répondant aux etb

des citoyens
Garantir I"accés aux biens et services essentiels ou d'intérét général
Créer les conditions du développement socio
économique du territoire

Soutenir les initiatives d'intérét général et solidaires
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L’ensemble du travail d’auto-évaluation réalisé entiérement en interne a été audité par un
cabinet RSE externe, sélectionné et mis en concurrence pour objectiver notre démarche
RSO. Ainsi, le cabinet RSEVAL durant le mois de mars 2025, sur la base du rapport d’auto
évaluation RSO transmis, consolidé par 1500 documents joints,a effectué 40 entretiens de
parties prenantes internes ou externes, sous forme de réunions collectives ou d’interviews
individuels. Grice A la mobilisation des équipes en interne, la ville a obtenu un score
de 567 sur 1000 points. A titre de rappel, un minimum de 500 points est obligatoire
pour étre autorisé 2 poursuivre la démarche de labellisation.

Ainsi de ce diagnostic RSO, Iauditeur a identifi¢ des points forts et des axes d’amélioration.
Les axes de progrés doivent faire naitre les Engagements RSO (objet de la présente Charte)
pour obtenir le label ISO 26000 sur la totalité des compétences de la ville.

Points forts identifiés par auditeur :

» PAI: Portage dynamique de la démarche RSO a haut niveau . Structuration des Lignes
de Gestion RH et des procédures RH depuis 2020 impactent positivement la
performance de la collectivité

» PA 10, PA6: Evolution positive de la gestion dynamique des compétences des agents et
réduction la précarisation des emplois

» PA 8 A partir d'une situation dégradée, rétablissement d’un dialogue social
transparent et constructif

» PA 2 et PAI6: Les dispositifs de gouvernance en place favorisent l'équité et la
participation. Les principes de transparence financiére contribuent a la maitrise des
risques de corruption

» PA 21: Moyens importants déployés pour prévention des risques de sanié et sécurité
des citoyens

» PA 22: Attention portée a faire évoluer I'offre de service au plus prés des besoins et
attentes des citoyens

» PA 25: La ville initie et soutien les initiatives d’Intérét Général de maniére active sur

son territoire

Points d’amélioration identifiés par ’auditeur: (oblization d’Engagements):

» PAI2 et PAI13: Structuration d'une politique de protection de ['environnement,
notamment dans 1’aménagement du territoire en lien avec les différents schémas
existants

> PA 15: Réduction des consommations de ressources dans les activités, dans le pilotage
et I’évaluation des différentes pollutions et nuisances

» PA 18: Poursuivre les démarches visant a lutter contre le changement climatique en les
intégrant dans un plan d’action structuré et couvrir aussi les critéres environnementaux
et sociaux dans nos achats

» PA 23: Renforcer les dispositifs en matiére d'évaluation, de mesure de la satisfaction
et d’accessibilité, notamment pour les personnes en situation de handicap

» PA 4 et PA9: Accentuer la promotion de la diversité en interne, ainsi qu'en matiére de
santé et sécurité

» PA 24: En matiére de développement socio-éco du territoire: renforcement de la
dynamique en place, en élargissant les dispositifs d'évaluation aux actions el
investissements engagés
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2. Phase 2 - Labellisation 2025 : La charte des Engagements RSO 2025/2029 est donc

un élément clé de la phase 2 pour obtenir le label RSO ISO 26000 Lucie. Elle est le
fruit d’un travail en transversalit¢ de nombreux acteurs, en s’appuyant sur une
gouvernance mobilisant élus, agents, partenaires et citoyens a travers :

» un pilotage opérationnel intégré (COPIL ,CORSO, directrice projet RSO)
» 7 groupes de travail thématiques,

» un réseau d’ambassadeurs RSO

» les parties prenantes (usagers, associations, partenaires économiques)

Phase 3 - Amélioration continue (2025-2029) : s’effectuera avec des revues de projets
RSO réguliéres portées par les ambassadeurs RSO, en lien avec le COPIL RSO, avec
du reporting consolidé.

3. La Charte des Engagements RSO 2025/2029 :

En pratique, la charte se décline en:

1.

Trois ambitions structurantes qui tracent la feuille de route politique et opérationnelle
pour la période de 2025 a 2029

Neuf orientations stratégiques qui précisent les domaines d’intervention prioritaires ;

Soixante engagements concrets pour la mise en ceuvre opérationnelle, qui seront
assortis d’indicateurs et de pilotes identifiés, & savoir une réseau d’ambassadeurs et
d’ambassadrices RSO internes, organisé en réseau. Ces engagements couvrent la
gouvernance éthique, la qualité de vie et la solidarité, ainsi que la transition écologique
et la préservation de la biodiversité. Ils traduisent la volonté d’ancrer la RSO dans
chaque service, de mobiliser 1’ensemble des parties prenantes et de garantir une
amélioration continue. Chaque orientation est rythmée par des actions phares — pacte de
gouvernance, plan QVT, budget vert, mobilité durable — qui feront I’objet d’un suivi
annuel.

La démarche se veut évolutive: les engagements seront ajustés au terme des revues
d’avancement et des dialogues budgétaires. Ainsi, la Ville affirme sa responsabilité sociétale
comme levier d’attractivité, de résilience et d’exemplarité publique. Le conseil municipal a
vocation a soutenir cette dynamique collective, gage d’un territoire vivable, viable et équitable,
qui serait concrétisé par I’ obtention du label LUCIE ISO 26000.
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La présente charte des Engagements en Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) de
la Ville de La Teste-de-Buch pour la période 2025-2029 s'articule donc autour de trois
ambitions, déclinées en neuf orientations stratégiques et soixante engagements concrets, a
savoir :

Ambition 1: Une gouvernance responsable pour des services
publics efficients

Référentiel 1SO 2600 : Principe d’action 1: Gouvernance + Principe d’action 5 : Ethique des
affaires + Principe d’action 7 : Développement local

Orientation 1 : Garantir une gouvernance responsable

Plan d’engagements 1-1 : Instaurer un projet de territoire intégrant la démarche RSO (PA 1)
1. Engagement: Mettre en place un Projet de territoire communal décliné en projet
d’administration
2. Engagement : Mettre en place un Pacte de gouvernance ville COBAS

Plan d’Engagements 1-2 / Poursuivre la dynamigue RSO au cceur des services (PA 1)
3. Engagement : Structuration de la démarche RSO 2025/2029 avec création d’un réseau interne
d’ambassadeurs RSO, revus d’engagements, indicateurs et groupes de travail associés
4. Engagement: Mettre en place des critéres RSO dans le dispositif annuel d’évaluation
professionnelle
5. Engagement : Réaliser une cartographie des risques

Plan d’Engagements 1-3/ Sensibiliser, former et communiquer sur la démarche RSO (PA 1, PA
10)
6. Engagement : Mettre en place un plan de formation RSO pour agents et élus
7. Engagement : Mettre en place un plan de sensibilisation auprés des acteurs économiques et
des associations sur les engagements RSO
8. Engagement : Densifier la communication interne externe par une rubrique RSO sur le site
internet de la ville et I'arbre Engagements RSO

Orientation 2 : Encourager une éthique des affaires

Plan d'Engagements 2-1/ Renforcer une stratégie d'achat durable (PA 18)
9. Engagement : Rédaction d'un « clausier » interne
10. Instaurer un guide de F'achat durable avec mise a jour de la nomenclature achat

[

’
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Plan d’Engagements 2-2/ Consolider des liens de confiance avec les fournisseurs (PA 19)
11. Engagement : Promouvoir la démarche RSO auprés des fournisseurs en réalisant des rencontres
annuelles avec les principaux fournisseurs + partenariat CCl
12. Engagement : Piloter et suivre les délais de paiement des fournisseurs

Orientation 3 : Agir avec éthique et déontologie
Plan d’Engagements 3.1/ Mettre en place une démarche de prévention des atteintes de la
probité (PA 16)

13. Engagement : Intégrer un module sur la déontologie dans la formation interne sur les marchés

publics
14. Engagement Mettre en place une Charte déontologique et éthique élus et agents

Orientation 4: Créer les conditions du développement local et de l'attractivité du

territoire
Plan d’Engagements 4.1/ Favoriser le développement local et attractivité du territoire (PA 24
et PA 25)

15. Engagement : Mettre en place les actions de I'année du bénévolat (2025)
16. Engagement : Formaliser engagement de la ville en matiére de recours a I'économie circulaire

dans les travaux d’aménagement de la ville
17. Engagement ; Sensibilisation aux enjeux de I'éco conditionnalité des aides/subventions
18. Engagement : Développement de la stratégie de redynamisation commerciale du centre-ville

Ambition 2: Une ville engagée et solidaire au service de l'intérét

général :
Référentiel 1SO 2600 : Principe 2 : Droits de I'Homme + Principe 3 : Relations et conditions
de travail + Principe 6 : Intéréts des citoyens

Orientation 5 ; CEuvrer au quotidien pour favoriser I'épanouissement des agents
Plan d’Engagements 5-1/Maintenir le dialogue social et la communication interne (PAB)
19. Engagement : Acheter et mettre en place 200 adresses mails professionnels
20. Engagement : Mettre en place un barométre social

Plan d'Engagements 5-2/ Renforcer le management participatif et transversal (PA 6)

21. Engagement : Rénover les LDG pour 2026-2032
22. Engagement : Mettre en place et formaliser le projet de management Synergie Services

Plan d'Engagements 5-3/ Favoriser |a Qualité de Vie au travail (QVT) (PA 7)
23. Engagement : Mettre & jour le réglement interne et le réglement des autorisations spéciales
d’absences (ASA)
24. Engagement : Mettre 3 disposition une bourse de logements a destination des agents
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Plan d’Engagements 5-4/ Protéger la santé et la sécurité des collaborateurs (PA 9)
25. Engagement : Mettre en place un plan de formation de prévention pour lutter contre le
harcélement et les agissements sexistes
26. Engagement : Déployer et suivre le plan de lutte contre 'absentéisme et former les élus du
dialogue social a I'analyse des accidents de travail
27. Engagement : Déployer et suivre le DUERP avec les indicateurs, suivi des 56 actions + les 4
indicateurs RPS

Plan d’Engagements 5-5/ Développer les compétences de tous les collaborateurs (PA 6 et PA
10)

28. Engagement : Mettre en place un plan de développement des compétences 2025-2027

29. Engagement : Rénover le réglement de formation

Plan d’Engagements 5-6/ Assurer un systéme de rémunération équitable et transparent (PA 11)
30. Engagement : Mettre en place des entretiens salariaux des contractuels a 3 ans
31. Engagement : Réaliser un tuto et une communication sur « Comprendre ma fiche de paie » et
le systéme de rémunération

Plan d’Engagements 5-7/ Favoriser et promouvoir I'égalité des chances et prévenir toute forme
de discrimination (PA 4)
32. Engagement : Rédiger une Charte sur les droits fondamentaux, lanceur d'alerte, devoir de
vigilance
33. Engagement : Déployer et promouvoir I'égalité professionnelle
34. Engagement : Rédiger une Charte sur la mobilité interne

Plan d’Engagements 5-8/ Veiller & la protection des données et a la sécurisation (PA 5)
35. Engagement : Mettre en ceuvre le plan de cyber sécurité :
36. Engagement : Expérimenter I'intelligence artificielle (IA) avec la création d’un groupe de travail
interne de réflexion sur le déploiement interne
37. Engagement : Mettre a jour la Charte informatique/ utilisateurs avec vigilance RGPD
38. Engagement : Sécuriser I'archivage avec la mise en place d’une Charte sur I'archivage intégrant
la sobriété numérique

Orientation 6: Construire un territoire solidaire avec une offre de service public
responsable :

Plan d’Engagements 6-1/ Permettre a I'ensemble du public I'accés aux services essentiels (PA
22 et PA 23)

39. Engagement : Mettre en place une plateforme citoyenne digitalisée / application « Ma ville
dans ma poche «

40. Engagement : Mettre en place le guichet autonomie/CCAS

41. Engagement : Mettre a jour les documents structurants (PAVE) avec suivi des engagements de
la charte Handicap et respect des publications des données obligatoires ADAP pour accessibilité
aux ERP aux personnes handicapées

42. Engagement : Mettre a jour la charte Handicap et formation des agents d’accueil
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Plan d’Engagements 6-2/ Développer une offre de service de qualité auprés des usagers
répondant aux attentes et besoins (PA 20 et PA 21 et PA 22)
43. Engagement : Elaborer un réglement de la participation citoyenne avec des enquétes de

satisfaction
44. Engagement : Faire un RETEX du budget participatif pour une implication citoyenne plus

soutenue
45. Engagement : Renforcer les médiations numériques dans les maisons de quartiers

46. Engagement : Mettre en place un parcours patrimoine dans la Ville

Plan d'Engagements 6-3/ Sécuriser les testerins
47. Engagement : Renforcement du plan de déploiement de la vidéo protection
48. Engagement : Développer la synergie police municipale/police nationale

Ambition 3 : Préserver I'environnement pour améliorer la qualité de vie

a La Teste de Buch

Orientation 7 : Mener une politique de transition écologique
Plan d’Engagements 7-1/ Formalisation d’une démarche structurée environnementale (PA 12)
49. Engagement : Formalisation d’une politique générale environnementale communale
50. Engagement : Formalisation d’une Charte portant sur I'aménagement public, le mobilier urbain,
I'aménagement vert des voiries avec palette végétale
51. Engagement : Cartographie des parties prenantes intéressées aux projets d’aménagement
52. Engagement : Réorganiser les services avec la création d'une direction de I'aménagement
53. Engagement : Rénovation et extension du schéma de sobriété énergétique par la mise en
ceuvre du plan de transition du bilan carbone

Orientation 8 : Décarboner les activités
Plan d’Engagements 8-1/Déployer une politique de décarbonation et de réduction des déchets
en interne (PA 14)
54. Engagement : Instaurer un plan de tri des déchets a 'HDV, installer des poubelles de tri et
favoriser les biens du recyclage et du réemploi
55. Engagement : Mettre en ceuvre la stratégie sur le numérique responsable : création d'un guide
des bonnes pratiques, Clean up year
56. Engagement : Suivre et densifier le plan de lutte contre le gaspillage alimentaire dans les écoles

Plan d’Engagements 8-2/ Développer les mobilités douces (PA 15)
57. Engagement : Expérimenter les scooters électriques (AMI) a destination des habitants
58. Engagement : Déployer un plan de transition pour 'évolution de la flotte de véhicules de la
ville et mettre en place le forfait de mobilité durable pour les agents, avec les infrastructures
correspondantes

Orientation 9 : Protéger I'environnement en préservant la biodiversité et la ressource en
eau

Plan d’Engagements 9-1/ Protéger la biodiversité (PA 13)
59. Engagement : Mettre en ceuvre les nouveaux pans de gestion lle aux oiseaux et des pré- salés
60. Engagement : Réaliser des travaux pour favoriser la biodiversité avec création de mares, des
ilots de biodiversité et mettre en place al nouveau plan lacustre de Cazaux.
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4. Conclusions et Perspectives :

A Pissue de cette démarche exigeante, la Ville de La Teste-de-Buch dispose désormais d’une
boussole stratégique claire : trois ambitions, neuf orientations et soixante engagements qui
inscrivent la responsabilité sociétale au cceur de chaque politique publique. En s’appuyant sur
la norme ISO 26000 et le référentiel LUCIE 26000, la collectivité affirme une gouvernance
exemplaire, une solidarité renforcée et une transition écologique résolue.

Cette charte constitue un cadre vivant : ses indicateurs seront évalués annuellement, ses actions
ajustées & I’aune des revues d’avancement, et ses résultats partagés avec 1’ensemble des parties
prenantes. L’obtention visée du label LUCIE en 2025 marquera une premiére reconnaissance ;
son renouvellement au-dela de 2029 consacrera la dynamique d’amélioration continue.

La Ville poursuivra son effort de coopération territoriale) afin d’aligner ses initiatives avec les
grandes feuilles de route régionales et nationales, tout en saisissant les leviers réglementaires,
financiers et techniques qui y sont associés.

Enfin, pour garantir I’appropriation collective de cette ambition, un plan dédié de
communication, de sensibilisation et de formation sera déployé dés 2025: campagnes
d’information multicanales, ateliers participatifs sous forme de fresque, parcours pédagogiques
et modules de formation pour les agents et les élus. Il visera & transformer les engagements en
réflexes quotidiens et & faire de chaque acteur un ambassadeur de la RSO.

Ainsi, la présente charte n’est pas un aboutissement mais le point de départ d’une trajectoire
partagée vers un territoire vivable, viable et équitable, exemplaire dans sa gouvernance et
innovant dans son action publique.

VILLE DE

44

LA TESTE pour une

DE BUCH
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< Monsieur BERILL ON :

l - - 7 - -
- Je vais vous faire une présentation no u s all ons aborder aujou

. important, qui est la preuve de la démarche participative et engageante de la commune en
mati re de responsabilit® social etREBERSD. 60r ga

PN

Pour formaliser -a i/l est essenti el ddavoir
commune, |l es ®I us, | 6ensembl e des personnel s
étre dans une démarche globale de progrés qui vise ainscrse RSO au cT ur de
projet strat ®gi que de notre d®marche de du
publique pour faire vivre notre territoire.

LSS

Cette charte el luenosngdandrmedso P6GOO0 paurt obtenir le thidgel
Luciequiesun organisme certificateur et nor mat i f
2030 de la stratégie nationale baarbone ainsi que dans le cadre des différentes lois
environnementales que nous cétoyons chaque jour.

SRR N R RN R N NN

Notre objectif ¢ @amntine deeFramte deeplus de 10 GO0 Habitants
| ab®l i s®e | so 26000, cdest une grande fierte

Le secret de |l a r®ussite cdest une bonne gol
sommes toute une équipe pour déterminer la stratégie RSOuigmsin comité technique

qui travaille sur les différentes déclinaisons de la démarche RSO qui va étre ensuite relayé

par des ambassadeurs RSO, dans tous les services il y a une personne qui porte la RSO qui la
démultiplie et acculture ses collegues ateedémarche, il y a 7 groupes thématiques qui
>sdarticulent autour des 7 grands axes strat®

Pl usieurs niveaux pour impliquer tout | e mor
par un organisme indépendant qui a mené 4Qeai@ns avec différentes parties prenantes,
|l es services, |l es ®lus y compris | doppositio

‘Cette strat®gie est ddabord structur®e et pa

- Un diagnostic, un minimum de 500 points pour ensuite candidater la aftieltilso 26000,
un résultat de 567 points, on est quand mémedassus de la moyenne, nous avons aussi
des progres a faire.

-Lalabellisatomvec | a mi se en Tuvre doune charte d¢
fruit doun t r avalfjélus, agendsnparteraires et titpyenp.ar t i ci p

FONN NS S

~ -Amélioration continue pour 2025/2029 avec des projets portés gesambassadeurs RSO
~en | ien avec |l e copil et en fonction ddun re

~ Nous partons sur quelque chose de trés concret, on a faifitilan,les auditeurs nous ont

- dit vous avez des points forts qui montrent que vous étes engagés dans cette démarche, le

- portage de la dynamique, une démarche RSO fonctionne que si elle est portée au plus haut
‘niveau de | 8or ganiesp@otrson engaggment, dés imaébut il ye criviet D a v
~ il nous a confié ce pilotage, je tiens a souligner le travail de Mme Leterrier qui pilote ¢a avec

2 brio et qui passe énormément de tempsdassus. La gestion dynamique dempétencest

fdes agents, ellegut marcher ques dyialunpi | ot ag e, cdbest | e DGS M

+ aussi pour animer toutes ses équipes. Un dialogue social, participatif, transparent constructif
et 7 partir de | " ce que nous Vo uwharenoesunf ai r e
“point important qui sdbapplique © toute |l es o
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~ également la maitrise des risques de corruption de tout ce qui peut étre le respect de

WA A A A A A A

B N

| 6®qui t ®. Equi t® va auss burlapéventiondesrisquesue per s
santé de sécurité des citoyens, au travail, on a la preuve encore cette nuit les agents étaient
sur le terrain pour déblayer les arbres et aider les testerins, pylatais et cazalins.

Une attentionpor t ®e ~ f afie deeserice aul plue pres ted lmefoins et attentes
descitoyensla vi Il l e i1 nitie et soutient |l es initiat
son territoire.

1 y a des points ddédam®I i or at inoseen,plaec ed dau nsee r &
politique structur ®e de protection de | denvi
territoire en lien avec les différents schémas existamésluction des consommations de
ressources dans | es activit ®sérented palllgdiondet pi | o

nuisancespoursuivre les démarches visant a lutter contre le changement climatique en les
i nt ®grant dans wun plan ddaction structur ® e

sociaux dans nos achatenforcer les dispositife n mati re doé®val uati on
satisfaction et ddaccessibilit®, not a,mment
travailler sur | accuei l de services ou av
accentuer la promotion de la diversitthne i nt er ne, ai nsi gudeen mat i
matiere de développement socéxro du territoire: renforcement de la dynamique en place,

en ®l argissant | es dispositifs doéo®valuation

La charte, 3 ambitions staturantes, 9 orientations stratégiques, 60 engagements concrets,
ancrer la RSO au sein de chaque service, au sein de chaque partie prenante de la commune,
chaque orientation est rythmée par des actions phadgsacte de gouvernance, plan QVT,
budget vertmobilité durablequi feront I'objet d'un suivi annuel

Une | ab®lisation co0est c onumfoisiilfiaatlacnéritetetla i c at i
. garder. 4 axes,ayantir une gouvernance responsal#acourager une éthique des affaires en
renforcant la stratégie d'achat durabléthique et déontologie en mettant en place une

- démarche de prévention des atteintes a la ptélet une charte déontologique r&er les

- conditions du développement local et de I'attractivité du territoire avec des actions |e

- bénévolat ann®e du b®n®vol at , avec |l a grande nu

> une économie circulaire, on fait attention au gaspillage, on préserve le matériel, on achéte

~ pas que du neuf, on recycle.

Une ville engagée et solidaire,ta@®po ui s s e ment des agent s, coe
partagé de nos managers au niveau des services, savoir protéger leseslornaé
cybersécur t ®, | e RGPD, maitriser | 61l A tout cel a ¢
Un territoire solidaire, le tra a i | du CCAS est fondament al i

action de solidaritéavec le guichet unique pour accueillir les testerins, pour rendre service a
nos concitoyens, pour accueillir les demandes de logements qui sont si présentes chez nous,
la sécurité des citoyens,enforcement du plan de déploiement de la vidéo protection et
développement de la synergie entre polroenicipale et police nationale, la PN va intégrer le
local de la PM.

Pr®server | denvironnemen tectionldela biodiversité avecidesn ®c o
pl ans de gestion, | 6i 1l e aux o0i seaux, |l es pr @
l es mobilit®s douc eds sceoters électtigdes etpp@m dentransitioa t i o n

pour laflotte de véhicules muaipaux, travailler un plan de décarbonation des activités qui
passet par le tri des déchetsstratégie de numérique responsable, lutte contre le gasll
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< alimentaire dans les écoles. Un bilan a été fait pour exammédrde qui a été fait pour la

A A A A A A A A,

RN

B N

décabonation, achats de biens et de services, Immobilisatidtisnens, parc informatique,
véhiculescela représente 39% des émissions de gaz a effet de serre de la commune. Quand
on part de cette donnée la on va travaillerdassus essayer de décarbonercere plus nos
activités au sein de la commune.

Pour résumer, la labellisation des que possible, une évaluation continue, pour garder cette
labellisation une coopération territoriale avec des feuilles de route qui seront en lien avec le
national, régionabu local.

La Ville de La Testde-Buch dispose désormais d'une boussole stratégique claire qui inscrit

|l a responsabilit® soci ® ale au ciur de <chagq!
aboutissement mais le point de départ d'une trajectoire agée vers un territoire vivable,

viable et équitable, exemplaire dans sa gouvernance et innovant dans son action publique.

Lecture de la délibération

Monsieur MURET :

~COest un suj etgenpent abordédebsnr legueltodse st | bar gime nt a

|l ors de | a s®ance de 7h40, j e noai pas tr s
compris (qxésuad@teailtahbael |, nodo®t ant pas totale
strat®gique de M Berillon, je pr®f re mbabst

» Madame DELMAS :

Une démarche trés vertueuse, encore fautl guoeleldd® e $ethapdicaldelaitous,

en particulier au sein de la collectivité pour une meilleure qualité de vie au travail. Nous
voterons pour.

< Monsieur le Maire

Nous passons au vote,

<

-
P
P

Opposition : pas ddopposition
Abstention : M. MURET

Le dossierestadopté | Gunani mit® des suffrages expri me@
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Rapporteur : M. SLACK DEL2025-06-274

DENOMINATION DE LAS ALLE DE GYMNASTIQUE
DE LA PLAINE DES SPO RTS GILBERT MOGA

« SALLE MONIQUE ET ROGER DOMINGUES »

Mes chers collegues,

Vule code Général des collectivités Territoriales et notamment l'article L 2222

Considérantque dans le cadre de sa politique sportive, la Ville a construit et met a

di sposition de | duAaptalatda Salle dedGymnhstgsie, slteee anla Baine

des Sports Gilbert MOGA,

Considérant le souhait de la municipalité de La Tesduch de rendre hommage a

Madame et Monsieur Monique et Roger DOMINGUES, pour leurs contributions a la vie
sportive testerine et au développement de la Gymnastique Artistique,

Consi d®r ant | accord de Madame Moni que DOMI N
En conséquence, je vous demande, mes chers collegues, aprés avis de la commission du

développement durable démocratie de proximité, vie collectteassociative du 19 Juin
2025 de bien vouloir

- APPROUVER la proposition de nommlarSalle de Gymnastique

« Salle Monique et Roger DOMINGUES  »
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DENOMINATION DE LA SAL LE DE GYMNASTIQUE
DE LA PLAINE DES SPO RTS G. MOGA
« SALLE MONIQ UE ET ROGER DOMINGUE S »

Note explicative de synthése

Dans le cadre de sa politique sportive, la Ville a construit en 2014 la SaleGymnase

Sal | e ded easfcianl addtey d®di er des pratiques sport
| $calade.

El'l e souhaite aujourdodohuli donner ° cette sal
ont toujours Tuvr® pour |l e sport au sein d

hommage a Madame Monique DOMINGUES et a Monsieur Roger DOMINGUESsfigu
emblématiques du sport et plus particulierement de la Gymnastique a Ladegech.

Moni que dite Mona, n®e PASSI COUSSET en 1949
1975 et est devenue monitrice des féminines (:2600). Mona est Présidente d section
gymdepuis2006 el l e a ®t ® m®dail |l ®e ddor Jeunesse

Son mari, Roger DOMINGUES (192415), a été gymnaste aux Jeunes du Captalat dés ses 8
ans, et ancien international FSF (196#édaillé de bronze, 1972 m®d ai | ted@; dd or
bl ess®, i néa pas pu partici perbrevetéleald78,®1 ect
entraineur aux Jeunes du Captalat, il est devenu président de1991 g 2@0été Educateur

sportif municipal puis chef du service des Sports audeila commune. Il a obtenu la médaille
ddor Jeunesse et Sports en 2010.

Cette nomination refléte le respect et la reconnaissance que la Ville porte a Monsieur et
Madame DOMINGUES pour leur dévouement a la cause sportive, notamment au club des
Jeunes du @ptalat, et cette décision s'inscrit dans la volonté de faire reconnaitre leur
engagement envers le sport et la communauté gymnaste.

En nommant cette salle de Gymnastique, dédiée au spddalle Monique et Roger
DOMINGUES» la Ville souhaite que cette cennaissance perpétue leur engagement et
inspire les générations futures.

Avec | daccord de Madame Moni que DOMI NGUES,
gue la salle de Gymnastique située a la Plaine des Sports soit dénanBafle Monique et
RogerDOMINGUES».

La d®l i b®r ation a pour objet do

1 APPROUVER la proposition de nommarSalle de gymnastique
« Salle Monique et Roger DOMINGUES
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< Monsieur le Maire

LA AT AV aVan

Merci M Slack

Monsieur MURET :
Vous avez choisi par cette délibémt de remercier une nouvelle fois une famille trés

méritantedupor t de notre commune, mais cdest une d
~ certain malaise, parce que coup sur cougeixxc onsei |l s ddéintervalle, v
vouloir souligned es m®r i tes doéune famille tr s impli
tient a bout de bras lesjeunesdiia pt al at de p ui-ce paserspewbeaud®eps , n
un peu c h a-pegs@es ddctaralgs,inous sommes a 26t jesu de | Mlleect i o

Maire achoisi pour un deuxiéme conseil consécutif leien de faire la méme chose que la
derniere fois. Vous enfreignez les pratiques en la matiere, vous nommez des gens qui sont
encore présidents qui sontencorevivants c 8 est t ot al ement é.

7 Monsieur le Maire :

vJe vous arr°te, M Domi ngue est d®c®d®, vous

~ Monsieur MURET :

P NN

Je sais, mais vous avez fait le ch@xidmp | i quer Mona aussi, j e ne
mieux cette salle que vous petitt r e . Mo i j e tr ouventdpplaeé qued e st
de vouloir une fois de plus m°ler | a commi s
cette d®marche, pour =-a je vais mdabstenir.

Monsieur DUCASSE :
Jevoudraim j out er aux remerciements 7 lcapertpasi | | e

< exclusivement de gymnastique sportive et de haute volée mais aussi de persororagee

mo i -edire des handicapés validesdtgufont travailler et il y a un service rendu a la

~ population qui est extraordinaire.

Monsieur DUFAILLY

P NN

M Muret vous avez un esprit bizarre, je ne comprends pas trop, on rend hommage a une
famill e tester i nespodiemanttresvinopligeée,lqd pagse des mhaments
difficiles en ce moment, je tiens a les saluer.

Moi la salle d gym depuis 2020 je n@us ajamais vu, Monique non plus.

Monsieur le Maire

Sinc rement ce que vous avez f aetvoucn@eaviéez honi
m° me pas que M Domingue ®tait d®c ®dAd® pui sq
honteux, voyez cette sale a ®t ® f aite sous votre mandat ur
| aviez nomm®e avanté mais vous ne | davez p
dans tous les cas votre comportement est honteux, queTlesterins sachent que vos saég

la mémoire dedesterins.

Nous passons au vote

Opposition : pas dodéopposition

' Abstention : M MURET

f';Le dossier est adopt® © | Odunanimit® des suff

-~
-~
g

Merci pour eux , |joObappellerai Mme Domingue
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C
Rapporteur : M. DUFAILLY DEL2025-06-275

ATTRI BUTI ON DBMVWENTHONEKCEPTIONNE LLEA
LOASSOCI ATI ON HOMLR TESTE HANDBAL L CLUB »

Mes chers collegues,

Vu le Code Général des Collectivitdse r r i t or i al es et R/t amment |
Vu, |l a d®l i b®ration du Conseil Muni ci pal d
subventions de foncti onnement et doi nvesti

organismes publics,

Consi d®r assodation «AracHord laa Teste Handball Clubprésidée par M Denis
DESTOUCHES et Virginie MOl SSON, vient ddac
Championnat de France de Handball,

Consi d®r ant g u Arcadhdh aLa sTeste iHartdhald Gluwb qui va féer en
septembre 2025, ses 50 ans dodoexistence souhe
du Club tant au niveau de ses structures que de ses moyens humains,

Consi d®rant | 6i mportance db6éaccompagner | es a
Considérant que cet évenement contribue au rayonnement de notre Commune,

En conséquence, je vous propose, mes chers collegues, apres avis de la commission

développement durable, démocratie de proximité vie collective et associative du 19 juin de
bien voulor :

- ACCORDER 1| e soutien de | a commune " | 6 As s
Club, en lwui allouant une subvention excep!l
- Il MPUTER cette subvention 7 |l darticle 65748,

- AUTORISER M Le Mair@ signer la convention de partenariafj@inte et tout document
afférent au versement de cette subvention.
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ATTRI BUTI ON DBMVENTHONEKCEPTIONNE LLEA
LOASSOCI ATI ON HOMLR TESTE HANDBAL L CLUB »

Note explicative de synthése

La Ville deLa Teste de Buch a décidé de poursuivre son aide aux actions des associations
locales dans le domaine du Sport. Elle souhaite soutenir le développement des pratiques et
accompagner |l es sportifs qui visent | es nive

L 6 as s o cArcachai lameste Handball Club a pour objet de per me
pratique des sports collectifs a travers la pratique du Handball. Celle s dappr °te °
50 ann®es ddexistence sur notre territoire
Champonnat de France pour la saison 2025/2026.

A cet effet, la Commune souhaite apporter son aide pour la réalisation de ses objectifs.

Ainsi , |l es objectifs prioritaires de | 6assof¢
prochaine:

- Intégraton® j eunes joueurs form®s au club dans
- Rayonnement du club sur | 6 e n-Aquitaind e d u t
National,
- Mise en place de partenariat avec le college HBimé¢urle, les écoles maternelles et
primaires de la ville

Forte de 228 membres, l e club est en const e
éducateur de handball démontre la volonté de structuration et de développement de
| associati on. Cet empl oi va permettre de v

entraineurs bénévoles afin de continuer a forngEsnos jeunes.

La mont ®e en Nationale 2 va | eur permettre
€galement partout en France.

Déautre part, | association soslkaformes dsdouvr
violence en coordonnant des actions de sensibilisation avec les différents établissements
(écoles, colleges, lycées) et des organismes@dxes col osses »@ux pieds
Cdoest donc pour ses r ai s osonssoutien & cetteassodiatibrl, e s o
qui of fre une grande visibilit® de | a Commu
de 20 000 euros.

La d®l i b®ration a donc pour objet dobébapprouve
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Monsieur le Maire
Merci M Duailly

Monsieur MURET :
Cette délibération, mgime f ai t md i n hoag avomgyappris cetie décisog daes la
presse, sans méme la précautiorj, € pr oposer ai au consel® muni

- non Patrick Davet réunile club pour féter le passage en division supérieure et annonce

LA AT AV aVan

comme ca200 000, tréeslbiesm  maniers méprideela tolonté de cette assemblée
délibérante.

:La quest i oedegaoser etjcd rejoint exactenme le reproche que je faisais a la

délibération précédente, y aurdltcette délibération qui nous serait soumise ce soir, Si nous
nNd®ti ons pas dans cette p®riode d®licate
ddune extr ° meffegiv@medtiron senttc@te gehéroste perler a travers cette
subvention exceptionnelle, parce que si le club a atteint un niveau sportif supérieur il va avoir

> des caits et des dépenses récurrentes qui mériteraient pétre un réajustement a la hausse,

» mask pas exceptionnelle cette fois ci, réguliére.

Or,on nous parle sans trop nous d®tailler dou
»~ connais tres bien, ma fille a été licenciee pendant 5 ans, donc moi je connais tres bien, ce que
j 6ai 7 ureerfoodiherde plus on sdest servi ddun
ses mM®rites et -a cobest ndr pasbiawv, t@ail Dopmpe s
et pour °tre pr®cis joai r e g ans qulnous est ddredsd e a u

nous | es ®lus de | 6dopposition tous | es ve

P NN

boites mails b bien erre le 14/05 pour une compétitiomle pétanque et le 17/05 16h30 pour
un RDV des éleves du conservatoirie lgien iln Gayait rien.
C ést a dire que vous nous proposez capresmidi de voter une subventiode 20 0000

~pour un club quipeut t re | e m®rite et encore une fois

suffisamment clair pour le comprendre etdeutenir, mais vous nous proposde voter une
Ssubvention dont vous vous °tes positovetvodsbun e

: sollicitezmai nt enant notre voRecoedestotal emene pgE

P NN

électoraliste, une fois de plus aucune justification, alors que vous invitez les membres du club,

ses dirigeants et les sportifs le maireetl consei | muni ci pal shel on |
bien vous ndavez pas invit® | e conseil mu n i
cette manifestation, vous vous étes setive mo i en mo ®effactivenaenttly @ ar c e
une oppositonrnui si bl e que | 6on ne veut pas voir et
photos et puis si jamais ils connaissent un peu le club ou si jamais leurs enfants y ont joué,

autant fairesepeut qudil s ne s oi esurtcettpdeldbéation totalement v ai s
client®l iste une fois de plus mais il y aura

Monsieur DUFAILLY

Vous connaissepeutétre le club de hand, mais eux ne vous connaisgasje peux vous

| assurer, ce ndosssgtuepdsdoha f pr e miderse ¢ ®r ®mo
| i nf or mat i onhedessiclubs wusseric@aicaunt pdecce que | don
de handbalporte haut les couleurs de notre ville, mais je constate une fois de plus que vous
restez dans le véigire plutdt que de supporter le succes de nos clubs sportifs.

Le club féte ses 50 ans voila une premiéagson un événementexceptionnel, joyeux qui

~ justifieunea i d e e x c e gcdessiomanue hivieael glevé, difficile la nationale 2 représente

N N N T T

une opportunit® de valorisation pour notre ¢
ddattractivit®. l'ls vont embaucher un ®ducat
volonté du club, le niveau va étre difficile, je rappelle que toutesagseciations locales,
sportives et autres bénéficient du soutien régulier de la commune, encord fagtconnaitre,

mais une aide exceptionnelletéogiquement accordée a un moment charnieére, et ce moment

rcharni re, l e cl ub dser. Cette mide penstielle an permetteeiden d 0
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val oriser | 6ensemble du tissu associatif, d
| avenir b®n®f i que ~ toutes | es associations
constamment et étre cotre chaque initiative sportive, a croire que vous confondez
opposition municipale et opposition systématique a tout ce qui marche, a force de vouloir

7 toujours étre horsjeu, on fini par manquer toutes les belles victoires de notre ville, tant pis

~ pour vous M Muret.

< . .
» Monsieur le Maire
~ Apres le rugby, le hand sur lequel vous vous opposez, nous passons au vote

Opposition : pas dodédopposition

- Abstention : M MURET

‘Le dossier est adopt® © | dunanimit® des suff
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Rapporteur : M. BOUCHONNET DEL 2025-06-276

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH ET
LE CERCLE DE VOILE DE CAZAUX -LAC

Saison sportive 2025 -2026

Vu | e code g®n®ral des collec® vit®s territo
Vu la convention de paatesit cjointe,

Mes chers Collegues,

Considérant que le sport constitue un élément important de I'éducation, de l'intégration et de la
vie sociale de la Ville de LA TESTE DE BUCH, qu'il porte en lui des valeurs, pour les jeunes
Testerins, de par lesuglités de discipline, de volonté et de persévérance qu'il requiert.

Considérant que le Cercle de Voile de Cazaux Lac contribue a la promotion et au
développement des activités physiques et sportives sur le territoire communal,

Considérant que la Vils ouhai t e, dans | e cadre de | a mi s
pour | '"ann®e 2025/ 2026, renouvel er par une ¢«
qui existent entre la Ville et le Cercle de Voile de Cazaux Lac.

Considérant que cette comntion définit les obligations réciproques de chacune des parties et
précise les relations administratives entre le Cercle de Voile de Cazaux Lac et les services
municipaux de maniere a faciliter les relations et la communication.

En conséquence, je veudemande mes chers Collegues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associati¥é ¢lun 2025 de
bien vouloir :

- APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec le cercle de voile de
Cazauix-Lac,

- AUTORISER Monsieur le Maiee signer la convention de partenariat pour la saison
sportive 2025/2026 jointe a la présente délibération.
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE
BUCH ET LE CERCLE DE VOILE DE CAZAUXL AC
SAISON SPORTIVE 2024 -2025

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

La ville de LA TESTE DE BUCH a souhait ®, dan
sportive, formaliser par une convention I'ensemble des interventions et relations qui existent
entre la ville et le Cercle de Voile de Cazaux Lac. Cette convention définit les engagements
réciproques de chacune des parties, ainsi que les modalités de contrle de ces engagements,
elle précise les relations administratives entre le Cercle de Voile de Cdzsugt les services
municipaux de maniére a faciliter la communicationdald de la mise a disposition
d'équipements. Elle traduit l'intérét que la commune porte au Cercle de Voile de Cazaux Lac

et témoigne de I'engagement de cellea accompagner le déloppement de ses activités
sportives.

La présente convention prend effet a compter dif'Juillet 2025 et prendra fin
le 30 Juin 2026. La convention de partenariat proposée au Cercle de Voile de Cazaux Lac
permet de vatler les relations de partenariat avec la ville qui sont de plusieurs ordres :

I/Commentai res sur | &Carslesde Yoileadé Camanx Lhce

Le CVCL avec ses 259 licenciés, accueille plus de 4800 personnes sur la période estivale
(groupes, stages;ours particuliers, location, mais aussi avec plus de 660 participants de
CAP33).

Concernant les jeune§5 jeunesde moins de 18 ans sont adhérents permanents du Club, les
4/6 ans au jardin des mers, les 7/14 ans débutants et perfectionnement et pquiugede 15

ans pratiqguent en compétition.

Le CVCL participe activement ¥ l a vie commun

1 Le Sport Scolaire a travers le dispositi¥/@ile Scolaire> accueille chaque année des
éléves des classes de CM2 des Ecole primaires \dilda

T Les Activit®s au profit de | a jeunesse av
scolaires

T Le Dispositif CAP 33 (d®couvertes gratuit
des divers publics pendant la saison estivale a pu étre enaint

T L6Accuei l de | a natation scolaire pour p
Scolaire 2024/2025 sur le site naturel du lac au Cercle de Voile de Cazaux est
maintenu;

1 Plusieurs manifestations (régates ou journées Handicap) ont été organiséds par
CVCL en 2025

T Le CVCL sbest engag® -~ d®vel opqHANDI | a p
VALIDE» plusieurs actions sont organisées en faveur des publics handicapés, grace a
| dacqui sition;de bateaux adapt ®s
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1 Les 2,3, 4 Mai ont été organisés les champats de France Handoile sur le site de
Cazaux Lac¢ 300 personnes venues de toute la France ont pu participer a cet
évenement.

2/ LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE

La ville s'’engage a mettre a dispositiaritre gracieux , les installations sportigesuivantes :
0 Le Club house, U Un Hangar atelier,

U Des Sanitaires, U Un Local,
U Un Bureau.

De plus, la ville s'engage également a

1 Mettre a disposition des équipements, du matériel, pour les opérations de promotion
selon les régles définies par laé&/pour les associations Testerines.

1 Aider par des moyens de promotion et communication le Cercle de Voile de Cazaux
Lac.

1 La Ville prendra a sa charge les assurances concernant les risques qui incombent au
propri ®t aire et not aememsanconfornitéragec lastraglesde d e |
sécurité en vigueur.

3/ LES ENGAGEMENTS DU CERCLE DE VOILE DE CAZAUX LAC

Il est a noter que le Président : M. DUCHESNE FERCHAL Hervé,
- Le Secrétaire Général : M. DUBES Francis,
- Le Trésorier: M. HUART Yves

-lLeCercle de Voile de Cazaux Lac sbdbengage =~ s
TESTE DE BUCH, a affecter la subvention aux financements des actions présentant un
caractere d'intérét général pour le développement de l'activité sportive et le bon

fond i onnement de | ' association, ainsi qgud”™ ju
| utilisation de | a subvention.

- Le Dossier de demande de subvention devra étre adressé a la ville avant le 15 juillet de
'année précédant le vote du budget d@ ¢ommune, accompagné de toutes les piéces
administratives et comptables.

Concernant les équipements sportifs mis a disposition par la ville, le Cercle de Voile de
Cazaux Lac s'engage, plus particulierement a :

U Assurer la responsabilité et la surveillarde ceuxci,

U Interdire l'utilisation de ces équipements a des fins commerciales ou marchandes, y
compris dans le cadre de la selogation,

U Souscrire obligatoirement une assurance appropriée concernant les risques nés de
l'activité.

La présente conventioprend effet a compter da® juillet 2025 au30 juin 2026.
Cette pr®sente convention ndest pas reconduc
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El'l e pourra °tre renouvel ®e par une nouvell e
do°tre en confor mit ®soaspeteve.l a temporalit® de
Toute modification du contenu de | a pri®sent
pris par | dinstance d®l i b®rante de | a ville

Cette convention pourra étre résiliée a tout moment en cas de #iespect des rgagements
réciproques inscrits dans la présente convention.

La délibération a donc pour objet de

- APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec le cercle de voile de-Cazaux
Lac,

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de parterat pour la saison
sportive 2025/2026 jointe a la présente délibération.

Monsieur le Maire

Nous avons toute une série de convent®ion les i et on votera sur | der
°tes ddaccord.

:\;Opgosition: pas doéopposition
Abstention p dsentmrd a

‘Le dossier est adopt® " | dunanimit®
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Rapporteur : M SLACK DEL 2025-06-277

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH ET
LOASSOCI AT ORDNE BEHSTERINE « SECTION CHAR AVOILE »

Saison sportive 2025 -2026

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la convention de partenarigirte,

Mes chers Collegues,

Consi d®r ant que | e sport concdtiitare, ude @I dRinmretn
de | a vie sociale de |l a Ville de LA TESTE D
jeunes Testerins, de par | es qualit®s de di s

Consi d®r ant que elle3téisesChar a\ite i(AoSaT CBap &d\oile)icantribue
a la promotion et au développement des activités physiques et sportives sur le territoire
Communal,

Consi d®r ant que |l a Ville souhaite, dans 1|l e ¢
pour | 6 ann®20226025r enouvel er par une conventior
relations qui exi st entASd BdctoeCharaVolei | | e et | 6 A

Considérant que cette convention définit les obligations réciproques de chacune dessparti
et pr®cise |l es relati ons A8TdSudtioniChat aVaiktatlese s ent
services municipaux de maniére a faciliter les relations et la communication.

En conséquence, je vous demande mes chers Collegues, aprés avis de la ioommiss
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associativié9duin
2025 de bien vouloir.

- APPROUVER | es t er mes de | a convention d
« Section Char aVoile,

- AUTORISER Monsieur le Maige signer la convention de partenariat pour la saison
2025/2026 jointe a la présente délibération.
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE
BUCHET LOASSOCI ATI ON SPORTI VE TESTERI NE
«SECTION CH AR AVOILE «
SAISON SPORTIVE 2025 -2026
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

La Ville de LA TESTE DE BUCH a souhait®, dan
sportive, formaliser par | densembl éaVikkets i nte
| 8 As s oAS.Ta¢Secton Char a Voile. Cette convention définit les engagements
réciproques de chacune des parties, ainsi que les modalités de contrble de ces engagements.

Elle pr®cise |l es relati on$S.Te&hkhniiVoie et lesrserticesv e s e
municipaux de maniére a faciliter la communicationdald de la mise a disposition
do®qui pements. Elle traduit [ 0int®r°t que | &

et t®moi gne de |-0)&acggpageemle déveloghbement éel séseactivités
sportives.

(@]
>
N

La convention de partenariat propos®e ~ |
les relations de partenariat avec la Ville qui sont de plusieurs ordres.

La présente convention prend effet eompter du 1% juillet 2025 et prend fin le
30 juin 2026

Le S.P.O.T.

Situé sur le parking de la Salie Nord, en extension des toilettes déja existantes, le S.P.O.T. est
un batiment de 300 m2 composé de locaux associaifec vestiaires et espaces pour le

rangement du mat ®r i el , ddune infirmerie, d «
ddoexposition et doéun hall ddéaccueil du publ i
Ce bOti ment accueille | 0Associatiklca®iBor ti ve

de 30 m? a titre exclusif.

Commentaire sur | 8A.S. T. Char ~ Voile
LOAssoci at i oAS.TdChar a Mail® est upe section du club omnisports de

| 6A. S. T qui organise | dactivit® char ~ voile
prati gue son activit® toute | dann®e sur |l es
adhérents.

LOA.S. T Char ° Voile est en recherche de rec

a Voile afin de pouvoir encadrer des stages au profit des strastjgunes.

Pl usi eurs manifestations sont organi s®es par

- Course de la ligue Aquitaine,
- Sorties et Initiation au Char aVoile,
- Ramassage des plastiques et objets sur la plage de la Salie Nord,
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LES ENGAGEMENTS DU CLUB

Le projetpii nci pal du club r®side dans |l a mise en
adh®rents qui pratiquent | 6dactivit® en comp(
aux jeunes d®butants ° | dann®e.

Le Club sdengage ®gal e maurmptofitdes divar®pulditsslpier s e s
centre de loisirs de la Ville et de la Cobas, centre social de la ville, en priorité et des publics
touristiques durant la saison estivale.

LOAssociatio

n sdengage ~ signerEDEBUCBmsit e de
gud”™ Jjustifier 7 tout

mo me n t sur |l a demande

LES ENGAGEMENTS DE LAVILLE

La Ville sdengage ° mettre 7 di sposition du
exclusif et des espacesmonuns (vestiaires, infirmerie, b L
batiment du S.P.O.T.

Les conditions doutilisation de cet ®qui peme
La mise a disposition du S.P.O.T. est consentie adgitatuit

Cette présentecoor@mnt i on ndest pas reconductible.

El'l e pourra °tre renouvel ®e par une nouvell e
déo°tre en conformit® avec | a temporalit® de
Toute modification du cont eneut dded ulna apvce@saenntt e
pris par | dinstance d®l i b®rante de | a Ville

Cette convention pourra étre résiliée a tout moment en cas de espect des
engagements réciproques inscrits dans la présente convention.

La délibération a danpour objet de:
- APPROUVER | es termes de | a convention de

« Section Char aVoile,

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat pour la saison
2025/2026 jointe a la présente délibératio

7 Opposition : pas doopposition
SAbstention: pas ddabstention

Le dossier est adopt® “ | dunanimit®
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Rapporteur : M BOUCHONNET DEL2025-06-278

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH

ET LOASSOCI ATION LES JEUNES DU CAPTAL

« Section Gymnastique »

Saison sportive 2025/2026

Vu le code général des collectivités territoriales notamment son arfible L2121
Vu la convention de partenatjainte,

Mes chers collegues,

Considérant que le sport constitue un élément important de I'éducation, de l'intégration et
de la vie sociale de la Ville de LA TESTE DE BUCH, qu'il porte en lui des valeurs, pour les
jeunes Testerins, de par les quaditéle discipline, de volonté et de persévérance qu'il
requiert.

Considérant que Les Jeunes du Captalat section Gymnastique, contribue a la promotion et
au développement des activités physiques et sportives sur le territoire communal,

ConsidérantquelaVYil e souhaite, dans | e cadre de | a
pour l'année 2022026, renouveler par une convention de partenariat les relations qui
existent entre la Ville et Les Jeunes du Captals¢ction Gymnastique.

Considérant que cetteonvention définit les obligations réciproques de chacune des parties
et précise les relations administratives entre Les Jeunes du Caftataition Gymnastique
et les Services Municipaux de maniere a faciliter les relations et la communication.

En congéquence, je vous demande mes chers collegues, aprés avis de la Commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associatiu® guin
2025 de bien vouloir:

- APPROUVER |l es termes de | a contoahdsi on
Jeunes du Captalasection Gymnastique,

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de partenariat pour la saison
sportive 2025/2026 jointe a la présente délibération.
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH
ET L6ASSOCI ATI ON LES JEUN EBESS8ctido Gym@astlRleAst AT ¢
Saison sportive 2025 -2026

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

La Ville de LA TESTE DE BUCH a souhait®, dans
sportive, formaliser par une convention I'ensemble des interventions et relations qui existent entre la
Ville et | LA desines dua Captatat Cete convention définit les engagements

réciprogues de chacune des parties, ainsi que les modalités de contrble de ces engagements.

Ell e pr®cise | es rel ati onlesXuhesidnCaptataetlds sewiees e nt r e
municipaux, de magie a faciliter la communication alela de la mise a disposition d'équipements.
Elle traduit I "int ®r °t d-eseleudes du \Captalatet tépoignetde | & .

I'engagement de celtg & accompagner le développement de ses activitéiges.

La Convention de Partenariat proposée audeunes du Captalaten 2025 permet de valider les
relations de partenariat avec la ville et plus p
la Plaine des sports et de loisirs GilberOGA.

La présente convention prendra effet a compterItu Juillet 2025 et prendra fin 1€30 Juin 2026.

1/ Commentaire sur | 6Association des Jeunes du C

563 Adhérents au club dor49 jeunes de moins de 18 ans.

Le niveau de pratiqgue en compétitiest National pour les filles et inteiégional et National pour les
garcons.

La mise a disposition du gymnase et de la salle de chorégraphie permet la création de nouvelles
sections:

- Bébé Gym, Eveil Gym, Ecole de Gym, Gym Acrobatique,
- Trampoline, Acrospd, Gym Adultes et Gym Santé Sénior, Handi gym, Team gym,
- 4 ®ducateurs sont salari®s de | 6Association,

Plusieurs compétitions de Niveaux Régionales sont organiséeslearJeunes du Captabatout au
long de la saison sportive.

Le club participe également aux grandes manifestations de la Ville (Féte du Port, Forum des
Associations).

2/ LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE

La Ville s'engage a mettre a dispositiaiitre gracieux , la salle de gymnastique implantée sur la
Plaine des SporiSilbert MOGA.

De plus, la ville s'engage également & :

1 Mettre a disposition des équipements, du matériel, pour les opérations de promotion selon
les régles définies par la Ville pour les Associations Testerines.
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9 Aider par des moyens de promotion ebmmunication 4.es Jeunes du Captalat ».

1 La Ville prendra & sa charge les assurances concernant les risques qui incombent au
propri ®t aire et not amment de | 0®qui pement el
vigueur.

3/ LES ENGAGEMENTS DES « JEUNES DU CAPTALAT »:

Il est & noter que la Présidente est : Madame DOMINGUES Monique,

- Le VicePrésident M. BOY Christophe,

- La Secrétaire Mme DARRIGADE Emma
- La Trésoriere:.  Mme FERNANDEZ Régine

-LO6Associ at i onlaGhare deglLaigté de’la Vileidg IPAETESTE DE BUCH, a affecter la
subvention aux financements des actions présentant un caractére d'intérét général pour le
d®vel oppement de | "activit® sportive etierd e bon
tout moment , sur |l a demande de | a Vill e, | Gut il

- Le dossier de demande de subvention doit étre adressé a la ville avant le 15 Juillet de I'année
précédente, accompagné de toutes les pieces administratives et comptables.

Concer nant |l es ®qui pements sportifs «imdssleunesddi spos
Captalat» s'engage, plus particulierement a :
U Assurer la responsabilité et la surveillance de eeiyx

U Souscrire obligatoirement une assurance approprigecernant les risques nés
de | dactivit®,

U Interdire [I'utilisation de ces équipements a des fins commerciales ou
Marchandes, y compris dans le cadre de la docation,

Cette pr®sente convention ndest pas reconducti bl

Elle pourra étre renouvelée parunreouv el | e convention ddune dur ®e d
en conformité avec la temporalité de la saison sportive.
Toute modification du contenu de la présente conventiof er a | dobj etciplidparn avena
| i nstance d®| i b®rante de |l a ville de LA TESTE C
Cette convention pourra étre résiliée a tout moment en cas de #espect des engagements
réciproques inscrits dans la présente convention.
La délibérabn a donc pour objet de

- APPROUVER |l es termes de |l a convention de par

Captalat- section Gymnastique,

- AUTORISER Monsieur le Maige SIGNER la convention de partenariat pour la saison
sportive 2025/2026 jointe a larésente délibération.

47



< Monsieur MURET .

> Pour faire le lien avec la délibération pour nommer la salle de gymnastique, ne tnongez

ifpas pour l e moins incongru que | a pr®sident
_ conventionla, se vdiattribu er | 6 espace (ui, date depaadélibératignva 6 a uj o |
- porter son nom?

> Monsieur le Maire
~ M Slack on passe a la délibération suivante

Opposition : pas dodédopposition
EAbstention: pas dobéabstenti on

Le dossier est adopt® “ | dunanimit®
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Rapporteur : M SLACK DEL 2025-06-279

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH
ET LOASSOCI ASRIMRENENFESTE »

Saison sportive 2025 -2026

Vu le code général des collectivités territoriales notamment son artt9e L2 121
Vu la convention de partenarijairtie,

Mes chers Collegues,

Considérant que le sport constitue un élément important de I'éducation, de l'intégration et
de la vie somle de la Ville de LA TESTE DE BUCH, qu'il porte en lui des valeurs, pour les
jeunes Testerins, de par les qualités de discipline, de volonté et de persévérance qu'l
requiert.

Considérant que I'Association &rimpe en Teste» contribue a la promotion etau
développement des activités physiques et sportives sur le territoire communal,

Consi d®r ant que |l a Ville souhaite, dans | e ¢
pour l'année 2025/2026, renouveler par une convention de partenariat I'enseddd
relations qui existent entre la Ville et I'Associatiot&impe en Teste»,

Considérant que cette convention définit les obligations réciproques de chacune des parties
et précise les relations administratives entre I'AssociatioGriknpe en Teste> et les
services municipaux de maniére a faciliter les relations et la communication.

En conséquence, je vous demande mes chers collegues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associativid duin
2025 de bien vouloir:

- APPROUVER |l es termes de | a conveGrimpeon de
en Teste»,

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de partenariat pour la saison
sportive 2025/2026 jointe a la présente délibération.
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE
BUCH ET LOASSOCI ATI ON ¢ GRI MPE EN TES
SAISON SPORTIVE 2025 -2026

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

La ville de LA TESTE DE BUCH a souhaité, danslech@dre | a mi se en T uvre
sportive, formaliser par une convention I'ensemble des interventions et relations qui existent

entre la Ville et le Grimpe en Teste. Cette convention définit les engagements réciproques

de chacune des parties, ainsi das modalités de contréle de ces engagements, elle précise

|l es relations administratives entre | dassoci
de maniere a faciliter la communication-deia de la mise a disposition d'équipements. Elle
traduit I''nt ®r ° t qgue | a commune porte ° | associ a

I'engagement de cell®d a accompagner le développement de ses activités sportives.

La présente convention prend effet a compter &t Juillet 2025 et prendra fin €30 Juin

2026.

La convention de partenari at propos®e ~ | 0A:
les relations de partenariat avec la ville qui sont de plusieurs ordres :

1/Comment aires sur Gtinpdendestei»ati on ¢

L 6 As s o cimpeten Testesomposeée de

197 adhérents, don®9 jeunes licenciés de moins de 18 ans, chiffre qui est en net

augmentation chez les jeunes.

Léencadr e ment l7anstiateurs oFadgraux.® d e

L6Association est affili®e " | a F®d®ration F

2/ LES ENGAGEMENTS DU CLUB

Il est a noter que le Président esMonsieur BRIONES Roman,
- La Secrétaire GASSIOT Audrey,
- Le Trésorier: M ORNEM Miguel,

-Le Projet du Club est de favoriser | e do®vel
cette activit® "~ toutes |l es cat®gories doog
- Organiser la formation des bénévoles pour ena@des débutants et ouvrir des créneaux
supplémentaires.

-D s que | dencadrement sera suffisant, l e m
semaine.

-L6Association souhaite participer aux comp®
départematal.

LOAssociation s'engage ~ signer | a Charte d
affecter la subvention aux financements des actions présentant un caractere d'intérét général
pour le développement de l'activité sportive et le bon fonctionnabee |'association, ainsi

qgud” justifier 7 tout moment, sur | a demande
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3/ LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE
La ville s'engage a mettre a disposition du club, un local de stockage de matériel a titre
exclusif etdes espaces communs (vestiaire, infirmerie, bureau) dans le batiment de la salle de

gymnastique. Les conditions doutilisation
convention.
La mise ° disposition de &taregaiuriict ure ddesca

4/ MISE A DISPOSITION DU CLUB

TfTLA STRUCTURE ARTIFICIELLE DOESCALADE

Situ®e sur | a Plaine des Sports et de Loi si
gymnastique, |l a structure dodoescal ade est cor
10m de haut. (Surface de grimp288 m2).

Pl usieurs | ocaux sont associ®s ~ | 0®qui pemen
1 \Vestiaires,

1 Espaces pour le rangement du matériel,

i Bureau et infirmerie,

1 Vestiaires et sanitaires,

T D6un Hall ddaccueil du public.

Cette présenteconvet i on ndest pas reconducti bl e.

Elle pourra °tre renouvel ®e par wune nouvelle
do°tre en conformit® avec | a temporalit® de
Toute modification du contentti déuhaape®apnt &
pris par | dinstance d®l i b®rante de | a ville

Cette convention pourra étre résiliée a tout moment en cas de fmespect des
engagements réciproques inscrits dans la présente convention.
La délibération a donpour objet de:

- APPROUVER |l es termes de | a conveQGrimgeon de
en Teste»,

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de partenariat pour la saison
sportive 2025/2026 jointe a la présente délibération.

> Opposition : pas dodopposition
- Abstention : pas ddéabstention

Le dossier est adopt® © | dunani mit®
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Rapporteur : M DUFAILLY DEL 2025-06-280

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH
ET LE TENNIS CLUB DE LA TESTE

Saison sportive 2025 -2026

Vu |l e code g®n®ral des collec®i vit®s territo
Vu la convention de partenariaiirtie,

Mes chers collegues,

Considérant que le sport constitue un élément important de I'éducation, de l'intégration et
de lavie sociale de la Ville de LA TESTE DE BUCH, qu'il porte en lui des valeurs, pour les
jeunes Testerins, de par les qualités de discipline, de volonté et de persévérance qu'l
requiert.

Considérant que I'Association du Tennis Club de La Teste contriblee gromotion et au
développement des activités physiques et sportives sur le territoire communal.

Consi d®r ant que |l a Ville souhait équesdoatmes | e ¢
pour l'année 2022 0 2 6 , renouvel er par une conventior
relations qui existent entre la Ville et le Tennis Club de La Teste.

Considérant que cette convention définit les obligations réciproques de chacune ries pa
et précise les relations administratives entre le Tennis Club de La Teste et les services
municipaux de maniére a faciliter les relations et la communication.

En conséquence, je vous demande mes chers collegues, aprés avis de la Commission

dévelopmment durable, démocratie de proximité, vie collective et associativd3ljuin
2025 de bien vouloir :

- APPROUVER | es termes de | a convention de j
de La Teste,

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la conventiode partenariat pour la saison
sportive 20252026 jointe a la présente délibération.
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH ET
LE TENNIS CLUB DE LA TESTE

SAISON SPORTIVE 2025/2026

NOTE EXPLIC ATIVE DE SYNTHESE

La Ville de LA TESTE DE BUCH a souhait ®, dans
formaliser par une convention I'ensemble des interventions et relations qui existent entre la Ville et le
Tennis Club de La Teste. @e convention définit les engagements réciproques de chacune des
parties, ainsi que les modalités de contrble de ces engagements, elle précise les relations
administratives entre le Tennis Club de La Teste et les services municipaux de maniére a faciliter
communication aulela de la mise a disposition d'équipements. Elle traduit l'intérét que la Ville porte
au Tennis Club de La Teste et témoigne de I'engagement dectéllaccompagner le développement

de ses activités sportives.

La présente conventioprend effet a compter dder Juillet 2025 et prendra fin 1€30 Juin 2026. La
convention de partenariat proposée au Tennis Club de La Teste permet de valider les relations de
partenariat avec la Ville qui sont de plusieurs ordres

1/ Commenta iressurl® a s s o c i Eehnis €lob dé lea Teste :

Le Tennis Club de La Testompte406 adhérents dont 154 jeunes de moins de 18 ans.

e

Pl usieurs tournois sont organi s®s tout au l ong

Concernant le dynamisme associalif, Tennis Club de La Teste participe a la vie communale en
s'impliqgqguant dans | e sport scolaire, notamment

2/ LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE

La ville s'engage a mettre a disposition, a titre gracieux, ledlatistas sportives suivantes :

Equipement Sportif mis a disposition du TCLT :

1. Sur la Plaine des Sports et de Loisirs Gilbert MOGA

Le Club house,

La Salle couverte (avec ses 2 courts en terre battue),

Les 10 Courts de tennis extérieurs (6 wds en béton poreux et 2 courts en terre
Synthétique et 2 courts en résine),

Le Mur d'entrainement,

2 terrains de Padel,

2 terrains de Padel couverts.

[t i ]

cococ

2. Sur le site du Pyla

U Le Local accueil Pyla,
U Les 4 Courts de Tennjs
U Le Mur d'entrainement

De plus, la Ville s'engage également a :

- Mettre a disposition des équipements, du matériel, pour les opérations de promotion selon
les régles définies par la Ville pour les associations testerines.

- Aider par des moyens de promotion et communicetile Tennis Club de La Teste en
application du réeglement municipal de la vie associative.
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3/ LES ENGAGEMENTS DU TENNIS CLUB DE LA TESTE

Il est & noter que le Président : M. RUSIG Bernard,
- Le Viceprésident : M. GROISEAU Stéphane,
- Le Viceprésident : M. BELVAL Patrick,

- La Secrétaire Mme POUIT Sophie,
- Le Trésorier: M. BOULANT Hubert,

-L 8 As s o cTiermis Clabrde Iga Teste s'engage a signer la Charte de Laicité de la Ville de LA
TESTE DE BUCH, affecter la subvention aux financements des actions présentant un caractére

d'int®r°t g®n®r al pour | e d®vel oppement de | a di
aux pratiques sportives et le bon fonctionnement de l'association, aidsiquj ust i fi er 7 tc
sur |l a demande de | a Vill e, | Outilisation de | a

- Le dossier de demande de subvention devra étre adressé a la Ville avant le 15 juillet de I'année
précédant le vote du budget de la commune, accompagné de toutesidess administratives et
comptables.

- Le Tennis Club de La Teste s'engage a participer aux projets éducatifs de la ville, et plus
particulierement au sport scolaire.

Concernant les équipements sportifs mis a disposition par la ville, le Tennis Club Teste s'engage,

plus particulierement a :

U Assurer la responsabilité et la surveillance de eeiyx

U Interdire l'utilisation de ces équipements a des fins commerciales ou marchandes, y compris dans
le cadre de la soul®cation,

U Souscrireobligaoi r ement wune assurance appropri ®e conc
Cette pr®sente convention ndest pas reconducti bl

El'l e pourra °tre renouvel ® par une nouvelle con
conformité avec la teporalité de la saison sportive.

e modification du contenu de | a pxi@sparte co

Tout
| i nstance d®|l i b®rante de | a ville de LA TESTE LC

Cette convention pourra étre résiliée a tout moment en cas densiespect des engagements
réciproques inscrits dans la présente convention.

La délibération a donc pour objet de

- APPROUVER I es termes de |l a convention de par
Teste,

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner laconvention de partenariat pour la saison sportive
2025/2026 jointe a la présente délibération.

- Opposition : pas doéopposition

Abstention : pas ddabstention

Le dossier est adopt® ° | dunani mit®

54



Rapporteur : Mme DELFAUD DEL 025-06-281

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH
ET LE TENNIS CLUB DE CAZAUX

Saison sportive 2025 -2026

Vu |l e code g®n®ral des coll ec® vit®s territ
Vu la convention de partenarigirtie,

Mes chers collegues,

Considérant que le sport constitue un élément important de I'éducation, de l'intégration et
de la vie sociale de la Ville de LA TESTE DE BUCH, qu'il porte en lui des valeurs, pour les
jeunes Testerins, de par les qualités de diswplide volonté et de persévérance qu'il
requiert.

Considérant que I'Association du Tennis Club de Cazaux contribue a la promotion et au
développement des activités physiques et sportives sur le territoire communal,

Consi d®r ant gue |l a Ville souhaite, dans |
sportive pour l'année 2023026, renouveler par une convention de partenariat les
relations qui existent entre la Ville et I'sciation du Tennis Club de Cazaux.

Considérant que cette convention définit les obligations réciproques de chacune des
parties et précise les relations administratives entre I'Association du Tennis Club de
Cazaux et les services municipaux de manieaaiter les relations et la communication.

En conséquence, je vous demande mes chers collegues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 19 juin
2025 de bien vouloir :

- APPROUVER le®tr mes de | a convention dEennsalubt enar
de Cazaux

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de partenariat pour la saison
sportive 20252026, jointe a la présente délibération.
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTR  E LAVILLE DE LA TESTE DE
BUCH ET LE TENNIS CLUB DE CAZAUX
SAISON SPORTIVE 2025 -2026
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

La ville de LA TESTE DE BUCH a souhait®, dan
sportive, formaliser par une convention l'end@mndes interventions et relations qui existent

entre la Ville et le Tennis Club de Cazaux. Cette convention définit les engagements
réciproques de chacune des parties, ainsi que les modalités de contréle de ces engagements,
elle précise les relations admmtratives entre le Tennis Club de Cazaux et les services
municipaux de maniére a faciliter la communicationdela de la mise a disposition
d'équipements. Elle traduit I'intérét que la commune porte au Tennis Club de Cazaux et
témoigne de l'engagement ccelleci a accompagner le développement de ses activités
sportives.

La présente convention prendra effet a comptéu 1°Juillet 2025 et prendra fin le
30 Juin 2026. La convention de partenariat proposée au Tennis Club de Cagatxet de
valider les relations de partenariat avec la ville qui sont de plusieurs ordres :

I/Comment aires sur | dassoci:ation Tennis Club

Le Club compte au totaB28 adhérents , dont 136 jeunes licenciés de moins de 18 ans.
Le niveau de pratiquen individuel est régional.

Le niveau de pratiqgue en équipe estdi vi si o
di vision r®gional pour |

n r ®gional pour | 0®c
O0®qui pe f®minine
Concernant le dynamisme associatif, le Tennis Club de Cazaux participe a la vie communale
ens i mpliquant dans | e sport scol air e, parti
pour | 6op®ration CAP33 avec | e Beach Tenni s.

2/ LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE

La ville s'engage a mettre a dispositiaritre gracieux , les insallations sportive suivantes

Sur Le site du Clavier

2 nouveaux Courts de tennis en béton poreux, construits en 2022,

2 Courts de tennis en béton poreux avec une structure couverte neuve,

2 Courts de tennis en synthétiques,

1 Mur ddédentra”  nement,

1 Terrain de Padel

Ldacc s aux sanitaires de |l a Salle du Cl a

|t et A e et e e

De plus, la ville s'engage également a :

56



1 Mettre a disposition des équipements, du matériel, pour les opérations de promotion
selon les regles définies par la ville pour les associations Testerines.

1 Aider par des moyens de promotion et communication le Tennis Club de Cazaux en
application du réglement municipal de la vie associative.

3/ LES ENGAGEMENTS DU TENNIS CLUB DE CAZAUX

Il est a noter que le Présidemist : M PLAGNES Boris,
- Le Vce-Président M. PALLARO Olivier,

-Le Tennis Club de Cazaux s'engage LOAssoci a
la Ville de LA TESTE DE BUCH, a affecter la subvention aux financements des actions
présentant un caractéere d'intérét génégur le développement de la discipline, des actions

de formation et ddacc s des jeunes aux prat
| *association, ai nsi gud”™ Justifier © tout 1
subvention.

- Le dossier de demande de subvention doit étre adressé a la Ville avant I'année précédant, le
vote du budget de la commune, accompagné de toutes les pieces administratives et
comptables.

Concernant les eéquipements sportifs mis a disposition par la villeerais Club de Cazaux
s'engage, plus particulierement a :
U Assurer la responsabilité et la surveillance de eeijx

U  Souscrire obligatoirement une assurance appropriée concernant les risques nés de
| dactivit®.

Cette pr®sent e ceoonduatbtet i on ndest pas r

°tre renouvel ®e par une nou
nformit® avec | a temporalit
cation du contenu de | aceleti®
n %

a
en co
i fi
O stance d®l i b®rante de | a

Cette convention pourra étre résiliée a tout moment en cas de #mespect des
engagements réciproques inscrits dans la présente convention.

La délibération a donc pour objet de

- APPROUVER | es ter mes de |l a ¢ onv e manniso n de
club de Cazau,

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de partenariat pour la saison
sportive 2025/2026 jointe a la présente délibération.

> Opposition :pasd dopposition
" Abstention : pas ddabstention

)
~Le dossier est adopt® " [ dunanimit®
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Rapporteur : M. BERNARD DEL2025-06-282

LA CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH ET
LOUNI ON DES SURFS CLUBS DU BASSI N DO6ARC

Saison sportive 2025 -2026

Vu |l e code g®n®ral des collec®i vit®s territo
Vu la convention de partenariaiirtie,

Mes chers Collegues,

Considérant ge le sport constitue un élément important de I'éducation, de l'intégration et
de la vie sociale de la Ville de LA TESTE DE BUCH, qu'il porte en lui des valeurs, pour les
jeunes Testerins, de par les qualités de discipline, de volonté et de persévéraiice qu
requiert.

Considérant que I'Associationkni on des Sur fs CIl whbostribdesdalaBa s si n
promotion et au développement des activités physiques et sportives sur le territoire
communal,

Considérant que la Ville, dans le cadre delamisé anvr e de sa politique
l'année 20282026, a renouvelé en juin dernier par une convention de partenariat I'ensemble

des relations qui existent entre la Ville et I'Associatiotynion des Surfs Clubs du Bassin
ddArcachon

Considérant que cé¢ convention définit les obligations réciproques de chacune des parties
et précise les relations administratives entre I'Associatidgnion des Surfs Clubs du Bassin

d 8 Ar c a ethlesnservices municipaux de maniere a faciliter les relations et la
communication,

En conséquence, je vous demande mes chers Collegues, apres avis de la commission

développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associativi9 duin
2025, de bien vouloir :

- APPROUVER les termes de la convention de parterat avec | 0Uni on de
du Bassin ddoArcachon,

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de partenariat pour la saison
sportive 20252026 jointe a la présente délibération.
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CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE LAVILLE DELATESTEDEB UCH ET LOASSOCI ATI ON
LOUNI ON DES SURFS CLUBS BASSI N D6ARCAC
SAISON SPORTIVE 2025 -2026

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

La ville de LA TESTE DE BUCH a souhait®, dar
sportive, formaliser par une convention I'ensigle des interventions et relations qui existent
entre |l a VidéseSetf $00hubse du Bassin doéArcactl
définit les engagements réciproques de chacune des parties, ainsi que les modalités de
contrble de ces engagements

El'l e pr®cise |l es relations| @UdmesoBurts tClubstdu v e s
Bassi n d»¥ehlessavices manicipaux de maniere a faciliter la communicatidelau

de la mise a disposition d'équipements.

Elle traduit I'intérétge | a commune p oUnioedes Surfsluls sioBassiat i o n
dd Ar cachon » (etUtérBoigiie. d& . I'dngagement de caliea accompagner le
développement de ses activités sportives.

La convention de part enalrdidhntes purfoQubsdd @assin | 6 A
d 6 Ar c apehmetrde valider les relations de partenariat avec la Ville qui sont de plusieurs
ordres.

La présente convention prend effet a compter tiuillet 2025 et prendra fin [€30 Juin
2026.

Le S.P.O.T.:
Situé sure parking de la Salie Nord, en extension des toilettes déja existantes, le S.P.O.T. est
un batiment de 300m2 composé de locaux associatifs, avec vestiaires et espaces pour le

rangement du mat ®r i el , ddune i nfir meale e, d
ddoexposition et doéun hall ddédaccueil du publ i
Ce boti ment accueille | &68Union des Surfs Club

m2 a titre exclusif.

Commentaires sur US&€RAx»aci ation ¢

LoUni on des Sur f $ionEdt unb AssoBaiengjui nrgadise Aes actvites de
Glisse toute | dann®e sur | e 3B8iadhérents20djeudes | a C
de moins de 18 ans.

Déautre part | 6USCBA organise plusieurs mani

LES ENGAGEMENTS DU C LUB :

Ldassoci at i &/BCBA ® esbisaus@ela fgsion des clubs de surf du territoire de

|l a COBAS, qui organise | dactivit® surf, padd
territoire. Le projet principal du club réside dans lamiseiem vr e ddentr a” nemen
de ses adh®rents qui pratiquent | dactivit®
formation aux jeunes d®butants °~ | dann®e.

LOAssociation s'"engage ~ signer |l a Charte d

affeder la subvention aux financements des actions présentant un caractere d'intérét général
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RENENEN

pour | e d®vel oppement de |l a discipline, des
pratiques sportives et l e bon f cstifiertaitautn n e me 1
moment, sur | a demande de |l a Ville, | d8utilis

Le Club sd6engage ®galement de d®velopper se:
centre de loisirs, centres sociaux de la COBAS en priorité et des publiasstaues durant
la saison estivale.

i LOUSCBA a accuei | I en 20214, 2 cl asses
Surf Scolaire,

TLOAUSCBA d®vel oppe des actions en faveur du
des séances de Handiurf.

- LWSCBA a pour projet associatif pour la saison 2225

Des s®ances ddinitiation et de d®couvert
Les entrainements hebdomadaires en faveur des adhérents du club,

L O Enc adr e nBealatre pduupluSiaurs tlasses de CM2 des écolea Wdlé,

La Journée Portes Ouvertes College,

La Journée Portes Ouvertes Handisusf,

=4 =4 4 4 2

LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE

La Ville soutien le Club WSCBAe par | dattributi on ddune
fonctionnement ainsi mMtudlueme ssmnufbvenbli anr €eoqga
délibération complémentaire.

La Ville s'engage a mettre a disposition du club, deux locaux de stockage de matériel a titre
exclusif et des espaces communs (vestleaire,
batiment du S.P.O.T.

Les conditions doutilisation de cet ®qui peme
La mise a disposition du S.P.O.T est consedti¢re gratuit.

Cette pr®sente convention ndest pas reconduc

Elle pourra étre renouvelée parne nouvell e convention doéune
déo°tre en conformit® avec | a temporalit® de

Toute modification du contenu de | a pri®sent
pris par | 8i nsdavidede EATESRITE DBBRCH. Nt e de |

Cette convention pourra étre résiliée a tout moment en cas de mespect des engagements
réciproques inscrits dans la présente convention.

La délibération a donc pour objet de
- APPROUVER les termes de la conventionde patder i at avec | dUni on
Bassin ddArcachon,
- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de partenariat pour la saison
sportive 20252026 jointe a la présente délibération.
Opposition : pas doéopposition
Abstention : pas doéabstention

le dossier est adopt® © | dunani mit®

60



Rapporteur : M. VOTION DEL 2025-06-283

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH
ET LOASSOCI AHSIAQCHERS DU BASSIN »

Saison sportive 2025 -2026

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la convention de partenarijairtie,

Mes chers collegues,

Considérant que le sport constitue un élément important de I'éducation, de l'irtiégrat

de la vie sociale de la Ville de LA TESTE DE BUCH, qu'il porte en lui des valeurs, pour les
jeunes Testerins, de par les qualités de discipline, de volonté et de persévérance qu'l
requiert.

Considérant que I'Association les Archers du Bassin contribue a la promotion et au
développement des activités physiques et sportives sur le territoire communal.

Considérant que la Ville souhaite, dans le cadre de lamideerv r e de sa pol i tic
pour lI'année 2025/2026 renouveler par une convention I'ensemble des relations qui existent
entre | a Vil |llesAschersidoBasssmoci ati on ¢

Considérant que cette convention définit les obligations réciproqueshdeune des parties
et précise les relations administratives entre I'Associatidas«Archers du Bassim et les
services municipaux de maniere a faciliter les relations et la communication.

En conséquence, je vous demande mes chers collegues, apsesleala commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative
du 19 juin 2025 de bien vouloir :

- APPROUVER | es ter mes de | a convention
« Les Archers du Bassin

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de partenariat pour la saison
sportive 2025/2026 jointe a la présente délibération.
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE
BUCH ET LO6ASSOCUESARCBHERS DU BASSIN »
SAISON SPORTIVE 2025 -2026
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Par arrété du 7 décembre 2001, Monsieur Le Préfet de la Région Aquitaine, Préfet de la
Gironde, a autorisé la transformation du district Sud Bassin en Communauté

dd Aggl om®r ati on du Bassin doArcachon Sud (CC
conséquence le transfert de compétences entre la COBAS et ses Communes membres. En
particulier, a été opéré le retrait a la COBAS de la compétencetcand de»ai r =~ |
profit de la Commune de La Teste de Buch.

Ce transfert a été acté par la convention en date du 8 Juillet 2002 par laguelle la COBAS a
mis ° |l a disposition de | a Commune de La Tes
immeubles supportant ledand de tir, sis lieudit &illemariee , avenue de | 8A®r ot

La ville de LA TESTE DE BUCH souhaite, dans
sportive, formaliser par une convention I'ensemble des interventions et relations qui existent
entre la Vil |l e et LésOAMchessodo iBassivi Gette convention définit les
engagements réciproques de chacune des parties, ainsi que les modalités de contrble de ces
engagements.

Le projet de la convention précise les relations administratives ehti® A s s ocdesat i on
Archers du Bassin et les Services Municipaux de maniére a faciliter la communication au

dela de la mise a dispositiondwrsst and de »Tir ~ | 8Arc

1 traduit | i nt ®r °t g u eArthars du Bassimuehtémoigne r t e
de I'engagement de cele a accompagner le développement de ses activités sportives.

1/ LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE

La ville s'engage a mettre a dispositiaritre gracieux , | di nst al |l ati on spor

- Stand de Tir " dmude cde |1V A®reomhrrad nee asvur | ¢
Section AY n°18

De plus, la ville s'engage également a :

1 Mettre a disposition des équipements, du matériel, pour les opérations de promotion
selon les regles définies par la Ville pour les asson@mTesterines.

1 Aider par des moyens de promotion et communication leaArehers du Bassin.

1 La Ville prendra a sa charge les assurances concernant les risques qui incombent au
propri ®t aire et not amment |l e maintien d
regles de sécurité en vigueur.
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2/ LES ENGAGEMENTS « DES ARCHERS DU BASSIN » :

Le Club comptel58 adhérents don60 jeunes de moins de 18 ans.

Il est a noter que le Président esmMonsieur KIEFFER Gilles,
- Son VicePrésident M. RAMPNOUX Nicolas
- S Secrétaire M. FOUROUX David
- Sa Trésoriere Mme GOUBAULT Rose Aimé

-L 6 As s o cLesaAtchers mlu Bassins'engage a signer la Charte de Laicité de la Ville de

LA TESTE DE BUCH, a affecter la subvention aux financements des actisestpnt un
caractere d'intérét général pour le développement de l'activité sportive et le bon
fonctionnement de | ' association, ainsi qguaod-
| utilisation de | a subvention.

1 Les équipements sportifs mis a disposition par la Ville

L 6 As s o clies Archers ducBassi s'engage, plus particulierement a souscrire et
prendre ™ sa charge |l es assurances concernan

U Assurer la responsabilité et la surveillance de eeiJx

U Incendie et dégradation du fait de ses adhérents,

i Vol de mat ®riels appartenant ~ | dAssoci at
a disposition,

U Souscrire obligatoirement une assurance appropriée concernant les risques nés de
|l dactivit®.

U Interdire l'utilisation de ces équipements a des fins commerciales ou marchandes, y
compris dans le cadre de la selegation,

La présente convention prendra effet a compter :da*Juillet 2025 et prendra fin

le30Juin2026. Cette pr®sente convention ndest pas
Elle pourra °tre renouvel ®e par une nouvelle
do°tre en conformit® avec | a temporalit® de
Toute modificatm du contenu de | a pr®sente coamventi
pris par | dinstance d®| i b®rante de | a ville

Cette convention pourra étre résiliée a tout moment en cas de #mespect des
engagements réciproques inscrits dda présente convention.

La délibération a donc pour objet de
- APPROUVER | es t er mes de | a convention
« Les Archers du Bassin

- AUTORISER Monsieur le Maigesigner la convention de partenariat pda saison
sportive 20252026 jointe a la présente délibération.
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Monsieur MURET :

M Dufailly vous allez dire que parle que des trains qui arrivent en retard et que

] 6 ap p emee.t que sur les choses qui ne se pasgeas bien par rapport a tdu

ce qui se passe bien, lapresfee st f ait ®cho r ®c demimdent du

| organi sati on de | ale @ubdes areherdjestemesd3Rotrati st e r
un petit peuplaintd dav oi r eu peu de dtgiegrampmauat i on

- milieu de s compétitions, este que vous pouvez nous dresser un petit bilan sur

P

cette journ®e ° |l a plaine des sports qui
enherbé du terrain déaseball pour une derniére foi

Monsieur le Maire
Ce ndbest pas ~ | 6ordre du jour e.

Monsieur MURET :

-On parle des archers, ils se sont expri m®

Monsieur le Maire

~ Non, vous ne parlez pas des archers, vous parlezde lagéuni ce ndest pas

P NN

du jour.

Monsieur MURET :

C 0 e metassaciation, vous me demandgz voter pourla convention aveta ville,
cette association & e exprimé dans la presse, avec des réserves concernant une
politique et une action déa ville, je demande quelques explications

< Monsieur le Maire .

Vous demandez des explications quant alatenuede j our n®e . Donc ce

I dordre du jour.

Nous passons au vote

2 Opposition : pas déopposition

N
N
N

Abstention : pas dobdabstenti on

Le dossier est adopt® ~ | dunanimit®
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Rapporteur : M. DUFAILLY DEL2025-06-284

OPERATION CAP33 2025
CONVENTION DE PARTENARIAT
AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA GIRONDE

Vu, le code général des collectivités territoriales,
Vu, la convention de partenarijoiaie,

Mes chers Collegues,

Considérantque depuis2 ann®es | 6op®r ation CAP33 est mi s
sur son territoire en partenariat avec le Conseil Départemental,

Consi d®r ant quaodi l convient de d®f inir l es o
modalités de financementetdemis en T uvr e pour | dann®e 2025,

Considérant que la commune fait appel a diverses entreprises ou associations afin de
contribuer 7 I a mise en valeur de | 6®v nemen

Considérant que les crédits nécessaires a cette opération sont inscrits au budget 2025.

En conséquence, je vous demande, mes chers collegues, apres avis de la commission du
développement durable démocratie de proximité, vie collective et associative du 19 Juin
2025 de bien vouloir

- RECONDUI RE | 6op®ration CAP33 pour | 06®t® 2

- APPROUVER lestermes de la convention de partenariat avec le Consell
Départemental de la Gironde

- AUTORISERMVonsieur le Maire a prendre toutes mesures nécessaires a la mise en
Tuvre du dispositif et ° signer toutes |
départemet aux partenaires de | dop®ration ain
entre le Conseil départemental de la Gironde et la Ville.
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OPERATION CAP33
CONVENTION DE PARTEN ARIAT
AVEC LE CONSEIL DEPA RTEMENTAL DE LA GIRO NDE
SAISON 2025
Note explicative de synthése

Le dispositif CAP33 a pour objet de favoriser l'acces aux pratiques des activités sportives,
pendant les vacances, au profit des publics adultes et jeunes de plus de 15 ans.

Cette politique d'accessibilité de tous aux sports s'appuie surpartenariat entre la
Commune, le Conseil Départemental, les associations sportives locales ainsi que les comités
départementaux, mais également grace a un partenavie¢ des entreprises du territoire

afin de contribuer 7 | aet obténg des lets de véadmpenses d e |
(exemple: entrées gratuites au Zoo de la Teste, Kid parc, Aqualand et la Coccinelle). Ces

| ots sont obtenus par conventions en ®chang:e
sites ddani mati ons.

Ces activités gprtives proposées au grand public se déclinent essentiellement en trois
formules :

U Les découvertes gratuites organisées chaque semaine, proposant des activités
sportives et de loisirs variés

U Les s®ances doap ppayartes palmetant esupleisietirs séances de
s'initier ou de se perfectionner au sein des associations organisatrices

U Les tournois et animations au profit des publics favorisant ainsi sport et convivialité.

La Commune, pour cett®2°™ édition , est maitred & 1 u v r eatiah.eEllela'désigr@ r
une cheffe de Centre CAP33 charg®e de | a mi
suivants :

U Formaliser le projet d'animation et le partenariat avec les Associations locales et les
comités départementaux participants

U Recruter I'équipe d'animation , assurer la gestion et I'administration des emplois du
temps saisonnier ainsi que la masse salariale (soit 13 mois saisonniers pour lI'année 2025)

U Mobiliser les installations sportives , les sites d'animations et locaux d'actusn
faveur du dispositif

U Mobiliser les associations sportives de la Ville , permettre aux associations locales
de faire découvrir leurs activités et leur association ;

U Percevoir la contribution financiere  du Conseil Départemental de la Gironde
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U Assurer la gestion et I'administration  de l'opération avec le soutien du conseiller en
développement du sport du Département

U Dresser un bilan quantitatif et qualitatif de l'opération permettant de mesurer
l'accompagnement du Conseil départementatanoment sur les subventions liées aux mois
saisonniers.

Il est a noter que le Conseil Départemental demande a la Commune la prise en charge des
mois saisonniers liés au dispositif. En contrepartie, le Conseil Départemental accompagne
chaque mois saisonmid'une subvention de 700 U, uneaide de 700 U liée a la cheffe de
centre qui est un agent permanent de la collectivite.

Depuis plusieurs ann®es, |l e Consei l D®parte
pond®r ation aux subventions quourlavieddalai bue
Teste de Buch Ieoefficient de pondération est de 0,73 cetteannéeL 8 ann ®e der ni
il ®tait de 0.74, ainsi l a subvention 2024 s

La Commune a souhaité permettre aux associations locales d'organiser leséaati®i
découvertes gratuites par l'intermédiaire de leurs propres éducateurs sportifs qui seront
rémunérés par la Commune au prorata tlenois saisonnier.

La Commune recrute 6 animateurs saisonniers pour constituer I'équipe CAP33 permettant
I'organisatiordes tournois, des animations plages, ainsi que les manifestations et évenements
sportifs ou culturels a hauteur dE2 mois saisonniers.

L a Commune di spose ddune cheffe de Centre
représentant2 mois saisonniers.

La GCommune met a disposition les 4 ETAPS de la Ville se relayant sur le dispositif CAP33
pour un total de2 mois saisonniers.

Les mini stages sont confiés aux associations locales partenaires du dispositif CAP33. Les
recettes sont laissées aux clubs permettan ceuxci de favoriser I'emploi associatif
saisonnier.

En conséquence, le colt de la masse salariale du dispositif CAP33 représentera pour la Ville :

1 mois saisonnieren faveur des Associations locales, soit
2853,99 0 (mois brut charg®)28x531 990 ils =

12 mois saisonniersen faveur de I'équipe d'Animateurs CAP33, soit

2 853,990 (mois brut chargé) x 12 mois = 34 247,88 U

2 moisen faveur de la cheffe de centre permas@iite

2 853,990 (mois brut chargé) x 12 mois = 5 707,98
2 mois en faveur des ETAPS de la Ville soit

2 853,990 (mois brut chargé) x 12 mois = 5 707,98
Soit une masse salariale brute de 48 517,83 U
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BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION CAP33 - 2025

BUDGET PREVI S| ONNEL DE LOOPERATI ON CAP33 20

CHARGES PRODUITS
Masse salariate Subvention conseil Départemental :
12 mois éducateurs x 853.990 34 2 4] -aide mois saisonniers : 15 x 700 = 10 5D(

moi s associ at 2 85 3| -aidechefdeCentre: 1x700= 7@D

mois cheffe de 5 707

moi s ETAPS 5 707

Coefficient de pondération 0. 73 X 8 176

Soit 17 mois saisonniers 48 517,83 (i
Trophées/teeshirts 500
Réceptions 5 0 O] Participation de la Commune 42 84
Achat petit matériel 1 0¢
Repas (comité) 500
TOTAL 51 017 TOTAL 51 017

La participation de la Commune serade 4 2 8 4 Jpoud 2015.

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

L'objet de la convention, batie conformément au cahier des charges de l'opération CAP33
est de définir I'obligation du Conseil Départemental et de la Commune.

Le Conseil départemental veille a la codréce de I'opération CAP33 sur les aspects suivants

- Labellisation du centre CAP33 de la Commune,

- Définition du plan de communication et impression des programmes et des affiches,

- Dotation de lots et de signalisation du dispositif,

- Accompagnemenrfinancier sur 15 mois saisonniers et du chef de Centre (versement de la
subvention: 50 % dés le retour de la convention et le solde au vu du bilan),

- Le conseiller en développement du sport du Conseil départemental s'assurera du bon
déroulement de l'opéation, conformément au cahier des charges.

Cette convention est conclue pour la durée de l'opération CAP33, dyulllet au 31 aolt
2025 et est signée par Monsieur le Maire de La Teste de Buch et Monsieur le Président du
Conseil départemental de la Girde.

La délibération a donc pour objet de

- RECONDUI RE | 6op®r ation CAP33 pour | 0®t® 2

- APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec le Conselil
départemental de la Gironde,

- AUTORISER Monsieur le Maire a prendre toutes mesures nécessair@smisé en
fuvre du dispositif et ) signer toutes |
d®partementaux partenaires de | dop®rati on

le Conseil Départemental de la Gironde et la Ville.
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Convention de partenariat 2025

CAP33

entre

le Département de la Gironde, Esplanade Charles de Gaulle, 33074 Bordeaux Cedex, représenté
par son Président Monsieur Jean-Luc GLEYZE, en exécution du vote du Budget Primitif 2025 du 31
mars 2025 et de la délibération de la Commission permanente du , Ci-apres
dénommé le Département,
ddédune part,

et
la Collectivité organisatrice : la «Collectivité» «Lieu_2», représentée par son «Fonction», «Titre»
«Prénom» «<Nom», en ex®cution doune«Co®dil»du®r ati on duciConseil

apres dénommeée la Collectivité,

dbautre part,

Préambule :
La pratique des activit®s sportives et culturelles
| 6enrichissement et ~° |1 6dint®gration sociale des adul't

Le temps des vacances constitue un moment particulierement privilégié ou pourront étre initiées des
actions de d®couverte, de sensibilisation et déappre
efficacité que les publics visés seront disponibles.

Cette politiquetadbsacxzesspbidi ¢t® dela culture gagnera
une concertation entre |l es institutions qui Tuvrent
acteurs locaux, associations et communes, tant sur le plan de la conceptionquedelami se en Tuvr e.
Cette dynamique partenariale, au-d e | ~ de | a wvalorisation des ressour

per met déinitier un di spositif constituant un ®l ®m
collectivit®s part ensaindeg politigqués gldbales sl dévelmppenent wcalade
cr®ation dbéemplois et dbéam®nagement du territoire.

Pour ce faire, il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : objet

Léobj et de | a pr®sente convent i oferentesspartied @nsidq@fdé ni r | e s
pr®ciser |l es modalit®s de financement et de mise en p

Article 2 : engagements du Département

Le D®partement participe au financement dieotelddbop ®r at i
Budget Primitif (BP) 2025, le 31 mars 2025.

Les crédits inscrits au BP prennent en compte la subvention allouée aux collectivités organisatrices et

les dépenses liées a la communication et aux partenariats.
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Le Département veille a la cohérencede | 6op®r ati on dans son ensembl e, €
sur ses Conseillers.éres en Développement du Sport et de la Vie Associative.

Plus particulierement, le Département est chargé de :

- Labelliser |l es collectivit®s partenaires de | 60|
- Sbassurer que |l e recrutement du Chef de centre
la | ®gislation en vigueuyr et | e programme dobéani |
- D®f i nir Il e plan de communication de | dop®ratio
| 6i mpression des programmes

- Suivre | a partie administrative et I a gestioc
départemental ;

- Séassurer d
I

on d®roul ement G@Gahierldds Ca@®esat i on con
- Effectuer il al t

1
an et | 6®v uation du dispositi!f

Article 3 : subvention et modalités de versement

Sur | a base du dossier de demande subvention, | e r
Département est fixé au maximum a «Subvention_1» («Subvention_2») autirede | 6 ann®e 2025

Dans le contexte de crise sanitaire lié au Covid-19, le montant définitif de la subvention sera calculé
aprés analyse du contexte et sur la base du bilan établi et transmis par la Collectivité. Cette analyse

tiendra compte notamment du nombr e doé®ducateurs recrut®s par | a Colll
ef fective des ani mati ons et apr s v ®r i fCaliex tdéso n , de
charges ».

Des lors, la Collectivité pourra percevoir tout ou partie de la somme initialement votée.
La subvention du Département de la Gironde peut étre versée en 2 fois :
- Premier versement possible ddébun maxi mum de 50 %
convention de partenariat ;
- Le solde © 1 06issue de |l a saicoomoamit®gaed]| dop®r hs
des charges.
Article 4 : engagements de la Collectivité

4.1. Elaboration du projet local

La Collectivit® est ma ' tre ddédouvrage de | dop®ration s

Ell e sbébengage ~ associ evicesduDépartemenhet tout partictiliorermar®e (la) es s er

Conseiller.ere en Développement du Sport et de la Vie Associative de secteur tout au long de la

phase de pr®paration mai s aussi durant -apré&s: mi se en Tuv
- Formalisaton du projet | ocal déani mati on ;

- Prévision des engagements financiers ;

- Recrutement des animateurs saisonniers en cohérence avec le programme envisagé et
conformément aux textes législatifs en vigueur ;

- Programmation de la mobilisation des installations sportives, socioculturelles, des locaux
déaccueil et des; |l ocaux dbéani mati on

- Réunions avec les partenaires locaux.

4. 2. Mi se en Tuvre
La Collectivit®, ma' tre dbéouvrage, a | a 20%etmpesnsabil it
titre elle :

- Assure la gestion, le recrutement et la contractualisation des animateurs spécialement
af fect®s pour | 6op®ration en se conformant au n:
dossier de demande de subvention ;

- Conventionne avec les associations locales ;

- Met en place la communication conformément au « Cahier des Charges » ;

- Contracte toutes les assurances nécessaires et obligatoires dont celle de la responsabilité
civile ;

- Assure | 6administration et |l a gestionrecdre | d0op®rt
Développement du Sport et de la Vie Associative ;
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- Assure |l a prise en charge et | e retour du mat ®r
par le Département ;

- Dresse | e bilan quantitatif et; qualitatif de | 0¢

- Garantie,dans | e contexte de crise sanitaire actuell e
préconisations nationales et des arrétés préfectoraux.

La Collectivité désignera une « personne ressource » investie des prérogatives nécessaires a une
prise de décisionrapidec oncer nant | 6op®ration CAP33 et communique
au Département.

4.3. I nt®gration et h®bergement de | 6®quipe dbdani mat.
L6®qui pe dbdbani mation a pour rtle de mobiliser autour
de lebmebnilse des partenaires | ocaux, associatif s, priv®s
“ la r®ussite de | 6op®ration. La Collectivit® sbdenga
int®gration de | 6®qui pe dbébani mation au niveau | ocal
LaColl ectivit®, en tant gudempl oyeur , sbengage ° h®b et
territoire, dans des conditions matérielles de confort convenables (une chambre par animateur,

sanitaires, douches chaudes, cuisine équipée, coin repas). Elle devrat ou't mettre en Tuvr
faciliter |l a restauration de | d6®quipe dobéani mati on.

La Collectivit® organisera une entrevue hebdomadaire

le responsable municipal « personne ressource » désigné par la Collectivité.

4. 4. I nstallations dbdani mati on
La Collectivit® mobilisera | es installations sportive
en fTuvre du programme dbdani mation CAP33. Un progran
aménagements de ces équi pements en mati re dbéani mation et de
Collectivité. Les moyens logistiques nécessaires au bon déroulement des animations (local de
stockage, services administratifs, services techniques) devront également étre définis par la
Collectivité.
Léaccueil et |l dédinformation du public repr®sentant un
fuvre pour aider | 6®quipe dbébani mation dans ces domain
Article 5: subvention en investissement et f onescet aug nnement
EPCI : contreparties
Tout ma " tre dbébouvrage et tout b®n®ficiaire dbébune aide
- Reprendre | e l ogo du D®partement sur | 6ensemt
communication dont dispose la structure ;
- Insérer le logo avec un lien interactif sur son site internet ;
- Pour les travaux, réaliser un panneau de chantier et afficher le logo et montant du
financement départemental pendant toute la durée des travaux et transmettre une
photographie du panneau de chantier ;
- Dans le c a s d6o®t udes, |l e |l ogo devra figurer sur t
doé®t;ude
- Inviter systématiquement le Président du Conseil départemental de la Gironde au
|l ancement dobébune action et ~ | 6inauguration de t
Logo a télécharger sur gironde.fr et contact communication dgsd-dircom@gironde.f
Le non-respect de ces modalités peut entrainer la remise en cause de la subvention.
Article 6 : durée de la convention
La présente convention e st conclue pour | 6ann®e 2025, i ncluant

vacances scolaires.

Article 7 : arbitrage et contentieux
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En cas de I|litige, |l es parties sbengagent ~ rechercher
m®di at i dirage avant die aaumettre tout différend a une instance juridictionnelle.

En cas dé®chec des voies amiables de r®solution, t o
Administratif de Bordeaux, sdagi ss arwritde@spuldicsconventi o

Fait a Bordeaux, en 2 exemplaires originaux le,

Le Président du Conseil départemental, Le «Fonction» de la «Collectivité»
«Lieu 2»,
Jean-Luc GLEYZE «Prénom» «Nom»

Conseiller départemental du
Canton Sud-Gironde

> Monsieur le Maire
> Merci M Dufailly, nous passons au vote

e
~

Opposition : pas doéopposition
~ _Abstention : pas doéabstention

> Le dossier est adopt® “ | ddunanimit®

s
s
B
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Rapporteur : M PASTOUREAU DEL2025-06-285

TARIFS PUBLICS
DE LA RESTAURATION SCOLAIRE ET
DES SERVICES PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES

A partir du 1ler septembre 2025 poure | 6ensemb

ceux de |-b7AahsSuentteht en vigueur a partirdu 1 er octobre 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses as?igles L2121
L23312,

Mes chers collegues,

Considérant que pour chaque rentrée scotgile conseil municipal fixe les tarifs de la
restauration scolaire, des accueils périscolaires (accueils du matin, du soir et des
mercredis) et extrascolaires (vacanc-&/s) ,
ansd 0O Entrepot (e)s

Considéant que les tarifs dégressifs de la restauration scolaire sont calculés par le service
Educationleunesse de la fagon suivaniRevenus mensuels nets imposables du foyer +
Prestations familiales + Pension alimentaire versée ou a déduire, a divisenparbre de
parts= Quotient Familial,

Considérant que la référence pour le calcul des tarifs des services périscolaires et
extrascolaires &est |l e Quotient Famil i al
Mutualité Sociale Agricole de la Gironde,

Considérant les bilans annuels élaborés par les services indiquant le reste a charge de la
Ville, il vous est proposé de reconduire les tarifs de la restauration scolaire et de
mai ntenir ceux des accueils p®ri saaacledsi r es
de loisirs sans hébergement des mercredis et des vacances,

Concernant le Secteur Jeunes-171 ans, il vous est proposé de maintenir les tarifs
ddoadh®si on ainsi que de participation aux

En conséquence, je vous dende, mes chers collégues, apres avis de la commission

développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 19 juin
2025 de bien vouloir

1 APPROUVER les tarifs joints en annexe,
1 AUTORISER Monsieur le Maire a les diffuser auxilfas et a les faire appliquer.
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TARIFS PUBLICS DE LA RESTAURATION SCOLAIRE ET
DES SERVICES PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES
A partir du ler septembre 2025 pour | 6ensembl e
| & AL S-Hi7 ahslqui entrent en vigueur a partir du 1 er octobre 2025

Note explicative de synthese

PREAMBULE

Chaqgue ann®e, la Ville fixe pour | dann®e s
restauration scolaire, les accueils périscolaires (accueils du matin, du sieis etercredis) et
extrascolaires (vacances), -ldansd & Eau x epov ¢ e

Pour chacun de ces services, la Ville supporte en grande partie les frais de fonctionnement tels
que les codts alimentaires, les fournisr les activités, les charges de personnel, les dépenses

en fluides et en ®nergie, ainsi que | d0entret
En raison de | d6augmentation des co?%ts, l es t
hausse, ahauteu de 5% en moyenne, sans toutefois r@
les familles depuis la rentrée scolaire 2024.

Les tarifs des accueils p®riscolaires matin
2016 et ceux du Club Ados ont été pellement révisés (participation aux activités payantes)
depui s la rentr®e dobéoctobre 2024. Ceux des

mercredis et vacances quant & eux ont augmenté a la rentrée scolaire 2023.

Des bilans ont été réalisés par lemrgices pour chaque secteur afin de mettre en évidence les
colts réels de fonctionnement des structures et le reste a charge supporté par la Ville.

1- LA RESTAURATION SCOLAIRE

La Ville de La Teste de Buch a délégué le service de la restauration séalaiessociété qui a a sa
charge la confection, la livraison des repas et la facturation aux familles. La Ville est responsable d
la commande des repas au délégataire et du temps de la pause méridienne incluant le service at
enfants et les activités prospo® e s par | es ®qui pes dobéani mateur

La ville applique un tarif plancher et un tarif plafond, calculé en fonction des revenus des
foyers. Entre le plancher et le plafond, les tarifs sont proportionnels aux revenus. Pour les
familles extérieures alacommune | e tari f plafond sdéapplique.

Le prix des repas scolaires factur®s ~ | a V
premiere tarificationauls e pt embr e 2024, pumas20@856une r ®vi si

01/09/2024 Repas maternelle 5, 980 / Repdbs 2@RIG®mMent ai r e
01/03/2025 Repas maternelle 5, 990 / Repdbs 2BIG®ment ai r e

Le tarif appliqué aux familles par repas e st de 3,890, avec une ¢
3,890 © 1, 0040, nesdufoyerAucptixide nepasipaye par le Ville a la société

de restauration, sbajoute |l e co%t des fl ui de

la pause méridienne.
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Les tarifs ont augmenté depuis la rentrée 2024 (en moyenne de 5%).

Bilan 2023 -2024:

Nombre de repas facturés 154 346

Codt (repas) *hors personnel, fluides, entretien et taxes sur batin 9174 6 9 G
Participation des familles 521 30840
% doéinscrits de 0.980 ° 3.89018%

% doinscrits au plein tarif 382%
et extérieurs)

Reste a charge pour la Ville* 396 16140
Co%t total asvbyen doun rep 5.9410
Reste a charge pour la Ville par repas* 2.5710

2- LES ACCUEILS PERISCOLAIRES DU MATIN ET DU SOIR

La Ville de La Teste de Buch organise dans ses écoles publiques des accueils périscolaires qui
fonctionnement avant la classe (a partirde 7ht5)eapr s | a cl asse (jusqg!

lls sont déclarés en Accueils de Loisirs Sans Hébergement et sont organisés dans le respect
de laréglementatodl e | a Directi on D®partemental e de |
de la Protection Maternelléahitle duCode de | 6acti onpdu€ouededa e et
Santé Publiqe¢ du Code du Sport

Il 1 s sont subventionn®s par |l a Caisse doAllo
Agricole (MSA) de la Gironde. La Ville signe chague anmée aonvention annuelle
doobjectifs et de financement avec | a CAF d

accueils collectifs de mineurs qui répondent & des caractéristiques réglementaires spécifiques
et qui poursuivent des objectifs éducatifs aéapux enfants accueillis, avec un encadrement
assuré par du personnel qualifié.

La Ville calcule le tarif des accueils du matin et du soir en fonction du Quotient Familial

Cai sse doAl |l ocati ons Familiales O U unM=BifA du f
plafond.

Les tarifs appliqués aux familles

Accueil du matin de 0.460 ° 1.3940

Accueil du soir, de 0.920 - 2. 770

Bilan 2024 :

Nombre ddheures de pr ®s enc e|95010

Colt total 3742 09 0

Subvention de la CAF Gironde 147 0000 s

Participation des familles 1274060 soi
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% doinscrits b®n®f i ci ant d 6| 50%

% doinscritd.890pll ei mat ami fe 50%
Familial supérieur a 1200 et extérieurs)

Reste a charge pour la Ville 99 803 soit 27%
Codt total horaire moyen par enfant 3,941
Reste a charge horaire moyen par enfant pour la Ville 1, 0540
Reste ° charge doéun accueil]|2. 100

3- LES ACCUEILS DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT 3 -12 ANS DES
MERCREDIS ET DES VACANC ES

Quatre accueils de loisirs sans hébergeme2t pour les enfants de 3 a 6 ans et deux pour
les 6 a 12 an® sont organisés dans les écoles Chambrelent, Brémontier, La Farandole et
Lafon.

lls sont déclarés en Accueils de Loisirs Sans Hébergement ebsganisés dans le respect

de lareglementatod e | a Direction D®partementale de |
de la Protection Maternelle InfagndleCode de | 6dacti onpdu€aededa e et
Santé Publiqe¢ du Code du Spior

Il 1 s sont subventionn®s par |l a Caisse doAllo
Agricole (MSA) de la Gironde. La Ville signe chaque année une convention annuelle
ddoobjectifs et de financement av gganiseralesCAF d
accueils collectifs de mineurs qui répondent a des caractéristiques réglementaires spécifiques

et qui poursuivent des objectifs éducatifs adaptés aux enfants accueillis, avec un encadrement
assuré par du personnel qualifié.

LaVilefixeles ari fs en fonction du Quotient Famil.i e
du foyer, toujours avec un tarif plancher et un tarif plafond. La Ville propose desadsfs

journée pour les vacances , et pour les mercredis, a la %2 journée avec repas ou a

la journée.

Léaccuei l des enfants sur nos accueils de |
matin et du soir, le ramassage en bus si besoin, le repas, le golter et toutes les activités et
sorties organi s®es par nos ®qui pes dobéani mat.

Les tari fs appliqués aux familles :
Yijournée: de 2.500 1
Jounée de 4.500 © 18

Bilan 2024 des mercredis :

Nombre ddheures de pr ®sence|58176
Colt total 314529 0
Subvention de la CAF Gironde 87 0000 so
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Participation des familles 1054290 soi t
% doéinscrits b®&n®ficiant do|l38%

% doinscritd8aul pl egionmr n®rei f 62%

(Quotient Familial supérieur a 1200 et extérieurs)

Reste a charge pour la Ville 122 1000 s
Codt total horairemoyem / Co %t moyen do6|/5, 4006 / 48
Reste a charge horaire moyen a charge pourla Ville / journn2 , 104 / 18
Bilan 2024 des vacances :

Nombre dodheures de pr ®s enc e|86280

Co(t total 45179140
Subvention de la CAF Gironde 122 8dt27%
Participation des familles 181 7280 s
% doéinscrits b®n®ficiant do|l13%

% doéinscrits au plein tarif|87%

1200 et extérieurs)

Reste a charge pour la Ville 147 2533 s
Co%t tot al horaire moyen |/ 5,240 [ 47
Reste a charge horaire moyen a charge pourla Ville / journfl1 , 7104 [/ 15
4-L0 Al DE AUX DEVOI RS

Les s®ances ddai de aux devoirs s o nbliqgue® r gani
®l ®ment aires. La Ville recrute des interven

ombre do®l ves inscrits. Les enfants y sont

n
golter servi par le personnel municipblne fois leurs deoirs terminés, les enfants qui sont
i

nscrits © | daccueil p®ri scol aire peuvent en
LOobjectif de <ce dispositif est doof frir a
environnement propice a la concentration, pendanig u e | l es enfants pour
|l a r®alisation de | eurs devoirs tout en b®n:
de |l ever des bl ocages mineurs (expliquer wun
de | 6intervedansendebst paudr ndal parss giogir a mti
classe apr s la classe ni de combl er des |
groupe de 15 ®l ves au maxi mum et ne peut
| i ntter venan

Lédinscription -~ | 6ai de aux devoirs ndexon r

personnels.
La durée des séances est fixée a une demuire minimum et une heure maximum.

Les tarifs appliqués aux familles

Une s®ance .de 2.040 - 3.6410
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Bilan 2024 :

Nombre de séances enfants 10820
Co%t tot al (go%ters 7 58505435 3394
Participation des familles 3 3 4sbiB96%

% doéinscrits b®n®f i ci ant du|28%
% doinscrits3.audapl(eQumottiarnitf |72%

1200)

Reste a charge pour la Ville 1 9200 so
Co%t total moyen dodune s®ang3. 270
Reste ° charge moyen doéune 90. 184

6- LE SECTEUR JEUNES 11-17ANS« LO Ent r espot ( e)

LOEntrepot(e)s est un elaQrection Départenentale®@e |l Zeun@see, a u
de I 6Engagement saebveamut iSopnonr@e par |l a Cai sse
Gironde. Elle propose un accueil libre desll1 ans, sous réservé 6 une adh®si on
Sont organisés des activités et des séjours pour lesquelles il peut étre demandé une partie du
codt en fonction du Quotient familial.

Lédadh®sion annuell e ouvre droit
- Un accuell libre sur les sites fixes avec des projets etadtigités proposées par
| 6®qui pe ddani mati on,

- Un accueil sur des pratiques culturel!l
avec et pour les jeunes,
- Lbaccompagnement ~ | a scolarit®,

- Léaccompagnement de projets de jeunes.

Les tarifs appliqués aux famill es:

Adhésionannuelle de 3 ° 90 en fonction du Quotient
La participation aux activités payanted0% du codt, quelque soit le Quotient Familial.

La participation aux séjoursde 15 a 30% du codt réel en fonction du Quotient familial.

Bilan 2024 :

Nombre ddheures de pr ®senc e|21276

Codt total 103 8490
Subvention de la CAF Gironde 21 9260 so
Subvention de la COBAS 370000 soit
Subvention du Département 8000 soit
Subvention de | O0Etat 20000 soit
Participation des faiftes 3 1350 soi
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% Adh®si on annuell e 90 ( p|55%

% Adh®si on 6 et 340 29%

Reste a charge pour la Ville 38 9880 so

Codt total horaire moyen par jeune accueilli 4. 8810

Reste a charge horaire moyen pour la Ville 1. 830
PROPOSITIOND 6 EVOLUTI ON DES TARIFS POUR LB6ANNEE

2026

1- LA RESTAURATION SCOLAIRE

Au vu du bilan 2023/2024| est proposé de maintenir les tarifs de restauration

scolaire,sans r ®percuter | e co%t r ®el de I 6infl at
Il est proposé deconserver le Quotient Familial plancher a 600 au lieu de 400 et le Quotient
Familial pl afond 1200 au Ilieu de 1100, (o
revenus.
Les tarifs proposés sont les suivants
QUOTIENTS FAMILIAUX FORMULE ET TARI FS
Inf ou égal a 600 Tarif plancher 1,00
De 601 jusqu'a 800 de 1,000
De 801 jusqu'a 1000 QFX2,89/6001,89 de 1, 9740
De 1001 jusqu'a 1200 de 2,940
Sup a 120@t extérieurs Tarif plafond 3,89
Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si 5 3
revenus des parents biologigues sont inconnus| ’
Des tarifs repas non réservés sont prévus afin de permettréd 6 accuei | excep

ddoenf ants
Repas non réservé maternelle : 5.
Repas non réservé élémentaire : 5.

500
750
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Pour | es PAI (Protocol e ddAccuei l | ndi vidu
scolaire) :

QUOTIENTS FAMILIAUX FORMULE ET TARIFS
Inf ouégal a 600 Tarif plancher 0.53
De 601 jusqu'a 800 de 0.530
De 801 jusqu'a 1000 QFX0.98/6000.45 de 0.860
De 1001 jusgqu'a 1200 de 1.184d0
Sup a 120@t extérieurs Tarif plafond 15 0
Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si 1.0
revenus des parents biologiques sont inconnus| '
Pour les repas adultes servis dans les écoles :
Personnel municipal af fecté danslesécoles: 3. 89 (0
Personnel enseignant, l nspecti:on5 . A7c0ald.®mi que,

Les tarifs dégressifs sont accordés aux familles domiciliées sur la commune, ou dont les
enfants sont scolarisés en ULIS a Gambetta, ou en cas de moderdie gjternée lorsque
| un des parents est domicili® sur | a commun

Les ressources du foyer prises en charge dans le calcul du tarif sont
Les revenus mensuels nets imposables du foyer, les prestations familiales, les pensions
alimentaires versées ow déduire.

Pour obtenir le Quotient Familial, le total de ces ressources sont a diviser par le nombre de
parts.

Le nombre de parts est calculé comme suit
1 personne seule ou 2 parent? parts
1 enfant a charge0.5 part
Le troisieme enfant 1 part
A partir du quatrieme enfant, un enfant compte 0.5 part.

Les pi ces ~ fournir pour | densemble du foye
la restauration
VLe dernier Avis doéi mposi-f)i on (sur | es rev
V Les 3 derniers bulletins dealaire,
VLes attestations dodoallocations CAF ou MSA
VLO6avis de paiement Assedic ou indemnit®s

V Un justificatif de pension alimentaire percue ou versée.

Pour les familles non domiciliées sur la commune, le tarif pdafors 6 app !l i qu e, ce
inférieur au codt réel du repas, comme vu dans le bilan précédent.
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2- LES ACCUEILS PERISCOLAIRES DU MATIN ET DU SOIR

Il est proposé de maintenir les tarifs des accueils périscolaires du matin et du

Soir comme suit

FORMULES ET TARIFS
ACCUEILS PERISCOLAIRES
Formules: Tarif plancher| Tarif plafond
Quotient CAF x taux d'effort fixé & 0,00116 0,46 0 1,3
Accueil du matin Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si o 9
revenus des parents biologiques sont inconnus '
Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,00231 0,9 |2 a 2,7
) . Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si
Accueil du soir ) i ) 1,8
revenus des parents biologiques sont inconnus
Accueil du soir non réservé 5,0
Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,00184 0,7 {4 a 2,2
Accueil du soir pour PAI Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si 1 4
revenus des parents biologiques sont inconnus '
3- LES ACCUEILS DE LOISIRS DES MERCREDIS ET DES VACANCES 3 -12 ANS

Il est proposé de reconduire les tarifs des ALSH des mercredis et vacances

comme suit
FORMULES ET TARIFS
A.L.S.H. 3-12 ans Mercredi et vacances
Formules: Tarif planchell Tarif plafond

Pour les familles résidant sur La Teste de Buch et les familles extérieures
1/2 Journée avec repas Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,008336 2,50 10,00
Journée avec repas Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,015 4,50 18,00
1/2 Journée pour PAI Quotient CAF x taux d'effort fixé & 0,007 2,10 8,40
Journée pour PAI Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,012 3,60 14,40
1/2 Journée pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil si les revenus des parentg -
biologiques sont inconnus '
Journée pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil si les revenus des parents 1350
biologiques sont inconnus '
1/2 Journée pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil si les revenus des parentg 6.30
biologiques sont inconnus et déclaré en PAI alimentaire '
Journée pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil si les revenus des parents 1080
biologiques sont inconnus et déclaré en PAI alimentaire ’

5-L6 Al DE AUX DEVOI RS

Considérant le bilan annuel 2024,Ville propose de maintenir les tarifs , soit :

Tarif pour les quotients familiaux inférieurs ou égal a 1200 2.040
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Tarif pour les quotients familiaux supérieursa 1200 : 3. 64 0
Tarif pour enfantplacé en famil |l e ou foyer ddaccueil (si
sontinconnus)2 . 8 4

6- LE SECTEUR JEUNES 11-17ANS« L6 Ent r epot (e) s

Considérant le bilan annuel 2024,a Vi | | e propose de maintenir
annuelle © 30, 60 et 90 en fonction du quot.
Consi d®r ant | a demande daes deda GCandedasparticigadioh| | o c

aux activités payantes sera fixée, comme pour les sé€jours, en fonction du Quotient Familial
comme suit

- Quotient CAFde0a500 15% du co3%t de | dactivit®

- Quotient CAFde501a900 20% du co3%t de | 6dactivit®

- Quotient CAF supérieura900 3 0% du co%t de | dactivit®.
Il est proposé de reconduire les tarifs des petits articles de restauration.
ENTREE EN VIGUEUR DES TARIFS
Les tarifs des repas scolaires, des accueil s

Accueils de Loisirs Sans Hébergement 3 -12 ans et de la restauration municipale
entrent en vigueur a partirdu  ler septembre 2025.

Les tarifs du Secteur Jeunes « L 8 Ent r e p entréneen wvigueur a partir du
1°" octobre 2025 ,1 6 ®qui pe d o0 a hle mos dea septemlzespour que lesgeanas
renouvellent leur adhésion annuelle.
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ANNEXE | : TARIFS VIE EDUCATIVE ET JEUNESSE
TARIFS DE LA RESTAURATION SCOLAIRE ET DES SERVICES PERISCOLAIRES
Tarifs T.T.C. applicables a partir du ler septembre 2025 jusqu'au 31 aoit 2026

Les tarifs des accueils périscolaires sont déterminés en fonction du Quotient CAF ou MSA des familles.

QUOTIENT PLANCHER : 400
QUOTIENT PLAFOND : 1200

ACCUEILS PERISCOLAIRES

FORMULES ET TARIFS

revenus des parents biologiques sont inconnus)

Formules: Tarif plancher Tarif plafond
Quotient CAF x taux d'effort fixé 4 0,00116 0,46 € 139 €
Accueil du matin Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si les ese
revenus des parents biologiques sont inconnus) g
Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,00231 092 € 2,77 €
’ " P s i
Accueil duscir Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si les 185 €
revenus des parents biologiques sont inconnus)
Accueil du soir non réservé 500 €
Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,00184 074 € I 221 €
Accueil du soir pour PAI Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si les oy
revenus des parents biologiques sont inconnus) '
Tarifs plancher et plafond sans taux d'effort 204 € L 364 €
Aide aux devoirs Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si les 284 €

Les tarifs de la restauration scolaire sont calculés par le service Education, et prennent en compte les revenus
mensuels nets imposables du foyer, les prestations familiales, les pensions alimentaires versées ou a déduire.

QUOTIENT PLANCHER : 600
QUOTIENT PLAFOND : 1200

RESTAURATION SCOLAIRE

QUOTIENTS FAMILIAUX

FORMULES ET TARIFS

Repas

Inf ou égal & 600

Tarif plancher 1,00 €

De 601 jusqu'a 800

De 801 jusqu'a 1000

De 1001 jusqu'a 1200

de 1,00€ a 1,.96€

QFX2,89/600-1,89 de 1,97€ 4 2,93€

de 2,94€ a 3.89€

Sup a 1200 et extérieurs

Tarif plafond 389 €

Pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil (si les

revenus des parents bi sont inconnus)

230€

Repas non réservé maternelle

5,50€ (le prix Sogeres est 5,95€)

Repas non réservé élémentaire

5,75€ (le prix Sogeres est 6,18€)|

Inf ou égal 4 600

Tarif plancher 053 €

De 601 jusqu'a 800

de 0,53 4 0,86€

jusqu'a FX0,98/600-0,45 de 0864 |,18€
Repas PAI De 801 jusqu'a 1000 Ql e i

De 1001 jusqu'a 1200 de 1,184 1 51€
Sup @ 1200 et extérieurs Tarif plafond 151 €
103 €

Repas adultes servies dans les écoles (facturés par le prestataire dans le cadre de la DSP) :

Personnel municipal affecté dans les écoles 389€ TTC
|Enseignants, Personnel Inspection Académique, Parents d'éléves S70€ TTC

Cas dérogatoires de familles extérieures pouvant bénéficier des tarifs communaux:

. Les familles dont les enfants sont scolarisés en dispositif U.L.LS. a I'ecole Gambetta.

. Les familles en garde alternée quand I'un des parents est domicilié sur la commune et que I'enfant est inscrit dans une école de la commune.
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ANNEXE 2 : TARIFS DES ACCUEILS DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT 3-12 ANS
Tarifs T.T.C. applicables a partir du | er septembre 2025 jusqu'au 31 aoat 2026

Les tarifs des A.L.S.H. sont déterminés en fonction du Quotient CAF ou MSA des familles.

QUOTIENT PLANCHER : 300
QUOTIENT PLAFOND : 1200

FORMULES ET TARIFS
A.L.S.H. 3-12 ans Mercredi et vacances
Formules: Tarif plancher l Tarif plafond
Pour les familles résidant sur La Teste de Buch et les familles extérieures
1/2 Journée avec repas Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,008336 2,50 10,00
Journée avec repas Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,015 4,50 18,00
1/2 Journée pour PAI Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,007 2,10 8,40
Journée pour PAI Quotient CAF x taux d'effort fixé a 0,012 3,60 14,40
1/2 Journée pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil si les revenus des parents biologiques 750
sont inconnus v
Journée pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil si les revenus des parents biologiques sont 13.50
inconnus :
1/2 Journée pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil si les revenus des parents biologiques 630
sont inconnus et déclaré en PAI alimentaire '
Journée pour enfant placé en famille ou foyer d'accueil si les revenus des parents biologiques sont 10.80
inconnus et déclaré en PAI alimentaire !
TARIFS DU SECTEUR JEUNES "L'ENTREPOT(E)S" 11-17 ANS
Tarifs T.T.C. applicables a partir du ler octobre 2025 jusqu'au 30 septembre 2026
Les tarifs de I'Entrepot(e)s sont déterminés en fonction du Quotient CAF ou MSA des familles.
QUOTIENT PLANCHER : 500
QUOTIENT PLAFOND : 1200
FORMULES ET TARIFS
Tranches l Tarif
Pour les familles résidant sur La Teste de Buch et les familles extérieures
Quotient CAF de 0 a 500 3,00 €
Adhésion annuelle Quotient CAF de 501 a 900 6,00 €
Quotient CAF de 901 a 1200 et plus 9,00 €
Quotient CAF de 0 a 500 15% du coit
Participation aux activités payantes |Quotient CAF de 501 a 900 20% du coiit
Quotient CAF de 901 a 1200 et plus 30% du coiit
Quotient CAF de 0 a 500 15% du colt
Participation aux séjours Quotient CAF de 501 a 900 20% du coit
Quotient CAF de 901 a 1200 et plus 30% du coit
Petits articles de restauration
Boissons:
Cocktail (sans alcool) 2,00 €
Jus de fruits 1,00 €
Sirop 0,50 €
Alimentation rapide "snack":
| portion salée 250 €
| portion sucrée 250 €
Formule: | jus de fruits ou sirop, |
i : i 500 €
portion salée, | portion sucrée
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Monsieur le Maire

Pas doi n2MePastoareatii o n
Monsieur PASTOUREAU

/Puisque | heure des bilans approcheans,gmui sque

P TN

continue a agir,on ne va pas fermer la mairie @m avant, parce @n a le droit de ne rien

faire paraiil. Nous avons vécu une période de forte inflation depuis les crises du covid et la
guerre en Ukraine, je voulais dire que la part de lewilans le paiement des tickets de
cantine a fortement progressé, puisque le reste a charge est passé en moyenne de 32% a

42% ce qui repr ®sente un effort consi d®rabl e
doivent payerles familles testeriree | | faut relever cet ®t at d
informations sur | es effectifs scolaires, j o

mais on sent un petit frémissementiqud e sspconfiremeralesprochaines années.

- En maternelleon a une quasstagnation des effectifs de 444 a 441 pseon peut espérer
. des inscriptions dans les semaines a venir, moins 3 et en primaire on est & moins 22 de 1253

1231 ° comparer au moins 57 de | 0aedas®e der

- effectifs, on peut espérer que cela continu.

Vous avez un graphique pour moaet | 6 ®v ol ut i on, on a di't que |
priorités de la mairiekbi en nous en avons une preuve fina
alloué aux fournituret livres scolaires que recoivent les instituteurs par éléve et qui leur

per met de fonctionner durant toute | dann®e.
> forte baisse en 2015/2016 une stagnation jusque en 2020 et depuis 2020 on est passé pour

‘lesmaernelles de 210 - 270 par ®I ve et pour
“jamais ® ® fait depuis longtemps, on va essa

essayer de faire quelgue chose et augmemecore ce budget, on sait que les piaits
> coltent plus chernotamment en maternelle mais cela a permis une amélioration trés nette
rdes conditions ddenseignement pour | es profe

" Madame DELMAS :

fPar rapport aux compl ®ments doéinformations ¢
» dire,mer ci M Pastoureau doOo®tayer m° me si ce node
> M le Maire de me permettre de répondre & M Pastoureau.

S AN A

Surun¥point, oui cdest dmi earu,gmeenti®uU dnpda ts fj cu rpreint
| 6i nfdratrisomporpt aux comparatifs de 2017 cbes

M Pastoureau vous avez signal ® qudi l y avali
restauration, vous pouvez me donner le montant global de prise en charge pour la
commune?

. Monsieur PAST OUREAU :

“Mme Del mas votre

®f |l exi on sur | i nfl ation n

r ®f
22015 et 2020 commel vou34d dmoerz If 6@ [t1®IMefyed Wi7r e
- lamaternellecavoudrati r e quéi |l y a eu ustaedort®s$ivades on e |

4
N
N

~
~

~
~
~

biens avaient bai ss®uyarncde jndadcondasseralwollegels - a n
j e nodai quedes prirawaienthaissé de cettenanierela. Je pense que les crédits
ddoenseignement ~ cette ®pogque ®taient une va
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voul ait r®cup®rer un peu dbdargent . R®a up®r e
d®) " dit que ce nbdbest pas forc®ment wune bonn

. Madame DELMAS :

SJe suis d®sol ®e | © ce ndoest pas possible, o
>quadi l d®f endai t bien sa d®I ®gation, asai s t o0
vsavoir quéil y a un peu plus doéeffectif, il
rien dire.

Monsieur PASTOUREAU

Il y a aucun effectif supplémentaire, au contraire les effectifs ont baissé, vous le savez, on est
en train edfaquipeutetredaissentaui geu moins, et pour répondre a f8°2
guestion, aujour,0hawadeotn lestr €st4ed 07 O0DMWar ge p
qui est restauration scolaire.

Monsieur le Maire

Nous passons au vote,

CNNN NN NN S

- Opposition : pas doéopposition
© Abstention_: pas doboabstenti on

SLe dossier est adopt® © | dunani mit®
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Rapporteur : M AMBROISE DEL 2025-06-286

MONTANT DE LA PARTICIPATION COMMUNALE
POUR LES FRAIS DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PRIVEES
SAINT VINCENT ET SAINT THOMAS
ET VERSEMENT DU SOLDE

Année scolaire 2024 -2025

Mes chers collégues,

Vu la loi n°59557 du 31 décembre 1959 modifiée et comptiifeissant les rapports entre I'Etat

et les établissements d'enseignement privés

Vu la loi n°2002312 du 28 octobre 200€&ndant a garantir la parité de financemerd ksr

écoles élémentaires publiques et privées sous contrat d'association lorsqu'elles accueillent des éle
scolarisés hors de leur commune de résidence,

Vu | 6ar&li cdlue Clo.deed 2 e | 6®ducati on,

Vu la circulaire n°20025 du 15 février 2012 préad les regles de prise en charge des dépenses

de fonctionnement des écoles privées sous contrat,

Vu | e contrat ddéassociation conclu | e 05 nove
avenants,

Vu | e contrat doass®®b8tenhreohd6Etuat eel9l 6®uo
Vu | a convention sign®e |l e 07 juillet 2023 e
Catholique du Bassin do6Arcachon, | 6®col e SAII

délibération deonseil municipal en date du 27/06/2023,

Considérant que pour chaque année scolaire, le conseil municipal fixe le montant des forfaits
par éleve en maternelle et en élémentaire et détermine de ce fait le montant de la participation
annuelle accordée poues éleves scolarisés dans les écoles privées SAINT VINCENT et SAINT
THOMAS,

Considérant que les forfaits 202025 sont calculés en fonction des éléments du Compte
Administratif N1, donc 2024, de la Sectiond®Enseignement et Formation, hors donséie la
restauration et des accueils périscolaires, et des effectifs scolaireSjalaln vi er de | dar
Compte Administratif.

Consi d®r ant que pour: | 6®col e SAI NT VI NCENT

- est déduit de la participation annuelle communale le colt des prestationstatirent
fournies par |l a Ville " |1 8&8®cole Saint Vincer

- sont pris en compte les éleves scolarisés a SAINT VINCENTay A nvi er de 1| &
scolaire en cours et résidant sur la commune de La Teste de Buch,

Consi d®rant que pour: | 6®col e SAI NT THOMAS

- la\ille ne fournit aucune prestation directe

sont pris en compte les éléves scolarisés a SAINT THOMAS'gudnvi er de | dann®e
cours, résidant sur la commune de La Teste de Buch et dont les fratries sont inscrites au
college et lycée prive SAIN ELME dd Ar cachon,
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Consi d®r ant quodéapr s calcul, |l e forfait annue
maternel |l ee29§@®I19 wairos2 et cel ui ddun ® ve de
euros.

Consi d®r ant | e n®tsdbSaietVidcén®dfl Janvers2028 et dommiliés sur la

commune de La Teste de Buch6 ® ve ° 58 en maternell e e
participation annuel92062eaimsnmunal e sd0® ve ~ 18
Considérant les versements partiels déja effectdé® s ol de ~ verser pour
VI NCENT s 03®9,0devres. ©~ 7 6

Consi d®r ant qudapr s calcul, l e forfait annue
mat ernel |l et 8dd @I7 wasros2 et cel ui dOdun 8897 ve de
euros.

Consi d®rant | e nombre do®I| “janeier 2085 domiailiési sar&as =~ S
commune de La Teste de Bueh dont les fratries sont scolarisées au college et lycée privée
Saint Thomas, s0®l ve 7 @ntaire na partcipationnaanudllee et
communal e 3364®&leurose ~ 27

Consi d®r ant | es versements partiels d® " effe
s 0 ® 446e36eurosl

En conséquence, je vous demande, mes chers collegues, apiesde la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 19 juin 2025
de bien vouloir:

- FI XER | e montant de | a participation financi
scolaire 2024025 a181 920,62 euros, et le solde a verser a 389,04euros,

- FIXERlemontande | a participation financi re de | a
scolaire 2024025 a27 336,42euros, et le solde a verser a446,36 euros,

- ORDONNER le versement ds 0l de correspondant -2025, $oibann®e
77825, 40 euros, ~ |1 60.G.E.C. du Bassin doArc

Les crédits sont inscrits au budget primitif 2025 de la Ville, sur la ligne budgétaire 6558 Autres
Contributions Obligatoires Fonction 2013 Chapitre 65.
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MONTANT DE LA PARTICIPATION COMMUNALE
AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PRIVEES
SAINT VINCENT ET SAINT THOMAS

ANNEE SCOLAIRE 2024 -2025
Note explicative de synthese

Conformément a la réglementation en vigueur, la Ville de LA TESTE [EHRidrticipe au
financement de Saint Vincent et Saint Thomas, écoles privéesl s contrat ddas s
| 6Et at .

La loi n°20091312 du 28 octobre 2009 tend a garantir la parité de financement entre les écoles
€lémentaires publiques et privées soustcanat ddassoci ati on,-5%tdout c
Code de | d6®ducation qui pr ®ci se que |l es d®p
classes sous contrat sont prises en charge dans les mémes conditions que celles des classes
correspondanteslans | densei gnement publ i c.

La participation financiére communale doit prendre en compte les dépenses listées
dans la circulaire n°2012 -025 du 15 février 2012, soit :

-Ldentretien des | ocaux | i ®s | activit® de
- Les dépenses de fonctiormes n t des | ocaux telles que | e

nettoyage, |l es produits ddédentretien m®nage:l
mati res et fournitures, | es fournitures

maintenane, les assurances,

-Ldentretien du mat ®r i el scolaire collectif

- La location et la maintenance du matériel informatique pédagogique, ainsi que les frais de
connexion et doutilisation de r®seaux aff®r

- Les fournitures sulaires,
- Les dépenses pédagogiques et administratives nécessaires au fonctionnement des écoles

publiques,

-La r®mun®ration des intervenants ext®rieur s
enseignants pendant | es heures ddensei gneme
- La quotepa t des services g®n®raux de | dadmini ¢

nécessaire au fonctionnement des écoles publiques,
- Le colt des transports pour amener les éleves aux différents sites pour les activités

scol aires, ainsi qeseéquipements,0 %t doéutili sati on
- Le colt des ATSEM, pour les classes préélémentaires pour lesquelles la commune a donné
un avis favorable © |l a conclusion du contr
les financer.
Les établissements privés sont organiaéss e i n de | 6 Or gani s me d
| Ensei gnement Catholique du Bassin doArcac

signe une convention fixant les régles de financement de la commune. La convention en
vigueur a été approuvée par le conseil munictha27 juin 2023 et signée par les parties le
07 juillet 2023, pour une dur ®e de -PR2®i s ans
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Conf or m®ment ) | darticle 2 de | a conventio
communal sont les suantes;

EPour | 6®col e SAI NT VI NCENT situ®e sur |l a co

La participation de la Ville de La Teste de Buch revét plusieurs formes, a savoir des
prestations directes et la participation financiere annuelle.

Prestations directeg2alisées par la Vitle

La Ville prend en charge la location et la maintenance du matériel informatique pédagogique,
les transports des éleves vers les équipements sportifs. Elle met a disposition, sur le temps
scolaire, un Educateur Territorial des Activités Physiques et St

Participation financiére annuelle
La participation financiere annuelle verséel & Or gani sme de Gesti on
Catholique du Barsslian WidlArec adceholna Teste de Bl

en classe maternelle multiplig a r |l e nombre do®l ves de ¢l a
contrat ddédassociation domicili®s sur | a cor
par ® ve de classe ® ®mentaire, mul tipli®
| 6®sole contrat ddassociation domicili ®s su
Ces forfaits sont cal cul ®s ~ partir des ®I

correspondant a la liste précitée des dépenses a prendre en compte. Sont ensuite déduits le
codts correspondant aux prestations directes réalisées par la Ville.

La Ville assure la prise en charge des dépenses pour les éléves domiciliés sur son territoire
et inscrits 7 | 0®col €jaovseconder &40 asid®LS SCIC

EPour | O®col e SAI NT THOMAS situ®p sur |l a com

La Ville participe pour les éléves inscrits dont les fratries sont scolarisées au college et
lycée SAINT ELME, invoquant les termes de la circulaire n2@@%2du 1502-2012

tendant a gantir la parité de financement entre écoles publiques et privées sous contrat
ddassociation, m°me si |l a commune de r ®si de
en charge présente, ici encore comme pour l'enseignement public, un caractére
obligatare lorsque la fréquentation par I'éleve d'une école située sur le territoire d'une

autre commune que celle ou il est réputé résider trouve son origine dans des contraintes

liées:

- aux obligations professionnelles des parents, lorsqu'ils résidentudensommune qui
n‘assure pas directement ou indirectement la restauration et la garde des enfants

| "inscription d'un fr re ou d'une siur
commune;

- a des raisons médicales.

N'assurant pas de prestationsrde ct es pour | 6®col e SAI NT THO
Ville se traduit par une participation fina
multipli® par | e nombre doé®l ves concern®s
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Conf or m®dment 3 de lladcanventiorg leg effectifs pris en compte sont
définis comme suit

EPour | 6®col e :SAI NT VI NCENT

Sont pris en compte les enfants des classes maternelles et élémentaires dont les parents
sont domiciliés a LATESTE DE BUCH inscrits dyahvierd e | dann®e scol ai r

Un ®t at nomi natif des ®Janviere2825, centiiéopariletclsef d an s
do®t abli ssement , a ®t ® fourni " la vill e. (
nom, date de naissance et adresse éleves.

EPour | 6®col e :SAI NT THOMAS

Sont pris en compte les enfants des classes maternelles et élémentaires inscrits au 1
janvier 2025, dont les parents sont domiciliés a LA TESTE DE BUCH et dont les fratries

sont inscrites au college et lycée SAINTME d 6 Ar c¢c &g haonrv,i eau dk | 0O
scolaire en cours.

Un état nominatif des fratries inscrites au collége et lycée SAINT ELME certifié par le chef
do®t abli ssement , a ®t ® transmis °~ la ville.
nom, date de naissance et adresse des éléves.

Confor m®@menat de lldaarcdadm@entduoBasko®. @ORrcacho
la Ville de LA TESTE DE BUCH | e bilan de
écoles SAIN-VINCENT et SAINTTHOMAS pour | dann®e <@l aire ®c

Compte-t enu de ces ® ®ments, |l es parti 02pati ons
sont déterminées comme suit

Pour SAINT VINCENT

Au titre de | 6t22®el scmdmbre E&@ERIE202Rest | nscr
de 58 éléves en classe maternelle et 100 en classe élémentaire

Apr s ~calcul, | e forfait doua7,8%Rdurosveeceldie cl a
ddun ® ve de classe ®l ®mentaire so6®l ve

A partir de ces élémentda parti ci pati on financi re communal
Saint Vincent peOwr25| ad®h RyR22Wdz.4 8 1

Le d®tail de ce calcul est pr®sent® dans | 0
Solde averser:conf or m®@ment ° | dar t iverkementd padiels | a ¢
ont déja effectués en septembre 2024 et en janvier 2025, chacun correspondant au tiers

du montant de la participation 2023024, l e sol de ° verser p o

VI NCENT g&3%9,04 eusons. ~

Pour SAINT THOMAS

Autitre del 6ann®e s202B)jrke208tbre do6® ves§ scol
janvier 2025, domiciliés sur la commune de La Teste de Buawont les fratries sont
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scolaris®es au coll ge et 4leryma@mellget 22ve® Sai n
élémentaire.

Apr s <calcul, | e forfait dousdl2®durosveeceldie cl a
ddun ® ve de classe ® ®mentaire so6® ve -

A partir de ces élémentd, a parti ci pation financi re c¢omi
Saint Thomaspour | dan2®2528 82 ®IB3642eurds. 2 7

Le d®tail de ce calcul est pr®sent® dans |0
Solde averser:conf or m®@ment ° | article 4 de |l a c¢
ont déja effectués en septembre 2024 etjanvier 2025, chacun correspondant au tiers

du montant de la participation 2023024 |l e sol de pour | 6®col e S.

al 446,36 euros.

LaVill e versera ° | 6 0.
S

G. E. C. du B2bdGeuras d o Ar c
au titre de ¢éDHR2ME®De col ai
Le montant annuel prévisionnel de la participation communale est inscrit chaque année au

budget primitif de la Ville, sur la ligne budgétaire 6558 Autres Contributions Obligatoires.

Pour mémoire, les p articipations annuelles communales al 6 ®c ol e Sai nt Vi |
depuis 2010 :

Année scolaire Nombre éléves testerin  Participation annuelle
20162011 102 95 166 euros
20112012 106 94 658 euros
20122013 88 72 688 euros
20132014 106 98 474 euros
20142015 116 105 444 euros
20152016 155 139345 euros
20162017 161 143821 euros
20172018 168 158502 euros
20182019 170 133625 euros
20192020 176 147 355 euros
20202021 138 123 432 euros
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20212022 158 134588 euros

20222023 155 126961 euros
20232024 152 158 312 euros
Pour mémoire, les parti ci pati ons annuel |l es communal

THOMAS depuis 2020 :

Année scolaire Nombre éleves testerin  Participation annuelle
20202021 37 18 544 euros
20212022 34 19 135 euros
20222023 38 20491 euros
20232024 41 38 835euros
1 convient donc de pr®senter une d®l i b®r at |
-FI XER I e montant de | a participation financi

scolaire 20242025 a181920,62 euros, et le solde a verser a 369,04euros,

- FIXERlemontand e | a participation financi re de | a
scolaire 20242025 a27 336,42 euros, ele solde a verser a 446,36euros,

- ORDONNER | e ver sement d

u sol de c@Ad25 sdtpondart
77825,40 euros, 7 1 60.G.E.C. du

Bassin doArc
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CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE COMMUNALE AUX ECOLES PRIVEES SAINT VINCENT ET SAINT THOMAS - ANNEE SCOLAIRE 2024-2025
En application de la circulaire du 15/02/2012 et calculs sur la base du Compte Administratif 2024

vier ¥ i ini
entage { 1 | élé ole et ée (pour proratisation)
Ecoles maternelles publiques : 445 30,09% Maternelles publiques: 445 87,60%
Ecole maternelle privée : 63 4,26% Maternelles privées: 63 12,40%
Ecoles élémentaires publiques : 855 57,81% Elémentaires publiques: 855 88,05%
Ecole élémentaire privée : | 16 7,84% Elémentaires privées: 116 11,95%
Ecoles publiques : 1300 87,90% Total 1479
Ecole privée : 179 12,10%
Montants enregistrés au Compte Administratif
Ecoles publiques et privées : 1479 2024
Liste des dépenses a prendre en pte dans la ¢ ibuti aux écoles privées (circulaire du 15/02/2012) [ Maternelles Elémentaires
Entretien des locaux liés aux activités d' (classes, ires, cour de récréation, locaux sportifs, culturels ou administratifs...) 1 426,53 146 908,41
E des dé de foncti des locaux liés aux activités d'enseignement (chauffage, eau, électricité, nettoyage, contrats de maintenance, fournitures petit équipement ...) 111448,98! 156 195,98
Entretien et s'il y a I;éujremph:errrvtdu ﬁobili;n?ﬁi’re et:lu matériel :olle&i 7d':nseignement - B - 0,00 606
Location et mai de matériels pé et frais de connexion et de télé ication (78 949,26€ proratisés ) N - 23754,17, 45 640,04
|~ Prestation fournie par la Ville @ Saint Vincent 2375417 45640,04
Fournitures scolaires, ",’ ses péd: et ini ives nécessaires au f i des écoles publiq . o . 14338,40 38456,26|
Rémunération des intervenants exteérieurs, recrutés par la commune, chargés d'assister les enseignants, pendant les heures d'enseignement prévues dans les programmes officiels de I'Education 7;0(; I ‘| s 75'.4£
Nationale : Les ETAPS en élementaire (218 398,90 € proratises)
= Mise a disposition d'un ETAPS par la Ville @ Saint Vincent - = ' S ' 115751,42
abt;pzrt des ser:k;s généra:x de rzz;miv;su:(ion commu;nle nécessairé au f des écoles publiques (2 74 420,16€ M;rmés) 82567,26 - I§8764046
Colit des transports pour emmener les éléves des classes élémentaires de leur école sur les différents sites pour les activités scolaires (piscine, gymnase...) ainsi que le colt de ces équipements 0,00 6171045
[~ Prestation fournie por la Ville @ Saint Vincent B 0,00 6171045 |
|Cott des ATSEP;. p(’:’-u‘r les classes pré élé es po;tr lesq Il 71;;” ardio;né un avis favorable 3 la conclusion du contrat d'association ) - e 737 131,07
Total des dépenses obligatoires Maternelles/Elé ires sans les pr ions fournies par la Ville a Saint Vincent 946 912,24 500201,11
Nombre d'éléves écoles publ Maternelles/Elé es 445 855
Sl
Total des dépenses obligatoires Maternelles/Elé fournies par 970 666,41 723303,01
Nombre d'éléves écoles publ Mater Ele ires 445 855

Nombre d'éléves testerins avec fratries scolarisées au collége et lycée St ElIme d'Arcachon, scolarisés a Saint Thomas au 01 01 2025 _‘

Montant verser a I'0.G.E.C. au titre de I'année scolaire 2024-2025

94



- Monsieur le Maire

Merci M Ambroise,

g
g
g
<

~ Monsieur MURET :

* La note de synthese est bien faite, ihy t ohuits,t olrd ci t ®, on npestu t ren
- trouvé tout ce que je voulais, pedtt r e pour faire | e pendant |
> lieu avec M Pastoureau, commentsitep us | 6ori entation d®mogr af
- les écoles privées, este qudi | y a | @laomboinge tbut aBgmiergesneaime n t
ils prennent un peu plus dé6®l ves quand m°m
privée, par rapport au contexte gé&ral de nos effectifs éducati?s

A A A A A

Monsieur AMBROISE

Mai ntenant | 0ali b e a ugcuoduapv ama i, n sl edeguldespawdenndaet si osr
fait que le rectoratempéchd efiseignememp r i v® dodaccuei lepeutétred ut ant

faudrait vraiment vérifier.

serait enceptee s umgEuaddihgnt®l 0i mpressi on, nmserves ~ pr
gue la baisse des effds sesent ausstdansl efiseignement privé, je crois que a la rentrée

scolaire 2024 en seconde ° St El mes alolss ava
fquf)avant on ne savait pas 0% |l es mettre, | 0t
fvaut aussi pour | denseignement priv®. Ce qu

N Monsieur le Maire

~ Nous passons au vote,

> Opposition : pas ddopposition

" Abstention: pas dobéabstenti on

fLe dossier esié adopt® “ [ dunanim
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Rapporteur : Mme GRONDONA DEL 2025-06-287

CONVENTION DE SUBVENTION AU TITRE DU DISPOSITIF
CONSEILLER NUMERIQUE

Mes chers collegues,

Vuy le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L-222¢t
L 212223,

Vu, la délibération du 14 décembre 2021 relative a la validation des axes prioritaires et ¢

ddactions d®finis dans | e cadre de | a d
2022/2025,

Considérant la volontéelr e nf or cer | dacc s aux droits
avec | e recrutement doune conseill re ni

Considérantque dans le cadre du voletlgclusion numériqué du pl an Fr ai
a lancé en 2021 le dispti« Conseiller numérique |, pilot® et anim
de la cohésion des territoires (ANCT).

Consi d®r ant | a r®ponse favorable de | 6A
le service Vie des quartiers, la ville percevra une sotiwe pluriannuelle répartie sur .
anspour le financement du poste de la conseillere numérique comme suit

Type de structures 2025 2026 2027 Total sur 3 ans

Structures publiques 17500 12500 12500 42 500

En conséquence, je vous propose, mes chers collegues, aprés avis de la comr
développement durable, relations humaines, finances et budgets, services a la populatic
juin 2025 de bien vouloir

- APPROUVERes termes de la convention de subvention avec la Caisse des dépa
consignationau titre du dispositif «Conseiller numérique si-jointe,

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite Convergicious documents y afférents
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CONVENTION DE SUBVE NTION AU TITRE DU DISPOSITIF
CONSEILLER NUMERIQUE

Note explicative de synthése

Objet de la délibération

Autoriser M. le Maire a signer la convention avec la Caisse des dép6ts et consignations pour
bénéficier de la subvention au titre du dispositi€enseiller Numérique».

Présentation

Dans | e cadre du projet déAni mation de | a Vi
guartiers, la réduction de la fracture numérique a été posée comme une priorité. En 2023,
une conseilléere numérique aétércr ut ®e par |l a Ville afin doéac:

éloignés de la pratigue numériguelle exerce ses missions au sein des 5 maisons de
guartier.

Elle accompagne les usagers sur trois thématiques considérées comme prioritaires

1 Lesaccompagrver s | dautonomie pour r ®aliser, se
en ligne,
T Lessoutenirdans | eurs usages quotidiens du num

informatiques,

1 Les sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser des usages citeyens
critigues: s 6 i n f @ apprendre a vérifier les sources, protéger ses données
personnelles, maitriser | es r®seaux soci a

Les rendez -vous individuels dans les Maisons de quartier

Lundi de 9h00 a 12h00 Centre-ville

Mardi de 9h00 a 12h00 Maisa de quartier Est

Mardi de 14h00 a 18h00 Centre-ville

Mercredi de 9h00 a 12h0@ Maison de quartier de la Régue Verte

Un vendredi sur deux & Alternance entre Cazaux et Les Miquelots

En complément, deateliers collectifs sur différentes thématiques numéues

(administration en ligne, sécurité, outils collaboratifs, etc.).

LOEspace Publ iicstall¥ auri@tage dedseMaison de quartier du centrile

est également ouvert au public, en accés libre, pour accompagner les usagers dans leurs
démarcles ou leur pratique du numérique.

Le dispositif « Conseiller Numérique »

Dans le cadre du volet inclusion numérigué du pl an France Rel ance
2021 le dispositif €onseiller numérique pilot® et ani m® par | ©
cohésion des territoires (ANCT). Ce dispositif permet a des structures publiques et privées

qui emploient un ou plusieurs Conseillers numériques de percevoir une subvention afin de
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financer ces emplois. Il permet également de financer la formation des Uenssei
numeriques.

La Caisse des d®pl'ts et consignations est m

di spositif pilot® par Il OANCT. €& ce titre, €
compte de | 8£tat dont | 0iionsdéposéestpartesstrutteres d e ma
gui di sposent de postes de Conseillers num®

versement de subventions aux structures accueillantes.

Aprés validation de la préfecture de Gironde en juillet 2023, un dossier a jpuUd&posé via

la plateforme conseiller numérique en novembre 2024.
LOAA.N.C. T a valid® | e dossier, la Ville de
42500 euros, répartie comme suit

Type de structures 2025 2026 2027 Total sur 3 ans

Structures publiques 17500 | 12500 | 12500 42 500
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REPUBLIQUE CONSEILLER
FRANCAISE NUMERIQUE

Liberté
Egalicé

Fraternité

AQUI

CONVENTION DE SUBVENTION AU TITRE DU DISPOSITIF
« CONSEILLER NUMERIQUE »

VAGUE 2

Fonds géreé par la Caisse des dépdts et consignations
pour le compte de I’Etat

COMMUNE DE LA TESTE DE BUCH

En rﬁ
REPUBLIQUE AGENCE

~"”
FRANCAISE  NATIONALE
ey DE LA COHESION TERI g
DES TERRITOIRES TERRITOIRES
Gasure Case s 06,
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Vu la loi n® 2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021,

Vu le mandat conclu entre la Direction générale des collectivités locales, I'’Agence nationale
de la cohésion des territoires et la Caisse des dépdts et consignations le 7 avril 2021
concernant I'opérationnalisation du dispositif « Conseiller numérique »,

Vu le dossier de demande de subvention dans le cadre du dispositif Conseiller numérique
déposé par COMMUNE DE LA TESTE DE BUCH le 28/11/2024,

Vu la décision du Comité de sélection en date du 18/11/2024,

ENTRE :

La Caisse des dépots et consignations, établissement spécial créé par la loi du 28 avril 1816
codifiée aux articles L. 518-2 et suivants du code monétaire et financier,

ayant son sieége au 56, rue de Lille 75007 Paris,

représentée par Madame Annabelle VIOLLET, en sa qualité de Directrice Régionale de la
Banque des Territoires, ou tout représentant de ce dernier, agissant en vertu de l'arrété du 29
janvier 2025 portant délégation de signature,

ci-aprés indifféremment dénommée la « CDC »
ou la « Caisse des dépdts et consignations»

d’une part,
ET:

COMMUNE DE LA TESTE DE BUCH, numéro SIRET 21330529500254

ayant son siege a COMMUNE DE LA TESTE DE BUCH

ESPLANADE EDMOND DORE

33260 LA TESTE-DE-BUCH

FRANCE

représentée par PATRICK DAVET , en sa qualité de MAIRE DE LA TESTE DE BUCH, diment
habilité(e) aux fins des présentes en vertu d’'une délibération du 16 juillet 2020 en date du 21
juillet 2020.

ci-apres dénommeé le « Bénéficiaire »,
d’autre part,

ci-aprés désignées ensemble les « Parties » et individuellement une « Partie ».
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