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CONVOCATION
a l'attention des Membres du
Direction Générale des Services COMNSEIL MUNICIPAL
Affaire suivie par ML LACOT
el - 05.5A.22.38.74
rof - JPLVG n” 2019-11-63

LGS

el Objet : CONYOCATION CONSEIL MUNICIPAL
Adjaing

e Chére collégue, cher collégue,

J& vous prie de bien youlowr participer 3 la réunien du COMSEIL MUNICIPAL qui se
tendra & I'Hatel de Ville, | esplanade Edmaond Daore, salle du conseil municipal, le -

| JEUDI 21 NOYEMBRE 2017 a 18 H 0D

Ordre du jour : ci-jeint

L'ensembie des documents joints 3 la présente convocalion sont ransmis o2 jour par

voie démacérialisée par le biais de la plateferme de convocation élecmronique
p-convocation sur votre adresse mail r stpdebuch.dr.

Yaous en souhaitant banne réception,

e vous prie de bien vouloir agréer, chére collégus, che

collézue, I'expression de
mies salutations distinguées.

acques EROLES

& defla Tesce de Buch

Conseiller depa?mental de la Gironde

2 Pigces joies d b présente convgogticn @ Ordre du jour, procds-verbol du consss) municipal du

26 septembre 2019, les déibérations accompagnées des notes explicatives de synthése, décisions
prises en application de (aride L 21 32-22 du Code Génarol des Collectivités Territoriales.

Hétel de Ville « 1, Esplansde Edmond Diorg « B.F. 30105 « 33164 La Teste da Buch Cede

Tel 05 562215 00 « Fax 05 56 54 46 40 & ralrie@mlatestedebuch fr
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~coBAS®

RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE
D’EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES
(CLECT)

LUNDI 07 OCTOBRE 2019
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I.  DEFINITION DE LA CLECT ET ETAT DES LIEUX
1.1 - DEFINITION

L'objectif premier de la création, entre plusieurs communes, d'un EPCI est constitué par le transfert, opéré
au profit de ce dernier, de certaines compétences, qu'il a pour missicn d'exercer, en lieu &t place de ses
communes membres, dans e respect des principes jurisprudentiels de spécialité et d’exclusivité.

Ces transferts de compétences, plus ou moins étendus en fonction de I'EPCI considéré, supposent
nécessairement, pour étre pleinement opérationnels, le transfert corrélatif des personnels, biens,
équipements et contrats, ainsi que des moyens financiers afférents & I'exercice des compétences
transférées.

Le regime de la fiscalité professionnelle unique, dont la COBAS est titulaire, emporte transfert, au profit du
groupement, et sur la totalité du territoire de celui-ci, de I'ensemble des prérogatives dévolues aux communes
en matiére d'établissement, de vote des taux et de perception du produit de |adite taxe.

Corrélativement, ce transfert induit, pour les communes membres d'une telle structure. une perte de
ressources fiscales liées a la perte historique de la taxe professionnelle communale et & la mise en place
d'une taxe professionnelle communautaire.

Afin de compenser cette diminution des ressources fiscales communales, le législateur 2 mis en place un
versement financier opéré par 'EPCI a taxe professionnelle unique au profit de chacune de ses communes
membres, et qui constitue une dépense obligatoire : attribution de compensation. Invarsement, en cas
de gain fiscal pour la commune, il est opéré un versement au profit de 'EPCI : la dotation de compensation.

Cette attribution de compensation, dont le montant est basé, par principe, sur le montant de taxe
professionnelle auparavant pergu par la commune, est corrigée du montant des charges transférées a 'EPCI,
c'est-a-dire du poids financier correspondant a chacune des compétences transférées par les communes au
groupement. Cette charge financiere est évaluée, selon une méthodologie fixée par la loi (article 1609
quinquies C du Code Général des Impbts) par une commission ad hoc, la Commission Locale d’'Evaluation
des Charges Transférées (CLECT), dont I'organisation a été précisée par un réglement intérieur adopté le
16 février 2009 et la composition des membres amendée par la délibération communautaire n°17-75 du jeudi
6 avril 2017.

L'évaluation des charges t-ansférées est donc arrétée par la CLECT et proposée pour approbation &
I'ensemble des conseils municipaux des villes membres de 'EPCI [et peut se traduire, par une diminution de
lattribution de compensation ou I'augmentation de la dotation de compensation des communes concernées,
afin de donner les moyens & la Communauté d'agglomération d’assurer les charges nouvelles de
compétence(s) transférée(s,).

1.2 - ETAT DES LIEUX

Par délibération n°02-409 en date du 16 décembre 2002, le Conseil communautaire a approuvé les
conclusions du rapport étatli par la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de Charges (CLECT)
comportant fixation du montant définitif de I'attribution de compensation.

Ce rapport concluait, pour la premiére année d'instauration de la taxe professionnelle unique, la quantification
des transferts de compéterces réalisés afin d'arréter le montant définitif des compensations revenant a
chaque commune.

Dans le cadre de la transformation du District en Communauté d'agglomération, la commission n'a retenu
dans son évaluation qu'un seul transfert de charges a déduire du montant de I'attribution de compensation,



celui qui résulte de I'adhésion de la communauté au SIBA et de la substitution de la communauté aux
communes pour le réglement de la contribution au syndicat mixte du Bassin d’Arcachon.

Ensuite, la CLECT s'était réunie dans le cadre du transfert de gestion des voiries des zones d'activités
économiques lors de sa séance du 3 mai 2017 et enfin dans le cadre de la reprise de la gestion des trois
piscines communautaires afin d'assurer une plus grande efficience et une meilleure lisibilité dans la gestion
de ces équipements lors de sa séance du 14 mai 2018. Elle avait arrété comme suit les montants d'attribution
de compensation pour la commune d’Arcachon et des dotations de compensation pour les communes de La
Teste de Buch, Gujan-Mestras et du Teich :

COMMUNE MONTANT

LE TEICH -67132€
GUJAN-MESTRAS -287 313 €
LA TESTE DE BUCH -30124 €
ARCACHON 412 402 €

Il. OBJETDE LAPRESENTE COMMISSION : TRANSFERT DU PERSONNEL ENSEIGNANT
DES ECOLES DE MUSIQUES DES QUATRE COMMUNES MEMBRES DE LA COBAS

2.1 - RAPPEL DU CADRE

Pour mémoire, les statuts de la Communauté d'Agglomération approuvés par le Conseil communautaire du
13 novembre 2017 mentionnent a l'article 11l.4 de ses compétences facultatives SPORT ET CULTURE
« actions musicales d'intérét communautaire conduites dans le cadre d'une mutualisation des écoles
municipales de musique et actions culturelles d'intérét communautaire ».

Drautre part, dans le schéma de mutualisation communautaire défini en Conseil communautaire du 27 mars
2015 ayant fait I'objet d'une délibération n°15-31, il était inscrit le transfert des personnels enseignants des
écoles de musique municipales sous I'actuelle mandature.

Le présent rapport a donc pour objet d'évaluer les charges transférées a 'EPCI de par la reprise de ces
personnels enseignants des écoles de musique, afin d'en neutraliser les effets sur le plan financier.

2.2 - PERIMETRE D’ANALYSE

Le transfert des professeurs des 4 écoles de musique municipales ne porte que sur les dépenses du
personnel d'enseignement artistique. Sur la base du plan comptable M14 en vigueur, seuls les articles
suivants aux chapitres 011, 012 et 65 sont concernés, a savoir :

Chapitre 011 :
s 6161 : Assurance statutaire
e 6161 : abondement employeur prévoyance et santé
e 6184 : Versements a des organismes de formation hors CNFPT
¢ 6251 : Voyages et déplacements des agents/ frais de missions

Chapitre 012 :
Tous les articles comptables de ce chapitre :
¢ 6331 : versement transport

6332 : cotisations versées au FNAL

6336 : cotisations CDG et CNFPT

64111 : rémunération principal titulaire

64112 : NBI, SFT, etc...

64118 : autres indemnités primes titulaires



6451
6453
6454
6475:

Par conséquent, les dépznses pédagogiques (achats de matériels pédagogiques, dépenses de
communication, etc...) ainsi que tout autre type de dépenses s'y afférent ne sont pas concernées par le
transfert entre les quatre cornmunes membres et la COBAS. Elles restent donc & la charge des communes.

Chapitre 65 :

64131 : rémunératior contractuel et SFT contractuel
64138 : primes contractuels

: cotisations URSSAF

: cotisations caisses de retraite

: cotisations ASSEDIC

médecine préentive et expertise médicale
6488 : abondement employeur tickets restaurant et contribution patronale FIPHP

6574 : subvention action sociale versée par la commune a son association du personnel

2.3 METHODE D’EVALUATION, MODELISATION DES FLUX FINANCIERS ET VALORISATION DES

CHARGES TRANSFEREES

Le périmetre du transfert du cersonnel des 4 villes vers la Communauté d'Agglomération concerne 66 postes
budgétaires identifiés lors d'une phase de recensement et de consolidation des données effectuée en étroite
concertation avec les 4 villes permettant I'élaboration de 4 diagnostics réalisés par les services de la COBAS

synthétisés sous forme de 4 annexes jointes au présent rapport.

A- Commune du Teich : 16 postes budgétaires/ annexe 1

Chapitre 11 Nature des dépenses Montant dépenses annuelles

Article 6161 Assurance statutaire 7361.69€

Article 6161 Abondement employeur | Santé non instaurée
prévoyance et santé Prévoyance : 636.00 €

Article 6184 Versement organismes Formation | 0 €
hors CNFPT

Article 6251 Indemnisations Frais déplacement | 0 €

Chapitre 12 Nature des dépenses Montant dépenses annuelles

Articles 6331 a 6454
(cf ci-dessus)

Rémunérations totales brutes
annuelles chargées/période du
01/08/2018 au 31/07/2019+
prévisions avancements 2020

289 639.11 €

Article 6475 : Médecine de prévention et frais | 234.00€
d’expertise médicale
Article 6488 : Contribution patronales FIPHP Pas de pénalités
Article 6488 : Abondement employeur tickets | O €
restaurant
Chapitre 65 Nature des dépenses Montant dépenses annuelles
Article 6574 Subvention action sociale | 1863.00€
communale

Estimation totale charges transférées

299 733.80€

B — Commune de Gujan-Mestras : 15 postes budgétaires : annexe 2

Chapitre 11 Nature des dépenses Montant dépenses annuelles
Article 6161 Assurance statutaire 3135.00€
Article 6161 Abondement employeur | Santé : 384.00€

prévoyance et santé Prévoyance : 360.00€




Article 6184 Versement organismes Formation | 3380.00€
hors CNFPT
Article 6251 Indemnisations Frais déplacement | 440.88€
Chapitre 12
Articles 6331 a 6454 Rémunérations totales brutes | 516 018.27€
(cf ci-dessus) annuelles chargées/période du
01/08/2018 au 31/07/2019+

prévisions avancements 2020

Article 6475 : Médecine de prévention et frais | Déja facturé via médecin
d’expertise médicale mutualisé

Article 6488 : Contribution patronales FIPHP Pas de pénalités

Article 6488 : Abondement employeur tickets | 7776€
restaurant

Chapitre 65

Article 6574 Subvention action sociale | 196.00€
communale

Estimation totale charges transférées 531 690.15€

C - Commune de La Teste de Buch : 24 postes budgétaires : annexe 3

Chapitre 11 Nature des dépenses Montant dépenses annuelles
Article 6161 Assurance statutaire 1307.78
Article 6161 Abondement employeur | Labellisation santé : 680€
prévoyance et santé Labellisation  prévoyance :
3594€
Article 6184 Versement organismes Formation | 943.00€
hors CNFPT
Article 6251 Indemnisations Frais déplacement | 383.60€
Chapitre 12
Articles 6331 & 6454 Rémunérations totales brutes | 624 096.01€
(cf ci-dessus) annuelles chargées/période du
01/08/2018 au 31/07/2019+

prévisions avancements 2020

Article 6475 : Médecine de prévention et frais | Déja facturé via médecin
d’expertise médicale mutualisé

Article 6488 : Contribution patronales FIPHP 0 euros

Article 6488 : Abondement employeur tickets | cantine collectivité : O euro
restaurant

Chapitre 65

Avrticle 6574 Subvention action sociale | COS : 3463.20€
communale

Estimation totale charges transférées 634 467.59€

D - Commune d’Arcachon : 11 postes budgétaires : annexe 4

Chapitre 11 Nature des dépenses Montant dépenses annuelles
Article 6161 Assurance statutaire 1843.87€
Article 6161 Abondement employeur | 470.92€
prévoyance et santé
Article 6184 Versement organismes Formation | 1602.00€

hors CNFPT




Article 6251 Indemnisations Frais déplacement | 1126.98€
Chapitre 12
Articles 6331 a 6454 Rémunérations totales brutes | 292 448.57€
(cf ci-dessus) annuelles chargées/période du
01/08/2018 au 31/07/2019+
prévisions avancements 2020
Article 6475 : Médecine de prévention et frais | 750.00€
d’expertise médicale
Article 6488 : Contribution patronales FIPHP 147.62€
Article 6488 : Abondement employeur tickets | 5156.25€
restaurant
Chapitre 65
Article 6574 Subvention action sociale | 2036.00€
communale/COS
Estimation totale charges transférées 305 582.21€

L SYNTHESE
Estimations charges transférées : Montants
Ville du Teich : 299 733.80€
Ville de Gujan-Mestras 531 690.15€
Ville de la Teste de Buch 634 467.59€
Ville d’Arcachon 305 582.21€
Total 1771 473.75€




ll. CONSEQUENCES SUR LES ATTRIBUTIONS ET DOTATION DE_COMPENSATION

EXISTANTES

Compte tenu des éléments précités, il est constaté sur chaque commune un solde net générant des
dépenses supplémentaires a la charge de la COBAS.

Afin de compenser ces transferts financiers, il est proposé d'ajuster en conséquence les attributions/dotations

COMMUNE MONTANT
LE TEICH 299 733.80 €
GUJAN-MESTRAS 531690.15 €
LA TESTE DE BUCH 634 467.59 €
ARCACHON 305 582.21 €

de compensation concernées conformément au tableau de synthése ci-dessous.
A ce jour, les attributions et la dotation de compensation s'établissent comme suit :

Avec l'intégration des soldes nets de transferts des charges, les attributions/dotations de compensation
evoluent pour s'établir comme suit en année compléte, c'est-a-dire a compter de Pannée 2021 :

COMMUNE MONTANT
LE TEICH -67 132 €
GUJAN-MESTRAS -287 313 €
LA TESTE DE BUCH -30124 €
ARCACHON 412 402 €

COMMUNE MONTANT 2021
LE TEICH - 366 866 €
GUJAN-MESTRAS -819003 €
LA TESTE DE BUCH - 664 592 €
ARCACHON 106 820 €

Ces ajustements des attributions de compensation feront I'objet d’une présentation et d'une proposition de
validation au Conseil communautaire du 19 décembre 2019, sous réserve préalable du respect des
conditions d'approbation par les villes membres concernées (délibérations concordantes pour 2/3 des
conseillers municipaux représentant la moitié de la population ou la moitié des conseillers municipaux
représentant 2/3 de la population).

Toutefois, pour I'exercice 2020, dans la mesure ou le transfert du personnel enseignant des écoles de
musique municipales ne sera effectif qu'a compter du 1% septembre 2020, il convient de proratiser sur cette
annee les dotations de compensation sur 4/12¢™¢,

A cet effet, il est proposé que pour 'année 2020, et spécifiquement pour cet exercice, les montants corrigés
sur l'attribution de compensation d'Arcachon et les dotations de compensation des 3 autres villes membres,
soit :

Montants transferts
COMMUNE professeurs proratisés MONTANT 2020
(4/128m<)
o LE TEICH 99911 € - 167 043 €
| GUJAN-MESTRAS 177 230 € - 464 543 €
LA TESTE DE BUCH 211489 € -241613 €
ARCACHON 101 861 € 310 541 €




Il est rappelé que ces flux financiers valorisés sont établis sur la base des informations portées a
connaissance des collectivités concernées et des périmétres connus et validés & ce jour.

En cas de modification substantielles des conditions précitées, la CLECT pourrait étre amenée a se réunir
afin d'évaluer les charges ou recettes supplémentaires transférées entre les communes membres
concernées et 'EPCI.

IV.  ANNEXES :

Annexe 1 : ville du Teich : Etats des charges transférées aux chapitres 11.12 et 65

Annexe 2 : ville de Gujan-Mestras : Etats des charges transférées aux chapitres 11.12 et 65
Annexe 3 : ville de La Teste: de Buch : Etats des charges transférées aux chapitres 11.12 et 65
Annexe 4 : ville d'Arcachon : Etats des charges transférées aux chapitres 11.12 et 65



ANNEXE 1/ TRANSFERT PERSONNEL ENSEIGNANTS ECOLE DE MUSIQUE
Rapport CLECT octobre 2019: Estimation RH du transfert de charges pour Ville du Teich: 16 postes bud

recencement ville

étaires

EVALUATIONS charges CLECT

Chapitre 11
|Articie 8161 Assurance statutaire taux 3,80% de la masse salariale |6 agents assurés/ tulares
[Articie 6161 [Abondement employeLr prévayance et sants 3 agents sante/ pas de prévoyance
[Articie 6184 n o1 ‘de formation fhors cotisation au GNF P T pas de couts recensés 0,00 €]
Articie 6251 des frais de de ragent pas de colts recensés 0 00
OTA AP 997 69 937 69
| Chapitre 12
STATUT DE L'AGENT - renseigner par les RH a partir bases RH/Le Teich aodt 2019 REMUNERATIONS TOTALES BRUTES CHARGEES
AL - B g 8
o Preno
NAUDET Yoann LE TEICH _|COO non permanent |AEA 20H 409 1893527 € 0.00€ 18935 27 €}
UDOUZE Fascale LE TEICH __|CDD non permanent_|AEA aH %09 472196€ [ 472196 €
BERTIN Dorian LE TEICH __|CDD non permanent |AEA [E) e 401 586814 € G.00€ 5868 14 ¢}
BOULESTIN Benoit LE TEICH __[CDD non permanent [AEA 7H45 %09 10 773,13 € 000¢€ 10773.13 §
BRISSON Isabel E TEICH CDO non permanent  |AEA 7TH1S 409 90 00 € 9296 50 €
HABROUX Nathaie E TEICH TITULAIRE AEA Pal 2¢ of 20H 48 i 35 788,37 € 00 36788 37 €}
ILLARD Laurent LE TEICH TITULAIRE AEA Pal 2¢ o 20H 36 7 3256320€ 753,07 33316.27 €]
LIAS Maryline: LETEICH _[TITULARE [AEA Pal 26 o 204 [ED) 29 45733.35€ 00 4573335 €
ETEICH __[COD non permanent_|AEA 3H 09 0 0.00 4065.05 €
lIPARRAGUIRRE Swéphane CACHON _|CDD non permanent |AEA Pal 2¢ o 5H e 401
LATESTE _|TITULAIRE REA Palze ol 2H e 407
[ociver ot [ _LETEICH _|COD non permanent |AEA T0HA0 T 409 1124850 € 0.00 € 11246 50 €
LATESTE _[COD non permanent |AEA EH0 [
CADOIRE Hugo LE TEICH__|CDD non permanent |AEA SH15 [ 11970 60°€ 000€ 11870 60 €
TETEICH _CDD non permanent |AEA a0 L TII04C To0e P
LEONART Nico@as ARCACHON _|CDD non permanent AEA Pal 2¢ cl 3H 2¢ 362
GUJAN TITULAIRE AEA Pal 2¢ o SHI0+0N15 3é 369
[CORBLANCHET [Frigoe TETEICH _|TITULARE, AEA Pal e o TOH + 3 IHTS e ] 47 36310 € 000€ 47363 10 €
ULUER-ARNAUDET |2sivas LETOCH [Stagaire AEA Pal Zect ___n [ 75 22 182,35 € 000€ 2278235 €
GUJAN Stagiaire AEA Pal 2¢ ci 10H + 30 minutes 4¢ 79
PEDE Francis LE TEICH __|CDD non pemmanent [AEA EHAS 05 849821¢€ 0.00€ 8498 21 €
e PP LETEICH | Stagaire REA Pal 2eci B 3 376 T2BA7 56 € TO0E T84 B2
ARCACHON _[Stagiaire [AEA Pal 2¢ ¢l 154 Se 416
Paiement Ges vacatons Jury 000€ ,00€ 0.00 €]
indemnité empioye Ur/ abonnement transport pubic (50 %) 17101 € 00 17101
[Fricie 8475 [Wiegecine 0e 0o préventon et ials medcaux 23400 € 00 234.00
lAmeie 6488 |Contributons patronales FIPHP/ ville atteint ke quota/pas de penalies 0,00 € 00
limcla £488 [abongement Ed employeur ickets restaurant non mis en place par collectvité 0,00€
TOTAL CHAP 12 289 12004 € 289 87311 €
L-'f Chapitre 65
Micie 6574 JSubvention actior sociale G la VILLE adhésion CNAS (0 agents concernés cotisation patronale 207¢ /agent

TOTAL CHAP 65
TOTAL GENERAL

1863.00¢€

299 73380 €




ANNEXE 2/ TRANSFERT PERSONNEL ENSEIGNANTS ECOLE DE MUSIQUE
Rapport CLECT octobre 2019: Estimation RH du transfert de charges pour Ville de Gujan-Mestras: 15 postes budgétaires

Chapitre 11
Article 816 |Assurance statutaire | 11 agents assurés 285€/agent 313500 €
[Article 616 |Abondement employeur prévoyance et sante R | 4 agents/ santé/ I36€/agent/an|2 agents/ 15€/mors . T4 00€
Adticle 6184 |Versement organismes de formation fhors cotisation au CNFPT | 380,00 €
Article 625 Jindemnisaton des frais de déplacement de ragent 440,88 €
OTA AP 699.88 699.88
jo=c iy Chapitre 12
STATUT DE L'AGENT - renseigner par les RH i partir bases RHGM aodf 2019 REMUNERATIONS TOTALES BRUTES CHARGEES
o
! . oB
Stephane GUJAN TITULAIRE AEA Pal 18 ¢ 20H 8¢ 46 809 B1 0,00 46 608 81
Jean-Bemard GUJAN TITULAIRE AEA Pal 18 ¢ 20H + 2H (adjoint) 108 52 493 78 3 149 04 55 642 82 €
Connne GUJA TITULAIRE AEA Pal 18 ¢ 20H [ 42 952 17 8097 4376191€
scn GUJAN STAGIAIRE AEA Pal 26 ¢ ED) Te 30 35,1 307482
LATESTE _ISTAGIAIRE AEA Pal 26 c aH 28
GUJAN cDl AEA Pal 26 cl H 56 33 044,57 € 0.00€ 33044 57 €
GUJAN [CO AEA Pal 26 ¢l H 5& T3 28514 € 0 00 € 1328574 €
CATESTE  |TITULAIRE AEA Pal 18 ¢ i ze
GUJA TITULAIRE AEA Fal 1é cl 20H 11e 000 € 52 635 53
GUJA! TITULAIRE AEA Pal 1¢ cl 20H 52 208 66 32052 41525
GUJA TTULAIRE AEA Pal 12 cl 20H 6 602 15 0,00 42 602
GUJA] TAIRE AEA Pal 28 ¢ 20H 2 895 35 0.00 32 895
GUJAN TTULAIRE REA Pal 2@ el T30 + MR 3
Nicolas LE TEICH __|CDD non permanent |AEA 430
ARCACHON CD0 non permanent |AEA Pal 28 ci 3n D
Laurent GUJAN COI AEA Pal 2é cl T6H30 + SH15 3%
Sylvan GUJAN TITULAIRE PEA hors classe T6H + 0 45H 2
GUJAN STAGIAIRE AEA Fal 2@ cl 70 H + 0_30H 2
SRLLENARNAUDRT . [osnom [E TEICH__|STAGIAIRE AEA Fal 26 cl T3n )
SIMONET AMELIE GUJAN TITULAIRE AEA Fal 2¢ cl 20H 5¢
paiement des vacabons jury
Indemnité de [ paricipabion abonnement TANSPOM PUDIK (50 %] X
JArticle 6475 Médecine de de etfrars non / défa facturé via medecin mutualisé 0.00 0.00
[Article 6488 Contributions patronales FIPHP vilke atieint le quota/pas de panaines 0,00
[articie 6488 abondement part empioyeur 3 TR/18 TR/mois/agentinon proratisé temps de tavaiw 12 mois 12 agents sur 15 7 776.00
TOTAL CHAP 12 518 873.78 €
Chapitre 65
ricle 6574 Subvention acton sociale de 13 VILLE COSEL cotisaton ente 19€ et 37€_moyenne cB€/acent/ 7 age

TOTAL CHAP 66
TOTAL GENERAL

196,00 €

531 690,16 €

MAJ RH le 24/09/2019



Rapport CLECT octobre 2019: Estimation RH du transfert de charges pour Ville de La Teste de Buch: 24 postes bud

ANNEXE 3/ TRANSFERT PERSONNEL ENSEIGNANTS ECOLE DE MUSIQUE

recencement vitle

étaires

EVALUATIONS charges CLECT

| Chapitre 11
14 lge-r-unuru

Ficle 6161 Assurance statutare

h’ﬁm i prévoyance el sante sanié_680€ prévoyance 3504€ 8 agents sante/10 Agents prévoyance
ricle 6184 Versement arganismes de formation /hors cotsaton au CNFF [ 1 agent recense
rlicle 6251 Indemnisation des Tais de déplacement de Tagent 1 agent recensé

383.60
OTA AP 6 908,38 6 908.38
| [ Chapitre 1
STATUT DE L'’AGENT - renseigner par les RH 4 partir bases RHA TDB acat 2018 REMUNERATIONS TOTALES BRUTES CHARGEES
7 B ¥ " (s
% a o8B
MONDARAIN Isabelle LA TESTE TITULAIRE AEA Pal 1¢ 20H 11e 587 5168036 € 0.00 5168036
BALLUE Piefre LA TEST TITULAIRE PEA hors classe 16H 7& L 76 220,22 €| 0.00 76220 22
BISIACCO Jean-Louis LA TEST! TITULAIRE AEA Pal 2¢ o 20H 3¢ 369 32 560.07 €] 843 48 33 403 55
STINEL Arnaud LA TEST ITULAIRE AEA Pal 2¢ o 14H 5¢ 390 23 883,51 € 562,88 24 44639
AZAUX Benost LA TEST] TAGIAIRE AEA Pal 2e o AH 28 362 5 074.96 €| 5074.98
GUJAN TAGIAIRE AEA Pal 0¢ d EX) 26 362
IDE TURENNE Francois Xavier LA TESTE ITULAIRE AEA Pal 2¢ d 20H 3é 369 3258759€ 78726 € 33374 84
[SOULY Mune! LATESTE _|COD non permanent |AEA N30 & horare 505,94 €] 00 € 4 505 94
SBATS Isabetle LA TESTE COD non permanent  [AEA AH tx horaire 255;(' 00 € 426569
CATEST TITULCAIRE [AEA Fal 16 O 2o a3 a1 38 815,60 € B74 7 4
JErAL e GUJAN__|COI [AEA Pal 26 o & e 38¢
[FOURCADE Michel LA TESTE __[CDD non permanent |AEA aH ' horaire 450394 € 0,00 € 450394
IGOLIAS Jo&i LA TESTE CDI AEA BH ter 343 | £83849¢€ 0.00 € 5838 49
CATESIE [TITULAIRE AEA Pal 26 o EFi) [ 61| [ TB1.62 21018
| PARRAG UIRRE Stéphane ARCACHON [CDD non permanent |AEA Pal 2¢ o 5H 23 401
LE TEICH CDO non permanent  |AEA 3H 409
Louver Robin CATESTE _|CDO non permanent|AEA EHID B horare 1 1.
LE TEICH _ CDD non permanent  |AEA 10H30 409
Christian LA TEST TITULAIRE Agent de Maitnse 35H 7e 432 38 841.51 € 170944 €
Isabeile LATEST TITULAIRE AEA P2l 1¢ & 20H e 551 49 40956 € 121461 €
[Cathenne A TEST TITULAIRE AEA Pal 2¢ of 18H 13¢ 534 4261168 € 0.00 €
Manna ATEST] CDD non permanent _|AEA Pal 2e o 20H e 356 30 51093 € 000 €]
Alexandra LATESTE _|TITULAIRE PEA classe normale 16H 5¢ S05 44 51674 0.00 €]
i sabetie ATEST COD non permanent [AEA 6H30 & horaire 6909 67 0.00 €]
[Cindy CATESTE _|CDD non permanent  |JAEA oH & horare 669,62 00 €]
Davig LA TEST! TITULAIRE PEA 16H 6e £47 44 47243 0.00 €]
Witkiam LA TEST CDD non permanent  |AEA 3H tx horaire 355164 0.00 €
Lucie LA TEST CDD non permanent [AEA aH ?  horaire 4 25560 000 €
[VASSAL Siéphanie LATESTE |TITULAIRE AEA Pai 2¢ d Y‘;’:”:;’;_":’ﬁ?{_‘;j’;; ¥ 12¢ 500 39.006.40 € 000¢
Paiement des vacations Jury (MASTER CLASS) 263000 € 000 €
indemnite de la paricipation abornement TansSpor PUBHE |20 %) 0.00 € 0.00 €
[Articie 6475 Médecine de de prevention ef frais médicaux service déja facture par COBAS dans le cadre de la mutualisaton 0.00 € 0.00 €
Article 6488 Contributions patonales FIPHP/ ville ne régie pas de pénalies 0.00 € 0,00 €
Emci- 5488 2hondement pan employeur tickets restaurant/ ville n'abonde pas car lence d'une restauration collectve 0.00 € 0.00 €
OTA AP 618 944 6
I:* Chapitre 65
Articie 6574 ‘Swt:ef\_._um action socale de la VILLE COS ( 24 agents concemes) cotisaton 144, 30 3 463,20 € 0.00 € 3 463 20

0,00

ALRH le 24,



ANNEXE 4/ TRANSFERT PERSONNEL ENSEIGNANTS ECOLE DE MUSIQUE

Rapport CLECT octobre 2019: Estimation RH du transfert de charges pour Ville d'Arcachon: 11 postes budgétaires

Chapitre 11
Article 8161 Assurance statutare | 7 agents assurés 1 184387 €
Article 6161 Atondement employeur prévoyance et santé 1 santé 1306/ prévovance 240 53¢ 12 agents santé/a acents prévovance | 47060 #
Article 6184 Versement organsmes d¢ formation hors cotisation au CNFPT 1 1 1 1602 00 €}
Article 6251 Indemnisaton des frars de déplacement de lagent 112696 €

TAL CHAP 11
| = Chapitre 12 =
STATUT DE L'AGENT - renseigner par los RH a partir bases RH/Arcachon Aodt 2019 REMUNERATIONS TOTALES BRUTES CHARGEES
o B e
INNELYE DE LAUB{R&mM: ARCACHON [INDEMNITAIRE AEA S55H 4 07660 € 0.00 € 4076 60
ELOT Brgie ARCACHON | TITUCAIRE AEA Pal 1& ol 17n 5 a8 | 35 769,14 €] 000¢€] 35780 14 €
ARCACHON _|COD non permanent|AEA Pal 2& ol 51 3 401 572113€ 500 €] £72113
IPARRAGUIRRE Stephane LA TESTE TITULAIRE AEA Pal 2e of 12H € 401
LE TEICH___|COD non permanent |AEA 3 409
LALAURIE [Carole ARCACHON ITITULAIRE AEA Pal 1é o 10H + 1.5 HC sott IVHE [] 464 23 132,37 € 1 2414121
LEITE PORRES [Cater ARCACHON _|TITULAIRE AEA Pal 1écl 20 H 8 53a | 45 006 96 €] 500¢, [
ARCACHON__|COD non permanent [AEA Pal 2é ¢l 3H 2 2. 457786¢€ 0.00 €] 4577 86
LEONART Nicolas GUJAN TITULAIRE AEA Pal 2e cl S5H30+0n15 3 369
LE TEICH__|COD non permanent_|AEA an30 409
MADEBOS Franck ARCACHON _|TITULAIRE AEA Pal &l Z0H + 61 HS i1 Sa7 62 563 75 € 0,00€ 6256375 €
MILLER Ncolas ARCACHON [TITULAIRE AEA Pal 1é cl 8 5H + 30 min HC [} 465 1 17 490,22 €| 0.00€ 17 480 22
[POLOMBO Anne ARCACHON |TITULAIRE AEA Pal leci 200 $ 465 { 40 882 70 € 0,00€ 40 882 70 €}
bERDlER Sophie ARCACHON |CDI AEA Pal 1é ol 11H + 1 54 3 415 ] 2156392 € 0,00 € 21563 92 €]
Foscs e ARCACHON |STAGIATRE AEA Pal 26 o 150 5 216 30 061,32 €
LE TEICH [STAGIAIRE AEA Pal 2¢ ¢l 8HOO0 L] 418

[Paiement des vacations Jury

TOTAL CHAP 12

Chapitre 65

0,00 €
indemnite de ta participation abonnement transport puUBbIC (50 %) 0,00 € 0,00 €
[Article 6475 Médecine de de prévention et frais médicaux/ 10 agents concernés, montant prime annuelie agent/ 75 eurcs 750,00 € 0.00€
[Articie 6488 Contributens patronaies FIPHP/ montant pénaltés 13 a2€/agent 147 62 €| 0.00 €
Articie 6488 [Abondement part empio e ur Bickets restaUrany & agents cOncenes proratsaton temps de iravall solt 1375 tues- 515625 € 0,00 €

297 493,60 €

1008.84 €

|
Eﬂiﬁle 8574

[Stbvention action sociale g 3 VILLE COS ( 10 agents conceinés) cotisation 203 60E/ag

TOTAL CHAP 65
TOTAL GENERAL

2036,00€

305 582.21 €
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Répartition du nb de jours d'arrét par

tranche d'age
50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
25 ans et 26a35ans 36a45ans 46a55ans 56 ansetplus
moins

e[ eflf=H ==le=Total général

Répartition du Nb de Jours d'arréts par genre
(a relativiser 54% de femmes dans I'effectif
total)
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REPARTITION DES RECETTES DE GESTION 2019

Impbts et taxes
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7311 Contributions
directes (7311)
85%

Q

REPARTITION DES RECETTES FISCALES 2019

7322 D.S.C.
NS

7381 Droitsde
mutations
10%

7351 Taxe sur
électricité
2%

7336 Droits de places

1%
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