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La Teste de Buch mercredi 03 avril 2019

LA T_E S T E
e CONYOCATION
a lI'attention des Membres du
Direction Génerale des Services COMSEIL MUNICIPAL

Affaira suivie par M, LACOT
= 0556323074
réf ; JPLYVG n” 2013-04-28

DGA - ' Objet : CONVOCATION COMSEIL MUNICIPAL

Adjeine:

s Chere collegue, cher collague,

Je wous prie de bien voulsir participer a la réunion du COMNSEIL MUMNICIPAL qui se
ticndra a 'Hotel de Ville, | esplanade Edmond Doré, salle du conseil municipal, le ;

MARDI 0¥ AYRIL 10194 18 H 00

Ordre du jour | ci-jaint.
L'ensemble des decuments joings 4 |a présente convocation sont transmis ce jour par

voie dematarialisée par le biais de |3 plateforme de convocation électronique
e-convocation sur voore adresse mail prencm.nom@ latestedebuch fr.

Wous en souhaitant bonne réception, q
Je wous prie de bien vouloir agréer, chére collEgme—cher £ollégue, expression de

mes salutations distinguées,

Faire de La de Buch
Conseiller départermental de [a Gironde

% Pidees oty & %o présente comvacation © Grdre du four, proces-verbal du coneedl muricital du
05 mars 2019, les délibérations occompagnées des notes expliaties de synthése, compres de
gestion 2018 du budget principal et des budpers annexes, compres odministratifs 2008 du budger

principal et des budgets annexes, décisions prises en application de larticie L 2122-22 du Code
Géndral des Collectivités Territariales,

Hatel de Ville o 1, Ceplanzde Edmaond Dors « BR. 50105 « 33164 La Teste de Buch Cédex
lel. Q5 5422 35 00 « Fax 05 56 54 48 40 « mairic@lztestedebuch fi
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taux de

RESSOURCES DE GESTION BUDGET 2018 CA 2018 mandat. CA 2017 ECARTS VARIATION
IMPOTS ET TAXES (73) 31 257 480,00 32 560 667,27 104,17% 31 742 564,30 818 102,97 2,58%
Contributions directes (7311+7318) 26 957 180,00 27 324 660,00 101,36% 26 396 577,00 928 083,00 3,52%
AC (7321) et DSC (7322) 222 749,00 224 496,00 100,78% 397 344,08 |- 172 848,08 -43,50%
Autres recettes fiscales (autres que 7311+7321+7322 ) 4 077 551,00 5011 511,27 122,90% 4 948 643,22 62 868,05 1,27%
dont 7381 droits de mutations 2 572 851,00 3327 801,98 129,34% 3326 042,71 1759,27 0,05%
dont 7351 taxe sur électricité 800 000,00 830 228,60 103,78% 824 503,74 5 724,86 0,69%
DOTATIONS SUBVENTIONS PARTICIPATIONS (74) 4 475 433,00 4579 498,76 102,33% 457972198 |- 223,22 0,00%
DGF (7411) 2 628 645,00 2 628 645,00 100,00% 2 664 190,00 |- 35 545,00 -1,33%
DNP (74127) 463 640,00 463 640,00 100,00% 470 623,00 |- 6 983,00 -1,48%
Subventions (747...) 487 300,00 590 751,76 121,23% 570 797,98 19 953,78 3,50%
Autres (748...) 895 848,00 896 462,00 100,07% 874 111,00 22 351,00 2,56%
AUTRES RECETTES COURANTES DE GESTION (70+013+75) 1 390 000,00 1669 482,66 120,11% 1808 749,93 |- 139 267,27 -7,70%
Produits des services & du domaine (70) 994 000,00 1257 141,64 126,47% 1288 728,56 |- 31 586,92 -2,45%
Autres produits de gestion courante (75) 296 000,00 344 467,89 116,37% 300 976,29 43 491,60 14,45%
Atténuation de charges et transfert de charges (013 ) 100 000,00 67 873,13 67,87% 219 045,08 |- 151 171,95 -69,01%
TOTAL RESSOURCES DE GESTION 37 122 913,00 38 809 648,69 104,54% 38 131 036,21 678 612,48 1,78%
DEPENSES DE GESTION Budget 2018 CA 2018 ::: dd; CA 2017 ECARTS VARIATION
CHARGES DE PERSONNEL (012) 17 310 000,00 16 708 348,00 96,52% 16 603 319,32 105 028,68 0,63%
Rémunération 641+621 11 943 106,64 11 654 951,02 97,59% 11 516 959,28 137 991,74 1,20%
Charges 645+633... 5 311 000,00 5 004 206,85 94,22% 5052 237,98 |- 48 031,13 -0,95%
Médecine du travail 6475 2 800,00 1 655,96 59,14% 1972,33 |- 316,37 -16,04%
Assurance personnel 6488 53 093,36 47 534,17 89,53% 32 149,73 15 384,44 47,85%
TRANSFERTS VERSES (65) 3560 991,00 3 060 100,54 85,93% 3484 878,24 |- 424 777,70 -12,19%
Contingents et participations (655...) 172 500,00 168 250,68 97,54% 172 080,44 |- 3 829,76 -2,23%
Total subventions de fonctionnement (657...+658) 3036 391,00 2572 362,42 84,72% 2984 855,17 |- 412 492,75 -13,82%
dont subvention CCAS 2000 000,00 1 600 000,00 80,00% 2000 000,00 |- 400 000,00 -20,00%
dont subvention Caisse des Ecoles 41 600,00 40 000,00 96,15% 52 000,00 - 12 000,00 -23,08%
dont subvention autres collectivités publiques 5 500,00 2 000,00 36,36% 222255 |- 222,55 -10,01%
dont subventions aux associations (6574) 530 991,00 517 565,00 97,47% 455 112,00 62 453,00 13,72%
dont compensation restauration scolaire & stade nautique (6588) 458 300,00 412 797,42 90,07% 475520,62 |- 62 723,20 -13,19%
Autres charges de transfert (653...+ 654...+ 651) 352 100,00 319 487,44 90,74% 32794263 |- 8 455,19 -2,58%
dont indemnités & charges élus (653...) 311 000,00 291 622,28 93,77% 298172,81 |- 6 550,53 -2,20%
dont droit d'usage (651) 16 100,00 17 199,70 106,83% 10 724,40 6 475,30 60,38%
dont admissions en non valeurs (654...) 25 000,00 10 665,46 42,66% 1904542 |- 8 379,96 -44,00%
AUTRES DEPENSES DE GESTION (011+014+022) 8 561 720,04 7276 721,78 84,99% 7482 039,29 |- 205 317,51 -2,74%
Charges a caractere général (011) 8 085 895,00 6 803 022,78 84,13% 6 653 188,50 149 834,28 2,25%
Dépenses imprévues (022) 2 126,04 - 0,00% - - ns
Reversement sur recettes (014) 473 699,00 473 699,00 100,00% 828 850,79 |- 355 151,79 -42,85%
dont pénalités SRU - - ns 354 935,79 - 354 935,79 -100,00%
dont pénalités FPIC 473 699,00 473 699,00 100,00% 473 915,00 |- 216,00 -0,05%
TOTAL DEPENSES DE GESTION 29432 711,04 27 045 170,32 91,89% 27570 236,85 |- 525 066,53 -1,90%
EXCEDENT BRUT DE GESTION ] [ 7690201,96 |[ 1176447837 | [ 152,98% |[ 10560799,36 |  1203679,01 | 11,40%
PRODUITS FINANCIERS (76) 2 000,00 1 939,65 96,98% 2191,18 |- 251,53 -11,48%
LOYER FINANCIER PPP 295 100,00 295 090,59 100,00% 486 548,34 |- 191 457,75 -39,35%
AUTRES CHARGES FINANCIERES 585 900,00 553 515,80 94,47% 622 456,09 |- 68 940,29 -11,08%
TOTAL CHARGES FINANCIERES 881 000,00 848 606,39 96,32% 1109 004,43 |- 260 398,04 -23,48%
RESULTAT FINANCIER | E 879 000,00 | [- 846 666,74 | [ 9632% |[- 1106813,25 | 260 146,51 | -2350%
PRODUITS DE CESSION (au CA cpte 775/ au BP cpte 02 4) 2 200 000,00 2 166 058,00 98,46% 11 463 036,00 |- 9296 978,00 -81,10%
PRODUITS EXCEPTIONNELS (77+79 hors 775) 20 000,00 166 281,48 831,41% 85 624,91 80 656,57 94,20%
CHARGES EXCEPTIONNELLES (67) 20 000,00 18 320,09 91,60% 23 482,69 |- 5 162,60 -21,98%
RESULTAT EXCEPTIONNEL ] [ 220000000 |[ 2314019,39 | [ 10518% |[ 1152517822 |- 9211158,83 | -79,92%
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT (épargne brute) | [ 9011201 ,96 |[ 13231831,02 | [ 14684% |[ 20979164,33 [- 774733331 | -3693%
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT hors cessions (épargne b _rute) | [ 681120196 || 11065773,02 || 16246% || 951612833 | 1549644,69 | 1628%
DEPENSES D'INVESTISSEMENT DETTE Budget 2018 CA 2018 rf::d‘;f CA 2017 ECARTS VARIATION
DETTE (1641+16441) 13 396 600,00 2395 979,09 17,88% 2400509,71 |- 4 530,62 -0,19%
LOYER L1 PPP PART CAPITAL 252 000,00 251 812,74 99,93% 380 383,56 |- 128 570,82 -33,80%
DETTE VIAGER (16878) 22 000,00 21 139,55 96,09% 20 886,23 253,32 1,21%
SOLDE RETENUE DE GARANTIE (location Lapin Blanc) 1 200,00 1 200,00 100,00% - 1 200,00 ns
TOTAL REMBOURSEMENT CAPITAL DE LA DETTE 13 671 800,00 2670131,38 19,53% 280177950 |- 131 648,12 -4,70%
AUTOFINANCEMENT (épargne nette) | [ 466059804 |[ 1056169964 | [ -22662% |[ 18177384,83 |- 761568519 | -41,90%
AUTOFINANCEMENT hors produits de cessions | [ 6860598, 04 || 8395641,64 | |-12237% || 671434883 | 168129281 | 2504%
DEPENSES D'INVESTISSEMENT HORS DETTE Budget 2018 CA 2018 rf:: d‘;‘f CA 2017 ECARTS VARIATION
DEPENSES IMPREVUES (020) 280,47 - 0,00% - - ns
DOTATIONS (10) 67 000,00 66 752,73 99,63% 851 190,00 |- 784 437,27 -92,16%
REMBOURSEMENT AVANCE FCTVA 2016 - - ns 785 600,00 |- 785 600,00 -100,00%
REMBOURSEMENT TROP PERCUS TAXES D'URBANISME 67 000,00 66 752,73 99,63% 65 590,00 1162,73 1,77%
DEPENSES D'EQUIPEMENT (20+21+23) 29 833 694,70 17 094 643,52 57,30% 15 042 242,48 2 052 401,04 13,64%
OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (4581) - - 207 565,80 |- 207 565,80 -100,00%
TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT hors dette 29 900 975,17 17 161 396,25 57,39% 16 100 998,28 1060 397,97 6,59%
RECETTES D'INVESTISSEMENT HORS EMPRUNTS NOUVEAUX Budget 2018 CA 2018 rf:: d‘;f CA 2017 ECARTS VARIATION
OPERATIONS FINANCIERES (27+165+238) 405 800,00 40 210,48 9,91% 4 450,55 35 759,93 803,49%
DOTATIONS (10) 3 389 948,00 3 755 012,23 110,77% 5167 441,11 |- 1412428,88 -27,33%
dont FCTVA 2 062 052,00 2 062 052,00 100,00% 2103392,00 |- 41 340,00 -1,97%
dont TAXES D'URBANISME 1327 896,00 1692 960,23 127,49% 3064049,11 |- 1371088,88 -44,75%
SUBVENTIONS (13) 738 052,00 477 547,67 64,70% 633 252,52 |- 155 704,85 -24,59%
OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (4582) - - 207 565,80 |- 207 565,80 -100,00%
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT DEFINITIVES 4 533 800,00 4272 770,38 94,24% 6012709,98 |- 1739 939,60 -28,94%
EMPRUNTS NOUVEAUX (16-(165-16449-166)) - 0,01 8400 000,00 |- 8399 999,99 -100,00%
FONDS DE ROULEMENT AU 01/01/N 30 027 773,21 30 027 773,21 13 538 676,68 16 489 096,53 121,79%
VARIATION FONDS DE ROULEMENT - 30027 773,21 |- 2326926,22 16 489 096,53 |- 18 816 022,75 -114,11%
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BUDGET Ecarts de CA
BUDGET ANNEXE POLE NAUTIQUE CA 2017 2018 CA 2018 2018 -CA2017 |VTation
PRODUITS DES SERVICES (70) 533 443 06 535 000,00 547 781,01 14 337,95 %
AUTRES RECETTES COURANTES (75) 496 - - - 406 | -100%
TOTAL RECETTES DE GESTION 533 448,02 535 000,00 | 547 781,01 14 332,99 3%
CHARGES DE PERSONNEL (012) 170 704,82 190 000,00 10856332 | 2w150 | 1%
CHARGES DE TRANSFERT (65) - 1000,00 1,65 165
CHARGES A CARACTERE GENERALES (011) 316 749,62 464 400,00 325 07527 §32565 | 3%
DEPENSE S TMPREVUES FONCTIONNEMENT (022) - 3 957 79 -
TOTAL DEPENSES DE GESTION 487 454,44 659 357,79 | 493 640,24 6 185,80 1%
|[EXCEDENT BRUT DE GESTION | 4599358 |[|-124357,79 | 5414077 || 814719 [ 18% |
PRODUITS FINANCIERS (76) - - - -
CHARGES FINANCIERES (66) 225322 1700,00 159675 || 65647 | 29%
|SOLDE FINANCIER |- 228322 ||- 170000 [- 159,75 |[ 656,47 | |
PRODUITS EXCEPTIONNELS (77) 431 - - - 431 | -100%
CHARGES EXCEPTIONNELLES (67) - - - -
|SOLDE EXCEPTIONNEL | 4,31 || - | - | - 431 | |
|CAPACITE D' AUTOFINANCEMENT (Epargne brute) | 4374467 |[-126057,79 | 5254402 || 879935 | 20% |
[REMBOURSEMENT CAPLTAL DE LA DETTE (16) | 445055 || 470000 | 467397 || 22342 | 5% |
|AUTOFINANCEMENT (Epargne nette) | 3929412 |[|-130757,79 | 47870,05 || 857593 | 22% |
DEPENSES D'EQUIPEMENT (20+21+23) 103 298 50 137 200,00 - - 10320850 | -100%
DEPENSE S TMPREVUES (020) - - -
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT HORS DETTE | 103 298,50 137 200,00 - -103 298,50
DOTATIONS (10) - -
SUBVENTIONS (13) - - - -
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT DEFINITIVES - - = -
EMPRUNTS NOUVEAUX -] - - | | -] |
FONDS DE ROULEMENT AU 01/01/N 334 021,14 270 016,76 | 270 016,76 | |- 64 004,38 | -19%

FONDS DE ROULEMENT AU 31/12/N 270 016,76 2 058,97 | 317 886,81 4787005 | 18%
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SOCIETE NATIONALE DE SAUVETAGE EN MER

Association reconnue d’Utilité publique par décret du 30 avril 1970

Heéritiére de la Société Centrale de Sauvetage des Naufragés
et de la Société des H liers Sauveteurs Bret

P

CONVENTION

) dénomination de la collectivité territoriale.

Ci apreés dénommée « la collectivité »
Et:

La Société Nationale de Sauvetage en Mer,
association reconnue d’utilité publique par décret du 30 avril 1970,

dont le siege social est sis 31 Cité d’Antin, 75 009 Paris
Siret n® 775 665 029 00184
Ci aprés dénommée « la SN.S.M. »

11 est préalablement exposé ce qui suit :

Dans le cadre de la surveillance, pendant la saison estivale, de ses plages aménagées, la collectivité, qui ne posséde pas les
compétences nécessaires pour assurer cette mission, a souhaité s adjoindre les services de personnel qualifié, compétent et
entrainé.

Dans ce cadre, des contacts ont été noués avec la S.N.S.M., association reconnue d’utilité publique, titulaire d’agréments
de missions de sécurité civile, afin d’examiner les conditions dans lesquelles des nageurs-sauveteurs pourraient étre

proposés a la Collectivité.

A D’issue des discussions la Collectivité a décidé de faire appel 2 la SNSM afin qu’elle dispose des moyens nécessaires pour
assurer sa mission.

En conséquence, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La S.N.S.M fournira des personnels formés correspondant aux demandes qui ont €té faites, afin de soutenir la Collectivité
dans le cadre de sa mission de service public de surveillance des baignades aménagées le long des plages de cette derniere.

La durée de la convention est de..... (1 ou 3 ans a préciser) an a compter de la date de signature par la collectivité.

8 Cité d’Antin 75009 PARIS — Tél 01 56 02 64 64 — Fax 01 56 02 64 63 — CCP Paris 1014 -74 D @
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ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTENAIRES

1 - La prestation de la S.N.S.M. consistera dans :

1.1 La proposition de personnels qualifiés titulaires du diplome du Brevet National de Sécurité et de Sauvetage
Aquatique (BNSSA) conformément & 1'article D. 322-11 du code du sport. Ces Nageurs-Sauveteurs seront
également titulaires du certificat de compétences de Premiers Secours en Equipe de niveau 2 (PSE 2), du permis
bateau, du Certificat Restreint de Radiotéléphoniste (CRR) et de I'unité d’enseignement de Surveillance et
Sauvetage Aquatique (SSA) sur le littoral avec la mention pilotage défini par I’arrété ministériel du 19 février
2014.

Lorsqu’un Nageur-Sauveteur n’est pas titulaire d'une de ces qualifications complémentaires, la collectivité en sera
avisée.

Il pourra également étre titulaire de qualifications supérieures en fonction des besoins et de la configuration des
zones a surveiller (qualification cOtes dangereuses, marine jet miveau 1 et 2, embarcations semi-rigides). En
revanche, lorsqu’il est titulaire d'un permis de conduire de véhicule terrestre, la municipalité devra s’assurer de ses
compétences a piloter un véhicule du type tout terrain avant de lui en confier I'usage dans le respect de la
réglementation en vigueur.

1.2 - La collectivité recrutera le personnel en tant qu’agent non-titulaire de la fonction publique territoriale soumis aux

dispositions relatives a ce statut telles que précisées dans le décret n® 88-145 du 15 février 1988. Elle en est
I'employeur.

ARTICLE 3 : SITUATION DES PERSONNELS

Ce personnel est recruté par la collectivité agissant en tant qu'employeur pour un mois, deux mois ou plus, ou
éventuellement pour une période inférieure a 30 jours en particulier pendant la demi-saison. La durée maximum de
recrutement est de 6 mois au cours d'une méme période de 12 mois, conformément a I'article 3 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée.

ARTICLE 4 : CONDUITE DE LA MISSTON

La fonction de Nageur-Sauveteur s’exerce pour le compte des collectivités signataires de la convention. Dans ce cadre, les
personnels qualifiés sont soumis a 1'autorité hiérarchique et opérationnelle du Maire de la commune dans laquelle ils sont
affectés. Tls exercent leur mission dans la limite des compétences pour lesquelles ils ont été formés.

ARTICLE 5 : CONTROLE DE LA MISSION

Conformément aux dispositions des articles L 2212-2 et L 2213-23 du code général des collectivités territoriales, les
fonctions de Nageur-Sauveteur s’exercent pour le compte de la commune dans le cadre de ses responsabilités lies a la
mission de surveillance a I'intérieur de la zone des 300 métres & compter de la limite des eaux.

ARTICLE 6 : PRESTATION COMPLEMENTAIRE

La SNSM pourra fournir pour répondre a une demande écrite de la collectivité un accompagnement spécifique sous forme
de conseils pour I'équipement des postes de secours et la préparation des sites.

Les annexes. parties intégrantes de la présente convention, completent celle-ci en précisant notamment les conditions
techniques et financieéres, liées a ladite convention.

Fait a Paris. le 11 février 2019

Le Président de 1la SNSM Le Maire
Le Président

Xavier DE LA GORCE
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ANNEXE

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS TECHNIQUES

1.1 Remplacement de sauveteurs

En cas de défaillance d’un sauveteur, la S.N.S.M. s’efforcera de proposer un remplagant dans les meilleurs délais.

1.2 Equipement des postes de secours

La collectivité territoriale met a la disposition des Nageurs-Sauveteurs un local et les moyens matériels
d’intervention et de secours (embarcation, matériels permettant d’apporter les premiers secours et les soins,
équipements de sauvetage, produits de premier soins, liaisons téléphoniques et radiotéléphoniques, eau courante,
cte.). Ces moyens sont au moins ceux définis dans la circulaire 86-204 du 19 juin 1986. Ils doivent étre en bon état
d’utilisation pour la mission et entretenus ou remplacés par les soins de la collectivité territoriale.

Cette disposition est indispensable a la réalisation de la prestation. Elle ne souffre aucune dérogation.
Elle peut étre contrblée par les services de sécurité du département.

Des panneaux d'affichage, situés aux acces des plages, précisent les heures de surveillance des plages et donnent les
informations nécessaires a la sécurité des baigneurs, en conformité avec 'arrété municipal annuel relatif a la
surveillance des plages concernées.

Des panneaux et un pavillon, fournis par la S.N.S.M., précisent que le poste est tenu par du personnel membre de la
S.N.S.M.

1.3 Téléphone du poste de secours

La collectivité territoriale doit équiper le poste de secours d’un téléphone devant servir & transmettre les alertes aux
services de secours. La collectivité se réserve le droit de faire brider les lignes téléphoniques en limitant les appels
sortant, mais en veillant toutefois @ ce que 1'accés aux services de secours (SAMU, Pompiers, Police ou
Gendarmerie, CROSS) demeure libre.

1.4 Service

1.4.1  Les horaires de surveillance sont définis par I’arrété municipal précité (para. 1.2).

Les heures de surveillance n'incluent pas le temps nécessaire & la mise en place, au rangement du matériel,
pour I'ouverture et la fermeture du poste et a I’entrainement quotidien.

Chaque sauveteur effectue au minimum 35 heures de service par semaine. Des heures supplémentaires
peuvent étre effectuées dans la limite du contingent fixé par le décret 2004-1381du 21 décembre 2004,
Chaque sauveteur bénéficie au minimum d’une journée de repos par semaine, normalement prise en dehors
des samedis, dimanches, et jours fériés. Les jours de repos doivent étre pris régulidrement et ne peuvent &tre
cumulés en fin de mission.

1.4.2  Des structures locales de la S.N.S.M. peuvent étre sollicitées dans le cadre de sa mission de soutien & la
collectivité pour la mission de surveillance des plages. Le représentant local de la SNSM, en accord avec
I'employeur peut-étre un Président de station ou son représentant désigné, un Directeur de centre de
formation, le Délégué Départemental ou le Délégué Départemental Adjoint. Il n’aura cependant aucune
responsabilité dans la conduite opérationnelle de la mission de surveillance des plages.

1.5 Tenue
En service, les sauveteurs ne portent pas d’autre tenue que celle fournie par la S.N.S.M., et adaptée i la mission.

1.6 Logement

La collectivité territoriale met gratuitement 2 la disposition de chaque sauveteur, et de lui seul, une formule
d’hébergement dans des conditions décentes, permettant d’assurer un repos réparateur conformément aux conditions
prévues par la réglementation.

Dans la mesure du possible, les hébergements du chef de secteur (lorsqu’il existe) et du chef de poste sont prévus,
pour lui-méme et sa famille (conjoint(e) et enfants mineurs).
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La collectivité pourra demander une réparation lorsque le maintien en bon état du logement n’aura pas été effectué
par les sauveteurs.

1.7 Protection sociale

La protection sociale des sauveteurs recrutés en qualité d’agent non titulaire de la fonction publique territoriale
résulte du versement par la collectivité territoriale employeur de I'ensemble des cotisations sociales.

De méme, la collectivité territoriale fait son affaire de I'examen médical d’embauche, au titre de la médecine du
travail.

1.8 Responsabilité

La responsabilité a I'égard des tiers est garantie par les régles applicables aux agents des collectivités territoriales.

ARTICLE 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES

2.1 Rémunération des Nageurs-Sauveteurs

Les Nageurs-Sauveteurs sont assimilés aux opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives, dont le statut
est défini par le décret 92-368 du 1°" avril 1992 modifié. Ils sont donc rémunérés dans les conditions suivantes :

Chef de secteur Echelon 7 de I'échelle C3 1B : 478 IM: 415
Chef de poste Echelon 5 de I'échelle C3 1B : 448 IM: 393
Adjoint au chef de poste Echelon 7 de I'échelle C2 IB : 403 IM : 364
Sauveteur qualifié Echelon 1 de I'échelle C1 1B : 348 IM: 326

L’avantage en nature logement, s'il est utilisé devra étre rajouté au salaire de base ci-dessus proposé au méme titre
que tout autre avantage qui serait consenti.

En cas de revalorisation des indices de rémunération des nageurs-sauveteurs entre la signature de la convention et le
début de la saison, la collectivité doit les prendre en compte dans la limite supérieure de 1'indice modifié.

Heures supplémentaires :

Les heures supplémentaires éventuelles sont rémunérées suivant le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié
(relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires).

Congés payés :

A cette rémunération s’ ajoute 'indemnité de congés payés fixée a 10% de la totalité de la rémunération.

2.2 Participation financiére

Afin de proposer des Nageurs-Sauveteurs répondant aux qualifications définies par l'article 2 de la présente
convention, la SNSM est amenée a engager des frais pour la formation. I’équipement individuel de ces Nageurs-
Sauveteurs, la préparation et la gestion de leur affectation, ainsi que leur suivi local.

Pour permettre & la S.N.S.M. de répondre & ces exigences, la collectivité territoriale versera au siege de la SNSM, au
plus tard le 1¢ juillet de I'année en cours, une participation, par virement a I'ordre de la SNSM sur le CCP Paris
20041/00001/0101474D020/clé04.

Le montant global de cette participation sera fixé, par sauveteur et par jour de service, & SEPT euros.

Fait a Paris, le 11 février 2019

Le Président de la SNSM Le Maire
Le Président

Xavier DE LA GORCE
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NAGEURS SAUVETEURS
ANNEXE FINANCIERE

Année : 2019

N°: FMD.2019/33164
19/02/2019
Convention N° : 1992

Entre la collectivité territoriale :
MAIRIE DE LA TESTE DE BUCH
Representée par son Maire / Président

33164

et
Le Président de la S.N.S.M.
Représenté par L'inspecteur des nageurs- sauveteurs.

CENTRE DE FORMATION ET D'INTERVENTION DE GIRONDE
Poste : LA TESTE / LAC DE CAZEAU EN JUILLET ; .
Qualification du sauveteur

Du Au
29/06/2019 31/07/2019 Chef de poste
29/06/2019 31/07/2019 Adjoint chef de poste
29/06/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié
29/06/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié
29/06/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié

Poste : LA TESTE / LAC DE CAZEAU EN AOUT

Du Au Qualification du sauveteur
01/08/2019 01/09/2019 Chef de poste
01/08/2019 01/09/2019 Adjoint chef de poste
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifi¢
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié
Poste : LA TESTE / LAOUGA EN JUILLET
Du Au Qualification du sauveteur
06/07/2019 31/07/2019 Chef de poste
06/07/2019 31/07/2019 Adjoint chef de poste
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié
Poste : LA TESTE / LAOUGA EN AOUT
Du Au Qualification du sauveteur
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié
01/08/2019 01/09/2019 Chef de poste
01/08/2019 01/09/2019 Adjoint chef de poste
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié
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033FGIR
Type : B - Baignade surveillée
Ouverture Service
331) 25)
33J 251
331 257
33J 25)
331 257
Type : B - Baignade surveillée
OQuverture Service
32) 24)
32) 24)
3215 241
32] 241
321 241
Type : B - Baignade surveillée
Ouverture Service
261 20J
261) 20J
261) 20
261) 201)
261 201
Type : B - Baignade surveilléc
Ouverture Service
321 241
321 241
32J 24)
32) 24]
32] 24)



NAGEURS SAUVETEURS
ANNEXE FINANCIERE

Poste : LA TESTE / LA CORNICHE EN JUILLET

Du Au Qualification du sauveteur

06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié

06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié

06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié

06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié¢

06/07/2019 31/07/2019 Chef de poste

06/07/2019 31/07/2019 Adjoint chef de poste

06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié

06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié

Poste : LA TESTE / LA CORNICHE EN AOUT

Du Au Qualification du sauveteur

01/082019 01/09/2019 Chef de poste

01/08/2019 01/09/2019 Adjoint chef de poste

01/082019 01/09/2019 Sauveteur qualifié

01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié

01/082019 01/09/2019 Sauveteur qualifié

01/08722019 01/09/2019 Sauveteur qualifié

01/082019 01/09/2019 Sauveteur qualifié

01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié

Poste : LA TESTE / PETIT NICE EN JUILLET

Du Au Qualification du sauveteur
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié

Poste : LA TESTE / PETIT NICE EN AOUT

Du Au Qualification du sauveteur
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifi¢
01/08/2019 01/092019 Sauveteur qualifié
01/08/2019 01/092019 Sauveteur qualifi¢
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié
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Année : 2019

N°®: FMD.2019/33164
19/02/2019
Convention N° : 1992

Entre la collectivité territoriale :
MAIRIE DE LA TESTE DE BUCH
Representée par son Maire / Président
et

33164

Le Président de la S.N.S.M.
Représenté par L'i des

- Type : B - Baignade surveillée

Ouvertur m i
261 201
261 201
261 207
261 201
261 207
261 201
261 207
261 201

Quverture Service
32] 24)
32J 24
32 241
32J 24
32) 24)
32) 24
327 24
321 24]




Année : 2019

NAGEURS SAUVETEURS N°: FMD.2019/33164

19/02/2019
ANNEXE FINANCIERE Convention N° : 1992

Entre la collectivité territoriale :
MAIRIE DE LA TESTE DE BUCH 33164
Representée par son Maire / Président

;‘e Président de la S.N.S.M.
Représenté par L'insp des nageur:
Poste : LA TESTE / LAGUNE EN JUILLET Type : B - Baignade surveillée
Du Au Qualification du sauveteur Ouverture Service
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261 20)
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261 20J
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261 20
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261] 20J
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261 20
Poste : LA TESTE / LAGUNE EN AOUT Type : B - Baignade surveillée
Du Au Qualification du sauveteur Ouverture Service
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 32) 241
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 321 24)
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 321 24)
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 321 24
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 32) 24)
Poste : LA TESTE / LA SALIE NORD EN JUILLET Type : B - Baignade surveillée
Du Au 1 Qualification du sauveteur Ouverture Service
06/07/2019 31/07/2019 Chef de poste 261 20
06/07/2019 31/07/2019 Adjoint chef de poste 261 20)
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261 20J
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261 20)
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261 201
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261) 20J
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 26 20
06/07/2019 31/07/2019 Sauveteur qualifié 261 20
Poste : LA TESTE / LA SALIE NORD EN AOUT Type : B - Baignade surveillée
Du Au Qualification du sauveteur Ouverture Service
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 32) 24)
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 32) 24)
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 321 24
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 32] 24
01/08/2019 01/09/2019 Chef de poste 32J 247
01/08/2019 01/09/2019 Adjoint chef de poste 32J 24
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 32) 24]
01/08/2019 01/09/2019 Sauveteur qualifié 32J 24
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Année : 2019
NAGEURS SAUVETEURS N°: FMD.2019/33164

ANNEXE FINANCIERE 19/02/2019
Convention N° : 1992

Entre la collectivité territoriale :
MAIRIE DE LA TESTE DE BUCH 33164
Representée par son Maire / Président
° et
Le Président de la S.N.S.M.
Représenté par L'inspecteur des nageurs-sauveteurs.

Total des jours de service: 1609 Jours Montant de la subvention :
Montant de la subvention d'aide a la formation de nageurs sauveteurs établie sur la base suivante : )

: 7,00 euros x 1609 jours
7,00 € par sauveteur et jour de service 11 263,00 €

A verser au siége SNSM - SFG

Domiciliation: CCP Paris

IBAN: FR49 2004 1000 0101 0147 4D02 004 - BIC : PSSTFRPPPAR
Code banque: 20041 - Code Guichet: 00001

N°? compte 0101474D020 - Cl¢ Rib: 04

Ne° SIRET: 775665029 00184

Veuillez indiquer le n® FMD.2019/33164 dans votre réglement.

EXEMPLAIRE A RETOURNER SIGNE AU SIEGE SNSM

. Le Président Le président de la SNSM
Pour acceptation e
Le Maire plo Linsp o *
Armaud KURZENNE
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LA TESTE

D E

Rl = GexH

BASSIN D'A

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Mairie de la Teste de Buch

Hotel de Ville

BP50105

331 64 la Teste de Buch Cedex

Représentée par Monsieur Jean Jacques Eroles, agissant en qualité de Maire

D'une part,
et

Le Collége Henri Dheurle

9, rue Pierre de Coubertin

33260 la Teste de Buch

Représenté par Monsieur Guillaume Froeschel, agissant en qualité de Principal de
I 'établissement scolaire

D'autre part,

IL AETE PREALABLEMENT EXPOSE CE OUI SUIT :

Depuis plusieurs années, différents projets transversaux a l'attention des collégiens sont menés
en partenariat entre les services de la Ville et le collége. Dans une volonté commune réaffirmée
de travail en partenariat et un souci permanent de proposer aux collégiens les meilleures
conditions de réussite scolaire et éducative, les deux parties s'accordent sur le fait de renouveler
et développer les différentes actions et projets existants par le biais de la présente convention.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE OUI SUIT :

ARTICLE 1 : Obiet de la convention

Par l'intermédiaire de ses services Education, Jeunesse, Sports et Culture, la Ville de la Teste
de Buch et le college Henri Dheurle souhaivent pérenniser et formaliser par la présente
convention les différentes actions partenariales existantes, et ce dans un objectif partagé de
fluidité, de cohérence et de continuité éducatives.

ARTICLE 11 : Engagements de la Ville de la Teste de Buch

La Ville de la Teste de Buch s'engage & mettre a disposition le personnel municipal ainsi que le
matériel permettant le bon déroulement des actions listées ci-dessous.

La Ville s'engage a travailler dans un esprit de concertation et de partenariat dans la mise en
place et le déroulement des actions et projets.
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ARTICLE I1I : Engagements du collégz Henri Dheurle

Le college Henri Dheurle s'engage a travailler dans un esprit de concertation et de partenariat,
notamment dans le choix des classes concernées par les différentes actions, dans I'organisation
horaire et spatiale des actions et dans l'organisation et la prise en charge des ¢léves en cas
d'éventuels déplacements.

ARTICLE IV : Actions

Actions en lien avec le service Culture (La Centrale, Bibliotheque) .

Accueil des collégiens a La Centrae

- Apport d'outils numériques et de moyens technologiques pour I'aide au développement de
la créativité + propositions d'interventions de I'équipe de la Centrale sur la culture
numérique, I'éducation aux médias et a l'information,
I 'éducation artistique

- Avant les épreuves du brevet, La Centrale organise deux séances au moins de révision a
l'attention des €leves de 3 © Ce dispositif « Révise en bib » est mené avec le service
Jeunesse de la Ville.

La Centrale au college
Intervention Hors les Murs de I'an‘mateur multimédia et du médiateur numérique sur
~ deux projets spécifiques : Club Manga et Quinzaine du numérique en bibliothéque

Bibliotheque

- Un projet « Dada » création de poémes surréalistes, dans le cadre du printemps des
poctes, 2 séances au collége, sixiéme D arts

- Un projet « Chroniques radio » en partenariat avec radio Dunes, 5 séances au college,
sixieme D, Des livres et vous

- Un projet « Création de fanzines » en partenariat avec I'association artefact', 2 séances
au collége, sixiéme B Des livres et vous

- Une séance autour du conte et ses différents supports, bibliothéque, 1 séance, sixi¢me
B Des livres et vous

- Une séance autour de la poésie et de ses différents supports, bibliothéque, 1 séance,
sixieme F

Actions en lien avec le service des Sports :

- Mise a disposition des équipements sportifs de la Ville pour I'année scolaire en cours selon
un planning établi chaque année en concertation avec les professeurs d'EPS :Salle
Coubertin, Dojo Coubertin, Stade J.de Grailly, Salle du tennis de Table & la maison des
associations, Plaine des sports G.Mcga, Piste d'athlétisme, Salle Turpin, Salle d'escalade



Mise a disposition de 132 séances de natation scolaire au Stade Nautique de la Ville

pour chague année scolaire. , .
Assistance pour prét et installation de matériel logistique sur quelques événements

comme le Cross du Collége.

Versement d’une subvention de 2800 € chaque année scolaire au profit de I"UNSS

faisant I"objet d’un dossier de demande de subvention de la part du collége.

Actions en lien avec [e service Jeunesse :

Animation d’un club DIY (Do it Yourself « Fais le toi-méme ») : ateliers de eréation,
couture, customisation. Une séance par semaine, sur le temps de pause méridienne.
Animation d’un club Escape Game : ateliets de création de jeux d'évasion. Une séance
par semaine, sur le temps de la pause méridienne.

Proposition hors les murs de création d*événements : atelier proposé une fois par
semaine, sor le temps de la pause méridienne. Le repas est pris en charge
financiérement par le Collége et organisé a PEntrepot(e)s, site Jean de Grailly. (cf.
convention tripartite Ville/Collége/Sogérés).

Accompagnement 4 la scolarité : accds & « Pronote » TéléServices du Collége,
permettant de suivre la scolarité des éléves concernés. Echanges réguliers entre le
Conseiller Principal d’Education, voire les enseignants et les animateurs du service
Jeunesse. Convention d’engagement quadripartite (Animateurs Jeunesse / Parents /
Jeune / Collége). Animation de séances 4 raison de 3 fois par semaine, de 16 h a 18 h,
& la Bibliothéque municipale et 2 Entrepot(e)s, site Jean de Grailly.

Ateliers sécurité routiére : animation penctuelle. & ’occasion de la semaine séourité
routiére de la commune. Ateliers récurrents sur e 2™ semestre de ’année, de
réparation et entretien de cycles; 2 Iintérieur du College.

Participation & la manifestation Expressions Libres;

Parcours de communication : permetire au service Jeunesse de communiguer &

P'intérieur de I'établissement, auprés des &léves. par plusieurs moyens (présentation des
actions en début d’année, information sur les plannings dans les lieux statégiques du
collége, distribution de documents divers réalisés par le service),

Actions en lien avec le service Education :

Commande et prise en charge financidre des transports en bus vers: les équipements

- sportifs, selon wn planning annvel établi par le service des sports, ainsi que pour le

fleurissement des tombes 4 ["occasion des cérémonies commémoratives du 11
novembre 1918.

Article V ; Assurances — Responsabilité

La Ville de la Teste de Buch et le collége Henri Dheurle déclarent avoir souscrit les
assurances nécessaires & la couverture des risques liés a 'exploitation des activités dans leurs
locaux respectifs

Lors des activités réalisées dans le college et dans le temps scolaire, les éleves seront sous la
responsabilité de 1*établissement,

Lors des activités réalisées en dehors du temps scolaire et en dehors de 1’établissement, les
Jeunes seront sous la responsabilité de leurs parents.ou représenfants [égaux,

64



Article VI : Annulation

La présente convention se trouvera suspendue ou anmulée de plein droit sans indemnité
d’aucune sorte dans tous les cas reconnus de force majeure ou si 1'une des parties ne satisfait
pas & ses engagements.

Article VII : Durée

La présente convention est conchue pour la période du 1* janvier au 5 juillet 2018. Elle pourra
étre reconduite pour une périede correspondant & 1’année scolaire 2019/2020. :
Durant "ensemble de sa période de validité, la présente convention pourra s¢ voir complétée
par les conventions spécifiques & chaque projet et action énumérés ci-dessus.

De mérme, d’autres conventions spécifiques correspondant & des actions et projets nouveaux
initiés durant la période de validité définie, pourront également venir compléter la présente.
convention.

Article VIII : Evaluation »
La présente convention ainsi que I"ensemble des actions menées. par son biais feront "objet
d'évaluations spécifiques conjointes de la part des 2 parties préalablement & toute ‘décision de

renouvellement ou de non renouvellement.

La présente convention comporte 4 pages

Fait 4 la Teste de Buch, le’ A foA Zp 1 j

En deux exemplaires originaux

Le Maire de la Teste de Buch

Guillaume FRO 3'\- CHEL : Jean-Jacques EROLES
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