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DGS:

gaGbA: Objet : CONVOCATION CONSEIL MUNICIPAL
Adjoint :
et Chere collegue, cher collegue,

Je vous prie de bien vouloir participer a la réunion du CONSEIL MUNICIPAL qui se
tiendra a I'Hotel de Ville, | esplanade Edmond Doré, salle du conseil municipal, le :

[ MERCREDI |12 DECEMBRE 2018 2 18 H 00

Ordre du jour : ci-joint.

L'ensemble des documents joints a la présente convocation sont transmis ce jour par
voie dématérialisée par le biais de la plateforme de convocation électronique
e-convocation sur votre adresse mail prenom.nom@|atestedebuch.fr.

D’autre part, vous étes conviés, a l'is
moment convivial cléturant la fin de I'§nnée 2018.

_municipal, a partager un

Vous en souhaitant bonne réception,

Je vous prie de bien vouloir agréer, chere collgg
mes salutations distinguées.

pér collegue, I'expression de

ques EROLES

"I;

< 9za ?*i"“""' o
¢ :{:f/’\{v\/ Maire de La Teste de Buch
~Z%Conseiller départemental de la Gironde

%+ Piéces jointes d la présente convocation - Ordre du jour, délibérations accompagnées des notes
explicatives de synthése, décision modificative n° 2 du budget principal 2018, budget principal et
budgets annexes 2019, les rapports  annuels dactivités des structures de coopération
intercommunale, des DSP et PPP et Epic Tourisme ainsi que les décisions prises en application de
l'artidle L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Hétel de Ville « 1, Esplanade Edmond Doré « B.P. 50105 « 33164 La Teste de Buch Cedex
Tél. 05 56 22 35 00 « Fax 05 56 54 46 40 « mairie@|atestedebuch.fr



CONSEIL MUNICIPAL du MERCREDI 12 DECEMBRE 2018
Ordre du jour

ADMINISTRATION GENERALE, RELATIONS HUMAINES, FINANCES et
BUDGETS, SERVICES a la POPULATION

RAPPORTEURS :
M. GARCIA 1. Transfert de la compétence petite enfance de CCA
la ville: cr ®ation doun ser
modalittsdemise n T uvr e
Mme GUILLON 2. Convention ddédobjectifs
M. EROLES 3. Adopti on du r gl ement
| am®nagement et de | a
Mme DELMAS 4. Mi se en place ddune pa
dans le cadre du régime indemnitaire tenaoimpte
des fonctions, des Suj
| engagement profession
M. BIEHLER 5. Modification du tableau des effectifs des emp
permanents
Mme DELMAS
6. Exercice 2018 Budget principalcréances éteinte:
suite a des procédures de liquidation judiciaire
Mme DELMAS
7. Exercice 2018udget principal : constitution de
provisions et reprises sur provisions
Mme DELMAS
8. Exercice 2018 budgetprincipal décision modificativ
n° 2
Mme DELMAS 9. Exercice 2019 budget principal et budgets annexes
Mme DELMAS 10.Exercice 2019 attribution des subventions d
fonctionnement et doinv
Mme DELMAS 11.Exercice 2019 budget principal et budgets annexe
tarifs publics
Mme GUILLON 12Comi t ® des i u\aveeast n°4 oac li

convention 2018



Mme MOREAU 13.Comi t ® des 1i:convertion2818ci a

Mme LEONARD MOUSSAC 14.Recensement de la population 201@&crutement des
agents recenseurs

DEVELOPPEMENT DURABLE, DEMOCRATIE DE PROXIMITE,
VIE COLLECTIVE ET ASSOCIATIVE

Mme LAHON GRIMAUD 15. Rapport annuel 2017 de la commission commur

pour | 6daccessibilit®
Mme DECLE 16.35"™ Prix littéraire du Pays de BuchDotation et
reglement du concours
M. PASTOUREAU 17.Salon de la bande dessinée des 25 et 26 mai 2019
M. VERGNERES 18.Convention de partenariat aved 6 associ

Jeunes du Captalad section gymnastique saison
sportive 2019
M. VERGNERES
19.Convention de part erGampe
en Teste» : saison sportive 2019

M. VERGNERES 20. Convention de partenariat avec le Rugby Club
Bassird 6 A r c asaidomsportive 2019

M. VERGNERES 21.Convention de partenar.i
cl ub du Ba s s:isaisondspoRive 2Gle h

M. VERGNERES 22. Convention de partenariat avec le Football club
Pays de Buchsaison sportive 2019

M. MAISONNAVE 23.Convention de partenar:i
testerine: saison sportive 2019

M. MAISONNAVE 24, Convention de partenar:i
testerined section charavoildp our | 6doc

Spot de la Salie Nord saison spoiite 2019

M. MAISONNAVE 25.Convention de partenar:.
du Bassin do6Arcachon po
Salie Nord: saison sportive 2019



M. MAISONNAVE

26.Convent.i

on de partenar.

Cabanieux Kite Suf pour | 6occup
Salie Nord: saison sportive 2019

Mme PEYSANCHEZ 27. Convention de partenariat avec le Tennis Club de
Teste: saison sportive 2019

Mme PEYSANCHEZ 28.Convention de partenariat avec le Tennis Club
Cazaux saison gortive 2019

Mme PEYSANCHEZ 29. Convention de partenariat avec le Cercle de Voile
Pyla sur Mer saison sportive 2019

Mme PEYSANCHEZ 30. Convention de partenariat avec le Cercle de Voile
Cazaux saison sportive 2019

M. PASTOUREAU

31. Convention d e

partenari at

ddoani mation des f °tes d

RENOVATI ON URBAI

NE, AMENAGEMENT D

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET TOURISTIQUE

M. DUCASSE 32.Entretien des
domaniale programme 2019

®qui pement s C

Mme CHARTON 33.Aménagement du Port de Rocheenfouissement di
réseau télécom

M. MAISONNAVE

34.Elimination des déchets des services municipe

convention 2019 avec la Cobas

Mme GUILLON 35.Délégation du droit de préemption urbain augfit de
| OEt abl i ssement P u bAQuitasne
sur les périmétres de veille et de réalisation défi
dans | a convention de p

Mme MAGNE 36,Et abl i ssement | OEsqui r

Renouvellement
ddactivit®s

M. BADERSPACH

bail commercial et adjonctic

37.Acquisition des parcelles GA n° 1443 et 114 -

Al | ®e

de

| 6Houri quey/ ru

E

(@}



Mme MONTEIL MACARD 38.Approbati on du budget

Tourisme
Mme MONTEIL MACARD

39.Convention de partenar.
tourisme

COMMUNICATION

M. EROLES
x Rappor't annuel ddactivit®s 2017 des stru
COBAS:

Rapport g®n®ral ddactivit®s

Service pujriketgqualitte | deau

Service public do®limination des d®chet
Service public desansports urbains

SIBA:
Rapport g®n®ral ddactivit®s

x Comptes rendus annuelpouri@sibSkettleiPPR:t ®s exer c

SEMEXPO
SOGERES
EQUALIA
AUXIFIP

x  Concession de la distribution publique de §&RDF)

X Epic office de tourismebiland 8 act i vi t ®s de | dann®e 2018

x D®ci sions prises en apldu €adé Général des | 6 a
Collectivités Territoriales.



Monsieur le Maire :

~Bonsoirnous all ons faire | 6dappel,
M JOSEPH Présent
Mme POULAN présente
-~ MmeKUGENER présemt
M. SAGNES présent
:: Mme GRONDONA présente
M DAVET present
M. GREFFBprésent

Mme BERNARD présente

AN NN T

Mme COINEAU présente

SS

> M. PRADAYROL présent
Mme LAHON-GRIMAUD présente
Mme SCHILTZROUSSET a donné procuration a Mme LAHE@NRIMAUD

M. GARCIA présen

P NN

Mme GUILLON présente

M. BIEHLERrésent

M. EROLES présent

~ M. VERGNERE@résent

Mme MONTEIEMACARD présente
:'\ M. DUCASSEprésent

7 Mme DELMA®résente

-
P

* M. PASTOUREAUrésent



N

Y
Y

Mme LEONARDBDMOUSSAC présente

© M. MAISONNAVE pésent

: M. BERNARDprésent

o N T

Mme CHARTON présente

Mme MOREAUprésente

© M. LABARTHE présent

s

~ Mme DECLE présente

R Y

N

s P

Mme BADERSPACH présente
Mme PEYSANCHEZ absente
Mme DI CROLAprésente

M. HENIN présent

Mme MAGNE absente

M. ANCONIERE présent

Mme DUFAILLY présente

EECRENEN

D

SAvec | accord de | dassembl ®e je vais d®si
~I dar ti-thl du catlel géhéral des collectivités territdgs, je vous propose M

VERGNERESas do o?tMereict i on

Nous avons un ordre du jour avec pas mal de délibérattren fin de séance nous aurons
une question de M Gregory Joseph qui a été een mairie le 5 décembre dernier.

g



Rapporteur : M. GARCIA DEL2018-12-448

TRANSFERT D E LA’COMPETENCE PETITE ENFANCE DU C.C.AS. ALA
VILLE CREATION D'UN SERVICE MUNICIPAL DEDIE
ET MODALITES DE MI SE EN 1T UVRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les arfickeslivaais,

Vu | e Cod eciale et dds &ainidlds pris nota®ment en ses articldsdt 42i8ants et
R1231 et suivants,

Vu I davis du Comit® Technique en date du 28

Mes chers collegues,

Le Centre Communal doAction Soci al elissementLa T
Public Administratif r®qgi par | es dispositic
pour mi ssion dobéani mer et de coordonner, sur

politiques sociales a destination des familles, des enfégggpersonnes agées ou encore de nos
concitoyens les plus fragiles.

Depuis plusieurs ann®es, I
| am®l i oration du quotidie
jeunesse et aux séniors.

a Ville de La Tes
n des Testerilans, ¢

Un plus grand rapprochement entre ces deux ¢
tout ddabord I e C.C.A.S. dans sa mission dg¢
développement social ainsi que danssonble pr oposi ti on et ddexper
des populations les plus fragiles de la commune.

Ce rapprochement sdarticule autour de | a r e|
mutualisation des services.

La repri se denfahcé peonetiravde toBstityereau seinaes services municipaux
un ensemble plus cohérent articulant, notamment dans le cadre du projet éducatif de territoire,

|l a politique en faveur de | a petite en€eance
scolaire.

Ldactivit® petite enfance, tell e que g®r ®e
agents, deux bOtiments et un volume financi e



Au terme du projet de rapprochement ainsi envisageé, le péle Petite Enfance, qui sera intégré au
ler janvier 2019 a la DGA Services a la populatiorll portera sur la gestion du Pole Petite
Enfance (P.P.E.) point ddaccueil uni que et ¢
Parents (L.A.E.P.), le Multi Accueil Alexis Fleury (M.A,AeFNulti Accueil Collectif et Familial
(M.A.C.F.) et le Relais Assistantes Maternelles (R.A.M.) pour un volume de 75 places.

Ce transfert de compétence petite enfance entraine transfert du patrimoine et des agents
affecteés.

Concernant les biens mobitie et immobiliers, le C.C.A.S. est actuellement soit propriétaire,

soit gestionnaire. Pour les biens mobiliers dont il est propriétaire et qui sont concernés par le
rapprochement, ces derniers devront faire
communal , ai nsi gue | eurs amorti s 2adm€GAT,sla Co
remise de ces biens a lieu a titre gratuit du fait du transfert de compétence. Cette mise a
disposition est constatée par un proeesrbal comprenant le tableau détaillé ded e n s e mb | e
biens, établi contradictoirement entre le C.C.A.S. et la Ville, et qui figure en annexe a la
présente délibération.

Pour |l es biens dont l e C.C.A.S. est gestio
batiments mis a disposition pax Ville, ces derniers devront étre réintégrés via la résiliation des
conventions de mise a disposition.

Comptabl ement confor m®@ment aux dispositions
| i nt ®gr ati on ou | a r ®i nt ®gation.t Ces Miensd & deursb i e n
amortissements seront affect®s ~ | d6actif du
avaient été mis a disposition, ces derniers seront désaffectés du patrimoine du C.C.A.S. Les
op®rations doaffechasotoehfettd®safpactap®r at.
ne n®cessiteront donc pas doéinscription budg

Enfin, il est entendu que la Ville de La Teste de Buch se substituera au C.C.A.S. dans tous les
contrats, marchés ou conventions nécessairasfenctionnement et a la gestion du service.
Cette substitution doit étre autorisée par I'assemblée, tout comme la signature du precbal

de transfert des biens.

Concernant les agents, 54 personnes sont concernées par ce transfert.

La création de ce seice municipal de la petite enfance se fera dans le strict respect des
engagement s, pratiques et modes de gesti ons
s'effectuera a effectifs constants et sans incidence pour les personnels transférés qui ont la
garantie de la neutralité de ces changements sur leurs situations individuelles.

Le rapprochement du C.C. A.S. sbarticul e ®g
doefficience et afin de renforcer | ©w udei ens
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mutualisation des fonctions ressources (Finances, RH, Juridique, Prévention, Marchés publics /
Assurances, Service techniques, Informatique, Communication, Archives etc.) permettant ainsi
au C.C.A.S. de s'adjoindre les compétences des servicés dile de La Teste de Buch, via la
fourniture de concours ou d'expertises.

Les di spositions g®n®r al es propres aux re

ddorgani sation des concours apport®s par | a
duC C. A. S. feront | obj et de d®l i b®r ati ons
| " assembl ®e dodéen approuver | es ter mes.

En conséquence, je vous demande, mes chers collegues, apres avis de la commission
administration générale, relations humaines niiea et budgets, services a la population du 05
décembre 2018 de bien voulair

-ACCEPTER | e principe doéune reprise par | a
enfance.
-ACCEPTER en cons®quence | a cr ®ati owvice” CO

municipal dédié dénommé service municipal de la petite enfance.

-ACTER de | 6int®gration fonctionnelle au s
de ce nouveau service de la petite enfance.

-ACTER de |l a transmissioen dlkl il daetnisembl lei &

cette compétence et not amment | e patrimoine, | e p
-AUTORI SER I'a Ville de La Teste de Buch

au C.C.A.S. dans tous les contrats, ofas ou conventions, nécessaires a la continuité et
fonctionnement de | 6activit® petite enfanc

- APPROUVER le procaserbal de transfert des biens mobiliers se rapportant a la petite
enfance.

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer ce precésal.

-ACTER que | es d®penses et recettes | i ®es
inscrites au budget de la commune a compter éyahnvier 2019.

- AUTORISER la Ville de La Teste de Buch a percevoir toute recette liée a la petite
enfance et versée au C.C3\. post ®r i eur ement au 31 d®ce:
recettes faisant | dobjet ddédun report dans

-AUTORI SER | 6dapplication par |l a Ville de L
des tarifs petite enfance actuellement erueigr au C.C.A.S.

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout acte se rapportant a la présente affaire.

11



TRANSFERT DE LA COMPETENCE PETITE ENFANCE DU C.C.AS. ALA
VILLE CREATION D'UN SERVICE MUNICIPAL DEDIE
ET MODALI TES DE MI SE EN 1T UVRE

NOTE EX PLICATIVE DE SYNTHESE

Le Centre Communal d6dAction Sociale de La Tc¢
Public Administratif r®qgi par | es dispositio
pour mission doéani mer tetrrde ocoerdcdommamal sui
politiques sociales a destination des familles, des enfants, des personnes agées ou encore de

nos concitoyens |l es plus fragiles. En tant
propres, personnalité jidique, existence administrative et financiere distinctéd dispose

ainsi de son budget propre ainsi gque son con
Depuis plusieurs ann®es, |la Ville de La Test

| 6 am®Il i or aienidesmestnns, gnuappbriant de nouveaux services aux familles, a la
jeunesse et aux séniors.

1 est aujourdohui envi sag®, un plus grand
conforter tout ddabord | e C. C. A. Qnicipaldens s a
| action et du d®vel oppement soci al ai nsi gqu

besoins sociaux des populations les plus fragiles de la commune.

Ce rapprochement sdarticule sur deuxetteemps,
enfance et ensuite sur un élan de mutualisation des services.

La reprise de | dactivit® petite enfance est
des services municipaux un ensemble plus cohérent articulant, notamment dans le cadre du
projet éducatif de territoire, la politique en faveur de la petite enfance avec celle relevant de

| 6®col e et des enfants en ©ge scol aire.

Lédactivit® petite enfance, telle que g®r ®e
agents, deux batimentte un vol ume financier de plus de 1

Au terme du projet de rapprochement ainsi envisagé, le pole Petite Enfance, qui sera intégré
au ler janvier 2019 a IBGA « Services a la populatigraura pour mission la conduite
stratégique et opérationnelle da politique de la petite enfance a La Teste de Buch, ainsi que

| i nformation et | daccompagnement des parent
! portera sur | a gestion du P!l e Petite eni
engl obe : |l e Lieu dao.Ry e VdtAccuel Aléxia Rlaury (MPAAAFE nt s

12



le Multi Accueil Collectif et Familial (M.A.C.F.) et le Relai Assistantes Maternelles (R.A.M.)
pour un volume de 75 places.

Ce transfert de compétence petite enfance entraine transfert du patrimoine etagests
affectés.

Concernant tout d 0 a{adire tbs biees mphaliergs et Mmomobitiess, le ¢ 6 e s
C.C.A.S. est actuellement soit propriétaire, soit gestionnaire. Pour les biens mobiliers dont il

est propriétaire et qui sont concernés par le rapphement, ces derniers devront faire

| obj et ddune iint®gration dans l e patri moi
Conf or mPment 2 dl GGCH,tlairemise de ek Biénd a lieu a titre gratuit du

fait du transfert de compétence. Cetteise a disposition est constatée par un pros&sbal
comprenant |l e tableau d®taill ® de | densembl
C.C. A. S. et la Ville, gui pr®cise | a consi s
figure en annee au projet de délibération.

Pour les biens dont le C.C.A.S. est gestionnaire, ici sont concernés les biens immobiliers, il
sbagit des deux bOtiments mis ~ disposition
Alexis Fleury), ces derniers devrbétre réintégrés via la résiliation des conventions de mise

a disposition dans les conditions prévues par ces derniéres.

Comptabl ement conf or mPment aux dispositions
M1 4, | 6i nt ®gration ouddm rre®imar®glr@afi foemc tdaetsi c
amortissements seront affect®s ~ | dactif du
avaient été mis a disposition, ces derniers seront désaffectés du patrimoine du C.C.A.S. Les

op®rationhsoddoeffed®csaffectati on sdeffectuent
El'l es ne n®cessiteront donc pas doéinscriptio

Enfin, il est entendu que la Ville de La Teste de Buch se substituera au C.C.A.S. dans tous les
contrats, marchés ou convenhs nécessaires au fonctionnement et a la gestion du service.
Cette substitution doit étre autorisée par I'assemblée, tout comme la signature du precbal

de transfert des biens.

Concernant les agents, 54 personnes sont concernées par ce transfert.

La création de ce service municipal de la petite enfance se fera dans le strict respect des
engagement s, pratiques et modes de gesti ons:s
s'effectuera a effectifs constants et sans incidence pour les personnesfétés qui ont la
garantie de la neutralité de ces changements sur leurs situations individuelles.

Le rapprochement du C.C. A.S. sdarticule ®g
doefficience et afin de r en fuoentités,ril edt gré/u Une e n s
mutualisation des fonctions ressources (Finances, RH, Juridique, Prévention, Marchés publics /
Assurances, Service techniques, Informatique, Communication, Archives etc.) permettant ainsi
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au C.C.A.S. de s'adjoindre les compétes des services de la Ville de La Teste de Buch, via la
fourniture de concours ou d'expertises.

Les di spositions g®n®r al es propres aux re
ddorgani sation des concours apponfon@isnngmant | a
du C.C. A.S. feront | obj et de d®I i b®r ati on:
| " assembl ®e ddéen approuver | es ter mes.

La délibération a donc pour objet de

1T ACCEPTER |l e principe doune r «lpdei se
| activit® petite enfance.

T ACCEPTER en cons®quence | a cr®ation
service municipal dédié dénommeé service municipal de la petite enfance.

T ACTER de | dint®gration fonctionnell e
Teste de Buch de ce nouveau service de la petite enfance.

T ACTER de | a transmission de | densenmn
| exerci ce de;etmtamment e pammpdne,derpersonnel et
| 6ensembl e des contrats.

1 AUTORISER la ViledelLaeTst e de Buch ° se substi
si nécessaire, au C.C.A.S. dans tous les contrats, marchés ou conventions
n®cessaires 7 l a continuit® et fonct

1 APPROUVER le proceserbal de transfert des biens mobils se rapportant

a la petite enfance.

AUTORISER Monsieur le Maire a signer ce preoedbal.

ACTER que | es d®penses et recettes |

seront inscrites au budget de la commune a compter dyahvier 2019.

1 AUTORISER la \/d de La Teste de Buch a percevoir toute recette liée a la
petite enfance et versée au C.C.A.S. postérieurement au 31 décembre 2018,
) | exception des recettes faisant
C.C.AS.

T AUTORI SER | 6appl i @ddaste derBuch a compteadu Yer | | e
janvier 2019 des tarifs petite enfance actuellement en vigueur au C.C.A.S.

1 AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout acte se rapportant a la présente
affaire.

E R
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Proces-verbal de transfert des biens relatifs
a la compétence « petite enfance » du CCAS de La Teste de Buch a
la Ville de La Teste de Buch

Entre les soussignés

LeCentre Communal dodAct i dalLa Bestede Bucteprége@te gar A. S. )
sa VicePrésidente Madame Masitaule SCHILTROUSSET, dont ldsureaux sont situés 12

rue du Parc de | 0Estey ° La Teste deverluch,
par d®l i b®r ation du Conseil ddadmini stration

ci-apres désigné le C.C.A.S.,
Et

La Commune de La Teste de Buch , représentée par son Maire Monsieur Jekatques
EROLES, dont |l es bureaux sont situ®s en | 0H
Teste de Buch, diment habilité a signer le présent prowgbal par délibération du Conseil
municipal en date du 12 décéne 2018

ci-aprés désignée la Ville,

Vu,

- Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L-13&tl
suivants,

La d®l i b®ration du Conseil ddadministration
relative au transfert de lactnpétence petite enfance du C.C.A.S. a la Ville, et ses modalités
de mise en Tuvre,

- La délibération du Conseil municipal de La Teste de Buch en date du 12 décembre 2018

relative au transfert de la compétence petite enfance du C.C.A.S. a la Ville eréateon
d'"un service municipal d®die et ses modalit®

15



PREAMBULE :

Considérant la décision du transfert de la compétence petite enfance du C.C.A.S. a la
Ville afin de constituer au sein des services municipaux un ensemble plus cohérent
aticulant, l a politique en faveur de | a pe
des enfants en age scolaire.

En wvertu des di s posi-lleswbiens adaaracter@ anoliliercolu e L.
immobilier et utilisés pour I'exercice des compétenceartsférées sont mis de plein

droit & disposition de la Ville. Un proceeerbal établi contradictoirement précise la
consi stance, |l a situation juridique, | 6 ®t a
état de ceuxci.

Considérant que seuls les biens Iigers sont concernés dans la mesure ou les biens
i mmobiliers avaient ®t ® mis ~ disposition du

via la résiliation des conventions dans les conditions prévues par ces dernieres.

En vertu dai12| 16 gandfert @dt slalidé .a titre gratuit et ne donne lieu au
paiement d'aucune indemnité ou taxe, ni d'aucun droit.

C Gskepourquoi, en application desdites dispositions, les parties ont entendu constater le

transfert des biens mobiliers nécessai@$ 6 e X e r ¢ comgétendeetrarisfarée par le
C.C.A.S. alaVille.

Ces éléments étant exposeés, il est convenu ce qui sulit :

Article 1 0 Objet :

Par le présent proceserbal, le C.C.A.S. de La Teste de Buch, met a la disposition de la Ville
de La Teste deBuch gui | accept e, | ensembl e des
nécessaires | 6exercice de | a comp®tence Petite en

Article 2 9 Consistance, état et situation juridiqgue des biens mobiliers :

Les biens mobiliers transférés sont désignés enxanaa présent proceserbal.

16



Article 3 - Modalités du transfert :

Conf or m®me nLt13212 du GGCT le irandfed est réalisé a titre gratuit et ne
donne lieu a aucune indemnité, droit ni taxe.

Article4 dDat e doef f et

La mise a disposition deddns relatifs a la compétence Petite enfance prend effet'le 1
janvier 2019.

Article 5 0 Charges et conditions :

La Ville de La Teste de Buch assume depuis la date énaheéa s 144 @retniselmdb | e d
droits et obligations du propriétaire. Elle possedous pouvoirs de gestion, assure le
renouvell ement des biens mobiliers, fruasiet or i se
produits. Elle agit en justice au lieu et place du propriétaire.

Article 6 0 Litiges :
Pour tout | i tatiogeéu presemtpracésérbal, le C.60.A.P. etla commune de

LaTestedeBuchonvi ennent de saisir départemempavas ent ant
tout recours contentieux éventuel.

Fait a La Teste de Buch A La Teste de Buch

Le Le

Pour la Ville, Pourle C.C.A.S,,

Le Maire de La Teste de Buch La VicePrésidente du C.C.A.S.
JearJacques EROLES Marie-Paule SCHILTROUSSET
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. N Gurée immo.
‘MEIJJQIEN DA%&";CIS'ﬁ_TON n "(‘:";:'Sa"e n '"\‘/’;‘2'5” OBJET amo:lﬂs‘sam N°MANDAT {mmo. hn::::j"?ar HIS‘%‘*R‘I’(;UE VNC a ce jour Amort. 2018 VNCAU31/12/18 |  Amort. 2019 Amort. 2020 Amort. 2021 Amort. 2022 Amort. 2023 VNC AU 31/12/23
2051 2011 125 2251/L25 |LICENCE 5 687 non non 992,64 = = E
Total 2011 992,64 = = =
2015 M644 | 2251/M644 |LICENCE EVOLUTION SERVEUR 5 1529 non non 1 270,80 762,80 254,00 508,80 254,00 254,80 -
Total 2015 1270,80 762,80 254,00 508,80 254,00 254,80 -
2016 La1 2251/L41_|LICENCE SAUVEGARDE PPE 5 1318 non non 2 121,60 1697.60 424,00 1273.60 424,00 424,00 425,60 -
Total 2016 2121,60 1697,60 424,00 1273,60 424,00 424,00 425,60 =
2017 143 2251/L43_|PARK OFFICE LICENCE LAEP 1 316 non non 262,80 262,80 262,80 = E
Total 2017, 262,80 262,80 262,80 = =
[Total 2051] 4 647,84 2723,20 940,80 1782,40 678,00 678,80 425,60 =
2183 2011 M331__| 2283/M331 [ONDULEUR MPE 1 584 non non 566,90 = = E
Total 2011 566,90 = = =
2013 M461__| 2283/M461 [ORDINATEUR PORTABLE FCV. 5 659 non non 961,58 192,96 192,96 - -
M467 | 2283/M467 [POINT ACCES WIFI MPE 1 663 non non 285,84 = = =
M507__| 2283/M507 |EXTENSION SERVEUR MPE 1 1506 non non 346,84 - - -
Total 2013 1594,26 192,96 192,96 = =
2014 M581__| 2283/M5B1 [INSTALLATION PES 5 1517 non non 854,40 341,42 171,00 170,40 170,40 E
Total 2014] 854,40 341,42 171,00 170,40 170,40 -
2015 M625 2283/M625 |2 ORDINATEURS PORTABLE MPE 3 1203 non non 1 934,40 646,40 646,40 - -
Total 2015 1934,40 646,40 646,40 = 5
2016 M677 | 2283/M677 |STANDARD AUTOMATIQUE PPE 3 835 non non 4 288,82 2 859,82 1429,00 1430.82 1430,82 -
Total 2016 4 288,82 2859,82 1429,00 1430,82 1430,82 =
2017 M698 | 2283/M698 |[FIREWALL PPE 3 96 non non 2 669,02 2 669,02 889,00 1780.02 889,00 891,02 E
M700__| 2283/M700 [ORDINATEUR PORTABLE EJE 1 115 non non 669,00 669,00 669,00 - -
M701 | 2283/M701 |ORDINATEUR PORTABLE LAEP 1 116 non non 717,00 717,00 717,00 = =
M702__| 2283/M702 [SWITCH PPE 1 163 non non 86,48 86,48 86,48 5 5
M706__| 2283/M706 [SERVEUR PPE 3 314 non non 10 740,00 10 740,00 3 580,00 7 160,00 3580.00 3580,00 -
M708__| 2283/M708 [SWITCH PPE 1 596 non non 720,00 720,00 720,00 = E
Total 2017, 15 601,50 15 601,50 6 661,48 8 940,02 4 469,00 4471,02 =
2018 M757 | 2283/M757 [TABLETTE TACTILE ASUS PPE 3 983 non non 1057.99 1 057,99 211,60 211,60 211,60 211,60 211,59 -
Total 2018, 1057,99 1 057,99 211,60 211,60 211,60 211,60 211,59 -
[Total 2183 25 898,27 19 642,10 9100,84 11 599,23 6 281,82 4 682,62 211,60 211,60 211,59 =
2184 2011 M308 | 2284/M308 |[MEUBLE CHANGE MA 5 139 non non 3818,35 - - -
M309__| 2284/M309 [MOBILIER MAMPE 5 140 non non 4378,68 = = =
M310 | 2284/M310 |MOBILIER MAAF 5 140 non non 741,54 - - -
M328 | 2284/M328 |MOBILIER EXTENSION MPE 5 561 non non 2 413,53 - - -
M336__| 2284/M336 |LITS PARAPLUIE 1 694 non non 165,05 = = =
M345__| 2284/M345 |ARMOIRE RAM 1 997 non non 647,04 - - -
M353 | 2284/M353 |ARMOIRE MAAF 1 1284 non non 255,94 = = =
Total 2011 21420,13 - - =
2012 M391 | 2284/M391 [FAUTEUIL MPV FV. 1 553 non non 165,05 - - -
M398 | 2284/M398 |[CHAISES MPE FV 1 704 non non 35,88 = = E
M419 | 2284/M419 |MOBILIER MAAF 1 1302 non non 786,62 5 5 5
Total 2012, 987,55 = = =
2013 Ma74__| 2284/M474 [TABLE 1 845 non non 265.72 = = E
M511__| 2284/M511 |MEUBLE RANGT MAAF 1 1583 non non 206,73 - - -
M515 | 2284/M515 |TABLE FAUTEUIL MPE 1 1616 non non 597,00 - - -
M526 | 2284/M526 |MOBILIER EXTERIEUR MPE 1 1803 non non 499,77 = = =
Total 2013 1569,22 = = =
2014 M550 | 2284/M550 [TABLE RAM 1 804 non non 444,00 = = =
M558 | 2284/M558 [MAT PUERICULTURE SMAF 5 011 non non 1 355,40 542,40 271,00 271,40 271,40 =
M559 | 2284/M559 |MEUBLE BAS PPE 5 912 non non 1076.26 431,26 215,00 216,26 216,26 -
Total 2014] 2 875,66 973,66 486,00 487,66 487,66 =
2015 M607__| 2284/M607 |MEUBLE RANGEMENT MA 1 735 non non 504,30 = = E
M610__| 2284/M610 [MOBILIERS ENFANTS 5 786 non non 1024,17 616.17 204,00 412,17 204,00 208,17 -
M632__| 2284/M632 [LITS EVACUATION MPE 5 1204 non non 1 088,13 871,13 217,00 437,13 217,00 220,13 =
M633__| 2284/M633 |PIED DE BARRIERE MPE 1 1382 non non 172,08 - - -
Total 2015 2 788,68 1487,30 421,00 849,30 421,00 228,30 -
2016 M662 | 2284/M662 |ANTI PINCE DOIGT PPE 5 424 non non 1 285,27 102827 257,00 771,27 257,00 257,00 257,27 E
MG680__| 2284/M680 [FAUTEUIL MA 1 838 non non 165,94 - - -
M681 | 2284/M681 [MEUBLE MAAF 1 836 non non 575,89 - - -
M682__| 2284/M682 [MOBILIER TAPIS FAUTEUIL MAAF 5 837 non non 1048,80 839,80 209,00 630,80 209,00 209,00 212,80 =
M689__| 2284/M689 [LITS EVACUATION PPE 5 1097 non non 1042,15 834,15 208,00 626,15 208,00 208,00 210,15 -
M690__| 2284/M690 |TABLE ENFANT PPE 1 1008 non non 155,38 = = =
Total 2016 4 273,43 2702,22 674,00 2 028,22 674,00 674,00 680,22 =
2017 M703__| 2284/M703 |CHAISE PPE 1 164 non non 194,63 194,63 194,63 - -
M718 | 2284/M718 [TABOURETS MA 1 840 non non 257,72 257,72 257,72 = =
M719 | 2284/M719 [TAPIS UNIMA 1 841 non non 95,30 95,30 95,30 5 5
M727__| 2284/M727 [VEUBLE MAAR 1 1174 non non 700.99 700,99 700.99 - -
M742__| 2284/M742 |MOBILIER MAAF 5 1311 non non 979,22 979,22 195,00 784,22 195,00 195,00 195,00 199,22 =
M743 | 2284/M743 |4 LITS EVACUATIONS 5 1309 non non 1042,15 1042,15 208,00 834,15 208,00 208,00 208,00 210,15 -
M745 | 2284/M745 |MEUBLES PPE banque accueil 5 1313 non non 1 626,26 1 626,26 325,00 1301,26 325,00 325,00 325,00 326,26 -
M748 | 2284/M748 |CLOISONS + RAYONNAGE RAM 5 1310 non non 2 041,44 2 041,44 408,00 1633,44 408,00 408,00 408,00 409,44 -
Total 2017 693771 6937,71 238464 4553,07 1136,00 1136,00 1136,00 114507 -
2018 M761 | 2284/M761 |BANQUE TRANSMISSION PPE 5 1042 non non 153754 1537,54 307,51 307,51 307,51 307,51 307.50 E
Total 2018, 1537,54 1537,54 307,51 307,51 307,51 307,51 307,50 °
[Total 2184 42 389,92 12 100,89 3 965,64 9 455,79 3026,17 2545,81 2123,73 1452,58 307,50 =
2188 2004 M53-2188 _}288/M53-218{CRECHE COLLECTIVE JEUX EXTERIEURS 5 (vide) non non 6 437,83 - - -
Total 2004 6 437,83 - - -
2011 M306 | 2288/M306 |[SECHE CHEVEUX MAMPE 1 108 non non 35,50 - - -
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durée

- N immo.
'Mml’:li['g\‘ DA%?}I:S“CT:EON n "ggx‘;”e n ‘"\j:l:‘a”e OBJET amore(:‘s‘sem N°MANDAT immo. nnea:‘fﬁsn?ar H|s¥ﬂ:l|gus VNCa ce jour Amort. 2018 VNCAU31/12/18 | Amort. 2019 Amort. 2020 Amort. 2021 Amort. 2022 Amort. 2023 VNC AU31/12/23
M307 | 2288/M307 |TEMPOMATIC LAVABO 1 138 non non 685,62 = = =
M311__| 2288/M311 [CASIERS COULEUR MAVPE 5 141 non non 107150 = = =
M312 | 2288/M312 |CHARIOT MENAGE 1 142 non non 323,47 z = =
M313__| 2288/M313 |LINGE MAVPE 1 143 non non 24,49 - = =
M314__| 2288/M314 |LINGE MAVPE 5 144 non non 1307.71 = = B
M315 | 2288/M315 |LINGE MAAF 5 144 non non 938,52 = = =
M316 | 2288/M316 |CLAUSTRAS MAVMPE 5 145 non non 1779.65 z = =
M318 | 2288/M318 |APPAREILS MENAGERS MAAF 5 239 non non 2789,07 = = =
M319 | 2288/M319 |APPAREILS MENAGERS EXTENSION 5 239 non non 3848,73 = = B
M323 | 2288/M323 |MICRO ONDE 1 208 non non 78,00 = = =
M324 | 2288/M324 |CHAUFFE BIBERON 1 209 non non 36,90 - = -
M329 | 2288/M329 |EQUIPEMENTS EXTENSION 5 561 non non 2067,67 = = =
M330 | 2288/M330 |STATION DE POMPAGE MPE 5 570 non non 2 090,00 = = B
M332 | 2288/M332 |CHAUFFES BIBERON SMAF 1 661 non non 60,00 = = =
M333 2288/M333 |DIVERS FOURNITURES EXTENSION 1 678 non non 164,41 - - -
M334__| 2288/M334 |JOUETS SMAF 1 679 non non 85,50 = = =
M335__| 2288/M335 |CLOTURES MPE EXTENSION 5 692 non non 2 298,15 = = B
M339__| 2288/M339 |ARROSAGE EXTENSION MPE 1 850 non non 656,02 = = =
M340 | 2288/M340 |GRILLAGE EXTENSION MPE 1 860 non non 135,89 z = =
M343__| 2288/M343 |SOL AVORTISSABLE MPE 5 015 non non 1859.48 = = =
M347 | 2288/M347 |PORTE LOCAL TECHNIQUE MPE 1 1120 non non 174,41 = = B
M348 | 2288/M348 |EQUIPEMENTS RAM 1 1122 non non 84,99 = = =
M349 2288/M349 [PLACARD LOCAL TECHNIQUE MPE 1 1157 non non 117,64 - - -
M352 | 2288/M352 |PLACARD BAIE INFORMATIQUE 1 1176 non non 115,92 = = =
M354 | 2288/M354 |MACHINE ALAVER MAAF 5 1311 non non 805,00 = = B
M356 | 2288/M356 |STORES MAMPE 5 1381 non non 2777.00 = = =
M357 | 2288/M357 |EVIER INOX MPE 1 1487 non non 174,80 = B -
M365 | 2288/M365 |BARRIERES MAAE 5 1782 non non 1313,50 = = =
M369 | 2288/M369 |LAVE LINGE MAAF, 5 1815 non non 2 189,88 = = =
M364__| 2288/M364 |CHARIOT DE MENAGE 1 1779 non non 167,34 = = =
Total 2011 30 306,76 - - -
2012 M373__| 2288/M373 |MATERIEL MPE 1 101 non non 121,50 = = =
M375__| 2288/M375 |BACS PLANTATION MAAF 1 211 non non 57,04 = = B
M384__| 2288/M384 |STORES MAAF 5 269 non non 348,34 = = =
M387 | 2288/M387 |BAIE INFORMATIQUE 5 472 non non 4681,14 936,24 936,23 B -
M388__| 2288/M388 |SECHE LINGE MAAF 5 473 non non 924,00 B = =
M394 | 2288/M394 |PLACARDS COULISSANTS MPE 1 701 non non 445,18 = = B
M405 | 2288/M405 |APPAREIL PHOTO MPE 1 830 non non 119,00 = = =
M408 | 2288/M408 |MATERIEL EDUCATIF MAAF 1 1032 non non 180,43 = = =
M409 | 2288/M409 |BLENDER MAMPE 1 1033 non non 115,00 = = =
M412 | 2288/M412 |DALLE BETON MPE EXTERIEUR 1 (vide) non non 540,59 = = B
M415 | 2288/M415 |LINGE MAAF 1 1192 non non 194,88 = = =
M417 | 2288/M417 |MATERIEL EDUCATIF MAAF 1 1245 non non 313,04 - B -
M482__| 2288/M482 |BACS PLANTATION MAAF 1 403 non non 34,09 = = =
M483 | 2288/M483 |TAPIS+POUBELLES 1 549 non non 668,71 5 5 5
M484__| 2288/M484 |POUSSETTE 1 204 non non 80,00 = = =
Total 2012 11 763,93 936,24 936,23 - -
2013 M446__| 2288/M446 |MICRO ONDE MPE 1 238 non non 158,00 = = =
M453 | 2288/M453 |FRIGO TOP. 1 326 non non 165,00 = B B
M455 | 2288/M455 |MACHINE ACALCULER FCV 1 328 non non 137,54 = = =
M458 | 2288/M458 |POSE PIEDS 1 430 non non 410,22 = = =
M464 | 2288/M464 [VESTIARE MPE 1 661 non non 208,10 = = =
M466 | 2288/M466 |CHAUFFE BIBERON 1 662 non non 19,50 = B B
M475__| 2288/M475 |POSTE TELEPHONIQUE MPE 1 879 non non 172,22 = = =
M485 2288/M485 |PLAQUE INDUCTION 2 FEUX 1 1003 non non 169,00 - - -
M486 | 2288/M486 |SURFACE EVOLUTION 1 1004 non non 195,50 = = =
M490 | 2288/M490 |COUSSIN TRANSAT 1 1008 non non 105,70 = = B
M494 | 2288/M494 |MATERIEL EDUCATIF MAAE 1 1128 non non 194,39 : = =
M497 | 2288/M497 |TAPIS EDUCATIE 1 1381 non non 240,25 - = -
M498 | 2288/MA498 |PARC MAAF 1 1382 non non 128,00 = = =
M501__| 2288/M501 |TAPIS SMAF 1 1438 non non 207,26 = = =
M504__| 2288/M504 [STORES 5 1441 non non 1889.68 379,82 379.82 = =
M513 | 2288/M513 |MATERIEL MPE 5 1586 non non 1238,20 248,92 248,92 = =
M517 | 2288/M517 |PESE BB 1 1618 non non 124,99 B = =
M519 | 2288/M519 |SIEGE AUTO 1 1808 non non 114,30 = = =
Total 2013 5877,94 628,74 628,74 - -
2014 M540 | 2288/M540 |TELEPHANE SMAF 1 245 non non 172,80 = = -
M548 | 2288/M548 |PETIT MATERIEL MAAF 1 807 non non 283,74 = = =
M549 | 2288/M549 |ANTI PINCE DOIGT 1 809 non non 448,69 = = z
MS51__| 2288/M551 |TABLE FAUTEUIL MA 1 806 non non 315,46 : = =
M552 | 2288/M552 |LINGE MAAF 1 810 non non 378,18 - = -
M555 | 2288/M555 |ECRAN VIDEO 1 803 non non 97,01 = = =
M560 | 2288/M560 |CONGELATEUR TOP 1 915 non non 166,00 = = z
M570 | 2288/M570 |LINGE 1 1095 non non 279,41 : = =
M571__| 2288/M571 |PETIT MATERIEL MA 1 1255 non non 197,88 - = =
M572__| 2288/M572 |PETIT MATERIEL MAAF 1 1256 non non 427,64 = = =
M575 | 2288/M575 | MATERIEL MAAF (caisson) 1 1379 non non 144,31 = = z
M576 | 2288/M576 |JEUX 1 1377 non non 513,14 z = =
M579 | 2288/M579 |MATERIEL PUERICULTURE 1 1376 non non 526,64 - = -
Total 2014 3950,90 = = =
2015 M597 | 2288/M597 |LINGE MPE 1 737 non non 736,24 = = =
M601__| 2288/M60L |PARCOURS SENSORIEL 1 738 non non 139,50 : = =
M611 | 2288/M611 |BLOC CUISINE ENFANTS 1 787 non non 210,52 = = B
M613 __| 2288/M613 [VAISSELLE ENFANTS 1 855 non non 137,20 = = B
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immo.
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ent emprunt
M614 2288/M614 |BACHES PROTECTION 1 854 non non 320,00 - - -
M615 | 2288/M615 |VAISSELLE MAVPE 1 919 non non 156,10 = = B
M617 | 2288/M617 [POUSSETTE DOUBLE SMAF 1 922 non non 249,00 B B =
M620 | 2288/M620 |MATERIEL PUERICULTURE 1 920 non non 330,00 - - -
M623 | 2288/M623 |PERFORELIEUR MPE 1 1121 non non 106,64 5 - -
M634 2288/M634 [COIN DETENTE MPE 1 1388 non non 785,50 - - -
M641 2288/M641 |SECHE LINGE MAAF 5 1534 non non 1575,00 945,00 315,00 630,00 315,00 315,00 -
M643 2288/M643 |MATERIEL DIVERS licence évolution serveur 5 1533 non non 172320 1035,20 344,00 691,20 344,00 347,20 -
M656__| 2288/M656 |[FOURNITURES EDUCATIVES 1 1207 non non 305,20 - - -
Total 2015 677410 1980,20 659,00 1321,20 659,00 662,20 -
2016 M649 | 2288/M649 [LAVE LINGE MAAF 5 276 non non 1005,00 804,00 201,00 603,00 201,00 201,00 201,00 =
M653 | 2288/M653 |CHARIOT MENAGE MAMPE 1 305 non non 275,81 B B =
M655__| 2288/M655 | TELEPHONE PORTABLE DIRECT PPE 1 353 non non 229,00 B = =
M660 2288/M660_|ANTI PPINCE DOIGT 1 425 non non 509,62 - - -
M678 2288/M678 |REHAUSSEURS SMAF 1 839 non non 91,98 - - -
M679 2288/M679 |[FOURNITURES EDUCATIVES 5 840 non non 854,02 684,02 170,00 514,02 170,00 170,00 174,02 -
M683 2288/M683 |LOT DE LINGE MAAF 5 866 non non 1119,82 896,82 223,00 673,82 223,00 223,00 227,82 -
M684__| 2288/M684 |MIROIR MAMPE 1 867 non non 112,05 B - B
M685__| 2288/M685 |VAISSELLE MAAF MA 1 868 non non 431,31 B = =
M688__| 2288/M688 |APPAREIL PHOTO PPE 1 1100 non non 224,00 B B =
M691 | 2288/M691 [SERVIETTES MAAF 1 1099 non non 82,44 5 = =
Total 2016 4 935,05 2384,84 594,00 1790,84 594,00 594,00 602,84 -
2017 M710 2288/M710 |PISCINE ABALLES 1 731 non non 791,90 791,90 791,90 - -
M716 2288/M716 |POUBELLE ACOUCHES 1 847 non non 115,02 115,02 115,02 - -
M717 2288/M717 |ILOTS ACTIVITES MAAF 1 848 non non 371,00 371,00 371,00 - -
M720 | 2288/M720 [JOUET MARCHANDE MAAF 1 844 non non 129,90 129,90 129,90 B B
M721__| 2288/M721 [TAPIS VERT MAAF 1 845 non non 149,90 149,90 149,90 B =
M722__| 2288/M722 |[POUSSETTES CANNE (2) 1 846 non non 169,98 169,98 169,98 = =
M735 2288/M735 [NURSERY MPE 1 1184 non non 254,90 254,90 254,90 = -
M737 2288/M737 |SECHE LINGE MA 5 1257 non non 1 608,00 1 608,00 321,00 1 287,00 321,00 321,00 321,00 324,00 -
M741 2288/M741 |LAVE LINGE MA 5 1316 non non 1 008,00 1 008,00 201,00 807,00 201,00 201,00 201,00 204,00 -
M744 2288/M744 |1 TOILE SUSPENDUE 1 1314 non non 264,00 264,00 264,00 - -
M746 2288/M746 |2 TOILES SUSPENDUES + PORTILLONS 5 1315 non non 860,15 860,15 172,00 688,15 172,00 172,00 172,00 172,15 -
Total 2017, 5722,75 5722,75 2 940,60 2782,15 694,00 694,00 694,00 700,15 -
2018 M751__| 2288/M751 [SECHE LINGE PPE 5 439 non non 1799,00 1799,00 359,00 359,00 359,00 359,00 363,00 =
M756__| 2288/M756 |[COUSSINS TAPIS PPE 1 985 non non 380,70 380,70 380,70 =
M758 2288/M758 |[PANNEAU MURAL PPE 1 984 non non 267,00 267,00 267,00 -
M759 2288/M759 |MACHINE ACOUDRE MAAF 1 986 non non 89,10 89,10 89,10 -
M760 2288/M760 |MOBILIERS TRANSAT PPE 1 1044 non non 422,00 422,00 422,00 -
M763 2288/M763 |TABLE SABLE/EAU 5 1141 non non 1 209,55 1 209,55 241,91 241,91 241,91 241,91 241,91 -
M764 2288/M764 |GROS JOUETS BOIS 5 1139 non non 943,65 943,65 188,73 188,73 188,73 188,73 188,73 -
M765 | 2288/M765 |TUBE ABULLE 1 1140 non non 80,19 80,19 80,19 -
Total 2018 5191,19 5191,19 202863 789,64 789,64 789,64 793,64 }
[Total 218: 80 960,45 11 652,77 5 758,57 11 085,38 3975,63 2739,84 2 086,48 1489,79 793,64 -
153 896,48 46 118,96 19 765,85 33922,80 13 961,62 10 647,07 484741 315397 1312,73 -
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~ Monsieur le Maire

" Merci monsieur Garciapn en a déja parlglusieursfois, on aura letransfert de 55 agents,des
~ batimentsavec un volume financier de pldsd 1 ,. 8 M

Le pole petite enfance serantégré a la nouvelle DGA du service a fpulation,c 6 e spoint u n

P

LSS AT

B A A

e A A R

N I A

ddacwmieque qui englobe |l e |ieu ddédaccueil enf a
accueil collectif et familiat le RAM.

Apres vous aurez | a convention doéobjectif entr
renforcerade la coopératia entre ces 2 entités en clarifiant les missions.

Monsieur PRADAYROL

Je ne comprends pas pourquoi justement puisque vous évoquez la cohérence de jeunesse
éducation, pourquola petite enfancen 8 i nt lgDGA qu eoscernd éducation, la jeunesse
etc..

Monsieur le Maire

Cdest exactement - a, codest dans cette DGA, i
services a la population.

Monsieur PRADAYROL

Le service ° |l a population cdest =-a,pasPai s pou

Monsieur le Maire

Dans la redistribution qui va se faire au niveau de la nouvelle organisation, il va y avoir 3 DGA.

Nous passons au vote

~ Oppositions : pas dodopposition

LSS AN

Abstentions Pas ddédabstenti on

Le dossier est adopt® “ | dunanimit®
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Rapporteur : Mme GUILLON DEL2018-12-449

RAPPROCHEMENT VILLE/CCAS

ETABLI SSEMENT DOUNE CONVENTI ON D6 OBJEC"

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les artici¢$ 23631,

Vu | e Code deeslFamilestpris oatami@enteen ses agticle=iet 8Givants et R123
et suivants,

Vu | 6avis du Comit® Technigue en date du 28 n
Enfance du CCAS a la Ville,

Vu la délibération du Conseil Muhicipd u 12 d®cembre 2018 portant
du CCAS par | a Ville et cr®ation dodéun service

Mes chers collegues,

Dans | a continuit® de | a reprijiseqpadaircil aexXernd®
ces deux entit®s se sont accord®es, dans un s
leurs moyens.

Consi d®r ant de plus |l es conclusions rendues
organisationnél e et financi re du CCAS, pr ®coni sant
ddobjectifs et de financement entre | e CCAS

coopération entre ces deux entités.

Dans un souci de clarification et de bonweganisation, la Ville et le CCAS proposent donc de
conclure cette convention définissant, outre les missions obligatoires qui sont dévolues au CCAS pa
la loi, les missions confiées et les objectifs attendus par la Ville envers le CCAS.

Cette conventionpr ®ci se ®gal ement | 0®t endue des <conc
inversement, e e hor s de | a subvention annuell e do®qgl
publics, relations humaines, finances, services techniques, etc.).

Considérant qudadite convention répondra aux objectifs suivants :
- Permettre ° | a Vil lceondset rduiistp odsee rs udidvuin doeu tli®
- Donner au CCAS une feuille de route claire pour les 4 années a venir ;

- Formaliser le partenariat VILECAS.
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Je vous demande, mes chers collégues, aprés avis de la commission administration générale, relati
humaines, finances et budgets, services a la population du 05 décembre 2018 de bien vouloir

- AUTORISER, dans le respect de son autonomie de forcterme nt et do6éor gani
sdbadjoindre, © compter du 1ler janvier 201
Buch pour optimiser sa gestion.

- APPROUVER les conditions et termes de ladite convention.

- AUTORISER Monsieur le Maire & signer ainsi que tout acte ou document relatif a cette
affaire, dont do®ventuels avenants.
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RAPPROCHEMENT VILLE/CCAS
ETABLI SSEMENT DOGUNE CONVENTI ON D06 OBJEC(

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Dans |l a continuit® detliait@®pmpiesetparenfanwel]
CCAS, ces deux entit®s se sont accor d®es, dar
commun de leurs moyens.

Pour faire suite aux <conclusions renduwes par
organi sationnel l e et financi re du CCAS, g u
Convention ddéobjectifs et de financement entr
renforcer la coopération entre ces deux entités.

La Direction généra des services de la Ville de La Teste de Buch, la Direction des Finances de la
Ville de La Teste de Buch, |l a Direction du C
services concern®s, ont travaill ®isesos éarfobnee
ddune convention.

Dans un souci de clarification et de bonne organisation, la Ville et le CCAS proposent donc de
conclure cette convention définissant, outre les missions obligatoires qui sont dévolues au CCAS
par la loi, les missions ctiées et les objectifs attendus par la Ville envers le CCAS.

Cette convention pr®ci se ®gal ement | 6 ®t endue
inversement, et e hor s de | a subvention annuell e doé®qu
pubics, relations humaines, finances, services techniques, etc.).

La convention répondra aux objectifs suivants :
- Permettre ° | a Vil lceondset rduiistp odsee rs udidvuin doeu tli®
- Donner au CCAS une feuille de route claire pour leannées a venir

- Formaliser le partenariat VILECAS.

La délibération a donc pour objet de

T AUTORI SER, dans | e respect de son aut on
CCAS © sodoadjoindre, " compter desddlaviej at
de La Teste de Buch pour optimiser sa gestion.

1 APPROUVER les conditions et termes de ladite convention.

1 AUTORISER Monsieur le Maire a la signer ainsi que tout acte ou document relatif a cette
affaire, dont do®ventuels avenants.
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CONVENTI ON DO OBJEC
ENTRE LA VILLE ET LE CCAS
LA TESTE DE LA TESTE DE BUCH

PYLA SUR MER

CAZAUX

ENTRE

La Ville de La Teste de Buch représentée par son Maire en exercice, Monsietfadgaes EROLES,

agi ssant en vertu de |l a d®l i b®ration nA é.. du 1
Ci-aprés dénommeée ka Vilee, ddune part,

ET

Le Centre Commu n adpréseniéApartsonoviceréSideatidéldgwé en exercice, Madame
MariePaule SCHILTROUSSET, agissant en vertu de | a d®l i b®r
en date du 21 décembre 2018

Ci-aprés dénommé €CASé ddautre part.

PREAMBULE

Laloidé er mi ne | e statut des CCAS dans | e cobdet de |
suivant s. En tant qud®t abli ssement s rattach®s a
(personnalité juridique, existence administrative et financidre st i nct e, un conseil

CCAS &est, par cons®qguent, un ®t abli ssement publ i
municipale.

1 constitue donc | 6outil strat ®gi gu e pepdes aciiohs®gi ®

dans les différents champs sociaypersonnes fragiles, aides facultatives, personnes agées, familles, enfance,
solidarité, citoyenneté, handicap, logement etc

Le CCAS exerce | dint®gralit® de eésecogmp®l ¢eceste
articles L 1234 et -5 du CASF ainsi que dans le cadre du décret f668% du 6 mai 1995, qui précise les
attributions de cet établissement.

Afin de | ui permettre ddexercer sestimossdo®quiliab
et I ui apporte di vers concours permettant ddac
| 6®t abli ssement et | dutilisation de ses ressource

services municipaux et dOCAS.

Dans un souci de clarification et de bonne organisation, la Ville et le CCAS ont décidé de conclure une
convention définissant, outre les missions obligatoires qui sont dévolues au CCAS par la loi, les missions
confiées et les objectifs attendusrpa Ville envers le CCAS.

Cette convention pr®voit ®gal ement | 0®te
inversement,esdehors de | a subvention annuell
RH, finances,esvices techniques etc).

o Q

t ndue des
e ddé®quilib
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Il a été convenu ce qui suit

Article 1 6 Objet

La présente convention a pour objectifs de définir

- Le champ ddaction du CCAS en vertu des textes
- Les objectifs attendus par | & Ville ° travers
- La nature et | 0® endue des concours apport®s p
- Les échanges financiers entre les deux personnes publiques.

Article 2 6 Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 4 ans.

Article 3 & Missions réalisées par le CCAS

A Actions en faveur des personnes en situation de précarité

Instruction des aides légales

Instruction et octroi des aides facultatives

Accompagnement social individuel des personnes

D®vel oppement ddactions ddinsertion
Ekction de domicile pour les personnes sans résidence stable

B- Actions en faveur des personnes agées

Gestion de la résidence autonomie Lou Saubona

Gestion doéun service doaide et ddaccompagnement
repas, téléalarme)
D®vel oppement
D®vel oppement

ddactions favorisant | dinsertion so
ddactions interg®n®rationnell es
G Actions de développement social local

Analyse des besoins sociaux

Soutien et développement du parteredrinstitutionnel et associatif

Animation des quartiers et soutien du vivemsemble

D®vel oppement du pouvoir ddagir des habitants

Article 4 6 Missions et objectifs attendues par la Ville

La Ville a décidé de confier au CCAS les missions suivantes

- Gestion managériale, administrative et financiéere du CCAS et de ses établissements en étroite
collaboration avec les services supports et la direction générale de la ville
- Mise en Tuvre et suivi de | daccompagnement des
- Miseeni uvre et suivi des plans ddalerte et dour ge
- Gestion des logements (sous location, chalets, urgence etc)
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- Organisation du repas des seniors

- I mpul sion déune dynamique de r ®ftibnesacialeetméadico d' i n
sociale

- Organi sation et mise en Tuvre de |l a politique

- Mise en Tuvre de | '"offre de service sur | e ter

- Gestion du centre soci lahqueainentdird ®pi ceri e soci al

- Pilotage et/ ou participation aux projets et e
les acteurs municipaux, institutionnels et locaux

- Pilotage et gestion du secteur du hactiodsi cap sou

- Assurer une veille juridique en matiére sociale
- Gestion de la livraison des repas aux personnes agees
- Aide et soutien ° | daide aux sinistr®s

Les objectifs attendus et qui doivent étre déclinés dans chaque secteur, sont les suivants

- Participer aix projets et développer ceur i en mati re ddani mation et

- Améliorer et développer la communication sur la structure et sa connaissance du grand public

- Proposer des actions <collectives e6¢eénsituatidnidei due
fragilité, afin de proposer des réponses adaptées a leurs besoins

- Faire du CCAS un outil strat ®gi que, partenari e
dans une perspective prenant en compte | daspec

- Proposerdes objectifs strat®giques sur | densembl e
| observation et de | 6analyse des besoins du

CCAS, devront °tre d®clin®s dans un plan dbact
- Apporter conseils et °tre force de proposition
- Rédiger, en lien avec les services de la Ville, un projet de structure en cohérence avec les besoins du

territoire et | es actions deondesbegoins.l e et | 6daju

Article 5 & Nature et étendue des concours apportés par la Ville au CCAS

Dans des obijectifs de mutualisation et de cohérence de gestion, les fonctions support de la Ville (finances,
RH, juridique, prévention, marchés publics / assuraseevice techniques, informatique, communication,
archives etc) sont mis a la disposition, a titre gratuit, du CCAS.

Apartirdulrj anvier 2020, ils feront | 6objet doéune valo

De facon exceptionnelle, pour la mise en place et fieron sur de gros projets, le CCAS pourra recourir
au conseil, ) | dassi stance et " | expertise de to
aprés accord de monsieur le Maire et validation de la Direction générale des sergite¥ile.

5.1.Prestations des Services techniques

Les services techniques de la Ville sont chargés de

- Entretenir et de suivre | densemble des bOti men
ou lui appartenant en propre

- Reéaliser des plandes programmes ou autres documents techniques.

- Conseiller le Président, les élus et la direction

- R®aliser des travaux de fonctionnement ou doirr
(r®alisation doéun plan enfuri annuel ou annuel d

- Evaluer le codt des prestations réaliser
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- Conseil et accompagnement dans la passation des marchés publics (rédaction, présentation en
commi ssion, avenants, aide ~ | 6analyse et ~ | a

5.2 Prestations du service des Relations humaines

5.2.1 Diection et direction adjointe des RH

- Analyse, conseils, suivi et vérification aupres des élus et de la direction du CCAS

- Organisation de points mensuels entre la DRH et le CCAS

- Gestion de la médecine préventive

- Reéalisation du bilan social du CCAS

- Misead sposition de | 6assistante sociale aupr s ¢

5.2.2 Gestion administrative du personnel

- Gestion des paies, des indemnités, des charges sociales et des rémunérations accessoires pour
| 6ensembl e des statuts

- Gestion des dossiers individuels des ageat de leur archivage (absences, inaptitudes, actes
administratifs, déroulement de carriere, instruction dossiers retraite, gestion des départs ou
cessation ddoactivit®)

- Accompagnement dans la gestion des entretiens professionnels annuels

- Médailles du traail

- Accompagnement dans la gestion du temps de travail

- Gestion des retraites

- Gestion RQTH / FIPHP

- Attestation Ircantec

- Gestion des instancede la CAP, du CT, du CHSCT et de la cellule de reclassement

- Gestion des élections professionnelles

- Gestion des érits administratifs (arrétés, ordre de mission, notes etc)

- Gestion participation employeur santé / prévoyance

5.2.3 Gestionnaire de | 6empl oi

- Accompagnement dans la gestion de la procédure des recrutements des personnels permanents ou
non permanents

- Accompagnement dans la gestion du tableau des effectifs

- Gestion de la carriére des agents

5.2.4 Formation

- Suivi des formations réalisées par les agents (obligatoires, tout au long de la carriére, intégration
etc), et conseil en ce domaine

- Gestion des concas

- Gestion des droits individuels a la formation (CPA/ CPF)

- Conseils et soutien ° | 06®criture et au sui vi d

- Conseil aupres des agents

- Accompagnement dans la gestion des stages

5.3 Prestations du service prévention

29



- Conseil/expertis/accompagnement HSE au sens large

- Sécurité des locaux, vigipirate, accompagnement administratif et technique lors des commissions de
sécurité des batiments du CCAS

- Rédaction de protocole d'évacuation incendie, idem pour les protocoles de confineffBMS),
mise a jour et/ou rédaction de plans d'évacuation et/ou plan d'intervention

- Consei l en mati re do6achat d' ®qui pement de sSG@
autonome dans ses dépenses de fonctionnement et d'investissement)

- Reéalisatin des audits de poste et évaluations pour certains secteurs les risques professionnels
(R®si dence Lou Saubonaé)

- Mise a disposition d'un défibrillateur a la RA (suivi maintenance en interne / renouvellement
consommables)

- Vérification annuelle des extiteurs présents dans les batiments du CCAS

- Renouvellement par acquisition des extincteurs réformés (au bout de 10ides( 0 )

- Sensibilisation/formation du personnels CCAS au maniement des extincteurs

5.4 Prestations de la direction des systemes informatiques

Les missions réalisées par le semviltformatique de la Ville pour le CCAS sont les suivantes

i

i

Assure | a confidentialit®, | a disponibilit® et |
Maintenance deefl, 22me et 3¢me niveau sur les ordinateurs

Maintenance deel et 2¢me niveau sur les équipements périplugres, les serveurs, les équipements
réseaux et télécoms

R®al i sation de | dint®gration des nouveaux comp
®volutions et mises ° jour (Active Directory de

Assistance et conseil auprés des agents
Dialogger avec | es wutilisateurs en sdadaptant =~ | eu
Planifier et coordonner des interventions en matiéres de logistique et de services généraux

Assurer | dinterface et l' e sui vi technique des i
dst ance dans son domaine ddactivit®

Installation du matériel et logiciel des systémes et réseaux informatiques
Suivi et Gestion des sauvegardes des différents serveurs
Suivi et Gestion du parc informatique (déploiement, maintenance)

Sensibiliser les utiiskee ur s au respect de |l a charte informat.i
pratiques

Le Directeur des systemes informatiques réalise également des missions pour le: CCAS

- Conseiller et faire des propositions dans la définition des orientatiorstégiques et des points
techniques en matiere de SI
- Organiser et mettre en Tuvre | a politique SI
- Contréler I'efficacité et la maitrise des risques liés au Sl
30



- Evaluer et préconiser les investissements en fonction des évolutions informatiques souhaitées par
CCAS.

5.5.Prestations du service juridique

- Relectures de délibérations,

- Analyses de conventions ou contrats (ex: convention M&kevice d'aide a domicile, contrat
individuel de prestation de portage a domicile et/ou d'aide a domicile ou AVS, convet#io
location avec LOGEVIE), reglement de fonctionnement ou de séjour (ex: RA Lou Saubona),

- Conseils sur l'application de textes législatifs ou réglementaires, sur les modalités d'approbation
d'actes (quel organe compétent, CA ou Président).

5.6.Prestationsed services a la population

- Conseil et partenariat dans les différentes actions du CCAS

5.7 Prestations de la Direction générale des services

- Assure un rt'le dbobexpertise et de conseil aup

- Facilite le travail en transversalit¢t ICAS avec | 6ensemble des ser
bonne réalisation des missions

- Apporte une aide a la décision concernant les notes et divers documents du CCAS avant
présentation au Président

- Transmet les informations au CCAS dans les domaines degicesr a la population,
communique sur les grands projets stratégiques de la ville

5.8.Prestations du service des Finances

Les missions réalisées par la direction des finances de la Ville pour le CCAS consistent a

- Accompagner et conseiller le CCAS (Elus e agent s) dans | a d®clinai
strat®gie financi re, not amment par la r®al.
prospectives,

- Accompagner et conseiller | e CCAS (Elusest ag

Y

les différentes étapes budgétaires (Budget Primitif, Reports/Restes a Réaliser, Budget
Supplémentaire, Décisions Maodificatives), de maniére a harmoniser les procédures et les documents
a destination des élus,

- Accompagner et conseillerle CCAS (Elusseg ent s) en mati re doéex®cuti
| 6acti f, de mani re © harmoniser |l es proc®dur e
relations entre les différents acteurs concernés (agents CCAS, agents Ville, agents TrésortPublic e
fournisseurs et usagers),

- Développer un partenariat entre les agents des deux structures de maniére & harmoniser et

rationnal i ser |l es connai ssances et |l es savoirs
outils informatiques communs (CR | L , |l xbus, etcé), et de rati on:

31



Assurer le suivi des procédures financieres découlant de cette conventiaalyse des balances
budgétaires mensuelles, des rapports trimestriels et annuels transmis par le CCAS, élabetration
suivi des mesures correctives validées.

5.9 Prestations du service Communication

Conseils stratégiques aupres des élus et de la direction du CCAS

R®ali sation des supports de communication et
direction générale des services de la Ville

Mise a disposition du site internet et accompagnement dans son utilisation

Accompagnement et conseil dans la relation avec les médias

5.10Prestations du service Archives

Analyse, conseils et suivi auprés de la direction QAS

Accompagnement et Sui vi de | 6archivage des
versements

Formation des agents en la matiére

Stockage et destruction des archives du CCAS

Suivi de la gestion des archives du CCAS.

5.11Prestations du sendes Sports

Mi se ° di sposition do6éun Gymnase (Coubertin)
selon un planning des demandes du CCAS (quelques heures)

R®al i sation do6éune action "d®couverte TARSdela Gl
ville spécialisée en Surf en faveur d'adultes du Centre social pendant la période estivale

Mi se en Tuvre d'une s®ance (1/2 journ®e ~ To
Moga avec I'encadrement de 2 ETAPS de la ville au drafiultes du Centre social

u ¢

Accompagnement (conseil et aide a la réalisation) du CCAS dans la mise en place de projets ayant

un lien avec le secteur sportif

5.12Prestations du service Urbanisme

Rédaction et suivi des conventions de mise a disposition dasiio
Aide et conseils en la matiére

Article 6 6 Mise a disposition de locaux par la Ville au CCAS

La Ville met a disposition les locaux nécessaires a la réalisation de ses missions et notamment les locaux
présentés dans le tableau suivant.
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DOSSIER GERE
DIRECTEMENT pal
le CCAS
SECOURS Association . .
. . 1lan Convention de mise
POPULAIRE repﬁfg@‘ﬁg PaM 43 rue des AlliésT3) | 01/02/2018 gratuit | & disposition entre Id
CCAS LAULAN 31/01/2019 CCAS et Ig Secours
Populaire du
01/02/2018 CA du
CCAS du
01/03/2018
- . . . Délibération du
Sieége social 15 ans jusqu'au 12/12/ 2017
CCAS 12 rue du Parc de I'Estey 01/012017 gratuit Convention du
(FS 448} RDC 31/12/2031 18/12/2017
Epicerie Sociale | 12 bis rue du Parc de
I'Estey
CCAS Banque (FS 439p) 15 ans Délibération du
alimentaire 0 sy mb o|21/11/ 2017
a l'angle avec l'allée jusqu'au non exigé et | Convention en date
Réserve d'Aquitaine 15/09/2017| 14/09/2032 non recouvré | du 28/11/2017
CCAS L(?gements 27 rue du Général 31/03/2004 ! anp;err;ggi\tlglable 3600/ Convention du 31
d'urgence Castelnau ) mars 2004
reconduction
Logements temporaires
d'urgence Décision n° 2014
370 du 19/09/2014
Chalets Mexico, Nantes, Décision n°2016878
CCAS Wroclaw, Léon et 13/10/2014 31/08/2025 gratuit du 10/06/2016
Bonneval (accueil) &
Bonneval convention du
13/10/2014
Parcelle GE 4 Avenantn°l du
15/06/2016
Délibération du 3
mars 2006
"ESPACE Jean Fleury" Convenion du 31
le batiment dénommé mars 2006
CCAS "Jean Fleury" situé liedit
"Les Miquelots" de 181,8( 15 ans Délibération du 29
m2 + |e terrain autour mars 2007
cloturé jusqu'au Avenantn® 1 du
section GV n° 142p 01/04/2006 31/03/2021 gratuit 17/04/2007
"ESPACE Cazaux"
15 ans Délibération du 16
4 rue Raymond Sanchez . septembre 2009
CCAS batiment de 280 m2 02/10/2009 jusqu'au gratuit Conventin du 02
01/10/2024 octobre 2009
section CT n°9pl0p
. 15 ans ey g
17 bis avenue Charles d Délibération CM du
Gaulle FR 401 pour mise 31/05/2012
CCAS dispo de I'Asso Prado 33| 23/07/2012 ; . gratuit
. - jusqu'au .
hébergement temporaire 22/07/2027 convention en date
de familles défavorisées du 23/07/2012
15ans Délibération CM du
Centre social Régue 31/05/2012
CCAS Verte- Résidence Regug 1er/02/2016 : . gratuit
jusqu'au .
Verte 31/01/2030 convention epdate
du 23/07/2012




Pour plus doéinformations, se r ®éte®paeleseraiae rbaniemewe nt i
la Ville.

Article 7 6 Rapport annuel du CCAS

A travers son rapport annuel habituel et dans le cadre du bon suivi de la présente convention, le CCAS

transmettra, chaque ann®e, avamti slee el Tmarrse de |l
sous |l a forme d6éun rapport.: Ce dernier doit compo
- un ®tat des | ieux qualitatif et quantitatif di

définis et les missions attendues

- des perspectiveannuelles et pluriannuelles des activités et des projets

- 1 dex®cution budg®taire de | dann®e N et la pr
convention (N+1, N+2 etc).

Ce rapport sera pr®sent® en c¢ons anicibaldt@&ilemi ni str at
De m° me, l e CCAS doit pouvoir justifier de son ac

missions via des outils de suivi pertinents (tableaux de bord, graphiques comparatifs) qui Sont joints en
annexe a cette@nvention et devront étre déclinés et transmis de maniére trimestrielle.

Article8 dVer sement ddune subvention annuelle par | a V

Le montant annuel de | a subvention est d®t er mi n ®ce
établien f onction doun fonds de roul ement pr®visionne
Le versement de la subvention est notamment lié a

-l atteinte des objectifs fix®s
- la bonne réalisation des missions
-la fourniturey® 0awmaqguwue ptorritmestvroe ou apr s chag

Article 9 & Résiliation de la convention

La pr®sente convention peut °tre r®sili®e par | 0du

Article 10 0 Litiges

Tout litige relatif a la ggsente convention pouvant survenir dans le cadre de son application relévera de la
comp®t ence du Tri bunal administratif de Bordeau
préalablement une solution amiable.

Fait " La Teste de Buéedééecééeecécééecéeéée
La VicePrésidente du CCAS, Le Maire de La Teste de Buch,
Mme MariePaule SCHILTROUSSET JeanJacques EROLES
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~ Monsieur le Maire
Merci MmeGuillon, vous avez vu il y a une convention, je ne vais pas la reprendre elle est assez
détaillée, elle détermine bien ce que fait la ville, ce que fait le CCAS, tous les moyens qui sont mis
en Tuvre par la ville au niveau de tous | es s

~ Monsieur PRADAYROL

. Le transfert de la compétence « petite enfance » a la ville modifie les termescdavantion

~ddobjectifs entre |l a Ville et | e CCAS, donc
© précédente.

,Pour autant, |l e terme utilis®, rapprochement
; utilise le mot rapprochementparopgoi t i on au mot | 60®l oi gnement

Le CCAS se serait | ®l oi gn® -ide plaar \Wieltltee? dSEblaigbi®r at i on
{EVous savez Qque nNnous avons un point cCommun
scel ui ddavoir ®t Rragdej odienst sAfafua i Maei rSeo celna | cels
par délégation le CCAS.

Je dis bien que nous avopsesidé par délégationa r institutionnell eme
Président du CCAS.

N

:jDonc l i ntitul ® de | a d®I i b &loignerieode vossaEme?s er a
Attention, on sO0O®l oi gne, on soOo®l oi gne, pui s
Plus sérieusement, ce rapprochement fait beaucoup plus penser a une reprise en mains.

;Convention déobjectifs ent rsficlba s tve duie eodse t r |

* retiendrons pour voter la délibération.

° Monsieur le Maire

< Alors la franchement, si vous voulez, le maire étant président aussi, je ne ves pagerences

Les choses sont transparentes, elles étaient avant, elles le sont maintenareaunssie étant a la
fois pr®sident du CCAS, | e paanorssens.que tout - a
Nous passons au vote

P e A N

Oppositions : pas doéopposition

Abstentions Pas ddodabstenti on

AN N N

~Le dossier est adopt® “ | dunani mit®
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Rapporteur : M. EROLES DEL2018-12-450

ADOPTI ON DU REGLEMENT GENE£RAL DOGAPPLI CA
DE L6AMENAGEMENT ET DE LA REDUCTI ON DU TEMPS
MAIRIE DE LA TESTE DE BUCH

Mes chers collegues,

Vu le Code général des collectiiitéeriales,

Vu la loi n° 8834 du 13juillet 1983 modifieée portant droits et obligatiofendésennaires,

Vu la loi n° 883 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonctic
publique territoriale,

Vu la loi n°® 2002 du 3 janvier 2001 relative alamsori on de | dempl oi pr ®c ali
recrutement dans |l a fonction publ i qTeqitorale,n s i q
Vulaloin®2006 26 du 30 juin 2004 relative " edeadesol i
personnelsandicapées,

Vu la loi n° 2010657 du 29 décembre 2010 de finances®durl 1 not amment | darti
Vu le décret n° 8850 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,
Vu le décret n° 8845 du 15février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vule décrat°20008 15 du 25 ao%t 2000 relatif ° | 6dam®na
dans la fonction publiqud dé Et at ,

Vu le décret n° 206823 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de I'adictke 7Ta loi n° 863 du 26

janvier 1984 et ratif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publiqu
territoriale,

Vu le décret n° 20680 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour stgyaérmentaires,

Vu ledécretn® 2004878 du 26 ao(t2004 relatifau compteépargneéempsdansla fonctiorpublique
territoriale,

Vu le décret n° 20880 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a
un autre agent public parent d'un enfant graverakxale,

Vule décretn®° 20928du6mak 017 rel atif ° |l a mise en Tuvre
Vu lacirculairelu 24 mars2017 relativeauxautorisationd 6 a b daede cadred 6 IPNIA&,

Vu |a circulaire du 31 mars 2017 r el aitdangles =~ |
trois versants de la foncpablique,

Vu |l a circulaire minist®rielle du 18 janvier

la loi n° 20161657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Vu la circulaire n° NOR MFPR1@B 1 C r el ati ve aux modal it ®s de
n° 2010 1657 du 29 décembre 2010 de finances 2oL,

Vu I davis du Comit® t2t&8ni gue en date du 28 n

Considérant que les regles du protocole relatif au temps de itavéa Ville de La Teste de Buch
sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et réglementaires applicables a la Fonction
publique territoriale.

La durée effective annuelle du travail est fixée a 1 607 heures par an, incluant le jour detéplidar
pour un agent a temps complet.
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Le temps de travail des agents travaillant a temps partiel est calculé en quotité du temps complet
de 1607 heures (90, 80, 70, 60 ou 50 % déQr heures).

La durée annuelle se décompose comme suit

Nombredejoursd ans | dann®e 365
1 Repos hebdomadaire< jours X 52 semaines - 104
1 Congés annuels5 fois les obligations hebdomadaires de traVv -25
1 Jours fériés (moyenne) -8
E Nombre de jours travaillés =228
Soit nombre doheures t7#hewes)i | | 1596 h
arrondis & 1600 h

+ journée de solidarité +7h

Total en heures 1607h

Si le nombre de jours fériés est inférieur ou supérieur a 8, le nombre d'heures reste fix@a 1
heures.

Ne sont pas intégrées dans ce décompte les jours degod®s pr ®vus ~ | darticl
1250 pr®cit®. En effet, un jour de cong® sup|
jours de congé pris en dehors de la période du ler mai au 31 octobre est de cing, six ou sept
jours; il est attribuéun deuxieme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins
égal a huit jours.

Les heures de travail effectuées-dela de cette limte de 607 donnent |l i eu

jours ARTT.Sauf reglement de service spécifique, les modaliiéesd gani sati on du t
des agents et des services devront tenir comg
facon suivante 8h3312h00 /13h0al7h15 ou 8h3@L3h00/14h06L7h15 avec une continuité du
service public, par deraffectif entre 12h00 et 14h00.

La pause m®ridienne est obligatoire et ddune

Les modalit®s de ce r glement g®n®ral ddoappli
de travail respectent les garanties minimales applicables.

Saufreglemnt de service sp®cifique, l es modal it ®s
des services devront tenir compte de | 6instau
8h30:12h00 /13h0aL7h15 ou 8h3@L3h00/14h0aL7h15 avec une contiité du service public, par
demteffectif entre 12h00 et 14h00.

La pause m®ridienne est obligatoire et ddune

Les heures de travail sont " effectuer sur |
complet doit obligatoirement étr présent.

Ai nsi, | amplitude de travail de tous | es age
selon ce tronc commun est de 7h45mn soit une amplitude hebdomadaire 38h45mn.
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Un agent a temps plein génére donc un crédit annuel d®20f s dO ARTT, fracti o
jour n®es, r®partis par semestres (10 jours db©o

Nombre de jours de congés et crédit annuel de jours ARTT
selon le tronc commun :

Temps complet 25 20
Temps partiel 90 % 22,5 18
Temps partiel 80 % 20 16
Temps partiel 70 % 17,5 14
Temps partiel 60 % 15 12
Temps partiel 50 % 12,5 10

Les nombres de jours de cong®s et debligatoonsr s d
hebdomadaires, des cycles de travail et des spécifiés des sed@icgecificités liées au
fonctionnement des services publics, au calendrier scolaire, a la saisonnalité, aux fermetures
annuelles, etc...

Le présent protocole entre en vigueurcmpter du £ janvier 2019.
En conséquence, je vous demande, mes chers collegues, aprés avis de la commission administratior
générale, relations humaines, finances et budgets, services a la population du 05 décembre 2018, de

bien vouloir:

1 DECIDER ddixer la durée annuelle de travail effectif des agents de la Ville de La Teste
de Buch a 507 heures a compter du*ljanvier 2019,

T APPROUVER |l e r glement g®n®r al ddapplicat
temps de travail de la Mairie de Laste de Buch joint a la présente délibération.
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Il sera décliné en reglements particuliers de services chaque fois que le fonctionnement du service
public et/ ou | es cont r ar$ gpdciicités, céresditantauoet organisati® c C
particuliére du temps de travail.

Il est diffusé dans les services et porté a la connaissance des agents par tout moyen adapté
(affichage, diffusion par mél, intranet, etc.).

Ce r gl ement g GouR®lesaagents dedgpcplledtivifeu B coricerne notamment les

agents titulaires ou stagiaires, |l es agents ¢
aux agents que | eur poste soit " t e mp sleuc o mp |
activité a temps plein ou a temps partiel quelques soient les motifs et la quotité. Pour les agents a
temps partiels, |l es dispositions ddorganisat:i

1). La durée annuelle du temps de travail

A). La base légale de 1 607 heures
La durée effective annuelle du travail au sein de la commune de La Teste de Buch est 0 a 1
heures par an, incluant le jour de solidarité, pour un agent a temps complet. Peuvent s'y ajouter des
heures supplémentaires.

Le temps de travail des agents travaillant a temps partiel est calculé en quotité du temps complet
de 1607 heures (90, 80, 70, 60 ou 50 % déQ heures).

La durée annuelle se décompose comme suit

Nombre de jours dans | dann®e 365
1 Repos hebdomadads: 2 jours X 52 semaines - 104
1 Congés annuels5 fois les obligations hebdomadaires de trav -25
1 Jours fériés (moyenne) -8
E Nombre de jours travaillés =228
Soit nombre doheures travaill 1596 h
arrondis a 1600h

+ journée de solidarité +7h
Total en heures 1607h

Si le nombre de jours fériés est inférieur ou supérieur a 8, le nombre d'heures reste fix@0a 1
heures.

Les heures de travail effectuées-dela de cette limte de 8 07 donnent utibnide u
jours ARTT.

B). Les jours de fractionnement

Ne sont pas int®gr®es dans ce d®compte l-es | c
1250 pr®cit®. En effet, un jour de cong® sup|
jours decongé pris en dehors de la période dti thai au 31 octobre est de cing, six ou sept jouyrs

il est attribué un deuxieme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal a
huit jours. Les deux jours de congés supplémentairego(ks de fractionnement>) n'entrent pas

en compte dans ces @07 heures, venant ainsi diminuer d'autant la durée individuelle de travall
effectif (Question écrite AN n°6393 du 11 nov. 2002).
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C). Les cong®s et autorisations ddabsence

1). Les congés annuels

Le congéannuel est ddune dur ®e ®gal e ° cing foli
accomplies par | 6agent, pour une ann®e de ser
Pour | es agents en contrat ~ dur ®e d®ter mi n®
avant le terme du contrta

Le cong® de mal adie d%ment justifi® par ;I den\
| agent conserve son droit ° Il a fraction du c¢
Lors ddéune absence au titre doéun cong®&urégee mal
de grave mal adi e, ddun accident de service ou
congés annuels sont maintenus dans la limite des droits acquis au cours des 15 derniers mois
pr ®c ®dent | dann®e de r ®f ®rence de | d6arr°t.
Lesdroits’" cong® sur | es 15 derniers mois sont app
2). Les congés bonifiés

Les congés bonifiés sont accordés dans le cadre réglementaire.

Pour rappel, une bonification de cong®ddponee
au cong® annuel de | dann®e au cours de | aque
maximale du congé bonifié est fixée a soixatitey jours consécutifs (samedi, dimanche et jours
fériés inclus). La bonification ne peut suivre que legc@®& annuel . Le cong® ar

| agent prend son cong® bonifi® ne peut °tre
des jours de congés annuels, ils ne peuvent étre accolés a un congé bonifié sauf si les nécessités de
ser viposent.! 6i m

3). La maladie ou situation assimilée
Sont considérées comme du travail effectif dans les limites réglementaires, les absences pour

1 congé de maladie ordinaire,
1 congé de longue maladie,
1 congé de grave maladie,
1 congé de longue durée,
1 congé materné,
1 congé pour accident de service, accident de trajet ou maladie professionnelle (le congé pour
invalidité temporaire imputable au service, créé par I'ordonnance n°-ZB8du 19 janvier
2017, se substitue a ce conggon entrée en vigueur est subordagma la publication des
dispositions réglementaires d'application).
4). Les autorisations ddabsence
Un certain nombre doéautorisations ddabsence
service. Elles font | 6obj eitérédsiconmme du tegnpsedmeamail i n
effectif:

1 pour formation;

1 pour évenements familiayx

1 pour enfants malades

1 pour une PMA

1 pour le don du sang

T pour |l es r®unions des parents do®l ves
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7 pour surveillance médicale des agents
1 pour participatonaugp ury dodassi ses, t®moignage devant
T pour | dexercice de fonctions publiques ®I e
1 pour participation aux organismes statutaires
1 dans le cadre du droit syndical.
D) . Dons de jours de repos ° ungraaement e ag
malade
Un agent peut renoncer anonymement et sans contrepartie a des jours de congés ou RTT, affectés
ou non sur un CET, au b®n®fice de tout agent

20 ans au plus atthdamdi cdadpu nccu mail catdii kg dBwm a
gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants.
Les jours qui peuvient faire | &6dobjet ddéun don

T Les jours de RTT peuvent °tre idond®s|l @anmp®
titre de laquelle ils sont acquis, soit le 31 décembre pour le siege ou le 31 aolt pour les

lycées.
1 Les jours de congés annuels ne peuvent étre donnés que pour tout ou partie excédent 20
jours ouvr ®s, et | usdegladguelle ils sontacguis, sditde 31 6 ann ®e

décembre pour le siege ou le 31 aodt pour les lycées.
1 Les jours épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre donnés a tout moment.

Les agents peuvent bénéficier de jours dans la limite de 90 jours par enfpat ahnée civile. Le

cong® attribu® est fractionnable ™ | a demande
assimilée a une période de travail effectif.

2). Le temps de travail effectif

Le temps de travail effectif s'entend comme le temppadant lequel les agents sont a la disposition
de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs
occupations personnelles.

Il comprend:
1 Lestemps de pause, sauf le temps de pause méridienne (temps deatstgy
1 Les périodes de congé (maternité, adoption, paternité, maladie, accident de service ou
maladie professionnelle, etc.)

T Les autorisations ddabsence comptabilis®es

1 Le temps de déplacement entre deux lieux de trayail

1 Lestemps de déplacements professionnels pour des missions dorgesions;

T Les temps de restauration si | agent d®j eu
son temps car il doit exercer une activité professionnelle (garder, surveiller pangheg;

T Les temps ddéhabillage et de d®shabill age d
do®qui pement s de ;deteanpsadbhabillagenet de dédhiabillagd des | | e

fonctionnaires astreints au port de I'uniforme ne constitue pas du tra¥actif mais
seulement une obligation liée au travail dées lors que pendant cette période le fonctionnaire
se met en état de prendre son service sans pouvoir encore se conformer aux directives de
son employeur (CE 4 fév. 2015 n°366269)

1 Les temps de douwe dans métiers salissants ou exposés a des produits corrosifs.

3). Les durées hebdomadaire et quotidienne du temps de travail
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A). La base légale de 35 heures

La durée du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine pour un emploi a temps camplet.
décompte du temps de travail s'effectue toutefois sur la base annuell&@e Aeures.

La fixation par lI'organe délibérant d'une durée de travail hebdomadaire supérieure a 35 heures
entraine I'octroi de jours de réduction du temps de travail (RTTip dE respecter la base annuelle
légale de 07 heures.

B) Garanties minimales

Durée maximale quotidienne de la journée

) 10 h de travail.
travail

M 48 h maximum sur une méme semain|

Durée hebdomadaire du travail (heurf 1 ou 44 h en moyenne sur une period
supplémentaires comprises) quelconque de 12 semain

consécutives.

12 heures entre le début et la fin de la journ
Amplitude maximale de la journée de travail | de travail, en incluant les temps de repas et

pause.
Temps de repos minimum quotidien 11 h en continu.
Temps de repos minimum hebdomadaire 3.5 h par semaine et comprenant en principe
dimanche.
20 mn de pause pour eures de travai
effectif.
Temps de pause (considérée comme dutempySa pl ace dans | 6empl
travail effectif si ld ®t er mi n®e en concer
per manente de | 6empl ol e respect des contr

et du service. Cette pause ne peut pas don
lieu a récupération.

La période de travail doit étre comprise entr
22h et 5h ou sodeff eq(
de 7 heures consécutives comprise entre
heures et 7 heures

Travail de nuit

Des dérogations sont possibles par décision du chef de service, qui en informe la Direction
générale ds services et la Direction des relations humaines, si des circonstances exceptionnelles le
justifient et pour une période limitée.

Les représentants du personnel sont tenus régulierement informés du nombre de ces dérogations.

4) . Les modal i t®etdedrédactio®dudemesdetravail

A). Cycles de travail et reglements particuliers de service

Le travail de | densemble des agents ~ temps p
de référence dénommes cycles de travail. Les horadres t r avai | sont d®fini
qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel de maniére a ce que la durée du
travail soir conforme a la durée annuelle lIégale du temps de travail fixée dans la collectivite.

43



Desreglementparti culiers pr®ciseront par service | ¢
compte tenu des contraintes et des nécessités liées au fonctionnement du service public
(saisonnalité, calendrier scolaire, etc.).

B) . Lédinstauration dodun tronc commun
Sauf r gl ement de service sp®cifique, l es mod
des services devront tenir compte de | 6instau

8h30:12h00 /13h0aL7h15 ou 8h3@13h00/14h0AL7h15 aveaine continuité du service public, par
demteffectif entre 12h00 et 14h00.

La pause m®ridienne est obligatoire et ddune

Les heur es de travail sont " effectuer sur |
complet doit obligatdement étre présent.

Ainsi, | amplitude de travail de tous | es age
selon ce tronc commun est de 7h45mn soit une amplitude hebdomadaire 38h45mn.

C). Cr®dit annuel de jogoanggs dOARTT et de j o

Un agent a temps plein génére donc un crédit annuel de 20 jours de ARTT, fractionnables en demi
journées, répartis par semestres (10 jours de ARTT par semestres).

Temps complet 25 20
Temps partiel 90 % 22,5 18
Temps partiel 80 % 20 16
Temps partiel 70 % 17,5 14
Temps partiel 60 % 15 12
Temps partiel 50 % 12,5 10

Les nombres de jours de cong®s et de jours d
hebdomadaires, des cycles de travail et des spécificités des sedispecificités liées au
fonctionnement des services publics, au calendrier scolaire, a la saisonnalité, aux fermetures
annuelles, etc..

Pendant | es vacances ediéat®h @uvent bergficiargle pilus de 3@ jaurss e r
calendaires consécutifs de congés (annuels et/ou ARTT).

D). Procédure de réduction des jours ARTT selon les dispositions de la
circulaire du 18 janvier 2012

L'article 115 de la loi n° 2010657 du 29 décebwre 2010 de finances pour 2011 a posé le principe
selon lequel les jours de congés pour raison de santé des fonctionnaires et des agents contractuels
ne génerent aucun droit a I'acquisition de jours ARTT

La circulaire du 18 janvier 2012 précitée liste temgés qui sont exclus du décompte du temps de
travail servant au calcul du nombre de jours de RTT.

Il s'agit, pour les fonctionnaires

1 du congé de maladie ordinaire,
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du congé de longue maladie,

du congé de longue durée,

du congé pour accident de serviaccident de trajet ou maladie professionnelle (le congé
pour invalidité temporaire imputable au service, créé par I'ordonnance n°-ZB.du 19
janvier 2017, se substitue a ce cong®n entrée en vigueur est subordonnée a la
publication des dispositits réglementaires d'application).

E

Pour les agents contractuels, sont concernés
1 le congé de maladie ordinaire,
1 le congé de grave maladie,
1 le congé pour accident du travail ou maladie professionnelle,
1 le congé sans traitement pour maladie accordé lorskpgent est contraint de cesser ses
fonctions pour raison de santé mais qu'il ne justifie pas d'un temps de service suffisant pour
avoir droit a un congé de maladie rémunére.

En revanche, une réponse de la ministre de la fonction publique a un parlemenpaécisé que le
congé de maternité et le congé de paternité et d'accueil de I'enfant continuent de générer des
droits a jours ARTT (quest. écr. S n°3592 du 13 déc. 2012). Par assimilation, il en va de méme pour
les autres congés prévus a l'article 5 ld loi n°8453 du 26 janvier 1984.

Les jours ARTT accordés au titre d'une année civile constituent un crédit ouvert au début de
I'année concernée. Les congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours
ARTT acquis annuellement. Tiefois, la réduction ne s'effectue pas a I'expiration de chaque congé
de maladie mais au terme de I'année civile de référence.

Si le nombre de jours est supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de I'année, la
déduction peut s'effectuer sur leédit de jours de I'année suivante.

Pour un cycle de travail hebdomadaire, le calcul s'effectue sur la base des éléments:suivants
Le nombre de jours ouvrables est fixé a 228, soit

N1 = 365 joursd 104 jours de repos hebdomadaiée25 jours de congésrauelsd 8 jours fériés.
Dans la suite du développement, ce nombre est identlfie

Le nombre maxi mum de jours dOARZT au titre de

A partir de ces deux éléments, un quotient de réductidp)(égal au nombre de jours ouvrables
di vis® par | e nombre maxi mum de jours dOARTT
Q=N1/N2

Dés qu'un agent atteint en cours d'année, en un ou plusieurs arréts, un nombre de jours d'absence
pour raison de santé égal au quotient de réduction (Q), son crédit anduel j our s do6 AR
amputé d'une journée.

Exemple1: cas do6un agent exer-ant ses fon
hebdomadaire de 38h45mn.

Ce service ouvre droit © un capital thj
Le quotient de réduction est égal 22/ 20 = 11,4 arrondi a 11.

Si |l absence du service pour cong® de

capital de 20 jours, 2 jours dOARTT po
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Exemple 1: cas dodoun agent exer - ant paueune duréen
hebdomadaire de 39h.

Ce service ouvre droit ° un capital th)
Le quotient de réduction est égal a 228 / 23 = 9,9 arrondi a 10.
Si | 6absence du service pour ng® dedu

cong
capital de 23 jours, 2 jours dOARTT po

Exemple 3: cas doéun agent soumi s ° un <cy
exercant ses fonctions a temps partiel de 80 %

Dans ce cas, le nombre de jours ouvrables est proratisé. Darfsy pot h s e
nombre de jours est égal a 182,4 jours (228 X 80 / 100).

Un tel service ouvre droit ° wun capita
Le quotient de réduction est égal a 182,4 /16 = 11,4 arrondi a 11.
Si | absence due smalvd ciee patutre icrotn g®1 dj o (

capital de 16 jours, 2 jours dOARTT po

5). Les travaux supplémentaires ou exceptionnels

Sont considérés comme exceptionnels ou supplémentaires les travaux effectuégradade de
| autorit® territoriale lorsqudils ne se sit
habituel de travail, ou qudils ne corresponde

Ces travaux, sur demande hiérarchique, doivent étre validés paDGS et/ou la DRH
préalablement a leurs réalisations.

Les heures effectu®es dans ce cadre sont soit
soit indemnisées sous forme d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) pour
certaines catgor i es d'" agent s. Le repos compensat eu
conformément a la réglementation.

6). Les astreintes et interventions sur astreinte

Léastreinte sdentend comme une p®riode pende

imméd at e de l a collectivit®, a | obl i gati on

ddastreinte. Cette p®riode ne saurait °tre as
Les astreintes ne peuvent pas étre planifiées durant les périodes de congés annuels et de RTT de
| agent .

Si el l e ndest pas compens®e par | 6attri butic
| astreinte est compens®e par une indemnit® ¢

Le temps de d®pl acement et dBi@s acorhneertemesnde itravail n ®
effectif.

Les interventions pendant les astreintes sont compensées, soit par un repos compensateur, soit par
des IHTS.
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* Monsieur le Maire

Wt N

N T

Lecture de la délibération,

On en avait beaucoup parn ®naice ad®t aii tt p@as oo
gue | 6on devait adresser d®but d®cembre ~° | a
Au conseil du 22/11 nous en avons parlé, ce qui a changé par rapport au conseil du 22/11,ily a eu
un comité technique le 28/11, ou des discussions se sont engagékes modifications ont été
apportées notamment sur cette pause meéridienne qui avait étéefké 1 heure et qui maintenant

est toujours de 1 heure mais en glissant en assurant la continuité de service.

Le 29/11 aprés ce comité technique il y a eu umfermation qui a été faite au personnel, il y eu 2

~s®ances, une |l e matin et | autre | e soir pou

LSS

1 faut bien dire que cdest un tronc commun,

> pour les sevices spécifiques, qui sont nombreux, qui est en cours dielateon et qui seront

D

présenteeen comit® techniqgue en d®but ddann®e.

Je pense que | don est arrive - un certain co
services spécifiques.

Monsieur PRADAYROL

CAujourddhui je commencer ai par | e fond, | 0a
Ce r glement g®n®ral, vous avez partiell eme
;je |l a repdbsbk, " sbappske mbekb etoud emps da matier torfondus? | a

s s oM

| I

Vous venez do®voquer ce tronc commun etc.

Monsieur le Maire

Oui , sur | es 1607 heures, apr s |l es horaire:
est bien ®vident qudavASHIEai $aiys @mle dirhaigche®, t Ir

|l es c¢cr chesé

 Monsieur PRADAYROL

Je peux continuer, mmquestion reste toujours pertinente au moins pour moi.

~ Certains métiers ont des caractéristiques et depécificitéspropres. Nous avons une

< diversité de méers importante avec des contraintes variées, je pense aux agents de la filiére

RER NS

NS S NN

W N T

technique mais aussi a celles et ceux dont les horaires varient au gré des besoins du service

ou des personnes dont il s sdoccupent

La prochaine délibération traitera du rége indemnitaire tenant compte des fonctions, des

suj ®tions, de | dexpertise et de | dengagemen
Mai s toutes | es vari ®t ®s de m®ine sontEeut@&@re de c
pas couvertess mon avigpar ce RIFSEEP.

Or, je ne trouve dans ce document aucune trace de pondération horaire liées aux
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P T

S S

conditions dodoexercice de certains m®tiers.
En | dabsence de pr i speobl@matigueonlsd alc® agii @om de fc
réglement, le risque est grand que chaque cati&gessaie de négocier quelque avantage dans
son coin et que | es nogatypiqusn ddeen ps®oiiebntl | g aBs ¢

motifs.

~ Vous avez répondu aux demandes de la Chambre Régionale des Comptes et ainsi récupéré

N ara |

qguel ques mes; Nlousearmgriond @rh eonnaitre le nombre exact. Je souldaais

derniere foisl e par adoxe qudi l y avait 7 b®&n®ficier

des horaires doéouverture au public. V Qses av

“m®r i di enne, et Ceux gue Vvous avez ®voqu®,

RERR NS

répondre a cette demande. &j e me sui s confront® °~ un pr o
| dht1t el de villd eMdier isea medd s gualg deme samdadibmate dua u

mois. Este bien raisonnable? Comment font les couples qui travaillent pour effectuer les

_ démarches de la vie quotidienne? Une ville de 26 000 habitants dont la Mairie est fermée le

» samedi matin, en cherchant bien voes trouverez ma i s mai ntenantdei | n

L N

moyens i | sObagit simplement de | e d®cider il
Enfin et surtout, je reviens sur la forme que vous avez donnée a ce qui aurait d0 étre une
négociation avec le personnel.

Brievemeh j e r ®p te ce que | Ooai dit au pr ®c®de

travail piloté par la Direction Générale et celle des Ressources Humaines.

» Ces 2 directions ont désigné les membres du groupe de travail et les 2 représentants syndicaux

NS S

A ST LT T N

R

-
e
e

ont été associés au groupe. Ensuite vous avez exigé la confidentialité des débats.

Joai d e dernombrewses anmées de syndicaliste pratiguant ou en tant que partehaire
guand joaivapprlie aied a,j § i ®tcenstermesn st er n ®, €
Voyezvouspour un responsable syndical, |l e vocab

collegues syndiqués qui lui ont donné mandat de les représenter et de défendrenignéss
et leursrevendications.

Ceci suppose que le déléguéitslibre et que son employeur, dans des circonstances de

» négociation ne le considére plus comme un employé.

Pour faire simple, un délégué syndical a les mémes droits et devoirs que nous. Son mandat
consistait sur ce s uj etdes diseussibng,ra reeenir vers sambaseu r ¢

pour faire le point sur les avancées et ainsi de suite.
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*Vous |l es avez emp°ch®s de remplir | eur miss
<
* Enfin, & la suite de mon interventitors du dermier CMs ur | e suj et , lappus m
de temps réponduen me regardant p ui s rapi dement votre rega

représentants du personnel présents dans le public et le ton employé ne laissait aucun doute

Eara

sur votre ressentiment a leur égard.
Vous ne me r ®p euxdueewns vqus adressiezc d e st
Vous | eur reprochiez de ne pas avoir ®mis d

faire une fois libérés da contrainte de confidentialité.

T

~Premier point, I Cci cboest un coin,®oreneleprandni ci p
pas a témoin, on ne regle pas ses comptes avec lui.

Ensuite, il semble que vous croyez tout régenter. vous créez un groupe dont vous

A

choisissez les membres a qui vous imposez la confidentialité et une fois le travail du groupe

-

tebrminéwus continuez ddexiger non plus | a conf

Maisje me demande vous vous croyezuypétre ambitionnezvous de jouer le réle du

AL S S

. Jupiter local?

Il est deplus en pludlagrant que les rapports que vous entretenez ou que vous lassez
développer avec le personnel ne sont pas des rapports respectueux des personnes mais au
contraire portés par des jugemengar trop affectifs: on aime oa n  n @as, las orts ou

les faibles... et gare au faible ou au mal aimé.

Les proposrapportép ar | a presse sur | es raisons du d
nécessaire nous conforter dans ce que nous dénonc¢ons dans cette séquence.

Al ors revenons ~ | dobj et de cette d®I i b®r at

PV RPN

de travail. Sur lednd, les recommandations de la Chambre Régionale des Comptes sont
suivies. Nous ne voterons pas contre cette délibération.

Cette adoption sbdest faite dans des conditi

I P

en lieu et phce de la négociation attend, donc us ne voterons pas cette délibération.
Il nous reste donc le vote abstentionnistpii ne veux pas dire granthose

» maisqui vaut condamnation de la méthode. Merci
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. Monsieur le Maire

Trés bien M Pradayrol, je pense que vos propos sont un pes duoutranciers, je ne pense

pas

g u econsidémmtioncamme ca dypersonnelni jupitériennir i e n

moi |

e pe

. un certain humanisme, franchement je vous laisse quand méme vos propos, je vous regarde,
parce que je ne sais pas qui il fgue je regarde, quand j®us regarde pas ¢a ne va pas.
d®I

e
e
e
<

Y
s

ma i &stddeemd nd & Sdee
samed:.i

~Apré&s vous parlez de | a
~RI' FSEEP certes

sas pas de quoi vous me parlez, et pou | e s
-certain nombre de moi s

FOP A

mécontentement des usagers.

. Nous allons passer au vote,

Oppositions :pas doopposition

b®r at.i

dans [

on

es

S Ui

mai r i

f Abstentions : M. PRADAYROL, Mme COINEAU, Mme BERNARD, M. GREFFE

vLe

dossi

er

est

adopt ®

dunani

mi

t ® des
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. Rapporteur : Mme DELMAS DEL2018-12-451

MI SE EN PLACE DOUNE PART SINDPERINIEENDENTAI RE ¢
FONCTIONS , DE SUJETI ONS ET D06 EXASEMRJGeI»SE RE£GI E
DANS LE CADRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTI ONS, DES SUJETI ONS, DE LOEXPER-
ET DE LOBENGAGEMENT PROFESSI ONNEL (RI F¢

Mes chers collegues,

Vu le Code Général des Colléstihatritoriales,

Vu la loi n° 8834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 883 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vule décretn°®@75du 6 septembre 1991%glriim®a odug |l Daarpt]
loi du 26 janvier 1984,

Vule décretn° 20813 du 20 mai 2014 portant <cr ®ation
des fonctions, d es sgagemeni poofessipnneadl dans lladomotign ubliques ¢
doE£t at

Vu le décret n° 201626 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relatvmb sk e en T uvr e
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professi
Vu |l es arr°t®s minist®riels des corps de r ®f
Vu la délibération n° DEL2AP#464 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),
Vu l'avis du Comité technique en date du 28 novembre 2018,

Consi d®r ant gue | i ssdemnst @davaouo®e aux de®
mini st ®riel du 3 septembre 2001 ndest pas c
n° 2014513 du 20 mai 2014

Considérant ainsi la nécessité de procéder a une régularisatidibétatiandantérieure portant

mi se en place du RIFSEEP en int®grant l 61 n
d®nomm®e I ndemnit® de fonctions, de suj ®tion
Consi d®r ant que | 8i nde mnHASE @giesarsee/en so@plémentdeda | G
part fonction | FSE pr®vue pour |l e groupe d
permettant de | 6inclure dans | e respect; des

Mes chers ollegues,

Le r®gime indemnitaire tenant compte des f
| engagement professionnel (RI FSEEP) est, P
indemnité de méme nature. La part Indemnité de fonctions, de sogtb d'expertise (IFSE) a

vocation ° remplacer | es primes et indemnite®
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t ®s

des

r ®gi sseur s

ddavances

Je vous propose donc de groir une part distincte «FSE régie laquelle sera versée en plus

du

mont ant |

FSE

attri bu®

au

titre

le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de cette part.

Cette «IFSE» régiepeut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également
contractuel s

aux

agent s

Les montants (en euros) de la partkSE régie :

responsabl es

du

ddune

et

groupe

Régisseur

Montant annuel

Régisseur d'avances Rérgics:tetzg; i d'avances et de cahﬂggg?]r:rggnt de la p’ar_t « IFSE
recette s regie »
Jusqgu'a 220 Jusqu'a 220 Jusqu'a 240 - 110
De122123000 | De122143000 | De 2441 a 3000 300 110
De 300144600 | De3001a4600 | De 3001 a 4600 460 120
De 460147600 | De4601a47600 | De 4601 a 7600 760 140
De 7601412200 | De 7601412200 | De 7601 a 12200 1220 160
De 12201 218000 | De 12201 418000 | De 12201 & 18000 1800 200
De 18001 238000 | De 18001 & 38000 | De 18001 & 38000 3800 320
De 38001 253000 | De 38001 453000 | De 38001 & 53000 4 600 410
De 53001 2 76000 | De 53001 & 76000 | De 53001 & 76000 5 300 550
De 76001 & 150000 | De 76001 & 150000 | De 76001 & 150000 6 100 640
De 150001 2300000 |  D€150001a | o 150001 & 300000 6 900 690
300000
De 300001 a 76000 | 2€300001a 1 5o 246001 4 76000 7600 820
760000
rpme | mme | SEER | aw | e

Au-dela de 1500000

Au-dela de 1500000

Au-dela de 1500000

1 500 par tranche
de 1500000

456 par tranche de
1500000

En conséquence, je vous propose, mes chers collegues, apres avis de la Commission

Administration générale, relations humaines, finances et budgets, service a la popul&®on du
décembre 2018 de bien voulair
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INSTTUER une part supplémentairelkSE régie dans le cadre du RIFSEEP a compter du
1°" janvier 2018,

DECIDER la validation des critéres et montants tels que défimiessus

INSCRIRE les crédits prévus a cet effet au budget.
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« Indemnité de fonctions,de u )] ®t i ons et » @&FSEXqEie)ddns s e 1
le cadre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Note de synthese

Le régime indemnitaire tenant compte des foocti s , des suj ®tions, d
| 6engagement professionnel (RI FSEEP) est, P
indemnité de méme nature. La part Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) a

vocation a remplacer lesprimest i ndemni t ®s | i ®es aux fonctioao

Or | 6indemnit® de responsabilit® des r ®giss
16175-2 du Code général des collectivités territoriales fait partie des éléments de
rémunéition liés a une sujétion particuliere, qui correspond a une contrainte spécifique du fait
méme de la nature des fonctions occupées.

Ai nsi , et cela a ® ® confirm® par | a Direct
responsabilité desrégise ur s ndest pas cumul able avec | e
cadres doemplois en b®n®ficiant.

Les indemnit®s des r®gisseurs dbdavances et
| 61 FSE.

Les assemblées délibérantes ont la possibdi#eprévoir une part distincte &SE régie

laguelle sera versée en plus du montant IFSE attribué au titre du groupe de fonctions
ddoappartenance de | dagent, et ce, dans | e re€
cette part.

Cette « IFSE» régie peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également

aux agents contractuels responsable déune r®

Les montants (en euros) de la partkSE régie :

Régisseur Régisseur de Regisseur Montant du Montant annuel
: g g d'avances et de . de la part IFSE
d'avances recettes cautionnement .
recettes régie
Jusqu'a 220 Jusqu'a 220 Jusqu'a 240 - 110
De 1221 a 3000 De 1221 a 3000 De 2441 a 3000 300 110
De 3001 a 4600 De 3001 a 4600 De 3001 a 4600 460 120
De 4601 a 7600 De 4601 a 7600 De 4601 a 7600 760 140
De 7601412200 | De 7601 a 12200 | De 7601 a 12200 1220 160
De 12201 a 18000 De 12201 a De 12201 a 18000 1800 200
18 000

De 18001 a 38000 | De 18001 a 38000 | De 18001 a 38000 3800 320
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De 38001 a53000 | De 38001 a 53000 | De 38001 a 53000 4 600 410
De 53001 a 76000 | De 53001 a 76000 | De 53001 a 76000 5300 550
o o Régisseur Montant annuel
Rleglsseur Régisseur de d'avances et de M(_)ntant du de la part IFS E
d'avances recettes cautionnement L
recettes régie
De 76001 a De 76001 a De 76001 a
150000 150000 150000 6100 640
De 150001 a De 150001 a De 150001 a
300000 300000 300000 6900 690
De 300001 a De 300001 a De 300001 a
760000 760000 760000 7600 820
De 760001 a De 760 001 a De 760001 a
1500000 1500000 1500000 8800 1050
Au-dela de Au-dela de Au-dela de 1 500 par tranche 456 par tranche dg
1500000 1500000 1500000 de 1500000 1500000
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. Monsieur le Maire
Merci Mme Delmas, cette délibération est a la demande dt r ®s or i er , cdest wu
régie,celme change r idlaseraverseane nsawedtl eqnedt au | i eu

y
Nous passons au vote,

R

Oppositions: pas d

dopposition
zAbstentions: pas doabstenti on
SLe dossier egitt adopt® ~ [ Bunani
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- Rapporteur : M. BIEHLER DEL2018-12-452

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
DES EMPLOIS PERMANENTS

Mes chers collegues,
Vu la loi n° 8834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n° &53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonctior
publique territoriaje

Vu | es d®crets portant statuts particuliers
pris en app!l delaldin® 848 du2é jarviér 4984 modifice 4

Vu le protocole des parcours professionnels, carrieres et rémunérations et ses implications st
di ff®r ents cadre doéemplois de |l a fonction pt
la catégorie C,

Vu les décrets n° 20901 et n° 2017902 du 09 mai 2017 portant respectivement statuts
particuliers des c ad-édeatfsdtdes édpdateurssle jelimes enfardss i s t

Vu la délibération de ce jour relatif au transfert de la compétence petite enfance du c.c.a.s. alav
cr®ation d'un service municipal d®di ® et mod

Vu | davis f axchmiqua dul2&novmbre0181i t ® T e

Joai | honneur de vous informer qudil y a |
effectifs de la Ville afin de prendre en compte le transfert du P6le Petite enfance du ccas a la
ville intégré au1janvier2019a sein de | 6organigramme des se

Ce transfert de compétence petite enfance entraine un transfert des agents au sein de la Ville.
La création de ce service municipal de la petite enfance se traduit par le transfert de

1 40 postes budgétar es dbdagents titulaires et stag
-1 poste;ddattach®
- 2 postes dodadj oint administratif
- 4 postes doadjoint™classce hni que principal
- 17 postes dbéadjoint technique
- 2 postes dbo

®ducateur; principal de jeu
- 2 postes do®ducateur de jeunes enfant
- 1 poste de psychologue de classe normale

- 3 postes de puéricultrice de classe supérieure

- 8 postes ddauxiliairé™cthsse pu®riculture

n
S
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T et 31 postes budg®t air eéecommsedgnent s contr
- 2 postes dodoadj oint administratif
- 12 postes doadjoint technique
- 1 poste de psychologue hors classe
- 2 postes de psychologue ;
- 1 poste de médecin
- 1 poste de technicien paramédical de classe normale
- 3 postes doauxreprincpal de€™cthgse pu ®r i cul t u

-1 poste do®ducat;eur de jeunes enfants
- 8 postes ddoassistante maternel |l e.
De pl us, afin ddoune part ddassurer l a pr omc
professionnel, et ddautre paodde detatiop,e il st t r €
n®cessaire ddodactual:i ser | e tableau comme sui

Ainsi, nous devons créer

1 poste de directeur général adjoint des services en prévision de recrutement

2 postes ddoattach® en pr®vision de rec
1 poste de rédacteur pncipal de 2"classe en prévision de recrutement

1 poste de rédacteur en prévision de recrutement

1 poste doing®nieur principal ;pour un
1 poste dding®nieur pn pr®ision de re
2 postes de technicien poumurecrutement suite a réussite a concours

1 poste de professeur ddenseisgta &lment
réussite a un examen professionnel

T 1 poste dobéassistant de conservation en

E R R

Ces modifications qui prendrorgffet au £ janvier 2019 nécessitent une mise a jour du tableau
des effectifs.

En applicati on Ieseassistahta decitonadx sde@GcRtfs (ASE) et les
éducateurs territoriaux de jeunes enfants (EJE) sont intégrés en catégorie A aecalupt™
février 2019 (décrets1®° 2017901 et n° 2017902du 9 mai 2017).

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois et
grades ainsi cr ®®s sont inscrits au budget d

En conséquence, je vous propose, mes chers collegues, aprés avis aenmaission
administration générale, relations humaines, finances et budgets, services a la population en date
du 05 décembre 2018, de bien vouloir

1 ACCEPTER la modification du tableau des effectifs que je viens de vous exposer

1 AUTORISER Monsieur Maire a signer les actes correspondants.
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Modification du tableau des effectifs
Note explicative de synthése

Références

Loi n° 83634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires (art.
3).

Loi n° 8453 du 26 janvier 1984#nodifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale (art. 7 et 34).

Décision du Conseil constitutionnel, 20 janvier 1984, n°188 DC, JO du 21 janvier 1984.

). Compétence et conditions

A). Compétence de l'organe dé libérant
« Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement(loi n° 8453 du 26 janvier 1984, art. 34).

Le pouvoir de créer (ou de supprimer) des emplois est un des élénduntsrincipe de la libre
administration des collectivités territoriales inscrit dans la Constitution du 4 octobre 1958 que
la loi ne peut ellanéme réduire.

La loi ne peut obliger les collectivités territoriales a créer des emplois, c'est ce qu'a relevé |
Conseil constitutionnel dans sa décision du 20 janvier 1984 (RE683DC, JO du 21 janvier
1984).

Ouverture des crédits
« Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent (loi n° 8453 du 26 janvier 1984, art. 34).

Conditions de création de certains emplois et de grades d'avancement
La création de certains emplois et de certains grades d'avancement est soumise au respect de
regles liées a I'existence de seuils démographjgqlesguotas, de ratios, d'effectifs encadrés, ou
subordonnée a un nombre d'ouvrages ou a l'inscription sur une liste fixée par arrété conjoint
du ministre de la Culture et du ministre chargé des Collectivités territoriales.

2). Délibération fixant le tabl eau des effectifs des emplois permanents

Détermination du grade
« La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a lI'emp#oi créé
(loi n® 8453 du 26 janvier 1984, art. 34).
Dans certaines circonstances (création d'empltvansformation d'emplois suite a avancement
de grade, promotion interne ou réussite a concours), le tableau des effectifs des emplois
permanents peut étre modifié par délibération.

Occupation des emplois
L'emploi créé a normalement vocation a étre occygs un fonctionnaire (loi n° 8834 du 13
juillet 1983, art. 3). «es fonctionnaires territoriaux ont vocation a occuper les emplois de la
fonction publique territoriale> (loi n° 8453 du 26 janvier 1984, art. 7).
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Cadre d'emplois
L'emploi doit obligatsement relever d'un cadre d'emplois existant. En effet, la création
d'emplois spécifiques (sur le fondement, pour les communes, de l'ancien article-2.044.2
Code des communes) est désormais interdite. L'évolution des emplois spécifiques qui
subsisteraint encore aujourd'hui est gelée, la modification des caractéristiques de ces emplois
s'assimilant a une suppression d'emploi qui ne peut étre suivie que de la création d'un emploi
relevant d'un cadre d'emplois. Ces emplois spécifiques doivent dispaasiele départ des
fonctionnaires qui les occupent.

Compétence de I'organe délibérant
Le nombre, la définition et le contenu des emplois relevant des cadres d'emplois restent de
I'entiere compétence de I'organe délibérant.

En cas de supyprlesasd®ani dibempé . soumi se ~ | 0¢
(CT).

Les membres du CT ont émis un avis favorable a ces modifications lors de la séance du 28
novembre 2018.

3). Mise en application du protocole relatif & la modernisation des parcours
professionnels, des carriéres et des rémunérations (PPCR)

Le protocole doéaccord relatif ~ | a moderni s
des r®mun®rations (PPCR) est une r®f orme doa

Le pr ot oc odos led rioaveacxoprirtipes de la politigue de rémunération dans la
fonction publique. Depuis 2016 jusqubden 2020
r®mun®r ation des corps et cadres ddéoemplois d

Ainsi, en applicato de | 6accord PPCR, | e&lucatifs ABE) etdes t s
éducateurs territoriaux de jeunes enfants (EJE), actuellement en catégorarBient da

intégrer la catégorie A le®lfévrier 2018 (décret®1®° 2017901 et n°2017902du 9 mai 2017).

Mais la date est différée aff 1évrier2019p our ces deux cadres ddempl

4). Transfert Pble Petite enfance

Au terme du projet de rapprochement envisage, le Pole Petite enfance sera intégré au 1
janvi er 2019 au sein de | dorganigramme des
coordonnateur petite enfance, enfance et jeunesse.

Le Péle Petite enfance regroupe le Mualticueil collectif et familial, le Muétccueil Alexis
Fleury, le Lieu d'accueil enfants parents, le Relais assistantes maternelles ainsi que les services
administratifs.

Bien évidemment, ce transfert de compétence petite enfance entraine un transfert des agents
au sein de la Ville.
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Ainsi, il convient de transférer

T 40 postes budg®taires dbéagents titul air e
-1 poste;ddattach®
- 2pog es doadjoi;nt admini stratif
- 4 postes doéadjoint™classe hni que princiopal
- 17 postes d0adjoint technique
- 2 postes do®ducateur; principal de jeun
- 2 postes do®ducateur de jeunes enfants
- 1 poste de psychologue de classe normale
- 3 postes de puéricultrice de classe supérieyre
- 8 postes doauxiliairee™cthsse pu®ricul ture

o))

O O O Or—

T et 31 postes budg®taires ddagents contrz:
- 2 postes dodoadj oint administratif
- 12 postes doadjoint technique
- 1 posk de psychologue hors classe
- 2 postes de psychologue ;
- 1 poste de médecin
- 1 poste de technicien paramédical de classe normale
- 3 postes doauxiliaireem™cthsse pu®ricul ture
-1 poste do®ducat;eur de jeunes enfants
- 8 post estenmaemales i st an

5). Applications pour le budget Ville de La Teste de Buch

Des adaptations au tableau des effectifs apparaissent indispensables pour
1 mettre en application le protocole relatif a la modernisation des parcours
professionnels, des carrieres des rémunérations (PPCR)
1 assurer la promotion d'agents recus a des concours ou examen professjonnel
1 pour permettre le recrutement par voie de mutation.

Ainsi, nous devons créer

1 poste de directeur général adjoint des services en prévision deitement;

2 postes ddoattach® en pr®vision de rec
1 poste de rédacteur principal dé" classe en prévision de recrutement

1 poste de rédacteur en prévision de recrutement

1 poste doéing®ni eur principabn;pour un
1 poste dding®nieur pn pr®ision de re
2 postes de technicien pour un recrutement suite a réussite a concours

1 poste de professeur ddensei gnement
réussite a un examen professionnel

1 1 p o s tsantde&a@nses/ation en prévision de recrutement.

E R

Ces modifications qui prendront effet aff janvier 2019 nécessitent une mise a jour du tableau

des effectifs.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux e&mplois
grades ainsi c¢cr®®s sont inscrits au budget d
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ANNEXE - ETAT DU PERSONNEL

Direction relations humaines

EFFECTIFS EFFECTIFS
BUDGETAIRES: création BUDGETAIRES EFFECTIFS
ORADEX QU ML VILLE + PPE VYILLE + PPE POURYUS
BN : au 01/01/2019 :v(![lOllZOl’ o
[ EMPLOIS FONCTIONNELS A 3 4 2

Directeur général des services A | | |
. Directeur général adjoint des services A 2 + | 3 |
SECTEUR ADMINISTRATIF 115 19 97
. Administrateur général A | | 0
. Attaché hors classe A ! | |
. Directeur A 2 2 | Wl
. Attaché principal A 4 4 3
. Attaché A 8 2 10 8
. Rédacteur principal Ire classe B 5 5 4
. Rédacteur Principal 2e classe B 4 +1 5 3
. Rédacteur B 12 +1 13 12
. Adjoint Administratif Principal de Ire cl C 6 6 5
. Adjoint Administratif Principal 2e cl C 50 50 44 [F 2
. Adjoint Administratif C 22 22 16 I3
*I (+ | en disponibilité)
*2 (+ | en disponibilité)
*3 (+ | en disponibilité)
SECTEUR TECHNIQUE z 252 256 228
. Directeur Général des services techniques A | | 0
. Ingénieur en chef hors classe A | | 0
. Ingénieur Principal A 2 +1 3 2
. Ingénieur A 2 +1 3 |
. Technicien principal Ire classe B 4 4 3
. Technicien principal 2e classe B 10 10 8 o'
. Technicien B 5 +2 7 5
. Agent de maitrise principal C 19 19 17 I* 2
. Agent de maitrise C 21 21 20
. Adjoint Technique principal Ire cl C 18 18 18 *3
. Adjoint Technique principal 2e cl C 74 74 69 4
. Adjoint Technique C 95 95 85 5
[*2 (+ | en disponibilité)
[*3 (dont | en détachement,)
*4 (dont | en détachement, +1 disponibilité)
*5 (+ 3 disponibilité)

! (pourvu budget fle aux oiseaux)
SECTEUR SOCIAL 28 28 24
. Assistant socio-éducatif B | | |
. Educateur principal de jeunes enfants B 2 2 |
. Educateur de jeunes enfants B 2 2 2
. AS.EM. principal Ire classe B | | | 1
. A.S.E.M. principal 2e classe C 22 22 19
*1 (+ | en disponibilité)
SECTEUR SPORTIF 8 8 7
. Educateur Activités Physiques Sportives principal Ire cl 4 4 4
. Educateur Activités Physiques Sportives principal 2e cl B 2 2 2
. Educateur Activités Physiques Sportives B 2 2 |
SECTEUR CULTUREL e 25 27 22
. Professeur d'Enseignement Artistique Hors classe A | | |
. Professeur d'Enseignement Artistique classe normale A | +1 2 |
. Assistant d'enseignement artistique principal Ire cl B 3 3 3
. Assistant d'enseignement artistique principal 2e cl B 8 8 7
. Assistant de conservation principal Ire classe B 3 3 3
. Assistant de conservation principal 2e classe B 2 2 |

26/1112018
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"1

. Assistant de conservation du patrimoine B | +1 2 |
. Adjoint du Patrimoine principal 2e classe c 5 5 5
. Adjoint du Patrimoine € | | 0
[* 1(+ | en disponiblité)
SECTEUR ANIMATION 26 26 23
. Animateur principal Ire classe B 2 2 2
. Animateur principal 2e classe B | | |
. Adjoint d'Animation principal 2e classe C 7 7 7
. Adjoint d'Animation C 16 16 13
* |(+ 3 en disponiblité)
'SECTEUR_VPQLICE MUNICIPALE 21 21 18
. Chef de service de police municipale principal Ire cl B | | |
. Chef de service de police municipale B | | |
. Brigadier Chef Principal C 9 9 7
. Gardien-Brigadier C 10 10 9
* | (+ 3 en disponiblité)
SECTEUR MEDICO-SOCIAL 12 12 I
. Psychologue de classe normale A | | |
. Puéricultrice de classe supérieure A 3 3 3
. Auxiliaire de puériculture principal 2e classe C 8 8 7
TOTAL GENERAL (au 01/01/12019) 490 I 501 432
derniére modification CM du 12 décembre 2018

Direction relations humaines 26/11/12018
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| ANNEXE - ETAT DU PERSONNEL CONTRACTUEL

EFFECTIFS
BUDGETAIRES | EFFECTIFS Dont
GRADES OU EMPLOIS CAT | SECTEUR VILLE + PPE. | POURVUS BASES CONTRAT TNC
au 01/01/201%9

EMPLOIS NON CITES (I 1)
Directeur de cabinet A ADM | | 821 art. 110=1
Conseiller Technique A ADM | | 966 art. 110=1
IArchitecte conseil A URB | | Vacation| art.3-3 1°=| |
Ingénieur A TECHN | | 379 art3-32°=|
[Technicien B TECHN | 0

art. 3-3 |° =
IAdjoint Administratif C ADM 9 6 347

art 3-1=3

art. 3 1°=45

|Adjoint Technique (& TECHN 55 50 347
art3-1=5

IAssist Enseign. Artistique B CULT | | 347 Autres (CDI) = | |
IAssist Enseign. Artistique B CULT 10 8 Vacation ar. 3 1°=8
IAssist Enseign. Artistique pal 2e cl B CULT | | 377 art. 3-2=|
IAdjoint du patrimoine C CULT | | 347 art. 3-1 = |
IAdjoint Animation c ANIM 2 | 347 art. 3-1 = |
Psychologue hors classe A MED-SOC | | 979 art3-32°= |
Psychologue A MED-SOC 2 | Vacation
Medecin A MED-SOC | 0
[Technicien paramédical c| normale B MED-SOC | 0
lAuxiliaire puericulture pal 2e cl B MED-SOC 3 2 351 art.3 1°=2
Educateur jeunes enfants B SOC | | 377 art. 3-2= |
|Assistante maternelle 8 5
TOTAL GENERAL 101 82

(1) CATEGORIE: A.B.C
(2) SECTEUR ADM: Administratif (dont emplois de I'article 47 de la loi du 26 janvier 1984)
FIN: Financier
TECHN: Technique et Informatique (dont emplois de I'article 47 loi du 26 janvier 1984)
URB: Urbanisme (dont aménagement urbain)
ENV: Environnement (dont Espaces Verts et aménagement rural)
COM: Communication
S: Social (dont aide sociale)
MS: Médico-Social
MT: Médico-Technique (dont laboratoires)
SP: Sportif
CULT: Culturel (dont enseignement)
ANIM: Animation
RS: Restauration Scolaire
ENT: Entretien
CAB: Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984)
(3) REMUNERATION: Référence a un indice brut de la fonction publique ou en euros annuels bruts
(4) CONTRAT: Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée)
3-1: ler alinéa
3-2: Article 3, 2eme aliéna
3-3: Article 3, 4eme aliéna
47: Article 47
110: Article 110

A: Autres (préciser)
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ILE AUX OISEAUX

ANNEXE - ETAT DU PERSONNEL

GRADES OU EMPLOIS

CATEGORIES

EFFECTIFS
BUDGETAIRES

EFFECTIFS
POURVUS

Dont TNC

SECTEUR TECHNIQUE

voir T.E. ville

. Technicien principal 2e classe

voir T.E. Ville

TOTAL GENERAL
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. Monsieur le Maire
Merci monsieur Biehlerg 6 e s t une modi fication qui tient
petite enfance, mai S a u snsréecusd eles coacoyrst desre@amens n d
;etausside permettreel r ecr ut e me n tedemusatpe, il éstsbierpéaidemnt vadres
> les entretiens professionneiby aura une autre modification des tableaux des effectifs qui sera
< présentée apres la CAge 2019.

» Nous passons au vote,

s
-

EOppositions: pas dodéopposition

. Abstentions : pas doboabstenti on

Le dossier est adopt® “ [ dunanimit®
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- Rapporteur : Mme DELMAS DEL2018-12-453

BUDGET PRINCIPAL
Exercice 2018

Créances éteintes suite a la cléture de deux pro cédures de liquidation judiciaire
pour insuffisance ddactif

Mes chers collegues,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son a#2igle L2121

Vu | 8instructi o®22dwoMqO duil&dedembrec2611 suu lenf@anentedesl
recettes des collectivités territoriales et des établissements publics locaux,

Vu la décision de la commission de Surendettement de la Banque de France en date du 24 avril 2
pronon-ant | 6ef facement de | Wi Idleet t dands uhe p
rétablissement personnel sans liquidation judiciaire.

Vu la décision de la commission de Surendettement de la Banque de France en date du 31 mai z
pronon-ant | 6ef facement de | a detet ecadl'rien dp
rétablissement personnel sans liquidation judiciaire.

Je vous demande, mes chers collegues, apres avis favorable de la Commission administration
générale, relations humaines, finances et budgets, service a la population du 05 décembre 2018
de bien vouloir:

- DECI DER de constater | 0ef facement des de
NA1200 de | 6dexercice 2012, nA2561 de | dex

- MPUTER ces d®penses ddédun montant tot al de
budget principal 2018 de la commune,

- CHARGER Monsieur |l e Maire de | 6ensembl e d
dossier.
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Constatati on d 0 e xdssuitecatdéunjogendents de cl@uaerde liquidation
judiciaire pour insuffisance ddact
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Lédinstruction comptable M14 fait l a distinc
éteintes et les créances a admettre en amleur (poursuites sans effet, créances minimes,
personnes disparues, ¢é&).

Les créances éteintes sont des créances qui restant valides juridiqguement en la forme et au
fonds mais dont | i rr®couvrabilit® r®emulte
sd0i mpose ©~ |l a collectivit® cr®anci re et qui

Il sdagit notamment

T Du prononc® doéun jugement de cl*ture de |
(article 64311 du code du commerce)
9 Duprononcédel a d®ci sion du juge du Tri bunal d
recommandation de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire (articlesL.332
du code de la consommation)
T Du prononc® de |l a cl*ture pourrétablissemdnt i s a
personnel avec liquidation judiciaire (article L3B&u code de la consommation).
Par courrier en date du 06/07/2018 et du 01/08/2018, le trésorier municipal nous a informés de
deux décisions de la commission de Surendettement de la Badqué&rance, décidant
| 6effacement des dettes de deux d®biteurs de
sans | iquidation judiciaire pour un montant ¢

Le tableau edessous détaille le montant de la perte liée a ce jugement

. . Date du . . . . . Montant créances
Objet Lieu . Type de jugement Exercice |N°titre | Objet du titre de recettes .
jugement éteintes
Commision surendettement de la Bang Rétablissement personn| . . .
CREANCES ETEINTES 2018 24/04/201 L 20120 1200Location salle de réceptions
de France sans liquidation judiciair
Total 2012 540,
Commision surendettement de la Banq Rétablissement personn L .
31/05/2014 o 2013 2561Redevance périscolaire 62, 1
de France sans liquidation judiciair
Total 2013 62,1
2014| 972|Redevance périscolaire 85, 3
Total 2014 85, 3
Total créances éteintes de la présente délibération 687,
1 est donc propos® au Conseil Muni ci pal de
pour un montantde 8 7, 48 Q. Cette d®pensecréasceséieinigsut ®e

du budget principal 2018.
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. Monsieur le Maire

Merci Mme Delmas, des délibérations récurrentes suite aux décisions de la commission de

surendettement de la banque de France.

RN

y
Nous passons au vote,

?Oppositions: pas doéopposition

Ea

zAbstentions: pas doabstenti on

Farare

Le dossier est adopt® “ [ dunanimit®
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. Rapporteur : Mme DELMAS DEL2018-12-454
BUDGET PRINCIPAL

CONSTITUTION DES PROVISIONS ET REPRISES SUR PROVISIONS
AU TI TRE DEICE2OIBXERC

Vu | 0 ar 2 duwclode Gé&héral 8eg Qollectivités Territoriales,
Vu la délibération n° 20@4-112 du 15 avril 2014,
Vu la délibération n° 2017-468 du 12 décembre 2017,

Mes chers collegues,

La constitution de provisions comptables este dépense obligatoire pour les communes. Son
champ ddapplication es® dupCGodecGeséml dpsaCollectiviés r t i «
Territoriales (C.G.C.T).

La r®f orme de | dinstruction budg®iamvierr2@06aet co
modifié le régime des provisions. La refonte de ce systéme repose sur une approche plus
réaliste du risque et met en place un régime encadré, basé sur des risques réels.

Les provisions sont obligatoires pour les cas et dans des conditions précigss.séflt a
constituer sur la base de la survenance de risques réels

1) Encas deltge d s | douverture ddun contentieu
collectivité, une provision doit étre impérativement constituée par délibération de
| 6 as s e mb ht& €ettel Ravisidm @st canstituée a hauteur du montant estimé par
la collectivité de la charge qui pourrait en résulter en fonction du risque financier
encouru. Lorsque le risque se concrétise, il convient de reprendre la provision et de
régler la condamation. Si le risque est écarté, la provision est reprise par une recette
de fonctionnement.

2) D s | douverture déune proc®dure collectiv
les créances, les avances de trésorerie et les participations en capitatiées par la
collectivit® ° | organi sme f ai sant | obj e
constitu®e ° hauteur du risque ddirr®couv
la participation estimée par la commune.

3) En cas de recouvrenmé compromis des restes arecouvrerys/ i s doun tiers.

Par délibération 201-04-112 du 15 avril 2014, la Ville de La Teste de Buch a choisi le systéme
de provisions budgétaires. La budgétisation totale des provisions (en fonctionnement et en
investise me nt ) donne une soupl esse de financem

consi d®r ®, doutiliser |l a recette | i ®e aux p
en | ieu et pl ace ddun montant corrdwpaonmdant
mobiliser r ®el | ement cette recette déemprur

uniquement dans le cas ou le risque se réalise effectivement.
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Ce syst me des provisions budg®taires sob6appl
commune.

Les constitutions et reprises de provisions sont délibérées au moment du vote des décisions
modi ficati ves de | ann®e -2enduc oW.rG.,C. maipr ®lv
d®l i b®&r ation sp®cifique doit °tre approuv®e

Afin ddassurer | e strict respect de cette d
constitutions et reprises de provisions r ®al
détail est présenté dans le tableatdeissous

Montant des ; Montant des Montant des SOLDE
. Année de . . .
. provisions o provisions reprises de (provisions
Nature de la provision constitution de L . o
nouvelles 2018 la provision constituées au | provisions au | constituées) au
(1) 01/01/2018 31/12/2018 31/12/2018
Provpour rlsques etcharges(Z) ..... o 35 100,00 - 1078 600,0 16 500,0 1077 700,0
Prov. pour litiges : 19 500,00 1071 600,00 13 000,00 1 058 600,00
URBANISME affaire 1800438-3 3000,00 2018
URBANISME affaire 1801770-2 2500,00 2018
URBANISME affaire 1802431-2 2500,00 2018
URBANISME affaire 1802877-2 2 500,00 2018
URBANISME affaire 1803374-2 2 500,00 2018
URBANISME affaire 1705464-2 3000,00 2018
URBANISME affaire 1705171-2 2 000,00 2018
URBANISME affaire 1704848-2 1 500,00 2018
URBANISME affaire 1700503-2 2017 3000,00 3000,00
URBANISME affaire1604983-2 2017 4.000,00 4000,00
URBANISME affaire 1605101-2 2017 3000,00 3000,00
URBANISME affaire 1702080-2 2017 5 000,00 5 000,00
URBANISME affaire 1704051-2 2017 3000,00 3000,00
DRH affaire 1702575-4 2017 3000,00 3000,00
POLICE affaire 1704430-4 2017 6 000,00 6 000,00
URBANISME affaire CE 412663 2017 4000,00 4.000,00
URBANISME affaire 15BX01862 2015 2 000,00 2 000,00
affaire 15BX04252
RESPONSABILITE |affaire CE408149 2016 1038 600,00 1038 600,00
affaire CAA18BX02995
Prov. pour garanties d'emprunts NEANT
Autres provisions pour risques 15 600,00 7 000,00 3 500,00 19 100,00
Recouvrement compromis des restes a recouvrer 15 600,00 2017 7 000,00 3 500,00 19 100,00
Prov. pour pertes de change NEANT
Provisions pour dépréciations (2) NEANT
(1) Provisions nouvelles ou abondement d'une provision déja constituée
(2) I ndiquer | "' objet de | a provision (exemples : provisions
d®pr ®ci ations des immobilisations de | ' ®qui pement é)
Lesprov si ons f ont | obj et ddun sui vi gl obal e

dans les annexes des documents budgétaires du budget primitif et du compte administratif.

En conséquence, je vous propose, mes chers colléegues, apres avis de la mymmiss
administration générale, relations humaines, finances et budgets, service a la population du 05
décembre 2018, de bien voulair
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ADOPTER la constitution des provisions telles que prévues dans le tableksstis
pour un mont ant c titmdes @ovidiens pb@ litiged €& 16(0,0 diu a u
titres des provisions pour recouvrement compromis des restes a recouvrer.

ADOPTER la reprise des provisions telles que prévues dans ce méme tableau pour un

montant cumul ® de 13 O0Pdrltgeetdedd @0 td eawdetsi
des provisions pour recouvrement compromis des restes a recouvrer.

CHARGER Monsieur |l e Maire de | 6ensembl e d
dossier.
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CONSTITUTION DES PROVISIONS ET REPRISES SUR PROVISIONS AU TITRE
DE LOEXERCICE 2018
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Depuis | a r®forme de | dinstruction budg®tair
2006, la constitution de provisions comptable est une dépense obligatoire pour les communes.

En vertudu principe comptable de prudence, la collectivité comptabilise toute perte financiere
probable, des lors que cette perte est envisagée. Les provisions permettent ainsi de constater
un risque ou une charge probable ou encore d'étaler une charge.

Ainsi lorgue la survenance d'un risque ou d'une charge apparait comme probable, la collectivité
provisionne sur lI'exercice en cours, c'éstlire qu'elle enregistre, en compte de résultat, une
dotation (charge non décaissée) d'un montant égal au risque (évalug)aweharge estimée.

Elle crédite simultanément un compte de bilan (passif) pour le méme montant.

Puis, lorsque le risque ou la charge se réalise (sur un exercice ultérieur), la collectivité constate
la charge réelle et effective (dépense réelle) dans résultat comptable et budgétaire. En
paralléleglle effectue la reprise» de la provision constatée antérieurement en enregistrant, a
hauteur du montant de la provision, en compte de résultat, un produit (non encaisse) et en
débitant le compte de bilamouvemente initialement. La charge comptabilisée au cours de
I'exercice de réalisatiodu risque ou de la charge est airgieutralisée » a hauteur du montant
provisionné a l'origine (par I'écriture de reprise en produit du compte de résultat).

Lesprovis ons sont ° constituer sur | a base-2de | a
du Code des Collectivités Territoriales (CGCT) prévoit la constitution de provigiaur trois
grandes catégories de risques

1) Provisions pour litiges (1)

2) Provisione,n cas doouverture de proc®dure col | «
les créances, les avances de trésorerie, les participations accordées par la collectivil
| organi sme sujet de |l a proc®dure coll ect

3) Provisions pour risquesetouvrement (3)

En dehors de ces trois points, d s | 6apparit
En ce qui concerne | es provisions pour [0t
instance contre la collectivité, une provision doit étre impérativement camsgitpar délibération

de | 6assembl ®e d®I i b®r ant e. Cette provision

collectivité de la charge qui pourrait en résulter en fonction du risque financier encouru. Lorsque
le risque se concrétise, il convient deprendre la provision et de régler la condamnation. Si le
risque est écarté, la provision est reprise par une recette de fonctionnement.

En ce qui concerne | es provisions ° r®al i se
gar ant i es led@ésmplas craances, les avances de trésorerie et les participations en
capital accord®es par | a collectivit® -~ | 601
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provision est constitu®e ~ hautceatiomde tharéancesug u e
de la participation estimée par la commune.

En ce qui concerne les cas de recouvrement compromis des restes a recouveev viss d & u n
Cette provision est constitu®e ~ hauteur du

Par délibération du 15 avril 2014, la Ville de La Teste de Buch a choisi de maintenir le systeme
de provisions budgétaires. La budgétisation totale des provisions (en fonctionnement et en
i nvesti ssement) donne une soupltesser dé dodxea

consi d®r ®, doutiliser |l a recette | i ®e aux p
en | ieu et pl ace ddun montant correspondant
mobiliser r ®el | ement ue lBrs dee la remiseede tlae provsdre atp r u r

uniguement dans le cas ou le risque se réalise effectivement.

Ce syst me des provisions budg®taires sdappl
commune.

Les constitutions et reprises de provisions sont bétées au moment du vote des décisions
modi ficatives de | dann@e dun COAT spr @uaaist | Puad
sp®ci fique doit °tre approuv®e par | dassembl

Afin ddassurer | e strict prapessqeadibérerdser tootestes e d
constitutions et reprises de provisions r ®al
détail est présenté dans le tableau joint en annexe.

Les provisions font | obj et drénlis@es sont retraicéesg | o b
dans les annexes des documents budgétaires du budget primitif et du compte administratif.

Ainsi il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir

- ADOPTER la constitution des provisions telles que prévues dans le tablelagscis pour
un montant cumul ® de 19 500 0, 6a0u0 ta tauwe t
des provisions pour recouvrement compromis des restes a recouvrer.

- ADOPTER la reprise des provisions telles que prévues dans ce méme tableau pour un
montat cumul ® de 13 000 @, au t i5t0r0e (d easu ptric
provisions pour recouvrement compromis des restes a recouvrer.

- CHARGER Monsi eur | e Maire de | densembl e
dossier.

ANNEXES :
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a) Provisions sur litiges

Montant des . Montant des Montant des SOLDE
. provisions An.ne.e de provisions reprises de (provisions
Nature de la provision constitution de L . o
nouvelles 2018 la provision constituées au | provisions au | constituées) au
@) 01/01/2018 31/12/2018 31/12/2018
 PROVISIONS BUDGETAIRES |
Prov. pour risques et charges (2) 35 100,00 - 1078 600,00 17 500,00 1076 700,00
Prov. pour litiges : 19 500,00 1071 600,00 13 000,00 1 058 600,00
URBANISME affaire 1800438-3 3 000,00 2018 -
URBANISME affaire 1801770-2 2500,00 2018 -
URBANISME affaire 1802431-2 2500,00 2018 -
URBANISME affaire 1802877-2 2 500,00 2018 -
URBANISME affaire 1803374-2 2 500,00 2018 -
URBANISME affaire 1705464-2 3 000,00 2018 -
URBANISME affaire 1705171-2 2 000,00 2018 -
URBANISME affaire 1704848-2 1 500,00 2018 -
URBANISME affaire 1700503-2 2017 3 000,00 3000,00
URBANISME affaire1604983-2 2017 4 000,00 4 000,00 -
URBANISME affaire 1605101-2 2017 3 000,00 3000,00 -
URBANISME affaire 1702080-2 2017 5 000,00 5 000,00
URBANISME affaire 1704051-2 2017 3000,00 3000,00
DRH affaire 1702575-4 2017 3 000,00 3000,00
POLICE affaire 1704430-4 2017 6 000,00 6 000,00
URBANISME affaire CE 412663 2017 4 000,00 4 000,00 -
URBANISME affaire 15BX01862 2015 2 000,00 2 000,00 -
affaire 15BX04252
RESPONSABILITE  |affaire CE408149 2016 1038 600,00 1038 600,00
affaire CAA18BX02995
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b) Provisions sur risque de recouvrement

LIQUIDATION JUDICIAIRE 190,25 190,25 |2014 94 DROITS DE PLACE MARC
LIQUIDATION JUDICIAIRE 190,25 190,25 2014 248 DROITS DE PLACE MARC
LIQUIDATION JUDICIAIRE 174,60 174,60 |2016 1640 TLPE

LIQUIDATION JUDICIAIRE 87,00 87,00 = 2013 1680 RDOP COMMERCES PM
LIQUIDATION JUDICIAIRE 23,40 23,40 2013 1344 RDOP PERMISSION DE VA
LIQUIDATION JUDICIAIRE 390,00 390,00 |2018 1120 TLPE

LIQUIDATION JUDICIAIRE 90,55 90,55 - 2015 1138 RDOP COMMERCES PM
LIQUIDATION JUDICIAIRE 648,15 648,15 2017 62 TLPE

LIQUIDATION JUDICIAIRE 843,00 843,00 2017 1430 TLPE

LIQUIDATION JUDICIAIRE 869,12 869,12 = 2013 1186 RDOP PERMISSION DE VA
LIQUIDATION JUDICIAIRE 13,00 1051 RDOP PERMISSION DE VA

REDRESSEMENT JUDICIAIRE 217,60 1987 RDOP PERMISSION DE V/
REDRESSEMENT JUDICIAIRE 900,00 1988 RDOP PERMISSION DE V/
REDRESSEMENT JUDICIAIRE 6 949,20 69 RDOP PERMISSION DE V!
REDRESSEMENT JUDICIAIRE 3 047,60 77 RDOP PERMISSION DE VA
REDRESSEMENT JUDICIAIRE 410,64 1518 TLPE
REDRESSEMENT JUDICIAIRE 615,60 1475 TLPE
REDRESSEMENT JUDICIAIRE 615,60 1319 TLPE
SURRENDETTEMENT 998,73 442 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 80,05 80,05 |2015 864 RECETTES JEUNESSE
SURRENDETTEMENT 78,00 78,00 |2015 864 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 4,80 4,80 |2015 1285 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 160,10 160,10 |2015 1285 RECETTES JEUNESSE
SURRENDETTEMENT 47,51 47,51 |2016 121 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 32,87 32,87 |2016 522 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 88,00 88,00 2016 522 RECETTES JEUNESSE
SURRENDETTEMENT 263,34 263,34 2013 311 RECETTES JEUNESSE
SURRENDETTEMENT 1537,04 1537,04 = 2017 272 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT - o 2017 1153 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT - - 2016 709 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 540,00 540,00 2012 1200 LOCATION SALLES
SURRENDETTEMENT 31,30 31,30 = 2015 47 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 86,52 86,52 o 2015 47 RECETTES JEUNESSE
SURRENDETTEMENT 17,74 17,74 - 2016 144 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 27,84 27,84 - 2017 109 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 88,92 66,26 22,66 |2014 950 RECETTES JEUNESSE
SURRENDETTEMENT 210,60 210,60 = 2014 950 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 128,10 128,10 2014 1369 RECETTES JEUNESSE
SURRENDETTEMENT 85,37 85,37 |2014 972 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 62,11 62,11 2013 2561 RECETTES PERISCOLAIR
SURRENDETTEMENT 410,18 410,18 = 2016 612 LOCATION SALLES
SURRENDETTEMENT 1197,70 1197,70 |2016 432 RECETTES PERISCOLAIR

PROVISIONS 2 017,00 REPRISES 2 018,00 CUMULEES
SURRENDETTEMENT 5 215,43 2 387,48 961,39 3789,34
REDRESSEMENT JUDICJAIRE - = 12 756,24 12 756,24
LIQUIDATION JUDICIAIRE 1 638,17 1 046,67 1881,15 2 472,65
TOTAL 6 853,6¢ 3434,1% 15598,78§ 19 018,23

arrondis a: 7 000,00 ‘ 3 500,00 15 600,00 19 100,00
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e

Monsieur le Maire

Merci Mme Delmas, vous avez 2 sortes de provisions, les provisions pour litiges, qui sont
essentiell ement de | dur ban eceurremerdstcomprpmis des | e s
restes a recouvrer, qui sont essentiellement des recouvrements divers, de recettes de

p®ri scolaire, de jeunesse, permissions de vo
b

¢ Monsieur DAVET

Fars

s
-

Inaudiblé . quiest cléture, qui est solde@

<‘ - -
~ Monsieur le Maire

Farare

e
e

Ele esttoujours en cours elle a été ct i v®e apr s | a d®ci sion e
doEtat a cass® |l a d®cision de | 0dappel et don
des hauts du golf qui traine depuis un certain nombre de narek&

Nous passons au vote,

> Oppositions: pas doopposition

. Abstentions : pas ddabstention

‘Le dossier est adopt® © | dunani mit®
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Rapporteur : Mme DELMAS

BUDGET PRINCIPAL - DECISION MODIFICATIVE n°2
EXERCICE 2018

Mes chers Collegues,

Le budget primitif de |'exercice 2018 de la commune a été adopté le 12 décembre 2017. Ce
budget a été modifi¢ une premiére fois le 12 avril 2018 dans le cadre du budget
supplémentaire. Aujourd'hui, nous vous proposons d'ajuster une derniére fois les crédits
budgétaires de cet exercice.

Cette décision modificative est présentée conformément aux dispositions prévues par
I'arrété du 22/12/06. La note de synthése ci-jointe en retranscrit les différents
mouvements budgétaires,

La décision modificative n°2 du budget principal pour |'exercice 2018 s'équilibre en dépenses
et en recettes de la fagon suivante :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES DE L'EXERCICE RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES

(Chapitre 022 Dépenses imprévues 0,00|Chapitre 013 Atténuation de charges 0,00
(Chapitre 011 Ch.d caractére général -25 967 ,00|Chapitre 70 Produits des services 0,00]
[Chapitre 012 Charges de personnel 0,00|Chapitre 73 Impéts et taxes 0,00
[Chapitre 014 Atténuation de charges -26 301,00|Chapitre 74 Dotations et participations -42 415,00)
[Chapitre 65 Charges de fransferts 9 853,00|Chapitre 75 Autres recettes de gestion 000
[Chapitre 66 Charges financiéres 0,00|Chapitre 76 Recettes financiéres 0,00
[Chapitre 67 Charges exceptionnelles 0.00|Chapitre 77 Recettes excepfionnelles 0.00

g: : réelles de 3 des recettes reelles de
: : -42 415, -42 415,00

—

OPERATIONS D'ORDRE DE SECTION A SECTION

Chapitre 023 Virement d la section

. i -957 200,00
d'investissement
Chapitre 0.42 Opérations de transfert -64.900,00 Chapitre 0}2 Opérations de transfert 1022 100,00
entre sections entre sections
- -1 022 100, -1 022 100,00
TOTAL DES DEPENSES DE TOTAL DES RECETTES DE
-1 15,00 -1 064 515,00
FONCTIONNEMENT ey FONCTIONNEMENT

Opérations de I'exercice |Restes a réaliser | Résultat reporté Cumul section

Dépenses (ou déficit) -1 064 515,00 0,00 -1 064 515,00

Im (ou exédent) -1 064 515,00 0,00 0,00 -1 064 515,00
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SECTION D'INVESTISSEMENT

DEPENSES DE L' EXERCICE T RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES
Chapitre 10 Dotations 7 000,00|Chapitre 10 Dotations (hors 1068) 539 948,00
Chapitre 16 Emprunts et dettes 0,00|Chapitre 16 Emprunts et autres dettes 0,00
(Chapitre 20 Immobilisation incorporelles 0,00|Chapitre 024 Produits de cessions 0,00
[Chapitre 204 Subvention d'équipement 0,00|Chapitre 13 Subventions -882 948,00)
Chapitre 21 Immobilisations corporelles 0,00
(Chapitre 23 Immobilisations en cours 0,00|Chapitre 23 Immobilisations en cours 0,00
[Chapitre 24 Immobilisations recues en affectd -350 000,00|Chapitre 27 Autres préts 0,00
Chapitre 45 Travaux pour compte de tiers 0,00|Chapitre 45 Travaux pour compte de tiers 0,00}
o : -343 000,00|Total recettes réelles d'investissement ~343 000,
OPERATIONS D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION
Chap. 041 Opérations patrimoniales l 0,00lChup_ 041 Opérations patrimoniales | 0,00
OPERATIONS D'ORDRE DE SECTION A SECTION
Chapitre 021 Virement de la section de
-957 200,00}
fonctionnement
Chapitre 0.40 Opérations de transfert 1022 10000 Chapitre 0@ Opérations de transfert ~64.900,00
entre sections entre sections
1 d'ordre - Jes recettes dordre
investissement 1 DEEIRLL ettt EEI
TOTAL DES DEPENSES TOTAL DES RECETTES
D'INVESTISSEMENT DE -1 365 100,00 D'INVESTISSEMENT DE -1 365 100,00
L'EXERCICE L'EXERCICE
Opérations de |'exercice |Restes & réaliser | Résultat reporté Cumul section
Dépenses (ou déficit) -1 372 100,00 0,00 0,00 -1 372 100,00
Recettes hors affectation (a) 0,00
Affectation (1068) (b) 0,00
Excédent d'investissement 0,00
lms (a) + (b) -1 372 100,00 0,00 0,00 -1 372 100,00

En conséquence, je vous propose, mes chers collégues, aprés avis de la con

administration générale, relations humaines, finances et budgets, services a la

population du 05 décembre 2018:
- de bien vouloir examiner les différents chapitres qui constituent la décision modificative

- de bien vouloir les adopter.
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EXERCICE 2018 : DECISION MODIFICATIVE N°2
Budget principal
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Le budget primitif 201&lu budget principal a été voté le 12 décembre 2017. La reprise des
r®sul tats 2018 a ®t ® effectu®e dans | e cadr
supplémentaire) le 12 avril dernier.

Aujourdoéhui, nous vous °Frfoispde sa exercicd,des jcraddst e r
ouverts au budget principal.

L a pr ®sent e not e de synt h se vous propose
budgétaires proposées dans ce cadre section par section, en recettes puis en dépenses en
mouvementsréelspsi en mouvements ddordr e.

1°) En ce gui concerne la section de fonctionnement

A) En recettes :
a) Les crédits de recettes de fonctionnement réelles  baissent del2 415 0.

Cette variation des recettes correspond aux recettes percues ou notifiées a ce
jour :

0 Chapitre 73 : impdts et taxes : + , Ocorrdspondant aux
mouvements conjugués de :
A lafiribution de compensation  versée par la COBAS
- 1728 5 1 suite au transfert de la gestion du stade
nautique a la COBAS, portant ainsi cette dotation a
1427 4 9coniormément a la délibération du 19/06/2018,
A la taxe additionnelle aux droits de mutations
+ 1728 51 portant cette prévision budgétaire a
25728510 pour | dexercice 2018.
0 Chapitre 74 : dotations et participations :-424 1 5 cdite baisse
des dotations correspond aux baisses suivantes :
A la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF)
figurant 7 :-I355a5r5t goitaht éa ddtadidin 1
2018 a 2628 645 0, (pour m®moi
sO®l ev3d@35 82 "0 4avec unmEre)popul at
A la Dotation Nationale de Péréquation  (DNP) figurant
"’ | 6arti-&l e8 6Pdrtai® [A dotation 2018 a
463 6400.

b)Les cr®dits en recettes dd@@2WUOE® We f on
Cette somme correspond au report de la reprisersprovision sur 2019,
suite " I darr°t du Consei [HautsdEGoldt et
" la Cour Administrative dOoAppel de
éteintes sur 2018.

Ce mouvement ddordr e a uneentigue ren r e p a
d®pense dodordre doéinvesti ssement et
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mont ant du virement " |l a section doi
budgétaire suivant

| DEPENSES \ | RECETTES \
VIREMENT A LA SECTION ) @pT Halnzan e
D'INVESTISSEMENT P
SECTION DE annulation provisions 2018 - MAN nanZnn € |- M 10y cannulatiomrepese sur provision HD!
FONCTIONNEMEN provisions nouvelles 2018 op mMaApInn € MC p N jrépuises swr provisions nouvelles 2(
TOTAL PROVISIONS - cn hapInn € - M 1 HH MTOFALREPRESES SUR PROVISI
K A
annulation reprise sur provision HDf5 M A0y dnnznn € M A A 1 nlanBufation grovisions 2018
reprises sur provisions nouvelles 2018 MC pApzInn e 0 p M fpdovisions mouvelles 2018
TOTAL - M NHH MAnAnXnn e- cn _ ¢n fTDTAL €
SECTION VIREMENT A LA SECTION D|
D'INVESTISSEMEN -
BP T H AN E A T ONNEMENT
TOTAL DEPENSES D'ORDRE " IR 1Y o5 ) NTOTA ECETTES D'ORDRE
DINVESTISSEMENT - - MERT

Globalement, les recettes de fonctionnement diminuent suite a cettésidécmodificative
de10 8 1 0 cefuiréprésente une baisse @i@B8%des crédits ouverts.

B) En dépenses::
a) Le volume des dépenses réelles de fonctionnement :-424 15 @
Cette baisse des charges se décompose comme suit

U Chapitre 011 : charges a caractere général : -2 6 3 2snite 0 ,
ala régularisation de délibérations précédentes :

A labaissede1800 0 des prestations
financer la subvention au collectif Komono (Cf.
délibération du 19/06/2018).

A labaissede 1327 0 des | t(ayCOBAS ver
suite au transfert de la gestion du stade nautique a la
COBAS (Cf. délibération du 19/06/2018).

U Chapitre 014 : atténuation de produits + 2 6 suBetdlla 0
notification du fonds national de péréquation des ressources
intercommunales et commules FPIE pour un montant de 47@&99
d pour notre commune.

U Chapitre 65 : charges de transfert :+ 102 1 3 suite a:

A la baisse de laompensation de service public du
stade nautiqgue suite au transfert de la gestion du
stade nautique a la COBAS+1770 0 @,

A la hausse de crédits lice apgaa r t i i pati on
privée Saint Vincent : +104 00 , portant
participation a

A la baisse de laubvention versée a l&Communauté
de Communes des Grands Lacs :-2 0 O partant
ainsi la subvention a cet établs e ment ~ 2 000
| 6exercice 2018,

c
a
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A lahausse de 2813 0 des cr®dits ol
subventions aux associations conformément a la
ventilation suivante

1 Subvention COES+ 9 4 2 6au fitre du
complément «départs a la retraite et des
meédailles> portant ainsi la subvention COES
2018 & un montant total de 96 2 6 (O,

1 Subvention Collectif Komono+ 15000 G,
conformément a la délibération du 106/2018,

1 Subvention SNSM - 54 9 , au titre du
partenariat  «surveillance des plages
conformément a laconvention autorisée par
délibération du 11/04/2018, portant cette
subvention a un montant total de®5 10 pour
| exercice 2018,

1 Subvention SEPANSO + 5atQitre de la
convention de gestion d
portant | a subventrdicen
2018,

1 Subvention Cercle de Voile du Pyla +4
9 8 6 canformément a la délibération de ce
jour portant la subvention versée en 2018 a
cette association an montantde 211 0 8 QO ,

1 Subvention Cercle de Voile de Cazaux
+8 2 0 8onférmément a la délibération de
ce jour portant la subvention versée en 2018 a
cette association an montantde 24 524 O,

1 Subvention Union des Surfs Clubs du Bassin
ddArcachon

+ 101 5 2 canformément a la délibération de ce jour

portant lasubvention versée en 2018 a cette association a

un mont ant de 18 352 0,
M Provision «Voile scolaire»:-20 000 G,

b) Les d®penses dddordr e:-de221% @0 coirespondent aug n t
mouvements sch®mati s®s dans | eionpemenaetrsea p he
déclinent comme suit

U Chapitre 042 : opérations de transfert entre les sections

-64900cdarrespondant ~ | annul ati on
initiale de 10 0 O a et "’ | i nscription
conformémenm a la délibération de ce jour.

0 Chapitre 023 : Virement - | a section
-957000 cétteop®r ati on per met déo®qui l
fonctionnement.

Globalement, les dépenses de fonctionnement augmentent suitbi2ade1 06 4 515 (O
ce qui représente une baisse @88 %des crédits ouverts.

La section de fonctionnement du budget pri
aprés cette décision modificativeb8 662 711,04 Q.
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2°) Encequiconcernelasect i on ddi nviesti ssement
La DM2 du budget principal a pour finalit®
do®qui pement. Ces mouvements se d®composen!t

A) En recettes :

a)Les cr®dits de recett e dminesdeBd8@0Wd.6i nvest i s

Cette baisse des lacenpectohsisantedexpl i que par

U Chapitre 10 : Dotations - Fonds divers - Réserves: + 539 948
0 .Cette hausse correspond aux
1 Fonds de compensation de la TVA (FCTVA) figurant a

| 6 ar t2RZ«dFETVA»(our un matant de 269
0 5 2 partant cette dotationa 262052 G pour | Oe
2018.

T Taxe ddam®nagement f i gtaxeant

d 6 a m®n agpeumer montantde2 77 896 0.
U Chapitre 13 : Subventions : -8 8 2 9 duite aux réinscriptions
surle budget 2019 et aux différentes notificatioegues a ce jour.

c)Les recettes doéordr2020di h@sdi ssement
Cette sommecorrespond” | a contrepartie des mouvement
de fonctionnement. lls se déclinent donc commgé su

0 Chapitre 040 : op®r ations ddordr e de
sections: -6 4 9 Oad titré des provisions pour contentieux
pour | 6exercice 2018. Une inscrip

en d®pense ddédordre de f e@ap&dtiorsonne m
ddordre de tramsfert entre sectio
0 Chapitre 021 : virement de la section de fonctionnement

-957 200celtte baisse de | a recette
|l a contrepartie exacte de | a d®pe
ce méne montant au chapitre 023 wrement de la section de

fonctionnement.

B) En dépenses::

a)Les d®penses r ®el |,sant mindrées dee43 000 § settarbaisse

des d®penses doinvesti ssement concerne
U Chapitre 10 : Dotations - Fonds divers - Réserves: 7 0 AQuw
titre des remboursements de trop
U Chapitre 24 : Immobilisations recues en affectation : -
350000 ce, chapitre ne faisant pas |

dLes d®penses dodor dr sntdidoréesvdelsOt2i2s sleQradte @
somme correspond
U Chapitre 040 : op®r ations déordre de
sections : -1022 1 GsWite du report de la reprise de
provision des Hauts du Golf et a la reprise des provisions relatives
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aux affaires jugéesC(f . paragraphe en rece

fonctionnement).
Cette d®cision modificative minore | es cr(
principal pour 37rXéOXerlci cAgpr2 618 edevolt e de ce
|l a sectionenkhitnved®qui |l i brera en d®penses

48 064 975,17 U (reports et reprise des résultats antérieurs compris)

Les cr®dits ouverts en section de fonction
s0O®qui |l i br er oemtecetten, apie® le eote sleecetté @écision modificative, a

103 727 686,21 U (reports et reprise des résultats antérieurs compris).

Ldensemble de <ces mouv éanbalantesbudgétaire-jointe emr an s c
annexe 1 et dans le tableau desrgia équilibres gjoint en annexe 2.

Annexe 1 :la balance cumulée :
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Annexe 2 : tableau des grands équilibres :

IMPOTS ET TAXES (73)

30 873 000,00

384 480,00

31 257 480,00

Contributions directes (7311) 26 572 700,00 - 384 480,00 = 26 957 180,00
AC (7321) et DSC (7322) 395 600,00 5 > - 172 851,00 222 749,00
Autres recettes fiscales (autres que 7311+7321+7322) 3904 700,00 = - 172 851,00 4 077 551,00
dont 7381 droits de mutations 2 400 000,00 - - 172 851,00 2572 851,00

dont 7351 taxe sur électricité 800 000,00 - - 800 000,00

dont 7336 Droits de places 320 000,00 - - 320 000,00

dont 7368 TLPE 275 000,00 = - 275 000,00

dont 7353 Redevance des mines 100 000,00 - - 100 000,00

dont 73é Autres |rffecet t%78000iflscal es - - 9 700,00

DOTATIONS SUBVENTIONS PARTICIPATIONS (74) 4 488 000,00 - 29 848,00 |- 42 415,00 4 475 433,00
DGF (7411) 2 664 200,00 - - - 35 555,00 2 628 645,00
DNP (74127) 470 500,00 - - - 6 860,00 463 640,00
Subventions (747¢) 487 300,00 - - 487 300,00
Autres (748¢) 866 000,00 - 29 848,00 895 848,00
AUTRES RECETTES COURANTES DE GESTION (70+013+75) 1390 000,00 2 = S 1390 000,00
Produits des services & du domaine (70) 994 000,00 - - 994 000,00
Autres produits de gestion courante (75) 296 000,00 - = 296 000,00
Atténuation de charges et transfert de charges (013) 100 000,00 - - 100 000,00
TOTAL RESSOURCES DE GESTION 36 751 000,00 - 414 328,00 |- 42 415,00 37 122 913,00

g

CHARGES DE PERSONNEL (012)

17 310 000,00

17 310 000,00
Rémunération 641+621 11 957 600,00 = = 14 493,36 11 943 106,64
Charges 645+633¢ 5 311 000,00 > = 5311 000,00
Médecine du travail 6475 2 800,00 - - 2 800,00
Assurance personnel 6488 38 600,00 - 14 493,36 53 093,36
TRANSFERTS VERSES (65) 3536 000,00 = 15 138,00 9 853,00 3560 991,00
Contingents et participations (655¢) 162 100,00 - - 10 400,00 172 500,00
Total subventions de fonctionnement (657...+658) 3028 800,00 - 8138,00 |- 547,00 3036 391,00
dont subvention CCAS 2 000 000,00 - - 2 000 000,00
dont subvention Caisse des Ecoles 52 000,00 - - - 10 400,00 41 600,00
dont subvention autres collectivités publiques 5 700,00 - - - 200,00 5 500,00
dont subventions aux associations (6574) 488 100,00 - 15 138,00 27 753,00 530 991,00
dont compensation restauration scolaire & stade nautique (6588) 483 000,00 - - 7000,00 |- 17 700,00 458 300,00
Autres charges de transfert (653é+ 654¢[+ 6534510000 = 7 000,00 = 352 100,00
AUTRES DEPENSES DE GESTION (011+014+022) 7907 000,00 = 706 988,04 |- 52 268,00 8 561 720,04
Charges a caracteére général (011) 7 405 000,00 = 706 862,00 |- 25 967,00 8 085 895,00
Dépenses imprévues (022) 2 000,00 = 126,04 2 126,04
Reversement sur recettes (014) 500 000,00 - - - 26 301,00 473 699,00
dont pénalités SRU - - - -
dont pénalités FPIC 500 000,00 - - - 26 301,00 473 699,00
dont reversement CCAS recettes spectacles -
TOTAL DEPENSES DE GESTION 28 753 000,00 = 722126,04 |- 42 415,00 29 432 711,04
[ EXCEDENT BRUT DE GESTION ][ 7998 000,00 ] - [- 307 798,04 | - ][ 7690201,96 |
PRODUITS FINANCIERS (76) 2 000,00 = = = 2 000,00
LOYER FINANCIER PPP 295 100,00 2 o 295 100,00
AUTRES CHARGES FINANCIERES 585 900,00 = = 585 900,00
TOTAL CHARGES FINANCIERES 881 000,00 - - - 881 000,00
[ RESULTAT FINANCIER | = 879 000,00 | = = = | [ 879 000,00 |
PRODUITS DE CESSION (au CA cpte775/ au BP cpte 024) 2200 000,00 = = - 2 200 000,00
PRODUITS EXCEPTIONNELS (77+79 hors 775) 20 000,00 = = 20 000,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES (67) 20 000,00 = = = 20 000,00
[ RESULTAT EXCEPTIONNEL ] [ 2200000,00 ] - [ - I - ] [ 2200000,00 |
[ CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT (épargne brute) | [ 9319000,00 ] - [- 307 798,04 | - ][ 9011201,96 |
| CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT hors cessions (épargne brute) | 7119000,00 | - - 307 798,04 | - || 6811201,96 |

DETTE (1641+16441) 2 396 600,00 - 11 000 000,00 13 396 600,00
LOYER L1 PPP PART CAPITAL 252 000,00 = = 252 000,00
DETTE VIAGER Coudreau (16878) 22 000,00 = = 22 000,00
RETENUE DE GARANTIE location Lapin Blanc 1 200,00 1 200,00
TOTAL REMBOURSEMENT CAPITAL DE LA DETTE 2671 800,00 - 11 000 000,00 = 13 671 800,00
[ AUTOFINANCEMENT (épargne nette) | [ 6647 200,00 ] - [- 1130779804 | - | - 4660598,04 |
| AUTOFINANCEMENT hors produits de cessions | | 4447 200,00 | - [- 1130779804 | - | |- 6860598,04 |

OPERATIONS FINANCIERES (26+27+165)

DEPENSES IMPREVUES (020) = 280,47 = 280,47
REMBOURSEMENT AVANCE FCTVA 2016 -
REMBOURSEMENT TROP PERCUS TAXES D'URBANISME 60 000,00 = = 7 000,00 67 000,00
DEPENSES D'EQUIPEMENT (20+21+23) 11 464 000,00 4137 894,70 14 581 800,00 |- 350 000,00 29 833 694,70
OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (4581) °
TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT hors dette 11 524 000,00 4138 175,17 14581 800,00 |- 343 000,00 29900 975,17

ECETTES DUNVESTISSEMENT ¢

OPERATIONS FINANCIERES (27+165)

405 800,00 > = 405 800,00
DOTATIONS (10) 2 850 000,00 = = 539 948,00 3389 948,00
dont FCTVA 1800 000,00 - - 262 052,00 2 062 052,00
dont avance sur FCTVA 2016 -
dont TAXES D'URBANISME 1 050 000,00 - - 277 896,00 1327 896,00
SUBVENTIONS (13) 1621 000,00 - - - 882 948,00 738 052,00
OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (4582) = > = =
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT DEFINITIVES 4 876 800,00 > = = 343 000,00 4 533 800,00

BESOIN DE FINANCEMENT

4138 175,17

[- 25889 598,04

30027 773,21 |

EMPRUNTS NOUVEAUX (16-165-16449-166)

FONDS DE ROULEMENT AU 01/01/N

30 027 773,21

25 889 598,04

30027 773,21

VARIATION FONDS DE ROULEMENT

4138 175,17

e 25 889 598,04

30 027 773,21
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. Monsieur le Maire
Merci Mme Delmas,c 6 e s t | a cltture de | dann®e 2018
modifications budgaires en recettes et dépensdses interventions?

- Nous passons au vote,
< Opposition s: M. PRADAYROL, Mme COINEAU, Mme BERNARD, M. GREFFE

zAbstentions: pas doabstenti on

> Le dbssier est adopté a la majorité

Y
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Rapporteur : Mme DELMAS

BUDGET PRIMITIF 2019
EXERCICE 2019

Mes chers Collegues,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 1612-1 & L1616-20 et L
2311-1 a L 2343-2 relatifs a |'adoption et |'exécution des budgets communaux,

Vu la loi d'Orientation n°92-125 du 6 février 1992 relative & |'organisation territoriale de la
République, et notamment ses articles 11 et 13 prévoyant |'organisation d'un débat d'orientation
budgetaire dans les deux mois précédant le vote du budget pour les communes de plus de 3500
habitants,

Vu la loi d'Orientation n°15- 991 du 07 aolt 2015 relative & Nouvelle Organisation Territoriale de la
République, et notamment ses articles 11 et 13 prévoyant |'organisation d'un débat d'orientation
budgétaire dans les deux mois précédant le vote du budget pour les communes de plus de 3500
habitants,

Vu les instructions M14 et M4 modifiées précisant les régles de la comptabilité publique et de
présentation du budget et de ses modifications & compter du 01/01/2018,

Vu la délibération du 22 novembre 2018 prenant acte de la tenue du débat d'orientation budgétaire,

Vu le projet de budget primitif pour |'exercice 2019 pour le budget principal et ses trois budgets
annexes et son rapport de présentation,

Le budget primitif de I'exercice 2019 de la Commune se décompose en un budget principal et trois
budgets annexes retragant |'activité du Péle nautique , du Parc des Expositions et de |'Ile aux
Oiseaux.

Ces budgets sont présentés conformément aux dispositions prévues par |'arrété du 22/12/06. Ils
sont votés au niveau du chapitre pour les sections de fonctionnement et d'investissement, sans
chapitres "opérations d'équipement" et sans vote formel pour chacun des chapitres. Le rapport de
présentation ci-joint en retranscrit les différents mouvements budgétaires.
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Le Budget Primitif du budget principal pour |'exercice 2019 s'équilibre en dépenses et en recettes de

la fagon suivante :

CTION ONCTIONNEM

DEPENSES DE L'EXERCICE | RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES
Chapitre 022 : Dépenses imprévues 0,00|Chapitre 013 : Atténuation de charges 34 900,00
Chapitre O11 : Charges & caractére général 7 630 000,00|Chapitre 70 : Produits des services 1167 000,00
Chapitre 012 : Charges de personnel 19 090 000,00(Chapitre 73 : Impbts et taxes 31757 000,00
Chapitre 014 : Atténuation de produits 930 000,00|Chapitre 74 : Dotations et participations 5 217 600,00
Chapitre 65 : Charges de transferts 2 661700,00|Chapitre 75 : Autres prod. de gestion courantes| 326 100,00
Chapitre 66 : Charges financiéres 786 300,00|Chapitre 76 : Produits financiers 1600,00
Chapitre 67 : Charges exceptionnelles 33 000,00(Chapitre 77 : Produits exceptionnels 19 800,00
Total des dép réelles de foncti 31 131 000,00|Total des recettes réelles de fonctionnement 38 524 000,00
OPERATIONS D'ORDRE DE SECTION A SECTION
Crapifre. 023 : Virement & la section 4652 000,00
d'investissement
Chapitre 042 : Autres opérations d'ordre 4 150 000,00|Chapitre 042 : Autres recettes d'ordre 1409 000,00,
To?al.dcs dépenses d'ordre de 8 802 000,00 Totul‘des recettes d'ordre de 1 409 000,00
fonctionnement fonctionnement
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 39 933 000,00|TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 39 933 000,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES DE L'EXERCICE l RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES
Chapitre 16 : Emprunts et dettes 2 783 000,00|Chapitre 16 :Emprunts et autres dettes 12 923 100,00
Chapitre 10 : Dotations 60 000,00|Chapitre 10 : Dotations (hors 1068) 2900 000,00
Chapitre 20 : Immobilisations incorporelles 583 000,00|Chapitre 13 : Subventions 1509 000,00
Chapitre 204 : Subventions d'équipement 753 000,00|Chapitre 27 : Autres préts 4 900,00
Chapitre 21 : Immobilisations corporelles 21 671 000,00|Chapitre 024 : Produits de cessions 1120 000,00
Chapitre 23 : Immobilisations en cours 400 000,00|Chapitre 23 : Immobilisations en cours 400 000,00
Opérations individualisées 0,00|Opérations individualisées 0
Chapitre 45 : Travaux pour compte de tiers 0,00|Chapitre 45 : Travaux pour compte de tiers 0,00
Total des dép réelles d'investi 26 250 000,00|Total recettes réelles d'investissement 18 857 000,00
OPERATIONS D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION
Chapitre 041 : Opérations patrimoniales 1 000 000,00(Chapitre 041 : Opérations patrimoniales 1000 000,00
OPERATIONS D'ORDRE DE SECTION A SECTION
Chapitre 021 : Virement de la section de
: 4 652 000,00
fonctionnement
Chapitre 040 : Autres opérations d'ordre 1409 000,00 |Chapitre 040 : Autres recettes d'ordre 4 150 000,00
Total de's J", : d'ordre d'investi t 1 409 000,00 Total dc's re‘ceﬁé d'ordre d'investissement 8 802 000,00
(de section a section) (de section & section)
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE TOTAL DES RECETTES b'INVESTISSEMENT
L'EXERCICE £0DY 0. DE L'EXERCICE 28 659 000,00
Opérations de
§ Restes & réaliser Résultat reporté Cumul section
I'exercice
Dépenses (ou déficit) 28 659 000,00 0,00 0,00 28 659 000,00
Recettes hors affectation (a) 0,00
Affectation (1068) (b) 0,00
[Recertes @ - ® 28 659 000,00 0,00 0,00 28 659 000,00
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Le Budget Primitif du budget annexe du Pdle Nautique pour |'exercice 2019 s'équilibre en dépenses et

en recettes de la fagon suivante :
S ON FONCTIONNEMENT

DEPENSES DE L'EXERCICE | RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES
Chapitre 022 : Dépenses imprévues 2 000,00(Chapitre 013 : Atténuation de charges 0,00
Chapitre 011 : Charges & caractére général 311 300,00|Chapitre 70 : Produits des services 548 000,00
Chapitre 012 : Charges de personnel 185 000,00|Chapitre 73 : Impéts et taxes 0,00
Chapitre 014 : Atténuation de produits 0,00|Chapitre 74 : Dotations et participations 0,00
Chapitre 65 : Charges de transferts 1000,00|Chapitre 75 : Autres prod. de gestion courantes 0,00
Chapitre 66 : Charges financiéres 1400,00|Chapitre 76 : Produits financiers 0,00
Chapitre 67 : Charges exceptionnelles 0,00|Chapitre 77 : Produits exceptionnels 0,00]
Total des dép réelles de foncti 500 700,00|Total des recettes réelles de fonctionnement 548 000,00
OPERATIONS D'ORDRE DE SECTION A SECTION
Chapitre 023 : Virement & la section
v : 0,00
d'investissement
Chapitre 042 : Autres opérations d'ordre 47 300,00|Chapitre 042 :Autres recettes d'ordre 0,00
Tomlhdcs dépenses d'ordre de 47 300,00 Total.des recettes d'ordre de 0.00
fonctionnement fonctionnement ‘
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 548 000,00|{TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 548 000,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES DE L'EXERCICE l RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES
Chapitre 16 : Emprunts et dettes 4 950,00|Chapitre 024 : Produits de cessions 0,00
Chapitre 10 : Dotations 1000,00|Chapitre 10 : Dotations (hors 1068) 0,00
Chapitre 20 : Immobilisations incorporelles 9 300,00|Chapitre 13 : Subventions 0,00
Chapitre 204 : Subventions d'équipement 0,00|Chapitre 16 :Emprunts et autres dettes 0,00
Chapitre 21 : Immobilisations corporelles 32 050,00|Chapitre 21 : Immobilisations corporelles 0,00,
Chapitre 23 : Immobilisations en cours 0,00|Chapitre 23 : Immobilisations en cours 0,00
Opérations individualisées 0,00(Chapitre 27 : Autres préts 0,00
Chapitre 45 : Travaux pour compte de tiers 0,00|Chapitre 45 : Travaux pour compte de tiers 0,00
Total des dép réelles d'investi 47 300,00|Total recettes réelles d'investissement 0,00
OPERATIONS D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION
Chapitre 041 : Opérations patrimoniales 0,00lChapitre 041 : Opérations patrimoniales 0,00
OPERATIONS D'ORDRE DE SECTION A SECTION
Chapitre 021 : Virement de la section de
f . 0,00
onctionnement

Chapitre 040 : Autres opérations d'ordre 0,00(Chapitre 040 : Autres recettes d'ordre 47 300,00
Total des dép d'ordre d'investi 0,00|Total des recettes d'ordre d'investissement 47 300,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT

L'EXERCICE 47 300,00 DE L'EXERCICE 47 300,00

Opérations de
Restes & réaliser Résultat reporté Cumul section
I'exercice

Dépenses (ou déficit) 47 300,00 0,00 0,00 47 300,00
Recettes hors affectation (a) 0,00
Affectation (1068) (b) 0,00
Recettes (a) + (b) 47 300,00 0,00 0,00 47 300,00




Le Budget Primitif du budget annexe du Parc des Expositions pour |'exercice 2019 s'équilibre en
dépenses et en recettes de la fagon suivante :

SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE L'EXERCICE [ RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES
Chapitre 022 : Dépenses imprévues 0,00|Chapitre 013 : Atténuation de charges 0,00
Chapitre 011 : Charges a caractére général 41 366,00|Chapitre 70 : Produits des services 0,00
Chapitre 012 : Charges de personnel 0.,00|Chapitre 73 : Impéts et taxes 0,00
Chapitre 014 : Atténuation de produits 0,00|Chapitre 74 : Dotations et participations 0,00
Chapitre 65 : Charges de transferts 0,00|Chapitre 75 : Autres prod. de gestion courantes| 88 000,00
Chapitre 66 : Charges financiéres 4 634,00|Chapitre 76 : Produits financiers 0,00
Chapitre 67 : Charges exceptionnelles 0.,00|Chapitre 77 : Produits exceptionnels 0,00
Total des dépenses réelles de fonctionnement 46 000,00|Total des recettes réelles de fonctionnement 88 000,00
38650
Chapitre 023 : Vi tal t
hapn ré irement d la section 35 200,00
d'investissement
Chapitre 042 : Autres opérations d'ordre 6 800,00|Chapitre 042 :Autres recettes d'ordre 0,00
To?al.des dépenses d'ordre de 42 000,00 To?nl'des recettes d'ordre de 0.00
fonctionnement fonctionnement ‘
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 88 000,00|TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 88 000,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES DE L'EXERCICE l RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES
Chapitre 16 : Emprunts et dettes 42 000,00|Chapitre 024 : Produits de cessions 0,00
Chapitre 10 : Dotations 0,00|Chapitre 10 : Dotations (hors 1068) 0,00
Chapitre 20 :Immobilisations incorporelles 0.,00|Chapitre 13 : Subventions 0,00
Chapitre 204 : Subventions d'équipement 0,00|Chapitre 16 :Emprunts et autres dettes 0,00
Chapitre 21 : Immobilisations corporelles 0.00|Chapitre 21 : Immobilisations corporelles 0,00
Chapitre 23 : Immobilisations en cours 0,00|Chapitre 23 : Immobilisations en cours 0,00
Opérations individualisées 0,00|Chapitre 27 : Autres préts 0,00
Chapitre 45 : Travaux pour compte de tiers 0.,00|Chapitre 45 : Travaux pour compte de tiers 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 42 000,00|Total recettes réelles d'investissement 0,00
OPERATIONS D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION
Chapitre 041 : Opérations patrimoniales 0,00|Chapitre 041 : Opérations patrimoniales J 0,00
OPERATIONS D'ORDRE DE SECTION A SECTION
Chapitre 021 : Virement de la section de
P 35 200,00
onctionnement
Chapitre 040 : Autres opérations d'ordre 0,00|Chapitre 040 : Autres recettes d'ordre 6 800,00
Total des dépenses d'ordre d'investissement 0,00|Total des recettes d'ordre d'investissement 42 000,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT
L'EXERCICE 42 000,00 6 UEXERGICE 42 000,00
Opérations de
3 5 Restes a réaliser Résultat reporté Cumul section
I'exercice
Dé (ou déficit) 42 000,00 0,00 0,00 42 000,00
Recettes hors affectation (a) 0,00
Affectation (1068) (b) 0,00
[Recettes (a) + (b) 42 000,00 0,00 0,00 42 000,00




Le Budget Primitif du budget annexe de I'Ile aux Oiseaux pour |'exercice 2019 s'équilibre en
dépenses et en recettes de la fagon suivante :

SECTION FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE L'EXERCICE l RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES
Chapitre 022 : Dépenses imprévues 0,00|Chapitre 013 : Atténuation de charges 0,00
Chapitre 011 : Charges & caractére général 48 629,00|Chapitre 70 : Produits des services 80 642,00
Chapitre 012 : Charges de personnel 49 500,00|Chapitre 73 : Impéts et taxes 0,00
Chapitre 014 : Atténuation de produits 0.,00|Chapitre 74 : Dotations et participations 33 687,00
Chapitre 65 : Charges de transferts 0,00|Chapitre 75 : Autres prod. de gestion courantes 0,00
Chapitre 66 : Charges financiéres 0,00|Chapitre 76 : Produits financiers 0,00
Chapitre 67 : Charges exceptionnelles 0.,00(Chapitre 77 : Produits exceptionnels 0,00
Total des dép réelles de foncti 98 129,00|Total des recettes réelles de fonctionnement 114 329,00
OPERATIONS D'ORDRE DE SECTION A SECTION
Chapiti 23 : Vi t a ti
r\apl ré 0 irement & la section 0,00
d'investissement
Chapitre 042 : Autres opérations d'ordre 16 500,00|Chapitre 042 :Autres recettes d'ordre 300,00
Tofal'des dépenses d'ordre de 16 500,00 Tofal'des recettes d'ordre de 300,00
fonctionnement fonctionnement
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 114 629,00|TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 114 629,00
SECTION D'INVESTISSEMEN
DEPENSES DE L'EXERCICE l RECETTES DE L'EXERCICE
OPERATIONS REELLES
Chapitre 16 : Emprunts et dettes 0,00|Chapitre 024 : Produits de cessions 0,00
Chapitre 10 : Dotations 0.,00|Chapitre 10 : Dotations (hors 1068) 0,00
Chapitre 20 :Immobilisations incorporelles 0,00|Chapitre 13 : Subventions 0,00
Chapitre 204 : Subventions d'équipement 0.00|Chapitre 16 :Emprunts et autres dettes 0,00
Chapitre 21 : Immobilisations corporelles 16 200,00|Chapitre 21 : Immobilisations corporelles 0,00
Chapitre 23 : Immobilisations en cours 0,00|Chapitre 23 : Immobilisations en cours 0,00
Opérations individualisées 0,00|Chapitre 27 : Autres préts 0,00
Chapitre 45 : Travaux pour compte de tiers 0.00|Chapitre 45 : Travaux pour compte de tiers 0,00
Total des dép réelles d'investi t 16 200,00(Total recettes réelles d'investissement 0,00
OPERATIONS D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION
Chapitre 041 : Opérations patrimoniales 0,00(Chapitre 041 : Opérations patrimoniales 0,00
OPERATIONS D'ORDRE DE SECTION A SECTION
Chapitre 021 : Virement de la section de
f ; 0,00
onctionnement
Chapitre 040 : Autres opérations d'ordre 300,00 [Chapitre 040 : Autres recettes d'ordre 16 500,00
Total des dép d'ordre d'investi t 300,00|Total des recettes d'ordre d'investissement 16 500,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT
L'EXERCICE 16 500,00 DE L'EXERCICE 16 500,00
Opérations de
3 Restes & réaliser Résultat reporté Cumul section
I'exercice
Dép (ou déficit) 16 500,00 0,00 0,00 16 500,00
Recettes hors affectation (a) 0,00
Affectation (1068) (b) 0,00
[Recettes (@) + () 16 500,00 0,00 0,00 16 500,00




Il est proposé au Conseil Municipal aprés avis de la commission administration générale, ressources
humaines, finances et budgets, services d la population du 05 décembre 2018 de bien vouloir :

- EXAMINER les différents chapitres qui constituent le budget principal et les trois budgets
annexes,

- ADOPTER le budget primitif du budget principal dans son ensemble, conformément a la
répartition décrite ci-dessus,

- ADOPTER le budget primitif du budget annexe du Pdle nautique, conformément d la répartition
décrite ci-dessus,

- ADOPTER le budget primitif du budget annexe du Parc des Expositions, conformément a la
répartition décrite ci-dessus,

- ADOPTER le budget primitif du budget annexe de I'Ile aux Oiseaux, conformément a la
répartition décrite ci-dessus,

- CHARGER Monsieur le Maire de |'ensemble des formalités administratives relatives a ces
dossiers.
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RAPPORT DE PRESENTATION
DU BUDGET PRIMITIF 2019

Mme DELMAS :

Préambule
Le projet de budget primitif 2019 sdéinscrit

T D®bat ddorientation budg®t amtieevoteddans |
budget primitif,

1 Vote du Budget Primitif,

1 Vote du Compte Administratif NL et affectation des résultats,

! Vote du Budget Supplémentaire (Décision Modificative particuliere visant a
intégrer les reports et les résultats constatés au CALN

! Vot e des D®ci si ons Modi ficatives per mi
ddann®e.

Ce projet est soumis | assembl ®e d®l i b®r ar
au principe budg®taire de | &dant ®r i cermois &, et
| ann®e civile.

Les documents budg®taires remis ~ | 6ensembl ¢

aux exigences du cadre légal comptable et budgétaire des instructions comptables et
budgétaires (M14 et M4).

Le présent rapport de préseation a, quant a lui, vocation a synthétiser et commenter les
données issues de ces documents budgétaires de maniéere plus analytique.
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II) BUDGET PRIMITIF 2019 :LES BUDGETS ANNEXES page99

1°) Le budget annexe du pdéle nautique page99

2°) Le budget annexe du parc des expositions pagel00

3 Le budget annexe de | 08 | e auxpagelds e aux
Introduction

Lor s du d®bat ddorientation budg®t air e, i

réglementaire toujours incertain, de conforteréat t racti vit® de |.a Vil
Cette volont® se d®cline budg®tairement ” t
programme doé®qui pement structurant, |l a stabi
r®duction de | dendettement.

Ces objectifs, nous conduisent pour 20E¥9poursuivre les efforts de gestion engagés depuis
2008 afin de préserver les grands équilibres financiers de la Commune.

Le budget primitif 2019: sdéinscrit dans ce <ca

1 des ressources dynamiques, dans un contexte de maintien des taux,

1 des dépeses de gestion contenues,

1 un objectif de désendettement,

f un programme doinvestissement toujours am

Ces choix de gestion se déclinent aussi bien dans le Budget Primitif 2019 du budget principal
gue dans les budgets annexes.

Une attention toute pariculiére au développement des mobilités et des solidarités en direction
des personnes les plus fragiles est apportée dans ce budget.

Ces mesures qualitatives transversales permettront ainsi de conforter notre commune vers un
avenir résolument durable et Bdaire.

Ce document de pr®sentation se d®clinera don

1 une T partie retracant les mouvements du budget principal,
1 une Z partie retracant les mouvements propres a chacun des 3 budgets annexes.

1) BUDGET PRIMITIF :LE BUDGET PRINCIPAL
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Le budget principal retranscrit financi r el
compétences générales de la commune de La Teste de Buch.

Ce budget est r®qgi par | dinstruction abiamdg®t ¢
r®pondent par cons®quent au8ducClBCTiagavoiri ons pr ®

[) Informations générales,
II) Présentation générale du budget
[1l) Vote du budget,

V) Annexes
Afin ddéden simplifier | dappmoch@aledr der I|lea tun
budget 2019 sous | dangle du tableau des gr at

(c'estadire les flux retracant des encaissements et des décaissements) en les regroupant par
grands agrégats.

A) Les grands équilibres

Le tableau des grands équilibres retransciag@ r s retrace | densembl e
qui affectent le budget 2019.

Sont donc neutralisés

T I densemble des mouvements ddéordre car ce
recettessotau sein de | a section doéinvestisseme

T 1l es mouvements propres aux refinancement
recettes au niveau de |l a section ddinves
2500 Ka,

T lesmoue ments relatifs aux op®rations propre
16449) <car cette ®criture so6®quilibre en
ddinvesti ssement pour un montant de 216 K

1 les mouvements relatifs aux cautions desaldci ons (compte 165) q
d®penses et en recettes au niveau de | a ¢
Ka,

Ce tableau pr®sente en | es agr ®geant | ense
primitif, de maniére a dégagee 5 s ol des que sont | 6exc®dent
ddautofinancement, | autofi nancement et | a
| exercice ~ venir.

En effet, ces indicateurs permettent mobdanal
collectivité.

La présentation du budget principal se déroulera suivant le rythme du tableau des grands
®quili bres de mani re 7 retranscrire | dessen
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