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CONVOCATION
a I’attention des Membres du

Direction Générale des Services CONSEIL MUNICIPAL
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tél : 05.56.22.38.74

réf : JPL/VG n°® 2017-11-100

DGS:

S Objet : CONVOCATION CONSEIL MUNICIPAL
Adjoint :

s Cheére collégue, cher collegue,

Je vous prie de bien vouloir participer a la réunion du CONSEIL MUNICIPAL qui se
tiendra a I'Hétel de Ville, | esplanade Edmond Dor#é, salle du conseil municipal, le :

| MARDI 21 NOVEMBRE 2017 a 18 H 00

Ordre du jour : ci-joint.
L’ensemble des documents joints a la présente convocation sont transmis ce jour par
voie dématérialisée par le biais de la plateforme de convocation électronique

e-convocation sur votre adresse mail prenom.nom(@]latestedebuch.fr.

Vous en souhaitant bonne réception,

Je vous prie de bien vouloir agréer, chére coll¢g
mes salutations distinguées.

e

% Pieces jointes d la présente convocation : Ordre du jour, délibérations accompagnées des
notes explicatives de synthése, procés-verbal du conseil municipal du 21 septembre 2017 ainsi

que les décisions prises en application de larticle L 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Hétel de Ville = B.P. 50105 = 33164 = La Teste de Buch Cedex
Tél. 05 56 22 35 00 = Fax 05 56 54 46 40 = www.latestedebuch.fr



CONSEIL MUNICIPAL du MARDI 21 NOVEMBRE 2017

Ordre du jour

% Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 21 septembre 2017

ADMINISTRATION GENERALE, RELATIONS HUMAINES, FINANCES et
BUDGETS, SERVICES a la POPULATION

RAPPORTEURS :

M. VERGNERES

Mme MONTEIL-MACARD

Mme DELMAS
M. BERNARD

M. GARCIA

Délégation de pouvoir du conseil municipal au Maire (article
L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales) :
modification de la délibération du 15 avril 2014

Rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes
et les hommes

Débat d’orientations budgétaires 2018
Adhésion a I'Association Marchés Publics d’Aquitaine (AMPA)

Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon : approbation
des statuts

DEVELOPPEMENT DURABLE, DEMOCRATIE DE PROXIMITE,
VIE COLLECTIVE ET ASSOCIATIVE

Mme CHARTON

Mme BADERSPACH

M. JOSEPH

Mme PEYS-SANCHEZ

M. ANCONIERE

M_JOSEPH

M. BIEHLER

Natura 2000 : demande de subventions pour la pose de
nichoirs artificiels pour les chauves-souris

Voile et surf scolaire 2017

34*™ Prix Littéraire du Pays de Buch: dotation et
réglement du concours

Salon de la bande dessinée des 26 et 27 mai 2018

. Manifestations  culturelles 2018 - Demandes de

subventions

- Renouvellement de la licence d’entrepreneur de spectacles

vivants : désignation du titulaire

. Restauration collective de la ville et du CCAS : lancement

de la procédure de passation du contrat de délégation de
service public et constitution d’un groupement d’autorités
concédantes



M. MAGNE 13. Animations jeunesse 2017 : participation financiére de la
COBAS

RENOVATION URBAINE, AMENAGEMENT de L’ESPACE, DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE et TOURISTIQUE

14.
Mme LEONARD-

Opération Cocon 33 lIsolation des combles perdus :
approbation de l'acte constitutif du groupement de
commandes

. Réalisation d’une chaufferie biomasse dans le cadre de la

restructuration du Pole Technique Municipal

. Dénomination de la voie du lotissement « Le Clos de

Maugis »

. Echange des propriétés sises 16-18-18B rue du Général

Gallieni et 22 rue du Général Gallieni

. Mise a disposition de locaux sis 12bis rue du Parc de

I'Estey au profit du CCAS pour I'Epicerie sociale et la
Banque alimentaire

.Mise a disposition de locaux sis 450 avenue de

I'Aérodrome au profit de I'Association Solidarité Tiers
Monde

20. Acquisition de la propriété sise 2 rue de Menan

MOUSSAC

15
M. DUCASSE

16
M. HENIN

17
M. CARDRON

18
Mme SCHILTZ-
ROUSSET

19
Mme MOREAU
Mme DECLE

COMMUNICATION

« Décisions prises en application de larticle L 2122-22 du Code Général des

Collectivités Territoriales.




Monsieur le Maire :

Bonsoir, nous allons faire | dappel,

- Mme POULAN a donné procuration & M. DAVET

AN
~

© MmeKUGENER présente

M. SAGNES présent

P

" Mme GRONDONA présente

M DAVET présent

AUNN NN

M. GREFFBrésent

Mme BERNARD présent

e

. rarare

\ Mme COINEAU présente

M. PRADAYROL présent

Mme LAHON-GRIMAUD présente

Mme SCHILTZROUSSET a donné procuration a Mme LAHE@NRIMAUD
M. CARDRON présent

Mme GUILLON préserte

R

M. BIEHLERrésent
M. EROLES présent

M. VERGNERES$®résent

PIPIRCR NN

~ Mme MONTEIEMACARD présente
M. DUCASSHrésent
Mme DELMAS préseat
: M. PASTOUREAUrésent
Mme LEONARDMOUSSAC présente
" M. MAISONNAVE présent
- M. BRNARD a donné procuration a Mme MONTENMACARD

-~

~ Mme CHARTON présente



M. JOSEPH présent

- Mme MOREAU présente

R

RPN

M. LABARTHEprésent
Mme DECLE présente

Mme BADERSPACH présente

- M. GARCIA présent

P

Mme PEYSANCHEZ préserie
Mme DI CROLAprésente

M. HENIN présent

- Mme MAGNE

S N N

M. ANCONIEREprésent

Vous avez | 0ap pverlmabdacbnsedl munidipal dpl2septemisedernier pas de

probleme,
Leprocesv er bal est adopt® © I dunani mit®.
Avec | daccolr®e djee |vbaaisss ediisi gner un secr ®t air

212115 du code général des collectivités territalés, je vous propose Mme GUILLOpaS

ddobj 2Metci on

A e T

Vous trouverez sur table une d®I|foubgwatoddduon r
Bois de Rome.

En effet apr s analyse de |l a convention et

i a ®t ® n®cessaire de vouwtéeruaepnouddleconvaention p u i
actant du fait que les travauxedVRD se déroulent fin 2017, en ce moment ¢ca commence et

jusquden avril 2018.

'y a une réunion du conseil départemental la semaine prochaine avec une commission
per manente et doONO auWdtend 8dndt°eemraent7,8 en f ait
Pa de probléemepour mettre cette délibératior? je vous renerde



Rapporteur : M. VERGNERES DEL 2017-11-433

DELEGATION DE POUVOIRS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE

En application d22dulCodeGénérall e L 2122
des Collectivités Territor iales

Modification de la délibération du 15 avril 2014

Mes chers collegues,

Aux termes de l'article L 2129 du code général des collectivités territoriales, "le conssilnicipal

régle par ses délibérations les affaires de la commune"”. Toutefotspdam des raisons de
rapidité et d'efficacité que pour des motifs de bonne administration, le conseil municipal a la
possibilité de déléguer au Maire un certain nombre de ses pouvoirs.

Ces pouvoirs qui peuvent ainsi étre délégués en tout ou partie ggaohseil municipal au Maire,
pour la durée de son mandat figurent a l'article L 2222du CGCT.

Aussi, je vous rappelle que les prérogatives suivantes (1 a 24) ont déja été déléguées au Maire pal
délibérations du conseil municipal du 15 avril 20143ju0n 2014, a savoir :

1.Arr°ter et de modi fi er | 6affectation des
publics municipaux

2. Fixer, dans les limites déterminées par le conseil municipal, les tarifs des droits de voirie,

de stationnement, de gg?! t temporaire sur l es voies e
mani re g®n®r al e, des droits pr® us au pr
fiscal,

3. Procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, a la réalisation des emprunts
destnés au financement des investissements prévus par le budget et aux opérations
financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des
risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au Ill de
Barticle elt. alué la8 d eb5-1, dbus réserve diee dispositiors 212 clde ce
méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires

4. Prendre toute d®cision concernant | a pr ®p
des machés et des accordsadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants,
lorsque les crédits sont inscrits au budget

5. Décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
ndexc®dant ;pas douze ans



6. Passer les contrats @da s s uariannscie Qq u e ddaccepter |l es
afférentes

7.Créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux
8.Prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres

9.Accepter les donsteegs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges

10D®ci der | 6dali ®nation de gr® ;" gr® de bien

11.Fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experis

12.Fi xer , dans |l es | imites de | d0estimati on
offres de la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes

13.D®ci der de | a cr®ation de cl asses dans | e
14.Fixerl es reprises doalignement en applicatic

15.Exercer, au nhom de la commune, les droits de préemption définis par le code de

| ur bani sme, que | a commune en soit titul
droits i'onl @eccladsal i ®nati on ddodun Dbien sel
al i n®a del3i3dea cetmémd owde dans les conditions que fixe le conseil
municipal

16.Intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans
les actions intentées contre elle, dans les cas définis par le conseil municipal.

17.Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués de
véhicules municipaux dans la limite fixée par le conseil munjcipal

18.Donner, en applicaton de | ¢lardu céd@edd . 8241 dur bani s me
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local

19.Si gner l a convention pr® ue padrduclLode dgquat:
| ur bani s rnes copditig®s dassaeasduelles un constructeur participe au colt
do®qui pement ddéune zone ddam®nagement <con
l e troisi me al rlir®du méme cddd mécisant des enditions dan3 2
lesquelles un mpriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux

20R®al i ser |l es |lignes de tr®sorerie sur | a
municipal,



21.Exercer au nom de la commune et dans les conditions fixées par le conseil muihécipal,
droit de pr ®empti oA d&f icroid ep adre |l aurrtbiacli es r

22.Exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L-R24&0.. 2463
du code de; | urbani sme

23.Prendre les décisions mentionnées aux articles L.-62& L. 5235 du code du
patri moine relatives ° |l a r®alisation de
|l es op®rations déam®nagement ou ;de travau

24Aut ori ser , au nom de | a ¢ o mmuxasspciatioes donte n o u
elle est membre.

Cependant, depuis 2014 cet article du C.G.C.T a été complété par la Loi a de multiples
reprises, aussi, je vous propose, mes chers collegues, aprés avis de la commission
administration générale, relations humainesrfoes et budgets, services a la population du 14
novembre 2017 de bien vouloir déléguer a Monsieur le Maire, pour la durée de son mandat,

|l es pouvoirs suivants e28 duCpdeGénéral tes Gallectihids | 0
Territoriales modifié pala loi n° 2017257 du 28 février 2017 article 74

26 . De demander " | 6Et at ou °~ tout es col |
subventions, guell e que soit | a nature de
condition de matant,

27 . De proc®der au d®p?!t de toutes demand
d®mol i ti on, "l a transformation ou 7 | 6®di f

Les pouvoirs des articles 25 et 28 ne sont pas délégués.

Dbautre partquei lcommdtorm®meealt® aux di-Z2BgoGode i on
Général des Collectivités Territoriales

- Les décisions prises en application de la présente délibération, pourront étre signées par un
adjoint ou un conseiller municipal agissant par giti®n du Maire dans les conditions
pr ® v ues par -18 duZode Géndratded Coledtivdtes Territoriales,

- En cas ddoemp°chement du Maire, |l es d®ci si
délégation seront prises par le Premigdjoint au Maire.



Monsieur le Maire

Merci monsieur Vergneresjous avexz ompr i s codest,apaesul ya lesaécisidng ¢ i |
on vous en rendra compte mais cdest poust fac
un peu plus tardif, des ®2, 3 mois notamment les autorisations de demande de subventions et
des autorisations doéurbani sme, des d®mol itio

~ Nous passons au vote,
“

~

© Oppositions : pas ddopposition

ﬁAbstentions: Pas doéabstention

‘ledbssier est adopt® ~ | dunanimit®
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Rapporteur : Mme MONTEIL MACARD DEL 2017-11-434

RAPPORT DE SITUATI ON EN MATI EREHOMMBESGALI TE

Vulaloin®2018 73 du 4 ao%t 2014 pour | d0®galit® r ®e

Vu le décret® 2015761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité entre
les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales,

Vu les articles L 2312 et D 231116 du CGCT,

Mes chers collegues,

En application dealloin® 20148 73 du 4 ao%t 2014 pour | 0®gal i
hommes (articles 61 et 77 de la loi), les communes de plus d¥®@tabitants doivent présenter
| assembl ®e d®l i b®&r ante un r ap pwetléshanmesu e |

Cette présentation a lieu préalablement aux débats sur le projet de budget.

Pour | es commun e%2 dulCdde rGénéralldes Chllect®ited Territoriales
dispose: « Dans les communes de plus ded@0habitants, préalablememt débats sur le projet de
budget, le maire présente un rapport sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes e
hommes intéressant le fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire
orientations et prograesrde nature a améliorer cette situ@tiény»

Les modalités et contenu de ce rapport ont été précisés par décret n° Z@l5du 24 juin 2015
précité.

Il appréhende la collectivité comme employeur en présentant la politique ressources humaines de
lacol ectivit® en mati re do®galit® p:reorfiteangend,i o n n
formation, temps de travail, promotion professionnelle, conditions de travail, rémunération,
articulation vie professionnelle/vie personnelle.

Aud el © d es lieug, @ tlod €égalaiment & terme comporterun bilan des actions menées et
des ressources mobilisées en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les homme
décrit les orientations pluriannuelles

En conséquence, je vous proposenes chers collegues, aprés avis de la commission

administration générale, relations humaines, finances et budgets, service a la populdon du

novembre 2017 de bien vouloir PRENDRE ACTE de la présentation du rapport sur la situation
en mat i & femmddiommes [préalablement aux débats sur le projet de budget pour

| exercice 2018.
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Rapport 2017 sur | a situation| en
entre les femmes et les hommes

En application de | a Charte eur op ®edamsdavipour
locale et conformément a la loi du 4 aolt 2014, les conseils municipaux des communes de plus
de 20000 habitants, doivent examiner, préalablement aux débats sur le projet de budget, un

rapport sur«la situation en matiére d'égalité erdrielemes et les homnses

Ce rapport annuel rend compte de la politique de ressources humaines de la collectivité en
matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Cette partie du rapport aborde« notamment les rémunérations et lesopes professionnels, la
promotion de la parité dans le cadre des actions de formation, la mixité dans les filieres et les c
d'emplois, l'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle, la prévention de toutes les vi
faites aux agénsur leur lieu de travail et la lutte contre toute forme de harcelement

Au-dela du simple bilan, le rapport fixe a termedes orientations pluriannuelles et des
programmes dans le but de favoriser I'égalité entre les femmes et les hommes dgmditegues
publiques locales.

Ce rapport sda i e essentiellement sur | es
pour | dann®e 2

l. Effectifs et caractéristiques des agents

Il convient de distinguer ménenmpl oI per manent
A) Les emplois permanents

Si |l es femmes repr®sentent 49 % des agents e

femme ou un homme varie selon | a nature de |

a. Les fonctionnaires stagiaires et titulaires

Le statut de la foction publique territoriale est par définition neutre. Toutefois, des disparités
peuvent exister selon la quotité de temps de travail des emplois et les filieres statutaires.

La collectivité ne dispose que de postes a temps complet qui sont parfois éx@upemps
partiel.

Ainsi, sur | es 31 agents °~ temps partiel,, 25
est équivalent pour les femmes et les hommes et Iégérement supérieur a 98 %.

Le taux moyen doactivit ® 98,83t%h pdueleshdmmés3 % pour

12



Face a cette situation, la Ville a instauré, depuis plusieurs années, une démarche de résorption de
| 6empl oi pr®caire et |l a recherche syst®matiq
cette démarche réside daria compatibilité des emplois du temps, ainsi un agent travaillant dans

|l e domaine du p®riscolaire ne peut pas toujc
dans | e do mascolniee, cd qui ne Parmettraitapas de respecter les périodes d
congeés réglementaires.

Tout taux ddoactivit®s confondus | es fildi r e
sociales (100 %), administratives (85 %), culture (72 %) et animation (57 %).

Comme la structure globale de la collectivité, assspiilibrée entre hommes et femmes,

| 6encadrement conna’t ®gal ement wune r®partit
des agents de catégorie A sont des femmes, elles sont 51,7 % pour la catégorie B méme si des
déséquilibres peuvent exister eatles filieres.

De plus, 15 femmes pour 10 hommes sont en position de direction et de responsable de service.

b. Les agents contractuels de droit public et de droit privé

Le recours aux personnels contractuel de droit public sur emploi permanent conceéens

cat ®gories ddagents : | es ped ¥ et2hdaellasloi due26 r u t
janvier 1984 dodune part, et | &€s dpeerl sao mtares | rc
dire les agents recrutés pour remplacer des agerasnds | dattente du recr

fonctionnaire.

63 % des agents recrutés dans ces deux catégories sont des femmes. Cette tendance est liée a I
nature des métiers occupés | a plupart des agents recrut ®s
par unbnctionnaire occupe des fonctions | i ®es
collectivité recrute des agents de droit privé sous forme de contrat de type-CAE: sur 36

agents recrutés, 21 agents sont des femmes et travaillent au sein des sedimedidh et
Jeunesse.

B) Les emplois non permanents

a. Les personnels remplacants

Les personnels remplacants occupent des postes dont le titulaire est momentanément absent. La
nécessité du remplacement est le plus souvent liée au caractere légal des foochopses.
COexsli re qudil sdagi't de respecter un ni vea
d®r oul ement de | dactivit®. Dans |l a plupart d
de ses agents absents.

b.Les saisonni er divitet surcro’t ddoac

En revanche, la collectivité doit faire face aux besoins saisonniers et a ainsi recruté 116 agents
pour 746 semaines rémunérées.

82 agents sont des hommes et sont notammentmprésentés dans la surveillance des plages et

les activités sportive€AP 33.

13



Il. Flux de personnels

Les recrutements op®r ®s durant | ann®e 2017
arriv®s. Cette diff®rence sbexplique par | a
des empl oi s. L 0 asganpdtiansng@mattde abrestitupr|desposteslgermanents

sur lesquels il est alors possible de procéder a des nominations dans le cadre du statut de la
fonction publique.

On a vu que |l es m®tiers de | dani mat ispardest d:
femmes, la pérennisation de ces postes concerne ainsi naturellement plus fortement les femmes.

De pl us, l es jurys de recrutements sont Sy S
®gal i t® dobéexamen des c andiaddcherahee des equalitésnet S
compétences des candidats.

[l. Les déroulements de carriére

Les déroulements de carriere dans la fonction publique territoriale sont rythmés par les statuts
particuliers de chaque cadre ddéempl oi

I 1 sdagit do pearsonnasisous |é sEatubdg foretionnbire.s
Les diff®rences doéeffectifs des fili res po

femmes et hommes. Cependant, 69 % des avancements de grades et promotions internes
concernent les femmes.

CAP 2016
Hommes | Femmes| Totaux
Catégorie A 0 1 1
Catégorie B 3 2 5
Catégorie C 9 24 33
Totaux 12 27 39
V. Rémunérations
Le salaire mensuel brut moyen alaville estded 6 0, pour un temps com
Pour les hommes, la moyenneestd®1 0 0 481 dé fpfour | es femmes
temps compl et. LoO®cart de r®mun®r ation est d

Pour les catégories hiérarchiques A et C, cet écart est confirmé. Il iesi de 38 % pour la
catégorie A et 13 % pour la catégorie C. En revanche, les agents féminins de catégorie B
percoivent un salaire moyen supérieur par rapport aux hommes (+ 7,6 %).
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Cette diff®rence sdoexplique es spmusimpoednte damse n t
la fili re technique. Ell e est n®anmoi ns en
réglementaires indemnitaires.

V. La prévention des violences faites aux agents et la lutte contre le harcélement

Une cellule qualité deie au travail est mise en place. Elle rassemble le médecin de prévention et

| assi stante sociale autour de | a Direction
services.

El'l e examine | es diff ®r ent e speweantéueattiellemensfaire L e S
| obj et de proc®dures disciplinaires et/ ou p
VI.  Les actions de formation |

En 2017, les hommes ont suivi 472,5 jours de formation alors que les femmes ont participé a 305
jour s. En effet, c e terereent &té mi® sur la $édudte dee agents,des p a
habilitations, les permis et les CACES qui concernent essentiellement les agents du Pdle
technique.

De plus, une action de formation a ®t ® men®e
Cette actionvi sait ° sensibiliser |l es prof eslgiieonne
aux questions de mixit®, do®galit® et de gen

Sdappuyant sur |l es ®tudes de f®mini stes sc
stéréotypes sexués, le sexiemt les inégalités réelles qui en découlent.

Cette sensibilisation a permis doéapporter de

sur |l es pratiques. El'l e doit ®gal ement i mp L
guest i on Bles/dabc@ng aulsaintd&s stfuctures.
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Monsieur le Maire
Merci Mme Monte#Macardce rapport avant étaiinclus dans le DOB, il nous a été rappelé que
- reglemenairement il doit &tre présenté gart et préalablement aux débats budgétaires.
Vousa¥ ez | e d®tail, joesddanet qubd,i 49 esttamquddnp
salaires, les différences sont plus sensietdes formations, sachant que les formations entre le
~ CCAS et la ville ca peut varier selon les années, cetteaiinéa eu plus de formation pour les
< hommes, il y a eu beaucoup de formation au centre technique avec des permis, des CACES.
- Ce qui a fait évidemment une différence sur le nombre de formation pour les hommes mais dans
> les métiers qui sont moins spécifieguplus administratibu on a une mixit¢ on a autant de
< formation tout dumoi ns | dai p ar delde@ber tbutesdes forminatiens sjusgnte r
- demandées, disons la majorité quand elles sont raisonnables

Mme COINEAU

. Effectivement je partagetoit f ait votre analyse JOy rajoute
fcontact avec | a jeunesse et quobelle est don
cvaleurs et do®duquer nos jeunes en dietéesti or
~ hommes.

» Jesalue la démarche que nous avooso nj oi nt e me n't avec | dassoci
> présider, inittkl ann®e derni re et qui nous a per mi
contact avec la jeunesse sur ces problématiques.

k2 pense quoil sera n®cessaire de | a poursu
~personnel, coO6est important doy r®pondre.

Monsieur le Maire

P
P
¢
<

Y
Y

. Je vous remercie.

16



Rapporteur : Mme DELMAS DEL 2017-11-435

DEBAT do ORI ENTADGEDNRES B U

Exercice 2018

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi du 07 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
Vu les articles L 2122 et L 23121 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le projet de loi de finances

Mes chers collegues,

Lédar t i elldeCodeZsénkral des Collectivités Territoriales qui prévoyait, dans un

d®Il ai de deux moi s pr ®c ®dent | 6 examen
orientations généralesdu budggte | 6 exer ci ce ainsi que sur
envi sag®s et sur | 06®volution et | es car a
modifié par la loi du 07 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République.

Désormais lirevient au Maire de présenter au Conseil un rapport sur les orientations
budgétaires, les engagements pluriannuels ainsi que sur la structure et la gestion de la
dette.

Ce rapport doit en outre comporter dea pr
dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de
travail.

Ce rapport, donne lieu a un débat au Conseil dont il est pris acte par une délibération
spécifique.

Je vous invite donc mes chers collegues, apres avis denaission administration
générale, relations humaines, finances et budgets, services a la population du 14
novembre 2017 a

- ENGAGER le débat sur le rapport qui vous a été adressé avec la convocation au
présent Conseil,

- PRENDRE ACTE de ce débat danpiésente délibération,

- HABILITER Monsieur le Maire, a procéder a la transmission et a la publication du
rapport sur les orientations budgétaires selon les modalités définies en décret.
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1-Données générales

A) PROJET DE LOI DE PROGRAMMATION DES FINANCES PUBLIQUES
2018-2022 : la trajectoire des administrations publiques locales

Comme | es autres secteurs publics, l es admir
de maitrise des dépenses publiques | eur s d®penses di minueront

| 6 emble du quinquennat, passant de 11,1% en 2017 a 10,0% en 2022, tandis que leurs recettes
diminueront dans des proportions moindres (de 11,2% PIB en 2017 a 10,8 % en 2022).

Ainsi, | eur solde sd6am®l|iorera f oraOdmeBten au

2017 (soit 3,3Md 0 ) 0,8% PIB en 2022 (soit 21,4 Md!
directe du nouveau pacte financelesasi endearegd e
bai sser | eur s d®pens as quidgenrat3par Vagport & leur évdludon d u r
tendancielle mais ne verront pas leurs dotations réduites. Ce contrat de mandature sera assorti

de m®cani smes renforc®s de gouvernance T epos
regle prudentielle quidoit permettre de mesurer la soutenabilité financiere du recours a

| emprunt par |l es collectivit®s territoriale
del ™ de cette dynamiqgue dodéensembl e, | mieres ol d
usuelle par le cycle électoral communal qui affecte habituellement leurs dépenses

ddinvesti ssement.

Tableau : la trajectoire des administrations publiques locales

(% PIB) 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Dépenses 11,12 | 10,9 | 10,8 | 10,5 | 10,2 | 10,0
Recette s 11,2 | 11,0 H 11,0 | 109 | 10,8 | 10,8
Solde 0,1 0,1 0,2 0,3 0,6 0,8

Sol de (1 33 3,4 4,8 8,6 16,0 | 21,4

B) LE PROJET DE LOI DE FINANCES 2018
a. Le contexte macroéconomique
Le Projet de Loi de Finances 2018 pr®sent ® ¢
contexte économique marqué par

1 Une croissance du PIB duée a 1,7% pour 2018,
1 Une inflation évaluée a 1,0% pour 2018.

b. Les principales mesures de la loi de finances concernant les collectivités
locales

1) Le d®gr vement de | (articktadu®LFR@8Babi tati on

LOEt at sOest enga @t®n(TH) sod pragressiveiment atiégée pourdiietiresb i t
grande majorit® des m®nages aujourdodohui sourm
Cdoest pour quoi il est propos® dodinstaurer,
d®gr v e me ntant apx éxonéraliang existantes permettra a environ 80% des foyers

déo°tre dispens® du pai ement de |l a TH au ti

paiement sera en revanche maintenu pour les contribuables aux revenupllesétevés.
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De fap n ~ pr ®ser ver | aut onomi e financi re de
dégrevements, dans la limite des taux et abattements en vigueur pour les impositions 2017, les
®ventuell es augmentations de t auocontribuabled.d abat t
Le nouveau dégrevement envisagé relache encore plus le lien entre la contribution locale et la
dépense publique locale. Elle aboutit a faire supporter par le contribuable national et le préteur le
financement du dégrévement.

2) La fixation p our 2018 de la dotation globale de fonctionnement (DGF) et des
all ocations compensatrices doexo(aBdeal6éi o0n s
du PLF 2018)
Conformément aux orientations présentées dans le cadre de la premiere conférence nationale

des territoi r e s , |l a | ogique de | a baisse des dot a
partenariale, reposant sur | a confiance en |
La conf ®rence nationale des terriun®comcepsoni ns
renouvel ®e des relations financi res entre
Gouvernement souhaite associer l es coll ecti
dépense publique sans reconduire la baisse dB GF q u i a d®but ®e en

poursuivie et intensifiée entre 2014 et 2017.
Les modalités de maitrise de la dépense locale seront donc principalement définies dans le cadre
ddune contractualisation avec |l es collectiwvi

3) Ldaut omat i s adsdedCampensatiof ponr la Taxe a la Valeur Ajoutée
(FCTVA) (article 58 du PLF 2018)
Le Gouvernement a retenu une réforme consistant a automatiser la gestion du FCTVA par
recours a une base comptable des dépenses engagées et mises en paiement permettant la
dématérialisation quasi nt ®gr al e de | a proc®dure doéinstr
compter du £ janvier 2019.

49 La Dotation de sout i en (afticlel5$du PVFREB)i ssement

En 2018, des cr®dits - h atitré deula dotatien dé sobtienNl s
| i nvesti ssement | ocal (DSI L) pour appuyer
établissements intercommunaux.
5) La répartition de la Dotation Globale de Fonctionnement (article 60 du PLF
2018)

Cet article prévoit eitre autres, la hausse de la péréquation au sein de la D@&F
Gouvernement propose une hausse de 190 MO d
hausse affecte | a dotation de solidarit® wur
Solidarité Rurald DSR) en hausse de 90 MO et | a dotati
hausse de 10 MaQ.

6) Modification des regles de répartition des dispositifs de péréquation
horizontale (article 61 PLF 2018)
Afin de réduire les inégalités de ressources entre cal@és territoriales, des mécanismes de
péréquation horizontale consistent, notamment, a prélever une fraction des ressources fiscales
de certaines collectivit®s pour |l a reverser
PLF2018 prévoit gier s e s mesur es ddadaptati on des di
existants. Ainsi il vise fixer le niveau des ressources du fonds national de péréquation des

ressources intercommunal es et communal es (FF
mani re ° donner une meill eure lisibilit®
ressources ®tant aujourdohui fix® ° partir d

7) Revalorisation de la dotation pour les titres sécurisés  (article 62 du PLR018)
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A compter de 2018 |l a dotation forfaitaire s
maj or ®e de 35500/ an pour chaque station ayan
ou de CNI au cours de | dann®e pr®c®dent e.

Ces élements figurent da le projet de loi de finance transmis le 27 septembre 2017 au bureau
de | 6assembl ®e national e. De nombreuses mod
2018 avant son adoption définitive au cours du mois de décembre.

11- Analyse de la situatio n financiere de la collectivité et
orientations 2018

Le Budget Primitif 2018 sera voté le 12 décembre 2017.

Les comptes de | dexercice 2017 nd®tant pas a

au vu des tendances constatées a la date@uactobre 2017 et du projet de loi de finances pour

2018 dans sa version enregistr®e ° | a Pr®sid
FONCTIONNEMENT

1) Les ressources de gestion:

Les ressources de gestion se décomposent en recettes fiseslaftations et participations et

en autres recettes de gestion.

Sur 2017, dans un contexte budgétaire marqué par la poursuite de la baisse des dotations de
| 6Et at, engag®e dreconducton de apditiqeeten favaur ded emplais@idée
engagée au cours du second semestre, les recettes de gestion sont en Iégére progression par
rapport a 2016.

Elles se répartissent comme suit

‘ Projection "Recettes de gestion 2017" : 37,16 M€‘

Chap. 74 : Dotations subventions

il Chap. 70 : Produits des services & du
domaine

3%

nnnnnn
1%

Chap. 013 : Atténuation de charges et
transfert de charges
1%

O Chap.73 : Impbts et taxes @ Chap. 74 : Dotations subventions
O Chap. 70 : Produits des services & du domaine M Chap. 75 : Autres produits de gestion courante

E Chap. 013 : Atténuation de charges et transfert de charges
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a) les recettes fiscales
Les recettes fiscales se répartissent en contributions directes-&'dse les «impots locaux»,
fiscalité reversée de la COBAS&ttribution de Compensation et Dotation de Solidarité

Communautaire), |l a taxe additionnelle aux
autres recettes fiscales.

1. Les contributions directes
Les contributions directes représentent la ressource essentielle de la ville de La Teste de Buch.

‘ Projection "Recettes fiscales 2017 " : 30,91 M=€‘

e e Taxe sur électricité
3%
1%

Droits de mutation
9%

autres recettes fiscales
2%

0 Contributions directes M Fiscalité reversée O Taxe sur électricité @ Droits de mutation [ autres recettes fiscales

FISCALITE DIRECTE LOCALE 2015 A 2017
base - taux - produit
Bases fiscales communales nettes 2015 répart’ 2016 répart” 2017 répart”
2015 2016 2017
Base Taxe d'habitation 61417 820,00 | 55,5% 61517 073,00 | 55,2% 62 460 000,00 | 55,0%
Base Taxe fonciére batie 48 647 852,00 | 44,0% 49554 620,00 | 44,4% 50 696 000,00 | 44,6%
Base Taxe fonciére non batie 514 616,00 0,5% 435 018,00 0,4% 426 700,00 0,4%
Total bases d'impostion 110580 288,00 | 100,0% | 111508 727,00 | 100,0% | 113584717,00 | 100,0%
Taux communal 2015 2016 2017
Taux Taxe d'habitation 22,38% 22,38% 22,38%
Taux Taxe fonciére batie 23,43% 23,43% 23,43%
Taux Taxe fonciére non béatie 60,08% 60,08% 60,08%
Taux moyen pondéré 23,02% 22,99% 22,99%
0,
Produit communal 201%2'99 P oy 2016 répart 2017 répart
2015 2016 2017
Produit Taxe d'habitation 13 745 308,00 54,0% 13767 521,00 | 53,7% 13978 548,00 53,5%
Produit Taxe fonciere batie 11398192,00 | 44,8% 11610647,00 | 453% 11878 073,00 | 455%
Produit Taxe fonciere non batie 309 181,00 1.2% 261 359,00 1,0% 256 361,00 1,0%
Total contributions directes 25 452 681,00 100,0% 25 639 527,00 100,0% 26 112 982,00 100,0%

22



REPARTITION CONTRIBUTIONS DIRECTES (en euros)l
30000000 =
309181 € 261 359 € 256 361 €
25000000 +
20000000 + [11398192€ (11610647 € 11878073 €
15000000 +
10 000 000 +
13 745 308 € 13767521 € 13 978548 €
5000000 +
2015 2016 2017
\ @ Produit Taxe d'habitation O Produit Taxe fonciére batie E Produit Taxe fonciére non batie ‘
Le produit fiscal percu par la ville découle du principe suivant
«Produi t = Base fiscale x taux doi

Les taux doi napoayanttéié onainteaus enlkeur niveau 2015 pour la durée de ce
mandat , |l a croissance du pr odubagee  f i-Gdreades d ®c
effets conjugués de la revalorisation des bases cadastrales votées par le Parlement dass le cadr
de la Loi de Finance et du dynamisme propre de la construction sur notre territoire.

Letabltaued essous retrace | 6®volution de ces deu»
variation législative des bases 2015 2016 2017
Taxe d'habitation 0,90% 1,00% 0,40%
Taxe fonciere batie 0,90% 1,00% 0,40%
Taxe fonciére non batie 1,00% 1,00% 0,40%
variation physique des bases 2015 2016 2017
Taxe d'habitation 5,31% -0,84% 1,13%
Taxe fonciere batie 6,60% 0,86% 1,90%
Taxe fonciére non batie 9,50% -16,47% -2,31%
Dans | 6expos® des motifs de | darticle 4 du

hY

dinstaurer, a compter des impositions de 2018, un nouveau dégrevement qui, S'ajoutant
exonérations existantes, permettra a environ 80 % des foyers d'étre dispensés du paiement de la
titre de leur résidence principale d'ici 2020. Ce paiemeeh senganche maintenu pour les
contribuables aux revenus les plus élevés.

Cet objectif sera atteint de maniére progressive sur 3 ans. En 2018 et 2019, la cotisation de TH re
a charge de ces foyers, apres application éventuelle du plafonnemeetraxbttihie de 30 % puis
de 65 %.

Ce nouveau dégréevementconcdrnera f oyer s dont | es ressour ce:
fiscal de r ®f ®rence (RFR) pou partsesuiarges, tsqit 43ma |
e.

our
000 G pour un coupparesupplgmentsire.6 000 G par demi
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Pour les foyersddnes ressources se situent entre ces
maj or ®es de 8 50fadtposui Vestdeuxsdiemi 45 00
par dempart supplémentaire, le droit a dégrevement sera dégressiimatien is effets de seuil.

De fa-on ° pr®server | '"autonomie financi re
dans la limite des taux et des abattements en vigueur pour les impositions de 2017, les évent
augmentations de taoxu ddabattements ®tant support ®es
limitation des hausses de taux décidées ultérieurement par les collectivités et de prise en charge c
conséquences, de maniere a garantir un dégrévement complet, en B320ypaiconcernés, sera
discuté dans le cadre de la conférence nationale des territoires. Dans ce cadre sera également
I'étude une refonte plus globale de la fiscalité locale.

Pour 2018, compte tenu de c e sati@ls@acertes msinoré,l e |
mais compensé concomitamment par la prise en charge de ces dégrévements dans le cadre des
compensations fiscales.

ORIENTATIONS 2018

Conf or mPment aux engagements formul ®s - Il 6o
taux depuis 201 5, le budget primitif 2018 sera caractérisé par

1A) |l e maintien des taux dodi mposition
consécutives,

2°) le maintien des abattements et exonérations en vigueur a ce jour,
La variation des contributions directes, hors r ®f or me de |l a Tajxe
«Macrone, r®sultera dasese adelsddef f @ti r @

- la revalorisation législative des bases existantes,
- la variation physique des bases,

Surlabase ddune hypoth se prudente 0% |l a rejval c
dans | e cadre du PLF est | imit®e ~ + 1,0 %
des bases physiques de +3,0% pour la TFB et -2, 31 % pour | a T|FNB,
stabilisation de la TH & son niveau de 2017 (compensation du dégrévement
« Macron » comprise), nous obtenons un produit des contributions directes 2018 de
265700000 en hausse de 1,76% par rapport au| BP

2. La fiscalité reversée par la COBAS

Apr s | a Commission Locale doEvaluation des
Conseil Munici pal a approuv® | e 1 lvaluptiori ded et
charges transf ®r ®es suite 7 |l a prise en <co
rapport ayant act® | e fait gue | es charges
pour la COBAS, les attributions et dotations de compermatversées et percues par la COBAS

sont pr®serv®es ° | eurs montants actuels jus

Il en résulte la reconduction de ces recettes décritesiessous pour les prochains exercices.
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CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Attribution de compensation COBAS 315 622,08 315 622,08 315622,08
Dotation de Solidarité COBAS 81 634,92 81 169,00 80 000,00

3. La taxe additionnelle aux droits de mut _ation
Les recettes relatives a la taxe additionnelle aux droits de mutation fluctuent au rythme du

march® i mmobilier. Lédattractivit® de notre t
notre commune contribuent a maintenir un bon niveau de la tagditionnelle aux droits de
mutation pour | 6exercice 2018.

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Droits de mutation 2304 222,09 2 748 693,58 2 640 000,00

4. Les autres recettes fiscales :
Ces recettes fiscales correspondent aux imp0ots indirects que sotie autres, la taxe sur la
consommation finale do®I ecterlaredevan®edesinenes. dr oi t

Le produit de | a taxe sur l a consommati on
fournisseurs do®lectricit® progresse ddann®e
CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé

Taxe Communale sur la Consommation
760 085,04 774 108,84 850 000,00

Finale d'électricité

La taxe |l ocale sur |l a publicit®?2800®remeul @17
Elle devrait se maintenir a un niveau équivalent en 2018.

Les droits de places du marché se sont maintenus a un niveau élevé en 2017. Cette tendance
devrait se poursuivre sur | 6exercice 2018.

La redevance des mines correspond aux taxes relatives| 6 e xt racti on de p ®t
fonction de la production. Cette recette est prévue a un niveau équivalent aux années
antérieures.

Les autres recettes fiscales telles que la taxe sur les passagers ou la taxe sur les spectacles
restent marginas par rapport aux taxes examinées précédemment.

ORIENTATIONS 2018 :
Le montant des autres recettes fiscales, devrait se maintenir a un niveau élevé.

2017 2018
Autres recettes fiscales 4 269 323,78 4 204 700,00
variation relative 0,71% -1,51%

b) les dotations, subventions et participations
Ces recettes corr espondesubventonsyergdes deanos différents d e
partenaires et aux compensations de fiscalité.

l.Les dot at i o mtsplusdparticlliérdimierd la Dotation Globale de Fonctionnement
(DGF) ®taient des recettes p®rennestiedatejce p el

mont ant, nodapouratemde 26641 Thutemr 2017.
Toutefois, le projet de loi de Finances pour 2018 stabilise cette dotation a son niveau de 2017.
2015 2016 2017

Dotation Globale de Fonctionnement

3741 365,00 3049 440,00 2 664 190,00
(DGF)
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Apres la DGF, la Dotation Nationale de Péréquation (DNP) est la dotation la plus importante
ver s®e par condnbdre.aApres’un proget de suppression en 2015, cette dotation a

été maintenue a un niveau proche de /@ 0 QG . Les dispositions du
de modi fier substantiell ement cette particip
2015 2016 2017

Dotation Nationale de Péréquation

522 747,00 470 472,00 470 623,00
(DNP)

ORIENTATIONS 2018 :

Compte tenu des orientations du PLF 2018, les dotations telles que la DGF ou la
DNP devraient étre maintenues en 2018 au niveau constaté en 2017.

Exercice 2017 2018

Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) 2 664 190,00 2 664 190,00

Dotation Nationale de Péréquation (DNP) 470 623,00 470 623,00
2. Les subventions corr espondent pour | essenti el aux
cadredespolitques contractuell es engag®es par | a

avec le Contrat enfance et les prestations de service, Département de la Gironde avec le
nettoyage des plages ou Cap 33, COBAS avec |

3. Les autres dotations correspondent pour | dessenti el au
| 6Et at en contrepartie des exon®rations en
Ces compensations seront certainement augmentées du montant des dégrasempénés en

mati re de taxe dohabitation par | e jeu des

c) les autres recettes courantes de gestion :

1. Les recettes des services et du patrimoine

El'l es retranscrivent ddune part | 6enspmblitsl e d
communaux (ALSH, garderie périscolaire, aides aux devoirs, spectacles culturels et redevances
ddoccupation du domaine public), ddautre pal

annexes pble nautique, lle aux Oiseaux ou E@ffite de Tarrisme.
Léoffre de services en direction des usagers

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Produits des services et du domaine 1241 191,30 1202 867,63 1240 000,00
2. Les autres produits de gestion courante

lls correspondent aux loyers des propriétés communales et des redevances payées par les
titulaires de délégains de service public. Le parc de locaux loué se caractérise par une relative
stabilit®. Les produits de |l a | ocation fluct
Loyers. Le solde correspond aux redevances des délégataires de service pgkliessour la
restauration municipale et Equalia Mercure pour le Stade Nautique.

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Autres produits de gestion courante 387 935,91 293 648,62 240 000,00
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3. Les atténuations de charges

Elles correspondent aux remboursements de charges sur lesnplois aidés et aux

rembour sements des assur @&avales en mati re doa
CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Atténuation et transferts de charges 311 594,27 352 456,19 200 000,00

En 2017, la réduction du nombre de contrats aidés (34 contrats®ajadvier 2017, 12 au 10
octobre 2017) a conduit a une baisse de ce chapitre. Cette baisse devrait se confirmer sur 2018.

Conclusion recettes de gestion

ORIENTATIONS 2018:

Compte tenu des tendances constatées antérieurement, les recettes de gestion
prévues au BP 2018 seront orientées en hausse sensible de 3,8% par rapport au BP
2017.

2) Les charges de gestion:

Les charges de gestion se répartissent comme suit sur 2017

‘ Projection "Dépenses de gestion 2017 " : 28,16 M€‘

Charges de transfert
15%

Charges a caractére général
23%

Atténuations de produits
3%

O Charges de personnel M Charges de transfert O Charges a caractére général M Atténuations de produits

L6O®volution des diff®rents agr®gats sdest d®

a. Des charges de personnel en hausse maitrisées : +1,05% en moyenne annuelle
sur la période 2015/2017 :

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Charges de personnel 16 047 056,20 16 177 339,39 16 560 000,00
Dans un contexte contraint, caract®ri s® par
(uillet 2016 et fevrier 2017) et par la revalorisation statutaire liée au protocole Parcours
Professionnel Carri res et R®mun®rations (PP

sont maitrisées.
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Les premiers effets dmploidamdésrsesdnt tcatluitsgar ung bhausseodmb r
nombre des agents non titulaires. LOi ncidenc
au niveau des recettes percues au chapitre 0l&ténuations de charges et se traduit au

niveau des effectitSsTP comme suit

2015 2016 2017 estimé
Effectifs en ETP 450,00 457,00 463,00

Ces effectifs comprennent des agents titulaires et des agents non titulaires.
La répartition par sexe et par age des agents titulaires est retranscrite par la pyramide des ages
(septembre 2017) eilessous

o A

2
a5
23 wm

Cett e pop gearoyemwm de 449%Bansn(47 ans en 2016) compte 393 agents titulaires et
stagiairesle la fonction publigue territoriale (pour 395 agents en 2016 et 407 agents en 2015) et
représente un effectif de 386 équivalents temps plein en 2017 pour 388 en 2016.

Cette population se féminise progressivement, les femmes représentant en 2017 comme en
2016, 52% des effectifs titulaires.

Exercice 2015 2016 2017

Sexe Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Agents de catégorie A 10 | 48% | 11 | 52%| 10 | 53%| 9 47%| 10 | 56% | 8 44%

Agents de catégorie B 27 | 49% | 28 | 51%| 30 | 52% | 28 | 48%| 30 | 52%| 28 | 48%

Agents de catégorie C | 171 | 52% | 160 | 48%| 164 | 52% | 154 | 48%| 166 | 52% | 151 | 48%

Total agents titulaire 208 | 51% | 199 | 49%| 204 | 52% | 191 | 48% | 206 | 52% | 187 | 48%

En cumulant les effectifs titulaires et non titulaires (contractuels de droits public et contrat aidés
CUI-CAE), nous obtenonsne pyramide des ages moins vieillissante

28



6
—— =M
—— mF

2 —

un

10 15 20

L5 10 =l o

Ces effectifs et | e t emps de travail en
significativement guden fonction des mutual
|égislatives concernant le temps tlavalil.

Cette ma“ trise des effectifs doit per mettre

telles que | daugmentation de | a CSG et son G
des réformes engagées précédemment et non encorehewaes telles que le

protocole « Parcours Professionnel Carriere et Rémunératoh PP CR) ou | a mi se
«R®gi me l ndemnitaire tenant compt e des Fon
| 6Engagement» (AFSEEPE eforidannle ®df i ndemni t aire de

agents municipaux.

De plus, il est a noter que cette stabilisation des charges de personnel (+1,05%/an sur les 3
derni res ann®es) sobest d®r oul ®e dans un <co
titularisaton ds agents contractuels ainsi qgue par
grade de 31 agents (39 en 2016) lors de la derniere CAP.

Ces diff®rentes d®ci si o n-paritd hoihmep dammeéssantdibpaintt e i
de vue hiérarchique queudpoint de vue des filieres.

ORIENTATIONS 2018:

Pour 2018, sur une base de reconduction des effectifs a leur niveau actuel, les
charges de personnel seront évaluées a la hausse compte tenu de

-de | 6i mpact de | a r ®f or me denethent, CSG engag

-de | a poursuite des mesur mgourd @rafessiohnzls,t| de
carrieres et remunérations  »,

-de |I'a mise en Tuvre du RIFSEEP.

Mais aussi des conséquences de la réduction du nombre des emplois aidés décidée
par le Gouvernement. La croissance de ces charges pour 2018 sera ainsi évaluée a
+1,5% par rapport au BP 2017.

b. Les charges a caractere général
Aprés une période de forte stabilité, les charges a caractére général sont marquées par des
hausses significatives. Ces hausses lg&eg a la mise en service des récents équipements (le
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nouveau contrat ddentretien et de maintenanc
vill e, |l e stade nauti que, |l es nouvelles ®col
instaurés en faveur de la population testerine tels que La Centrale ou les équipements jeunesse

de la Regue Verte, mais aussi au rattrapage sur 2017 des loyers L2 et L3 du PPP Hétel de Ville
qui avaient été gelés sur 2016.

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Charges a caractére général 6289 931,14 6477 167,05 6 650 000,00

ORIENTATIONS 2018:

Les charges a caractére général ont suivi le rythme des investissements réalisés les

ann®es ant®rieures. Cette progression dejs ct
communal et au développement de notre offre de service public sera contenue par
|l es ®conomileesdét®ch@opti mi sation de | a c¢comma

c. Les charges de transfert
Les charges de transfert retranscri veOCAS, | 0 e
Caisse des écoles, associations, compensation de la restauration municipaletadeduasitique
mais aussi les contingents aux écoles privées, les admissions de créances en non valeurs ou le
indemnités des élus.

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Charges de transfert 3978504,12 4115 622,05 4120 000,00

Les principaux postes sont ventilés comme suit

7 La subvention de fonctionnement versée au Centre Communal
doAct ocmlar Spr ®sente plus de 60% de cette c
de services du CCAS en faveur de ses différents publics, a conduit a augmenter cette
subvention sur les exercices 2016 et 2017 du fait de la baisse des participations des
partenaires traditionnels (CAF et Conseil Départemental). Toutefois, nous constatons
désormais une hausse significative du fonds de roulement de cet établissement.

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Subvention CCAS 2 500 000,00 2 600 000,00 2 600 000,00

1 Les subventions aux associations représentent le 2poste de dépenses de
cette charge

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Subvention aux associations 516 352,59 482 523,00 482 000,00

1 La compensation tarifaire restauration scolaire et la compensation de
service public du stade nautique

CA 2015 CA 2016 CA2017 estime

Compensation restauration municipale et
, , _ _ 458 888,40 508 383,77 475 000,00
compensation service public stade nautique
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fLes contingents
ver sement s

et
I

participations obligatoires

0 ®col

e

priv®e

et, accessoirement, au versement au SIVU des plages.

Sai

correspondent

nt

aux
Vilimc e nt

2015

2016

2017

Contingents et participations versées

150 380,58

187 100,01

172 080,08

ORIENTATIONS 2018:

Compte tenu du résultat excédentaire du CCAS, la Ville ajustera, en conséquence,
sa participation pour | dexercice 2018.
Les subventions versées aux associations et a la Cai sse des Ecoles en 2018 seront,
pour | dessentiel, maintenues ~ | eur nive
En ce qui concerne les autres charges de transfert, elles seront maintenues a un
niveau proche du niveau des années précédentes.

Ce chapitre sera orienté a la baisse de 15% s ur 2018 par rapport au BP2017.

au 2

d. Les atténuations de produits
Les atténuations de charges correspondent aux pénalités SRU (Solidarité et Renouvellement

Urbain) et au FPIC (Fonds national de Péréquation des ressources Intercommunales et
Communale).

Ces dex agrégats ont fortement augmenté aux cours des quatre derniéres années. La ville de La
Teste de Buch est un eontributeur net» dans ces 2 dispositifs

{_Le montant versé au titre des pénalités SRU  a fortement augmenté suite a
| augment at i oseull eles péenditésd (25% udes logements contre 20%
pr ®c ®demment ) et de | daugmentation en 20
(25%du potentiel fiscal par habitant contre 20% précédemment). Toutefois la déduction
des surcharges fonciéres et les dses bonifications accordées aux bailleurs sociaux
permettent de réduire significativement le montant de ce préléevement.

2015 2016 2017
Pénalités SRU - 247 171,79 354 935,60
Ainsi en 2017, cette pénalitte s dest ®@DBHVW®d ,” e354Lorresponda
1588 | ogements sociaux. Pour me®moi r e, lae no

progressé de 1041 logements ati janvier 2008, a 1683 logements dljanvier 2017, soit une
croissance de 61,6% sur la mEte correspondant a une croissance annuelle moyenne de
5,48%/an.
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ORIENTATIONS 2018:

Les p®nalit®s SRU brooesispa@r went Tout 8B86i s
susceptible dé°tre minor® chaque ann®e oudu ma
des bonifications de prix de ventes relatives aux opérations de logements sociaux

r ®al i s®es en faveur des baill et#rs sociaukx au
Ainsi pour les exercices budgétaires 2018 et 2019, la Ville de La Teste de Buch

devrait bénéficierd une mi noration de ses p®nalit®s e
prix de vente du terrain doassiette du Hoyeri
Dheurl e et de | dangle de | a rue Lody/ Charl e

f_Le Fonds national de Péréquation des ressour ces Intercommunales et
Communales (FPIC) s 0 ®l evai t pour n®5%5 e Gdcdmmwsned
instauration en 2012. En 2017, ce pr®l v
notre commune. Il est a noter que le prélevement FPIC du territoire commun&utai
sdest ®l ev® 8BT4082alemd@dsH8 "®4hu seul titr e

2015 2016 2017
FPIC 220 532,00 398 892,00 473 915,00

ORIENTATIONS 2018

Léart i cl-ledu CGCX Dréwdit de porter ce prélevement a 2% des ressources
fiscales communales et intercommunales. Les charges du FPIC sont ains i revues a la
hausse et devraient atteindre un niveau de 500 0000 sur 2018.

Conclusion dépenses de gestion

ORIENTATIONS 2018 :

Pour 2018, au vu des éléments précités, les charges de gestion devraient étre
orientées a la baisse de 3% environ, tout en po ursuivant qualitativement notre
engagement en mati re de d®veloppement dur
cadre de vie, par la gestion de nos espaces naturels mais aussi par le développement
et le renforcement des solidarités locales.

3) L6 exc ®d e retgestipm au €pardne de gestion
La conjonction d6éune ®volution ma tris®e des
a conduit “ wune augmentation r®gquli re de |1
= produits de gestio® chargegle gestion).

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
EXCEDENT BRUT DE GESTION 10 934 999,23 9693 289,16 8998 000,00
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En 2017, la baisse de la DGF, et la hausse des charges de gestion notamment celle de la mass
salariale et des pr® vements FPIC et SRU, (
par rapport a 2016.

ORIENTATIONS 2018 :

Auvu des ® ®ments d®crits tant en recettes (
une hausse significative de | 86®pargne de| ges

4) Les charges financieres :
Les charges financieres découlent de la structure de la dette dellictivité (encours et niveau
de taux).
a.Ldbencours de dette:(capital restant d¥

Ldencours de d'ganviee20ly &taitcd@ ilr, ® FaMd D encour s de
8,23 M. D®but janvier 2017, compte tenu du
du Conseil doEtat, nous aveé@ndgOodedl & i E®I saxne pd
taux fixe de 1,29% sur 28ns En 2017, nous aurons rembour®é, 4 1 auMtte de la dette
bancaireD, 38auwidt i tre de | a dette PPP et 0,02 MO
Ldencours de dette bancai R&12%2e5 0s,i0t7delnnaodpo s c |
7983260, 45 0 fceiageralud3 6 893, 18 0.

Cet encours de dette au 31/12/2017 se répartit comme suit

Au 31 Décembre Au 31 Décembre Au 31 décembre

Préteurs

2015 2016 2017 inclu
SOCIETE AUXIFIP 8 459 615,16 0 8 225 870
CAISSE D'EPARGNE 2 743 517 25469 52190
LA BANQUE POSTALE 3 958 739 82701 738
CREDIT FONCIER DE FRANCE 4 532 253, 85383 634
CAISSE REG. CREDIT AGRICOLE 1 696 004 82488 465
DEXIA CREDIT LOCAL 4 032 127 B7483 374
SOCIETE GENERALE 1 857 712, 48509 458

CAISSE DEPOTS CONSIGNATIONS 849 9909,97783 33
CREDIT AGRICOLE INDOSUEZ 199 999, 961683 33
Dette viager Le Diplomate 178 494,54 0 157 76

28 %508 4630 0 @ 493691
Il se caract®rise déune part par

1 untaux moyen de,45 %

1 une tres faible exposition aux hausses des ta@¥, 6% de taux fixes),

1 un classement Gissler en 1A (tafixes simples et taux variables simples
avec indice monétaire en eurosPé,91% (Cf annexe 1 page 21).
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Typologie encours de dette au 31/12/17 par taux

2%
A 3% M Taux Fixes

M Taux Variables

O Taux Structurés

Typologie Gissler encours de dette au 31/12/17

b

IB: 1%

1A @ 1B @3H

3E:2%

Cet encours de dette évolue comme suit

Evolution de I'encours
36 000 000
35000 000
34 000 000
33000 000
32 000 000
31000 000
30000 000
29 000 000 ]
28 000 000
27 000 000
< 090 000
5090 000
24000 000
23 000 000
22 000 000
21000 000
20 000 00
13 000 000
18 000 000
17 000 000
1€ 000 000
5000 000
14000 000
13 000 000
12 000 000
11000 000
16 000 000
3600 000
5000 000
7 000 000
000 000
5000 000
4000 000
3000 000 ]
2000 000
1000 000

°

£ &L LS F S P

b. Les intéréts :

Les charges financi res correspondentlavil@ur
Depuis 2015, ces charges ont évolué comme suit
2015 2016 2017
intéréts de la dette 556 322,60 538 814,23 614 250,01
intéréts loyer PPP 321 701,03 130 903,59 486 548,34
Total intéréts 878 023,63 669 717,82 1100 798,35

Ces charges (intéréts de la dette, de la ligne de trésorerie et charges financieres sur
pr® vements automatiques) ont augment® sui't

c. Le remboursement du ca pital :
Depuis 2015, |l es tomb®es ddamorti ssement ont
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2015 2016 2017
Remboursement capital de la dette 1708 909,42 1877 488,66 2 409 247,10
Remboursement capital loyer PPP 225 202,29 95971,14 380 383,57
Remboursement dette viager 20 658,39 20 736,36 20 850,29
Total tombées d'amortissement 1954 770,10 1994 196,16 2 810 480,96

ORIENTATIONS 2018

LOendettement op®r ® depui s 2013, sbest
particuli rement bas. Les c kadlire gle solt dléd ten t
emprunt s est stabilisé a un montantde 880 KO soit un niveau ®¢g
figurant au CA 2015.

Cet endettement per met de maintenir un n
sur la période 2018 a 2020 tout en garantissant les équilibres financiers.

Pour les trois prochains exercices budg étaires, aucun emprunt ne devrait étre
mobilisé.

5) Les épargnes:

®
ui

d®
rO
Vo

vV e

LO®pargne brute (capacit® doéautofinancement)
intermédiaires qui mesurent I'épargne disponible pour I'équipement brut avant et apres

finanement des remboursements de dette.

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
EPARGNE BRUTE 11 808 321,47 9395 683,00 18 808 000,00
EPARGNE BRUTE HORS CESSIONS 10372 334,47 9145 373,00 7 325 000,00
CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
EPARGNE NETTE 9853 551,37 7401 486,84 15998 000,00
EPARGNE NETTE HORS CESSIONS 8417 564,37 7151176,84 4 515 000,00

Depuis 2012, la baisse systématique des dotations a fortement réduit les épargnes hors cessions.

ORIENTATIONS 2018:

En 2018, | 6®pargne brute hors produits d
MQ .
LoO®pargne nette, hors produits de cessio

sur 2018 par rapport BP 2017.
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\ INVESTISSEMENT

6) Les recettes d®f initives ddédinvestissement
Ces recettes se décomposent en

a.dotations (FCTVA et nTta x e cdad eem®@ndaRggeunmep e r

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
FCTVA 3370 855,00 2542 751,00 2103 000,00
Taxe d'aménagement 1449 230,47 1977 519,11 2 200 000,00
En 2015, ces recettes avaient b®%n®f i ci ® de |
Consignations du FCTVA 2016. Cette avance s0

Ce pr°t doumrb7l2ot an®t ®eebhcai ss® au moi s de
en deux échéances identiques en décembre 2016 et avril 2017. Ce mouvement de trésorerie
apparait au chapitre 10.

En 2017, compte tenu du volume des d®pe&hses
MQ . Parall | ement, |l es taxes déurbani smes se
a la construction des Océanides.

ORIENTATIONS 2018:

Léattractivit® du territoire testerin et SO
dynamisme delatax e dodam®nagement . Cette taxe per-u
dour bani sme se maintient ) un niveau pajrtic

mandat. Cette recette, compte tenu des permis de construire délivrés au cours des
2 derniéres années est évaluée aun montantde1,2M 0 pour 2018.
Le Fonds de Compensation de la TVA (FCTVA) est proportionnel aux dépenses

do®qui pement mandat ®es au cours de | dexerci
do®qui pement ®tant toujours soutenu en 2017,
2018est ®valu® ° 1,80 M0O.
b. Les subventions de | 0Etat, du D®partem
CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Subventions d'investissement percues 1554 089,29 924 647,15 544 000,00

ORIENTATIONS 2018:

Pour 2018, les projections en matiére de subventions sont limitées a la subvention
COBAS pour le théatre Cravey, aux subventions Etat et FE DER pour la digue
Johnston, a la subvention FDAEC du Conseil Départemental et au produit
desamendes de police, pour un montant esti m®

c. Les cessions d O: itemnams bétid, hos &étid, véhicules et
matériels,

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Produits de cession 1435987,00 250 310,00 11 483 000,00
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Compte tenu des incertides | ®gi sl ati ves concernant | 6 a:

ddam®nagement | ocal, i a ®t ® d®ci d® de c®de
®chang® | es actifs. A cette op®ration exce|]
Gallieni.

ORIENTATIONS 2018 :

Pour 2018, les projections en matiere de cessions integreront entre autres les
terrains rue des Bécasses a Cazaux et le dernier terrain du pole technique pour un
montant cumulé de 820 K QO .

7)) Les d®penses dodinvestissement hors dette
Ces d®penses doinvestissement se d®composent
cr®ation de patrimoine et en autres d®penses

a.Les autres d®penses doéinvestissement
Elles ont pourobjet de rembourser des dotations telles que les avances de FCTVA du plan de

relance 2015, |l es trop per-us relatifs aux t

do®qui pement) et | es avances sur mwsrch®s pub
CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé

Remb. avance FCTVA 2015 - 785 600,00 786 000,00

Remb. trop pergus Taxes d'urbanisme - 981 090,00 59 000,00

Remb. Avance sur marchés publics - 53 920,02 65 000,00

b. Les d®penses do®qui pement
Ces dépenses évoluent toujours a un rythme soutenu. Elles se caractérisent notamment par la
poursuite des op®rations dbéam®nagement ur bai
équipements municipaux.

CA 2015 CA 2016 CA2017 estimé
Dépenses d'équipement 17 861 275,94 12912 451,38 14 500 000,00

En 2017, ce dépenses ont été maintenues a un niveau toujours particulierement élevé avec plus
de 13 MO de d®penses mandat ®es et plus de 4

du 31 octobre. Les op®rations embl ®nraiturq udckes
vill e, | acqui sition du th®©tre Cravey et
renforcement de | a digue Johnston, | 6am®nage
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ORIENTATIONS 2018 :

Touj our s dans | a continuit® d 6 u dymamiqueo

ddinvesti ssements au service de | a popu
esti m®Pes ° environ 20 millions dodeur os.
deux temps :

- une premiere inscription au Budget Primitif 2018,
- une seconde inscription au Budget supplémentaire 2018 dans le cadre du
report des restes ° r®aliser 2017 et des

Ces d®penses do®qui pement comprennent

1) des opérations « batiments » telles que :
- la poursuite du programme ddaccessi bilit® aux
- la réhabilitation du théatre Cravey,
- la derniére tranche de la réhabilitation de la tribune Dubroc,

-1 a constructi on ddun | ocal de st

technique,
-lacréationdevestiair es au st ade du Cl avier

2) des opérations de « voirie » telles que :
- le REM éclairage public,

-l a poursuite du programme ddacces

poursuite de | 6am®nagement du
a m@&memtglu rond -point du Bois de Rome (Arbousiers),

am®nagement d

am®nagement |l a rue Peyjehan

1
OOt Ot O

-l am®nagement

| davenue Charl es
-l 6am®nagement a

3) des op®rations déurbanisme telles
- les acquisitions de réserves fonciéres,

o
c i

e | davenue Charl es
de

am®nagement de | a rue de | 6AIi gui
de
de

eue Dupuy ~ C4d

- les subventions versées aux bailleurs sociaux au titre des surcharges

foncieres...

4) des op®rations r®currentes ddacqu
tels que :
- la modernisation des réseaux et des outils numériques,
-l e d®v el opp eadrimstratiah @ traveisde site internet de la
ville,
- la poursuite du renouvellement du parc de véhicules,
-l acqui sition des moyens n®cessai

Ai nsi gue | e d®crit cet i nventaire non
«mobiltés dur abl es e sur | & eemitpie melsté, @avecdle séaurdd, Ia
priorité essentielle de notre action.

En effet, aprés avoir créé de nouvelles liaisons entre les différents quartiers, il convient
de poursuivre | e programme ddédam®liorat.
compte de modes de d®pl acement doux, p

r
€

(O
a

l a s®curit® sur ces parcour s - travers

développement de la vidéo -protection et par la prise en compte des différents usagers
s ur pacé easblic par le biais des programmes pluriannuels mis en place dans le
cadre des opération PAVE et ADAP.

e xXc @G

P MR

siti

» X h a

Q —0a
oo
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Parallelement aux mobilités, le programme de rénovation de nos équipements
culturels se poursuit, la restructuration du théatre Cravey sur 2018 fa it ainsi suite a la
création en 2017 du nouveau lieu « La Centrale ».

Ces choix stratégiques améliorent au quotidien le cadre de vie de nos concitoyens et
renforcent, par | a m° me occasi on, | 6att|ract
territoire. Ces fact eurs contribuent a inscrire durablement notre action dans le cadre
du cercle vertueux « attractivité & développement 0 bien-étre partagé ».

| 1)  Budgets annexes

Les budgets annexes déclinent chacun une compétence particuliére de notre commune.
Les 3 budgetannexes existant en 2017 seront maintenus dans un format analogue sur 2018.

1) Le budget annexe dmaintighdrd ea 2048ss8s Oi s e
objectifs de gestion de | 06ll e confor m®men
convention établie avec ledDservatoire du Littoral.

La recette des AOT des cabanes ainsi que les subventions du Conseil Départemental de la
Gironde et de | 6-Sgepnpoeedeoludebhdempbor des
plan de gestion sont les seules ressources dbumiget. Ces recettes financent par
cons®quent | densemble des objectifs Vvis®s

LOexercice 2018 se caract®risera par | a pol
cet espace naturel en partenariat avec le Conservatdu Littoral
2) Le budget annexe Pdle nautique mai nti endra en 2018 ses
continue du service rendu aux usagers de la halte nautique de Cazaux et des zones
de mouillage des corps morts.
Cet objectif sbdest d®@erelamélic®atiannes @pipeampenistels anr
gue la capitainerie ou les abords de la halte nautique, par une meilleure allocation des
ressources mat®rielles et humai nes, et par
| utilisation de ces infrastructures.

Les ressources de ce budget ®tant contrair
tant au niveau de la halte nautique que des zones de mouillage, les dépenses
déexploitation de ce budget sont , de factc
annexeexistant les années précédentes.

LOdoptimi sation de | a rotation des wusagers
du service rendu restent les deux principaux objectifs de ce service public industriel et
commercial.

3) Le budget annexe du Parc des e xpositions maintiendra en 2018 les objectifs qui
lui ont été fixés antérieurement, a savoir
-de garantir | e remboursement du p
-de garantir | damortissement de ce
- de financer la taxéonciére a charge du propriétaire.

Ces 3 objectifs sont financés par la redevance du délégataire (la SEMEXPO) qui est fixée

A

depuis 2014, date du dernier renouvellementde laDSPa®0 G HT par an.

o

ret qui
tte |

mr

Annexel :t ypol ogi e de | a r @giteaut3l/i2/l7cselon theharte®isstec o u r
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ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE - TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L'ENCOURS

A2.4

A2.4 - TYPOLOGIE DE LA

REPARTITIO

N DE L'ENCOURS AU 31/12/2017

Indices sous-jacents

Structure

Indices zone
euro

Indices inflation
francaise ou
zone euro ou

écart entre ces

indices

Ecar t s
zone euro

d g

Indices hors
zone euro et

®cart s d {
6 un

dont |
indice hors zone

Ecart s d o
hors zone euro

Autres indices

(A) Taux fixe simple. Taux
variable simple. Echange de taux
fixe contre taux variable ou
inversement. Echange de taux
structuré contre taux variable ou
taux fixe (sens unique). Taux
variable simple plafonné (cap) ou

Nombre de
produits

22

% de
Il enco

96,91%

Montant en
euros

34 997 514,19

Barri re si
de levier

(B)

mp

Nombre de
produits

% de
Il 6enco

0,66 %

Montant en
euros

237 611,50

(C) Option do®cha

Nombre de
produits

% de
Il 6 enco

Montant en
euros

(D) Mul tiplicateu
mul tiplicateur ju

Nombre de
produits

% de
Il enco

Montant en
euros

( E) Mul tiplicate

Nombre de
produits

% de
Il 6enco

2,43 %

Montant en
euros

877 384,89

(F) Autres types de structures

Nombre de
produits

% de
Il 6enco

Montant en
euros




< Monsieur le Maire

P

Nous passonsau DOB, conformémental 6 ar t i c¢1 du cdde gérieral2desollectivités

territoriales modifi® par | 6 ar t oueelleeorgahifaiion d e
territoriale i est pris acte du DOB par wune
prendre acte de | a t enuusvoegui amlr &ffet decconstatef ai r

| 6exi stence du rapport du DOB.

D6 aupant et conf or m®me ncité je' vaid s rptésemtdr ¢ rappor® sur les
orientations budgétaires 2018 darnsssggrandes lignes et je laisserai Mme Delmas le soin de vous
détailler ce rapport de facon plus exhaustive.

La tenue douonr ide@btaatt i sounrs IgeRsn ®r al es du budget

N

les eyagements pluriannuebsst une étape obligatoire du cycle budgétaire communal.

Le rapport ®dit® ° <cet effet, comporte une |

. de la fiscalité, des dotations, des investissements et de la dette.

\Le DOB 2018 sdinscrit dans un contexte ®con

NN NN S

bai sse continue des dot adus engageony @EsoaTRie danspuaer I
réformedela®Bxe dodohabitation.

= Il est & noter que cette recette représente pres de% Qe nos recettes de gestioh, 4 Mde

N

recettes de geson. De pl us, cette r®forme sdinscrit
péréquation telles que le FPIC (Fonds de Péréquation des ressources intercommunales et

: communales) montent encore en puissance.

Ce rapport t ntiadet sottend nMieen place depuis onars 2008 en faveur de la
population testerine. Cet engagement se décline aussi bien a travers les politiques thématiques
(®ducation, soci al, cul tur e, sport s, treavaux
communala travers les différents secteurde Cazaux, Pyla sur Mer ou La Teste de Buch. Cette

caction permanente et continue sdinscrit dan:

NN NN

du développement durable.

sLes efforts eng a gsémsentesiructorants isontrdenc mbdrsuivis/de maniére a

SNNN NS

AN N N NN

renforcer et conforter | dattractivit® et | e
cons®quent, 7 |-8am®|l derbhbeosethh]l bi da nos con

Les grandes orientations, Mnaelmas vous détaillera apres,

+ En fonctionnement

s

- 9 La maitrise de nos charges de gestitmrigueur dans la gestiomne épargne brute
maintenue a plus deMa ,
1 Un endettement parfaitement soutenable avec une capacité de désendettement inférieure
a5 ans,
En investissement

f La poursuite des travaux dbéaccessibilit®s
g PAVE,
T La poursuite du prno®lriaonmnaet ipolnu rdi ea nl ndu®ecl | adi ora:
1 La réhabilitation du théatre Cravey,
1 La finalisation de la réhabilitation de la tribune Dubroc a la plaine Bonneval,
1 La création des vestiaires au stade du Clavier a Cazaux,
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1 La construction de locaux de stockage @ile technique,
1 La poursuite de la programmation en matiére de réserves et de surcharges fonciéres,

T Les op®rations didam®nagement wurbain
0 A Cazaux, les rues Dupuy et Pasteur
f:oA Pyla, | 6am®nagement des avenues Char
0 A La Tese, la rue Peyjehan,le début del 6 avenue Chagmdugs d
prévoyons dela faire sur 3 exercices elle est particulierement londaesue de
N | Ai guill on, | e gir @atroainrceh ed ud uBociisurd ed eR
‘0 Les ®tudes prag@méntadbdeaesr di Babudp a m®n
0 Au niveau de la défense contre la mer, notammeant confortement du perré
: Casi no, | es ®tiuudvedsela digue Gbadchuisqus rousddons
réalisé cette année la digue Johnson et nous poursuivons par la derniéesgue
est la digue Couach.
v Il'y aura apres de nombreux ameénagensemiis sur des choses un peu moins
7 structurantes, mais quand méme tres impacsgdur le budget.

EN RECETTES

M Une fiscalité maintenue a son niveau de 2015,
9 Des dotations maintenues adr niveau 2017,

1 Une politique tarifaire adaptée sans évolution majeure,
EN DEPENSES

< 1 Charges de personnel
Un effectif stabilisé a son niveau 2017, un objectif de respect du principe de parité
. femmes/ hommes, une hausse prévisionnelle de 1,5% résult&W et de la baisse des
emplois aidés] y a aussitoute la mise en place du RIFSEP
1 Charges de transfert et subventions
Des subventions aux associations & un niveau équivalent au niveau 2017, une adaptation
< du montant de la subvention au CCASenforstode son sol de attenc
f 2017,
1 Charges a caractére général
Des charges maitrisées a un niveau inférieur au BP2017,
» ' Un encours de dette en baisse de pl us de 3MG sur 2017,
T Une charge doéi nt @Gu hveas comstaié mti €A 2045, a notfue
| 6 e mp r udit toxigdeel kestead annuités, derniere échéance octobre 2021

~Budgettota 56, 5 M diosn tMOR@etl 0Qr5d riMed

FIRCRORENEN

N

~
~

-

Je vais donnef a parol e ° Mme Del mas pno peau plausu 6 e |
< spécifique.
Mme DELMAS :
M le maire vous avez égxtrémement complet,
Mme Delmaseffectue ldecturedur appor t ddori eénlkdutei ons budg®t

Monsieur le Maire

Merci Mme Delma le débat est ouveé .
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< Monsieur PRADAYROL

Mme Delmas a dit que vous aviez toutdi j e ndai pas touteDelmasut ®
ma i &aittced fourni et trés intéressant

Je voudrai wrtout évoquer la nouvelle situatiompue vous edaveéedDabubéwmua ®vc
déperd de la politique nationale puisque le resje ne vous étonnergias ce sera a peu pres du

- méme tonneau que les années précédentes.

. Le projet de loi de programmation des finances publiques fixe un objectif pour les
administations publiques de baisse des dépenses et des recettes. Chacun aura noté le choix du
terme « administrations publiques locales» préféré<acollectivités locales »: ce glissement
sémantique n'est paseutre. Il assimile la commune ¢&PCI & un Etablissient Public Local

totalement dépendant de la tutelle de I'Etat tant pour ses ressources que pour lI'encadrement de
~ ses dépenses.

R

e A I S A

Les dépenses devront baisser plus significativemeatles recettes, ainsi un soldegtif se
dégagera en faveur de ces ménaglministrations ou collectivités.

La baisse des DGF entre 2009 et 2017 ayant eu des conséquences trop peu libérales pour ceux
qui nous gouvernent, ce levier est momentanément abandonné. L'exécutif national ne doit pas se
satisfaire de l'initiative de dains maires qui, comme le notre, augmentent les taux d'imposition
juste apres leur élection pour s'assurer de recettes cordbhes sur la totalité du mandat.

Monsieur le Maire

Hors microé .

Monsieur PRADAYROL

Mai s | 0ali cru compdentnane Tgseel aaatdmmdaee d®(
commencait que en mars 2008.
Alors, le choix s'est porté sur la suppression de la Taxe d'Habitation. Elle a la réputation d'étre

- considérée comme un impo6t injuste donc qui pourrait étre contre. Cependanthoix de

© maintenir cet impot pour certains foyers, sous condition de ressource, laisserait a penser que

© cet impot-la serait plus injuste pour certains que pour d'autres.

- La démonstration de la Taxe d'habitation comme impdt injuste n'est pas faitd. it été

~ le cas, il aurait suffi d'engager enfin la révision des valeurs locatives.

- On aurait pu aussi se laisser aller a penser qu'il s'agissait d'une mesure de justice sociale a

I'égard des foyers les plus en diffical&conomiqus. Mais peubn raisonnablement qualifier
comme relevant de la solidarité nationale une personne seule dont les revenus s'éledéot a 2

0 mensuel d&evenu Rscd) de RéférenDe la méme facon pour un couple dont

le Revenu Fiscal de Référence s'établit a 43000c or r espondant ; des s
méme niveau?

Il ne s'agit donc pas non plus d'une mesure en direction des plus fragiles d'entre nous. lls sont
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en effet d®) " exon ®Cenestdas nolvaau,tele est déjd ddosade aux a t i
» reverus.

< Cette discrimination fiscale a été portée devant le Conseil Constitutionnel; nous attendrons

P A N T N P

donc sa décision, sans illusion.

Concrétement, pour notre commune, selon les chiffres en ma possespidniés par le
Parisienaujourd'hu, sur les 12806 fgers fiscaux de la teste de bui&fi42 sont déja exonérés

soit 13,6%.

Un nombre de foyers fiscaux constant, en 2020 seraient exonérés 7986 foyers
supplémentaires portant le total a 9728.

3078 foyers fiscaux, soit 24% du total continueront de payer cebtmjusqu'a quand?

Cette catégorie« moyenne supérieure» consentitaelle longtemps a ce qui pourrait se
qgualifier de racket fiscal: Imp6tsurleR enu, hausse de | a CSG, Tax

Dans lesx données générales », vous écrivez que cette sanat Aboutit a faire supporter par

le contribuable national et le préteur le financement du dégrevement ».

N'oubliez quand méme pas le quart des contribuables.

Quant au préteur, je ne pense pas que dans les hautes sphéres, on ait vraiment pensé a
I'emprunt. Au contraire, apres l'encadrement des recettes, les dépenses et notamment par
I'emprunt devraient faire l'objet d'une attention particuliere. Les habitudes prises ici aussi,

- devront étre revues.

e

PR

s

Autre phénomeéne, je reprends vos termase nouveau dégvement relache encore plus le lien
entre la contribution locale et la dépense publique locale

Alors que déja 55% des Francais ne sont pas assujettis a I'imp6t sur le Revenu, avec 80% de
foyers fiscaux exonérés de la Taxe d'habitation, que restdrdu lien avec sa ville, son pays?

< Comment partager un sentiment d'appartenance a une communauté locale ou nationale?

* Nous voyons bien ou nous allons: vers une libéralisation extréme de tout ce qui faisait

© société.

Certains appelaient cedtlibéralisatiord e | e u r auswallonsx , n

Les services publics disparaitront progressivement. Le plus grand nombre ne participant plus au

financement local et national,

Pourquoi prétendraiert ils a des services supportés pguelguesuns ne manqueronpas de
dénorcer les tenants dtoujours plus de libéralisme?

Les municipalités dépendront de plus en plus des dotations et dégréevement d'un Etat
centralisateur. C'en sera terminé de la libre administration des collectivités.

Nous n'y sommes pas encore, alors daradtdnte de ces sombres prévisignexaminons
rapidement les orientations budgétaires qui nous sont proposées.

Je ne m'appesantirai pas car vous ne manqueriez pas de me dire que je me répete au fil des
ans: mais vous ne variez pas d'un pouce dans votigqo@ qui conjugue: fiscalité prolifique

avec endettement élevé et surtout engagement sans faille en faveur de la promotion
44



* immobiliére.

La situation financiére n'a en effet, rien d'alarmant, au contraire. Rodiré un tantinet
vulgairement « I'argent rentre » 220 0000 supplémentaire en 2017 pour la Taxe
d'habitation: nous en sommesl4 millions. 270 O O ide pluspour lataxe ncierea pres

% de 12 millions ...

> Vous prévoyez une augmentation simnédgour 2018 ... tout va bien.

S'agissant des charges, vous évoqueiie cannée encore des hausses significatives pour les
chargesacaractére général et vous évoquez encore cette année parmi les nouveaux eéquipements
(le stade nautique, les nouvelles écoles). On observe par ailleurs que ces dépenses
correspondenta des contats. Entretien et maintenance de I'éclairage public, maintenance de

> I'hétel de Ville, du stade nautique, des écoles de la salle de gymnastique: tout est externalisé.
Que restet-il pour nos employés municipaux, ceux notamment initialement positionnége sur

* Centre Technique? Parmi les charges, les pénalités SRU pour insuffisance de logements sociau
> sont passéea 354000 len 2017 et corresponderd un déficit de 1588 logements pour la Ville.

Vous évoquez I'évolution de la reglementation en la matieraquigmenté le seuwil25%.

Dés lors que l'on fait le choix de la promotion immobiliere, on produit beaucoup de
logements; si parallélement on ne construit pas de logements sociaux en proportion, alors le
déficit se creuse. On le verra dans une délib@mtia venir, dans certaines opérations
importantes, il faut aller bieau-dela des 25% pour rattraper notre retard.

Ry

Les préfets ont recu des consignes de sévérité exemplaire: nous verronsibédies sont

suivies d'effet.

La Cobas y affecte 1 millionsid' c¢ h armpéegen 2017, plus de 300 @00 ne ser ont |
utilisés faute de projets.

Concernant la dette, elle est passée a plus de 36 millions. Compte tenu du niveau des taux
observés et dans l'attente de l'arrét du Conseil d'Etat, vous avez emprud0 800

d'euros en 2017ditesvous Autant je comprends la 2éme partie de lahqase, autant la
= premiére selon laquelle il faut emprunter puisque les taux sont faibles frise I'inconséquence.

s

Nous ne sommes pas une entreprise mais une collectivité. On mobdisgrunt quand la

« nécessité est la.
- Mais en effet on ne peut que regretter la décision du conseil d'Etat qui oblige a

SO SNNNN NN TS

rembourser 8400000 ° 3, 74% al ors qQque nNnous aurions g
nous avons a la fois l'un et l'autre.

C'est alors que la dette bat tous les records, que nous enregistrons en 2017 un montant
historique de cession a 11 48000 . L' ann®e mrfegistronduvte cassian |UuUSE N
importante, nous trouvons le m@&n de nous endetter de 8400000 Un combl el

~ Monsieur DAVET

~
~

Pour dire un mot aussi sur la loi des finances, doparleM Pr adayr ol , j e pens
di scuter tamt dgRueda slitoon av eRut® plri se, plus part
> Notre présidentila été® u ° | a Teste avec 65% des Vvoi X
vexon®ration pour une partie de |l a population
Commeutdrdeas i ci on nda pas forcement vot® pou
il faut |l e faire on noéa pas |l e choi x.
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“Pour | orientation budg®taire effectivement

PV,

effectivement m@$draBethbsaadirs. et on noda

N®anmoi ns, 2, 3 points cdest vrai gue nous a
recettes, dans cette | ogique ddavenir elles
et 1,2 millionstde taxe ddam®nagemen

|l n®vitabl ement -a se construit dans | a Test

mon orientation, elle est 1a, au fur @ mesure que les joungsassentqueles années passeah
voit moins peut étre dans les rues ces résidences maes edont la, elles continuent se

.construire, ce noespthipea smati csu noramoieatcdonmedpladady h isli

prendre ddautres d®ci sions.

Léavenir nous dira si cdest une bonneiralen os e
chercher des recettes nouvelles, Jbdai des pe
Dans tous | es cas | es d®penses il faudra | e
r®duire ces d®penses, aujour doahlua cobnesuwoilte L
~puisqueora 59 % du budget des d®penses, cdest vra
la massesalarialej 6 appell e -a masse salari bl @adyc @e gpta
concernantle CCAS, nonplussle ext ernal i sations, cbest -l¥r ai
gui est i mportant, mai s vous | e savez, cdest

P NN

sais pas , on ne peut pas sortir comme ¢a les gens.

La seule chosemnedaddtdgeu e slta amxyal ent our s de
ddann®e, -a veut dire qubdil y set ded gess proatsus p ro«

< la retraite. Faudrd-il réflechir ladessus.

elz <Pa

Le point positif etenjue prua sdaet e»z opuass | pud
S

ddoemprunt sur | es 3 prochaines ann®es, co0est
2lire ce soir, cOdest rare sur 3 ans, | 6ende
commmnme mai s n®anmoins il faut dire | e chiffr
pas neutre.

Au niveau des investissements ~ venir pour |

voiries qui vont étre refaite

Je vous laisse imagr quel sera notre positionnement au moment du budget,

Les 2, 3 points que jesouhaitais évoquent était fait suite a notre discussioavecles 5 que
nous sommes ici aujourdodhui

Joai VU que avaient é& mgmplastpar des igeh®@taient contractued, qui
étaient définitivement embauchés.

La question se pose concernantdarioded u mer cr ed i mat i toyjours dahs c e
la r®fl exi on, ou |l a d®cision est prise, dan s
septembre?

Monsieur le Maire

~Oui on fait toute | 6ann®e scolaire, tatampr s
g®n ®r al e gqauwi nsidveesatu fdaei tteous | es parents do®l
un comité de pilotage fin novere.

Déapr s | es r®sultats on ndéest pas |l oin de 7

NN T

4 jours. Je me suis engagyeespecter les choses, on va voir on va faire un comité de pilotage, on

~ va discuter comment se pasgdes choses, lespauses®r i di ennes etc. é

Comme je mdy suis endgdqa@n®kepr ®csbhicmantubber @&
retour a la semaine de 4 jours.
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. Pas granghose, juste de direl 6 endet t ement on avait des <ch
proportionnel au budg t une petite commumsguecd®dodsn emrgl
| endettement, ce ndest pas au nombre de mi/]
Si vous avez des communes avec des budgets plus grands, vous aurez 100 Ibillionions

ccoést quodoil faut quand m°me regarder.

: M. Pradayrol , | 6argent rentre mais il rentr i

-~ faisiez, chacun a sa politigue

SN

Monsieur PRADAYROL :

:Vous savez bien que | 6on noesndébptgevoudépands. | a Ir
Vous | es connaissiez |l es chiffres vous ®ti ez
et malgé tout vous demandiez ou passhitd ar gentsyvojue p®uorgiuer | a n

2 Monsieur le Maire
> Moi,vousoyez oY% il passe | dargent, dans des i nv

< Monsieur PRADAYROL
~Je ne sais pas, nous nden ®tions pas au m° m
chiffres vous les trouverez, sinon je peux vous les fournir.

Monsieur le Maire
Etoui,peut® t re vous nbdaviez pas du tout | a m°me p

Monsieur PRADAYROL
On a commenceé a payer vos dettes, vdassavez bien en 2001 la situation dans laquelle vous
< aviez laissé la commune avec M Espied, vamsaussi oublie, je peux vous donner les chiffres.

S A AN N N

~ Monsieur le Maire
~Moi jO0estime que cbOest votre interpr®tation,

Monsieur PRADAYROL

On a fait le choix du désendettement, nous nous sommes désersdafiges ca étaitrés bien

pour vous, on auraipréféré que ce soit pour nous, mais bon vous en avez bénéficié, et bien
bravoé.

Monsieur le Maire
Chdest par ce gue oy fatidu moias yne @alitEueque des testerins
souhaitaientéé

P NN

Monsieur PRADAYROL
Les testerins ont été conquisparvcs cdest certainé.

Monsieur le Maire

Eh bien voil”™ et j6esp re quodils vont contin

« Etaussi les logements sociaux dm a chaque fois la méme chose, vous savez que les logements

+ sociaux ils progressent régulierement, vous parlez cette année aaunileela COBA® n  paé a
sollicité les crédits, vous le savez trés bien, entre le moment ou on accorde des permis et ou les
permis sont attaqu®s, | es retraitsé. Cobest f

7 Une année le million il ne sera pas consommé, une année il ne sera peensubin répéte ca

/ depws 10 ans, tout le monde le sait, ca me semble tellement éviddestus, on voibien la

* progression.

On était a pas 1000 logements sociaux etlaonendst@,on dit il en manque
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. Monsieur PRADAYROL
Il faut lerapporter au nombre ddogementsotaux, et le nombre ddogementtotal a beaucoup
®vol u® aussi é.

~ Monsieur le Maire

> On était a moins de 10 quand vous avez quitté les affaires, on en est a 12,80, quelque part ¢a a
51 guand méme augmente.

. Peutétre pas come vous | e souhaitez, mahoss vous aussi a n 0 a
1 8 ® p, Bgpowcentages sont des pourcentages méme si on ne rapporte pas aux nombres, les
.pourcentages de votre temps non plus nodo®taie

Je vous invite meshers collegues a prendre acte de ce débat dans la présiiteération, et
-donc mo ap@rdeedéria taeéransmission et a la publication du rapport sur les orientations
-~ budgétaires selon les modalités définies en décret.
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Rapporteur : Mme MONTEIL -MACARD DEL2017-11-436

ADHESI ON ¢ LO6ASSOCI ATI ON MARCHES PUBLI CS D6

Mes chers collegues,

Dans | e cdémarclee del dutualisation de moyens et de performance économique, la
collectivité souhaites i mp |l i f i er |l es proc®dures dbdachat
relatifs:

T " I'dinformatique (mat®riels, logiciels standeé

I aux imprimantes,

T aux consommabl es doéi mpressi ons,

T ° 1 a | o aimantesomultifahétions) pratériels de productions et de reprographie,
T " I a t® ®phonie mobile (é&)

mais aussiux :

1 vétements et chaussures de travalil,
1 EPI (équipements de protection individuels)
1 équipements et matériels de sport,
1 mobilier : administratif scolaire / internat / literie / informatique / de réception,
9 produits d'entretien et petits matériels de nettoyage,
i articles a usage unique (emballages, vaisselle, nappes, serviettes...),
1 fournitures de bureau,
9 fournitures scolaires,
1 équipements de restaation professionnelle.
Pour accomplir ces mi Sssi ons tout en opt i mi

fonctionnement, je vous propose, mes chers collegues, aprés avis de la commission
administration générale, relations humaines, finances ajdisdservices a la population du 14
novembre 2017 de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire a

- APPROUVER | 6adh®si on de | a commune : | &
(AMPA),

- AUTORI SER | e paiement du mont aaf00@eld | po
| dann®e 2017.
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Adh®si on ° | 9Association March®s Public

Note explicative de synthése

Dans | e cdémarckee del dutualisation de moyens et de performance économique, la
collectivité souhaitesimplifier les procéduresl 6 ac h a't publ i c, not amme
relatifsaux syst mes doéinformation et de t® ®c omm

Pour accompl ir ces mi ssi ons tout en opt i mi
fonctionnement,le st propos®PoAdadhb®Pa@r BPabMacshddAqui t .

En effepropododdPdepuis | e printemps 2011 wun s
ses adhérents et a déja lancé plusieurs marchés sous cette forme.

Les structures adhérentes a I'Association bénéficient damees a la Centrale d'Achats
ocapaqui.ft g u hotamment a disposition des marchés relatifs:

T ° I 6informatique (mat®riels, logiciels standeé
I aw imprimantes,
T aux consommabl es ddéi mpressi ons,
T " la location doi mprimantes multifonctions, r
T ° Il a t® ®phoni e obile (é&)
mais aussi
1 aux vétements et chaussures de travail,
1 aux EPI,
1 aux équipements et matérietie sport,
1 au mobilier : administratif / scolaire / internat / literie / informatique / de réception,
1 aux produits d'entretien et petits matériels de nettoyage,
9 aux articles a usage unique (emballages, vaisselle, nappes, serviettes...),
1 aux fournitures de breau,
9 aux fournitures scolaires,
9 aux équipements de restauration professionnelle.

Lédobjectif principal est de pouvoir choisir
complexes tout en bénéficiant :

T ddun service de iggroxi mit® et personnal

f ddun achat public simplifi® avec une s®curit
1 des produits de qualité a des prix compétitifs dans la durée,

T ddune politiqgue volontariste en faveur de | '&g
9 de la prise en compte du développementalbile dans les marchés.
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. Monsieur le Maire
Merci madame MonteilMacard Mme Magné nous quitte elle a d@nmprocuration a Mme

Baderspach,

On a d®] " vot® cette d®l i b®r ation notamment
ccoest | a mutluaal pesrafforomanece ®conomique afin
Z public.

51 Surtout pour des marchés récurrents peu complexes, qui sont variables, ¢ca peut étre de
~l dinformatique, des i mprimantes, des Etnmeatr nit

S
> peu complexe.
. Nous passons au vote

Oppositions : pas doéopposition
fAbstentions: pas dobéabstenti on

vLe dossier est approuv® ° | dunanimit®
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Rapporteur : M. GARCIA Del 20147-11-437

SYNDI CAT MI XTE DES PORTS DU BASSI N DO0AF

Approbation des nouveaux statuts

Vu la loi n°8863 de décentralisation du 22 juillet 1983 complétant la leB du83janvier 1983,

Vulaloin®2008 04 du 13 ao%t 2004 dont | dapplicatio
Gironde de 22 ports de commercds pEche dont les ports de La Teste centre et du Rocher,

Vu la loi n°201991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République dite |
NOTRE,

Vu | darticle 22 de | a NOTRE i ntr oedpoitssant une

Vu la délibération du conseil municipal en date du 21 mars 2017, autorisant la commune a adhére
Syndicat Mixte des Ports du Bassin dodArcacho

Vu la délibération du Conseil Syndical en date du 13 juillet 2@t ledittuts du Syndicat Mixte

Mes chers Collegues

Par délibération en date du 21 mars 2017 le Conseil Municipal a autorisé la commune a adhérer
au Syndicat Mixte des Ports du Bassin doArca

En effet), |l eeronommdrees Bdad Arsd doAr s, de Lar
d®ci d® de sdassocier avec | e D®partement de
territoire dans | e cadre ddéun Syndicat Mixte

Lesprincipales missions de ce syndicat sont

- D&asurer | a gestion du domaine portuaire
assurer la police portuaire,

- Dodentretenir | densemble des infrastruct
permettre ainsi le fonctionnement opérationnel, régleménatat sécurisé,

- De r®al i ser sur son Pp®Orim tre | 6ensel

nécessaires.
Je vous rappelle que ce syndicat est administré par 9 délégués élus. M. EROLES, membre titulaire
et M. DUCASSE, membre suppléant représentent la commune

Toutefois lors des discussions de finalisation au sein du Syndicat, il est apparu un certain nombre
de points susceptibles de générer des difficultés en terme de fonctionnement. Il a donc été
d®ci d® doapporter guel ques snmddélibératiantdu conssil q u
syndical en date du 13 juillet 2017. Cele@€oncernent

- Article 4: La voix prépondérante du président du Syndicat mixte qui été déja actée
dans les premiers statuts mais qui avait été confondue avec les voix des repnésen
du Conseil Départemental. Il a donc été fait le choix de scinder la voix du président et
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celles du Conseil D®partemental. Le tal

modifié en conséquence.
- Article 4: Le quorum du Conseil Syndical qui doitprésenter les 2/3 de ses

membres.
- Article 11: Le nombre de voix n®cessaires pou
Mi xt e. Cette sortie doit faire | 6obj et

automatiquement favorable.
En conséquence je vousrdande, mes chers collégues, apres avis de la commission rénovation
ur baine, am®nagement de | 0espace, d®velopperm

2017 de bien vouloir

T APPROUVER | es statuts modi fi ®s duhosgilsndi c a
gudils sont pr®sent®s en annexe de |l a pre
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regu le

21 JulL. 2017

SOUS-PREFECTURE
D'ARCACHON

Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon

- Statuts -

Préambule

Dans le cadre de la loi relative a la nouvelle organisation territoriale de la République et du
transfert de la compétence portuaire départementale, des discussions ont été engagées en 2016
entre le Département et des communes du Bassin d”Arcachon pour la création dun Syndicat
Mixte de gestion des Ports. La création de ce syndicat n’étant pas finalisée au 30 novembre
2016, le Préfet de la Région Nouvelle Aquitaine a décidé par arrété préfectoral du 30
novembre 2016 de maintenir la compétence portuaire au département de la Gironde dans
Iattente de la création possible d’un syndicat mixte.

Les communes d’Andernos-les-Bains, d’Ares, de Lanton et de La Teste de Buch ont décidé
de s’associer avec le Département de la Gironde pour la gestion des ports (antérieurement
départementaux et communaux) situés sur leur territoire dans le cadre d’un Syndicat Mixte.
La liste des ports concernés est précisée dans les présents statuts.

Article 1 : Dénomination et composition

En application des articles L.5721-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales,
il est crée un Syndicat Mixte ouvert composé des collectivités suivantes :

- Le Département de la Gironde

- La Commune d’Andernos-les-Bains
- La Commune d’Arés

- La Commune de Lanton

- La Commune de La Teste de Buch

Il prend la dénomination de : « Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’ Arcachon » (SMPBA).

Son périmetre est figé jusqu’en 2020.

Article 2 : Objet
Le Syndicat Mixte a pour objet :

assurer la police portuaire,
- D’entretenir I'ensemble des infrastructures horizontales et verticales des ports et d'en
permettre ainsi un fonctionnement opérationnel, réglementaire et sécurisé. /
- De réaliser sur son périmétre [’ensemble des opérations d’investissements nécessaires.

- Dlassurer la gestion du domaine portuaire relevant de sa compétence, y compris d'y \
|
|
|
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Sa compétence s’exerce a I'intérieur des limites administratives des 14 ports suivants dont les
limites domaniales font I’objet d’une annexe a la convention de transfert :

Ports en gestion directe départementale :

Port ostréicole de la Teste centre (commune de La Teste de Buch)
Port ostréicole de Rocher (commune de La Teste de Buch)

Port ostréicole de Meyran (commune de Gujan-Mestras)

Port ostréicole de Gujan-la Passerelle (commune de Gujan-Mestras)
Port ostréicole de Larros (commune de Gujan-Mestras)

Port ostréicole de Canal (commune de Gujan-Mestras)

Port ostréicole de La Barbotiére (commune de Gujan-Mestras)

Port ostréicole de La Mole (commune de Gujan-Mestras)

Ports concédés :

Port ostréicole d’Arés (commune d’Areés)

Port ostréicole d’ Andernos (commune d’Andernos-les-Bains)
Port de plaisance de Taussat , « vieux-port »(commune de Lanton)
Port ostréicole de Cassy (commune de Lanton)

Ports communaux :

Port de plaisance du Betey (commune d’Andernos-les-Bains)
Port de plaisance de Fontainevieille (commune de Lanton)

Le Syndicat mixte assure notamment :

La définition de la stratégie de développement des ports concernés et de valorisation
domaniale des emprises disponibles ;

La maitrise d’ouvrage (études, décision d’investissement, passation des marchés) des
bétiments ou infrastructures ainsi que les extensions des ports ;

La détermination des régimes d’exploitation des ports maritimes et des outillages
publics ; =

L’organisation du financement des ports, couvrant la politique tarifaire (droits de
ports, les redevances d’occupation domaniales, ainsi que I’appel aux financements
externes emprunts, subventions, fonds de concours) ;

L’entretien des chenaux et accés nautiques (balisage et dragage) placés éventuellement
dans son périmétre d’action.

Par ailleurs, les communes qui adhérent peuvent procéder au transfert de gestion au Syndicat
Mixte des zones de mouillages qui leur ont été accordées par I’Etat en tant qu’autorisation
d’occupation temporaire du domaine public au sens de I'Article L2124-5 du Code Général de
la propriété des Personnes Publiques. Ce transfert de gestion qui nécessitera 1’accord du Préfet
sera révisé a I'issue de la période d’AOT accordée par I’Etat & la commune.

- - Page 2 — —
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Article 3 : Durée - Siége

Le Syndicat Mixte est créé pour une durée illimitée.

Le si¢ge du Syndicat est fixé au Domaine de Certes 4 Audenge.
L’organe délibérant se réunit au siége du syndicat ou dans un lieu choisi par le Conseil
syndical, dans une commune du périmétre de compétence du syndicat.

Article 4 : Conseil syndical

Le Syndicat est administré par un Conseil syndical composé de 9 délégués, élus des
collectivités et désignés par leurs assemblées délibérantes respectives, qui régle par ses
délibérations les affaires du syndicat mixte.

Les fonctions électives au sein du syndicat mixte ne donnent pas lieu a indemnisation.

Nombre de No’mibre’de Nombre de voix
it ey délégués : Total des
Membres délégués titulaires ; par délégué .
) suppléants o Voix
par membre titulaire
par membre
Président(e) 1
Departc'ement de la 5 5 1 5
Gironde
Commune d’Andernos
. 1 1 1 1
les Bains
Commune d’Ares 1 1 1 1
Commune de Lanton 1 1 1 1
Commune de La Teste | 1 A 1 1 : |
de Buch
Total 9 9 - 10

La durée du mandat de chaque délégué élu, titulaire ou suppléant est liée a la durée de leur
mandat de conseiller départemental ou municipal.

Les délibérations du conseil syndical sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés
étant entendu qu’il ne peut délibérer que si les 2/3 de ses membres sont présents.

Le conseil syndical dispose d'une compétence générale pour gérer I'ensemble des activités du
syndicat notamment dans les domaines suivants:

- Le vote du budget ;

- L’examen et approbation des comptes ;

- Les décisions d’adhésion ou de retrait des membres 3

- Le mode de gestion des ports ;

- Les décisions de création d'emploi ou de modification de I’organisation ;
- La définition de la politique portuaire ;

- Les questions relatives au réglement intérieur ;

- Lavalidation de la programmation annuelle des travaux d’investissement.
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Article 5 : Président

Le Président du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon est élu par les délégués du
conseil syndical et parmi eux pour une durée de trois ans.

Le Président est 'organe exécutif du syndicat. A ce titre il dirige I’action du syndicat et
oriente son action. Il rend compte au conseil syndical des travaux du Bureau.

Il prépare et exécute les délibérations du Bureau et du conseil syndical.

11 convoque aux réunions du conseil syndical et du Bureau dont il fixe I’ordre du jour, dirige
les débats, contrdle les votes.

Il est I"ordonnateur des dépenses et des recettes du syndicat,
Il est le Président des Conseils portuaires dont il désigne les membres par arrété.
Il représente le syndicat en justice et dans la vie civile.

I est le seul chargé de I’administration, mais peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et
sa responsabilité, I’exercice d’une partie de ses fonctions aux Vices-présidents et en I’absence
ou en cas d’empéchement de ces derniers, & d’autres membres du Bureau,

I peut également donner délégation de signature par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, aux agents recrutés par le syndicat ou mis & disposition.

I est le chef des services créés par le syndicat et nomme par arrété aux emplois permanents
créés. Il procede enfin aux recrutements par contrat des personnels non titulaires.

I dispose d’une voix prépondérante dans le cas d’une ultime égalité des votes.

Article 6 : Bureau

Aussitdt aprés la désignation du président et sous sa présidence, le conseil syndical élit en son
sein pour une durée d’un an renouvelable, un bureau composé du président du syndicat mixte,
de deux vice-présidents et d’un conseiller délégué représentant chacun des membres
adhérents. Les maires sont également membres de droit du bureau.

Le bureau assure la gestion courante du Syndicat mixte.

Le conseil syndical peut déléguer une partie de ses attributions au bureau & ’exception des
mesures suivantes :

- Le vote du budget ;

- Le retrait des membres ou I’adhésion de nouveaux :

- Les décisions relatives aux modifications initiales de composition, de fonctionnement
et de la durée du syndicat ;

— - = —_ Page4 G S
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Le Bureau se réunit sur convocation de son président au moins deux fois par an et prépare les
décisions du conseil syndical. Les décisions du bureau sont prises & la majorité des suffrages
exprimés.

Le mandat des membres du bureau prend fin avec celui du président.

Article 7 : Budget du syndicat mixte

Le budget du syndicat mixte pourvoit aux dépenses de toutes natures imposées par I’exécution
des missions constituant son objet.

Les ressources du syndicat mixte sont composées :

- de la dotation de transfert apportée du Département (les ports communaux gérés sur
budget annexe étant équilibrés, la CLECT devrait confirmer qu'il n’y a pas de
compensation de charges de la part des communes);

- des revenus des biens meubles et immeubles, appartenant ou concédés au syndicat
mixte ;

- des subventions en provenance de I’Etat, de collectivités territoriales ou de tout autre
partenaire ;

- des produits des dons et legs réguliérement acceptés ;

- du produit des taxes, redevances et contributions correspondants aux services assurés ;

- des recettes des redevances de mouillages confiés par les membres au syndicat mixte
(avec notamment transfert des budgets annexes équilibrés & la date de création du
syndicat mixte);

- de toute autre ressource autorisée par la réglementation en vigueur,

Ces ressources ont ainsi vocation & assurer sur le périmétre de compétence du syndicat mixte:
- les travaux d’investissement et d’aménagement des ports ;
- Dexploitation, I’entretien et la maintenance des ouvrages ;
- le dragage;
- le fonctionnement courant du syndicat mixte dont la rémunération du personnel.
La répartition financiére affectée par domaine est assurée par le conseil syndical lors du vote

du budget.

Article 8 : Comptabilité

La fonction de comptable du syndicat mixte sera assurée par un comptable public désigné par
le Directeur départemental des finances publiques.

Page 5 — R
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Article 9 : Personnel

Le personnel du Syndicat Mixte est soit recruté directement, soit mis a disposition par un
membre du syndicat sous couvert d’une convention régissant les modalités pratiques de cette
mise & disposition.

Le directeur du syndicat mixte assure, sous ’autorité du Président, I’administration générale
du Syndicat Mixte et I'exécution des décisions du Conseil syndical. Il peut recevoir du
Président les délégations de signature jugées nécessaires.

Il dirige les services du syndicat mixte et est investi de [’autorité hiérarchique sur I’ensemble
du personnel.

Il assiste aux réunions du conseil syndical et du Bureau.

Article 10 : Fonctionnement du syndicat

Un réglement intérieur régle le fonctionnement interne du Syndicat mixte. Ce réglement est
approuvé par le conseil syndical.

Article 11: Modalités relatives 4 I’adhésion ou au retrait d’un membre

La demande d’adhésion fait ’objet d’une délibération du conseil syndical mais ne pourra faire
[objet d*un avis favorable qu’a I'issue d’une période de 3 ans.

La demande de retrait fait ’objet d’une délibération du conseil syndical et fait I'objet
automatiquement d’un avis favorable.

La décision d’adhésion ou de retrait est prise par arrété du représentant de I’Etat dans le
Département.

Article 12 : Modification des statuts

Le conseil syndical délibére sur la modification des conditions initiales de fonctionnement du
syndicat. Un avis favorable est acquis a la majorité qualifiée, constituée des 2/3 des voix du
conseil syndical.

La décision de modification est prise par le représentant de I’Etat dans le Département.

Article 13 : Dissolution du syndicat

La dissolution du syndicat s’opére dans les conditions prévues par I'article L. 5721-7 du Code
général des collectivités territoriales et dans le respect des dispositions des articles 1,5211-25-
1 et L5721-26 du CGCT
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Dans ce cas, les modalités concernant le personnel feront I’objet des dispositions de 1’art
L5212-33 CGCT.

Le conseil syndical désigne une commission chargée de la liquidation du syndicat mixte.

Page7 —————
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Monsieur le Maire

Merci monsieur Garciale 21 mars 2017 on avait autorisé la commune a agthau Syndicat

mixte des Portsd u B a s s i m en dproucaat déscstatuts qui étaient des statuts qui
ndavaient pas encore ®t® d®&finitivement ado
rsdest pass® |le 13 juillet 2017 et donc il vy
© mineur.
» Une histoire de quorum, et de possibilité de sortie de la commune du syndicat mixte qui est acté
~ de facon automatique.
.COest pour S e me todtes ées commures adiEérentes colt qhiiendre une

d®l i b®r ati on simiéaire avant | a fin de | d6ann

- Nous passons au vote

-
-

> Oppositions : pas dodopposition
éAbstentions: pas dobéabstenti on

‘Le dossier est approuv® © | dunanimit®
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Rapporteur : Mme CHARTON DEL 2017-11-438

NATURA 2000 - DEMANDE DE SUBVENTIONS
POSE DE NICHOIRS ARTIFICIELS POUR LES CHAUVES -SOURIS

Vula directive 92/43/CEE du 21 Mai 1992 modifiée concernant la conservation des habitats natt
ainsi que de la faune et de la flore sauvages,

Vul e Code de | 6EnNnvi r onn-4é5newn23 féevrien@aD5, Etin@ammentles| a
articles L.414 et suivants, relatifs aux sites Natura 2000 ainsi que les articBetRtdviants du
méme code,

Vu la décision de la commission européenne du 12 décembre 2008 arrétant la liste des ¢
d 6 brfamce communautaire pour la région biogéographique atlantique et dans laquelle figure le
FR7200702 &oréts dunaires de la Teste de Buch

Vu | darr°t® pr®fectoral en date du 27dusitet ob
FR720002 «Foréts dunaires de la Teste de Buch

Vu la désignation le 20 mars 2012 de la Ville de La Teste de Buch en qualité de structure m
ddouvrage char g®e, pour | e compte du comit®
etfinmci res relatives au suivi du document daoc

Vu | darr°t® ministo®riel du 4 | anFeorétedunaize®deTa p c
Teste de Buchzone spéciale de conservation,

Mes chers collegues,

La mise dasipvopositions de gestion du Doc
FR7200702 &oréts dunaires de la Teste de Bueh adopt® en 2012, re
volontaire des acteurs ° |1 dun des outils con

Afin de r®poqndMai nt il drobd@&wn i d ont ekatlagfiché atoo r a b
« FC2.1 Protection des gites et renforcement de la capacité d'accueil des GhildpE@B, la
Ville se propose de pdohtrattqe prévoitaa pose slee nicleoins 1 u
artificiels pour les chauvesuris au niveau des cabanes forestieres présentes au sein du
périmetre du site.

Pour mettre en Tuvre ce contrat, la Ville pe
plan de financement suivant

62



Dépenses prévisionnelles Mont ant er
Acquisition et pose de 20 gite 2 800

Plan de financement prévisionnel

Financeurs Mont ant e
Subvention de 756
Subventi on d 1484
(FEADER) (53 %)

Autofinancement 560
(20%)
Codt total du projet (100%) 2 800

En conséquence, je vous demande, mes chers collegues apres avis favorable de la commissio
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 13 novembre
2017 de bien vouloir.

APPROUVER le projet et le plan de financement,

AUTORISER le Maire a solliciter toutes les subventions dont peut bénéficier cette
opération,

1 AUTORISER le Maire a entreprendre les démarches et a signer toutes les pieces utiles a
| 0 e xo®de latprésente délibération.

1
1
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DEMANDE DE SUBVENTI ONS DANS LE CADRE DO6UN C
2000 - Pose de nichoirs artificiels pour les chauves -souris
Note explicative de synthése

. Objet de la délibération

tte d®l i b®r ati onManpbaur obpeMaddaut odi®P®IS
| 6Et at une demande de subventions pour |
installation de g  tes asouris).fi ciels pour | es
Le site Natura 2000 concerné est le ski®7200702 &oréts dunaires de La Teste de Bueh

Ce
de
| &

I Contexte

M Leréseau Natura 2000

Natura 2000 est un réseau européen de sites naturels dont le but est de concilier biodiversité et
activités humaines, dans une logique de développement durable.

Ce réseau est mis en place en application de deux directives :

- la directive « Oiseaux » de 1979, son application conduit a la définition de Zones de
Protection Spéciale (ZPS),

- la directive « Habitats » de 1992, son application conduit & la définition de Zqéesafes
de Conservation (ZSC).

Le site Natura 2000 FR7200702 « Foréts dunaires de la Teste de Buch » a été désigné au titre de
la seconde directive.

M Le site Natura 2000 FR7200702 « Foréts dunaires de la Teste de Buch »

-Validati on du if@0AOB)«dn dite eth 20620 j e c t

Le Comité de pilotage local, organe de concertation présidé par le Maire de La Teste de Buch, a
vali d® | e DOCOB | e 20 mars 2012. Ce dernier
et sociocéconomique), définit lesnjeux et objectifs de gestion et les traduit en mesures afin de
mai ntenir ou de Tr®tablir |l es habitats et e
conservation favorable.

-Mi se en iTuvre du DOCOB

La Ville a été désignée structure animatrice du DOB®@rs du Comité de Pilotage du 20 mars
2012. D s l or s, el l e sdest entour ®e de bur
naturalistes afin de | daider ° mettre en 1T u\
vol ontaire des uils toptnaatusls niis alleurudispositieria charte! et les
contrats? Natura 2000.

M. Contrat Natura 2000 concern® par | a deman
1 Objectifs

Ce projet de contrat prévoit la pose de gites artificiels pour les Chageesis au niveau des

cabanesfoest i res r®parties sur | 6ensemble du si

La mise en Tuvre de cette Mazitmtoinermroddespood

Chiropteres du DOCOB et a la fiche actiorc FC2.1 Protection des gites et renforcement de la
capacitd@'accueil des Chiroptéres
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Ce contrat of fre I a possibilit® ddaccueil |
inventaires (la Noctule commune, Noctule de leisler, Pipistrelle de kuhl, Pipistrelle de nathusius,
Pipistrelle commune, Sétine commune) ou potentiellement présentes (Murin de Bechstein,

Murin de Daubenton, Murin de natterer, Bar ba

La pose de gites artificiels en forét peut ainsi constituer une méthode efficace pour révéler la
présence de cdaines espéces. Elle peut aussi palier la disponibilité limitée en gites naturels

comme cbest | e cas sur | e site Natura 2000.
T Mise en Tuvre

Cette action n®cessite | daccord pr®al abl e de
gites. Un nombree st i mat i f de 20 g ' tes est pr ®v u, av

conditions diff®rentes dodoaccueil

Ville se fera accompagner par un spécialiste afin de choisir les meilleures conditions
déi mpl antation (f a- ad e sdeslvéts etrdes pleies dommantes, au® e s
hauteur de 2 ° 6 m tres, avec une zone dodapp

1 Plan de financement prévisionnel

our | achat et |l a pose de ces g ' tes | a Vil
| 6 E u r an e @langde flnancement prévisionnel suivant

Dépenses prévisionnelles Mont ant er

Acquisition et pose de 20 gite 2800
Plan de financement prévisionnel
Financeurs Mont ant ern

Subvention de 756

Subvention d 1484

(FEADER) (53 %)

Autofinancement 560

(20%)

Codt total du projet (100%) 2800

1La charte, prévue par la loi sur le développement des territoires ruraux (Loi DTR, 2005) est un
ddoadh®si on volontaire aux objectifs de cons
especes poursuivis sur le site et défisieda@COB.

Identifiant les « bonnes pratiques », elle peut étre assimilée a un guide de bonne conduite mais ne
pas |lieu " contrepartie financi re. Sa sign
boti . La durl@eeestdebdris®si on ~ | a ¢

2l e contrat Natura 2000, quant a lui, est un contrat rémunéré proposé pour la gestion des mil

naturels des sites Natura 2000. Un <catal og!l
financieres au titre de Natura 2000 el es modal it ®s de mi se en i
sdoempl oi e -~ respecter ces conditions poaur u
financ®e par | 06Etat fran-ais et | dUmmenn eur o

65



Monsieur le Maire

Merci madame Charton, dans les fiches actions du DOCOB, cette fiche action qui est la
protection des gitesdest Chemoptcemaentcd@8acdcuae
» des cabanes forestieres.
E:Vousavezleoﬁt,aveCZBOOO avec un autofinancement de 2

N
> Nous passons au vote

Oppositions : pas doéopposition

- Abstentions : pas ddabstention

-
-

Le dossier est approuv® “ | dunanimit®
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Rapporteur : Mme BADERSPACH DEL 2017-11-439

VOILE ET SURF SCOLAIRE 2017

Vu les délibérations du conseil municipal du 13 décembre 2016 approuvant les conventions de partenariat .
Cercle de Voile de Pyla sur Mer et le Cercle de Voile dé @azauxe t | 6Uni on des S
ddArcachon,

Mes chers collegues,

Dans le cadre de son soutien aux pratiques sportives du plus grand nombre et notamment des
scolaires, la Municipalité, en collaboration avec le Cercle de Voile du Pyla sur Mer, le Cercle de
Voile de Cazaux L&tubs HGUBmesi desddBuchshon
Nationale a décidé de reconduire 'opération Voile et Surf Scolaire en 2017.

Pour m®moi r e, je vous rappelle qudil s'agit
mixte CM2/CML1 des Ecoles Rraires de La Teste de Buch, une initiation a la voile ou au surf sur
guatre jours, avec | a participation active

Clubs de Voile et de Surf de la Commune.

Au regard du projet développé sur I'année 20#iés conventions de partenariat qui lient la ville

et les trois clubs, notamment sur les modalités d'affectation des subventions au profit dei ceux
(article 2.106 2.3 0 3.2 des conventions de partenariat), nous proposons d'attribuer une
subventonauCecl e de Voile de Pyla sur Mer, au Ce
des Surfs Clubs du Bassin ddéArcachon. Le pro
210 éleves soit 9 classes de CM2 et mixte CM2/CM1 de la commune.

Je vous rappdl que par délibération du 13 décembre 2016, le conseil municipal a décidé

ddall ouer une s ubwednOt iGo na umucneirccil pea |dee dv€oO O 2e0 d
au cercle de voile de CazauxlLacetd®@ D0 G ~ |1 dUnion de&ArSuadIison
Aussi , en appl r2cAdcueis nes deelairés des convertiong de partenariat

précitées, il convient de délibérer a nouveau pour attribuer le complément de subventions au
titre de la voile et du Surf scolaire.

En conséquenceje vous demande, mes chers collegues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 13 novembre
2017 de bien vouloir :

- ACCEPTER le principe du versement de compléments de subventionsas)XCtubs selon la
répartition suivante
- Cercle de Voile de Pyla sur Mer4 1220 pour 7 ®l ves
- Cercle de Voile de Cazaux Lac 38160 pour 3 ®l ves
- Union des Surfs Clubs B.A. 7 200 0O pour 100 ®I ves

- MODIFIER le montant tota d e s subventions ver s®es aux t
comme Suit
- Cercle de Voilede PylasurMer1 6 122 QO
- Cercle de Voile de Cazaux Lac : 15 816
- Union des Surfs ClubsduB:A 8 200 G
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- IMPUTER:es dépensesomme sulit :
-7 | & ar tdforctior 406€s5cle de Voile de Pyla sur Mer,
-7 | 8 ar tdforctior 406€5cle de Voile de Cazaux,
-7 | dartwfohetbb6@440 Union des Surfs Clubs

- CHARGER Monsieurel Mai r e de | ensembl e des f or mal
dossier.
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ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE CADRE DE
LA VOILE ET DU SURF SCOLAIRE 2017

- CERCLE DE VOILE DE PYLA SUR MER
- CERCLE DE VOILE DE CAZAUX -LAC
- UNIONDESSURFS CLUBS DU BASSI N DBARCACHON

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Dans le cadre de son soutien aux pratiques sportives du plus grand nombre et notamment des scolaires,
la Municipalité, en collaboration avec le Cercle de Voile du Pyla sur Mer, le Cercldldel¥ €azawt.ac

et | Uni on des Surfs Club du Bassin doArcachon
reconduire I'opération VOILE et SURF SCOLAIRE en 2017.

OEducati on Natlidoddmd loen, dleess

En coll aborati on |
achon r®alisent | dactivit ®,

avec
Clubs du Bassin doArc
Chaque année, les enseignants des écoles désireux de participer au projet, inscrivent leurs classes sur
| 6ann®e scol ai r er i200dle6s/ 29Delp/t esmbrr el/ @t p®r e ou mai |
2 activités proposées (Voile ou Surf).

Certaines c¢classes sont doubl es CM1/ CM2 etM2de c
Au cours de'Bnnée 2017, la fréquentation a été de

- 57.25 éléves soit 3 classes pour le Cercle de Voile de Pyla,

- B3 éleves soit 2 classes pour le Cercle de Voile du Cazaux,

-100 ®I ves soit 4 classes pour | 6Union des Surf
Soit 210,53 éléves pour 9 classes de CM2 au total ont participé a ce projet.

Sur les 5 derniéres années la fréquentation des éleves pour la voile scolaire est fluctuante avec une
moyenne de 250 éleves par année. En effet certaines séances sont annulées et répértées n ® e s u i
pour cause dointemp®rie, ce qui est |l e cas cette

De plus les effectifs des ® ves de CM2 sont ®g
cause de la constitution des classes mixtes CM1/CM2.

Néanmoins la voile et Isurf scolaire regroupent chaque année environ une dizaine de classes de CM2

des ®coles de |l a ville pour un total ddédenviron 2
Le co%t ddéun ® ve est de 18 O par jour soit 72
| activit® Surf ou Voile.

Au regard de cette fr®quentation pour | ann®e

« Accueil des scolaires des conventions de partenariat intervenues avec les cercles de voile et de surf de
verser une subvention complémentaire de

-4 1 2&u Cdrcle de Voile du Pyla sur Mer
-3 8 14 Cdrcle de Voile de Cazaux Lac
-7200auWw Club de | 0Ui dn BassPumr dd AClcmwc hon.

Vous trouverez cjoint un historique des subventions versées aux 3 clubs sportifs concernés.
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Historique subvention€ercle de Voile Pyla

Année Subvention S_ubventio_n Subventions No[nbre | Nombre de
annuelle Voile Scolaire Totales d 0 ®s classes
2011 1200 O 10944 (| 22944 159 7
2012 12000 11502 ( 23502 160 7
2013 12000 6138 (0 18138 85 5
2014 12000 7488 (0O 194838 104 4
2015 12000 5796 0O 17796 80.5 4
2016 12000 9180 (O 21180 127.5 6
2017 120000 4122 (0 16122 57.25 3
Historique subvention€ercle de Voile Cazaux
Année Subvention Sybventio_n Subventions No[nbre | Nombre de
annuelle Voile Scolaire Totales do®l classes
2011 11000 1058 4 215 8 4 147 6
2012 11000 9432 ( 20432 131 5
2013 12000 8100 (¢ 20100 113 5
2014 12000 7560 (§ 19560 105 4
2015 12000 6948 ( 18.94 96.5 4
2016 12000 6534 ( 185314 90.75 4
2017 12000 3 816 15 81 53 2
Historique subventioh 6 Uni on des Sur f $ACIlcwalcshochu Bassi
Année Subvention Subventio_n Subventions No[nbre | Nombre
annuelle Surf Scolaire Totales doEI de Classes
2011 1000 0 1000
2012 1000 0 1000
2013 1000 0 1000
2014 1000 3510 0af 4510 49 2
2015 1000 1994 @ 29440 27 1
2016 1 00O 2448 0 34438 34 2
2017 1000 7200 0 8200 100 4
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. Monsieur le Maire
Merci Mme Baderspachklglibération récurrente vous savez que nous passons chaque année en

plus des versements des subventions attribuées chaque foimidget primitif, donc sur les

classes CM2 et mixte CM1ICM2 © | d6initiation v
Cdbest |l es versements compl ®ment aires au pro
53 " Cazaux et 100 pour lcéichon.i on des surfeurs

> Nous passons au vote

Oppositions : pas doéopposition

- Abstentions : pas ddabstention

-
-

Le dossier est approuv® “ | dunanimit®
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RAPPORTEUR : M. JOSEPH DEL2017-11-440

34°™ PRIX LITTERAIRE DU PAYS DE BUCH
Dotation et Reglement du concours

Mes chers collégues,

Le Grand Prix Litt®raire du Pays de Buch est
ddi magination in®dites nouvelles ou r®cits et
ans et plus.

Pour cette 34me édition notre concours sera ouvert a compter du mardi 2 janvier 2018 et se cl6turera le
mardi 1er mai 2018. Il aura pour themeéviages »

Apr s consultation du Comit® de |l ecture de | a b
de notre concours, et par souci de clarification, les modifications suivasest apportées au prochain
reglement :

-l dintitul ® du prix s 0 @®rxdténmite ey pays lde Buah ettnenrplus | e
« Grand prix littéraire du pays de Buch

- le genre «Nouvelle est remplacé par &louvelle ou réeit

- le nombre maximum de pages des nouvelles ou des récits passe de 10 a 8,

- le titre des textes envoyés devront étre différents de celui du theéme.

La participation au concours reste gratuite.

Les candidats concourront selon les catégories suivantes

1) La catégorie adulte 2) La catégorie adolescent

dans les genres suivants dans les genres suivants
a. Nouvelle ou récit a. Nouvelle ou récit
b. Poésie b. Poésie

Les pix attribués pour chaque catégorie se répartissent comme :suit

1) Catégorie adulte 2) Catégorie adolescent

(Montants attribués identiques pour les 2 genres (Montants attribués identiques pour les 2 genres
- 300 G pour |l e 1 - 100 0 pour Il e 1
- 200 0 pour | e 2 - 80 0 powaur | e 2
- 100 G pwur | e 3 - 50 0 powur | e 3

Le «Prix du Comité de lecture», crée pour la 38ne édition, récomgnse un lauréat par catégorie et par
genre sous floirwmree dddw nd dermubon dodachatPriXspécibldw r ®a't
jury (4 lauréats) ePrix spécial du comité de lecture (4 lauréats) récompensent quant a eux 8 lauréats
supplénentaires.

Le montant total des dot a000eorossubérgéficda de 24ilaurédisang® et
- 1 200 euros pour les 6 lauréats de la catégorie adulte,

- 460 euros pour les 6 lauréats de la catégorie adolescent,

- 340 euros en dotation emature pour les 4 lauréats du prix du comité de lecture, les 4 lauréats du Prix
spécial du jury et les 4 lauréats du prix spécial du comité de lecture.

Le reglement détaillé de ce 8% Grand Prix Littéraire est présenté dans la note de synthése jointe.

En conséquence et afin de récompenser les lauréats, je vous demande, mes chers collegues, aprés avis d
la commissiondéveloppementdurable, démocratie de proximité, vie collective et association du 13
novembre 2017 de bien vouloir

- APPROUVERes modfications du réglement,

- APPROUVER reglement de cette 3#e édition,
- AUTORISER Monsieur le Maire a faire procéder aux versements de ces différents prix.
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34¢me PRIX LITTERAIRE DU PAYS DE BUCH
Réglement du concours

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

La ville organise la 8 ®di ti on de son Prix Litt®raire destin
inéditesécrites en langue francgaise par tout auteur 4gé de 14 ans et plus.

Pour | 6®dition pr®c®dent e, ce 46ooovllesledO53 poemees ¢t 46 q U
lauréats adultes et adolescents réecompenseés.

Apres consultation des membres du comité de lecture de la bibliothéque municipale trés impliqué.e.s dans
|l dorgani sation de notr e ¢ onc o lficadons saevantep durreglentent ¢ i
sont proposés :

-l dintitul ® du prix s 0 @®rxdténmite ey pays l[de Buah ettnenrplus | e

« Grand prix littéraire du pays de Buch

- le genre «Nouvelle est remplacé par &louvelle ou réeit

- le nombre maximum de pages des nouvelles ou des récits passe de 10 a 8,

- le titre des textes envoyés devront étre différents de celui du theme.

Le concours se déroulera dmardi 2 janvier 2018 aumardi 1 e mai 2018 inclus .
Tout texte présenté devrabligatoirement traiter du théme suivank:Virages ».

Afin ddorganiser au mieux cet ®v nement , il est
pendant toute sa durée, de diffuser le reglemerjbiit.
Ce réglement fait état des points suivant

- Il es conditions ddinscription,

- les consignes de présentation des textes,

- la composition du dossier doéinscription,
- Il dautorisation des participants,
- Il es modalit®s doéoexp®dition,

- la dotation aux gagnants.

Les candidats concourent selon 2 catégoriesdult e ou Adolescent. Dans chaque catégorie les
participants peuvent présenter un texte par genreNouvelle ou récit » et « Poésie ».

La participation a notre concours reste gratuite

Deux formes de dotation pour le prix littéraire du pays de Buch

1- La dbtation en numéraire par catégorie pour le prix du jury reste inchangée

Catégorie adolescent
Pour chaque genre Poésie» et « Nouvelle ou récit» les lauréats recevront :
- 100 4G pour le 1
- 80 O pour |l e 2
- 50 0O pour | e 3
Soit 6 lauréats récompens@eur un montant de 460 euros.

Catégorie adulte
Pour chaque genre Poésie» et « Nouvelle ou récit» les lauréats recevront

- 300 G pour |l e 1
- 200 0 pwur |l e 2
- 100 G pwur | e 3

Soit 6 lauréats récompensés pour un montant de 1200 euros.

2- Ladotaton sous forme de beaux | i vrreseinchangéee bon doe



a) Le prix du comité de lecture récompense un lauréat par catégorie (adulte et adolescent) et
par genre (nouvelle et poésie), soit 4 lauréats

b) Le prix spécial du jury récompea un texte singulier et original par catégorie et par genre,
soit 4 lauréats

c) Le prix spécial du comité de lecture récompense un texte singulier et original par catégorie et
par genre, soit 4 lauréats supplémentaires

Le montant global de cette dotation erature représentera la somme de 340 euros que se partageront
12 lauréats.

Loensembl e desmeBpit at | ohs ®daii r3e4 du pays de Buch
dernier, soit 2 000 euros
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PRIX LITTERAIRE DU PAYS DE BUCH
VILLE DE LA TESTE DE BUCH

LA TESTE

BASSIN D'ARCACHON

REGLEMENT DU 34°™ Prix littéraire

CONDITIONS D’INSCRIPTION

Le Prix Littéraire du Pays de Buch est un prix annuel destiné a récompenser des ceuvres d’imagination
inédites («« Nouvelle et récit » et « Poésie »), écrites en langue frangaise par tout auteur agé de |4
ans et plus.

Le concours est ouvert a compter du mardi 2 janvier 2018 et se cl6turera le mardi 1" mai 2018.

L’inscription est gratuite et se décline en 2 catégories :

| — CATEGORIE ADULTE

La participation a cette catégorie est ouverte a toute personne majeure et se décline en 2 genres :

a) NOUVELLE ou RECIT
b) POESIE

Les lauréats de la catégorie adulte ne peuvent participer au concours 'année qui suit leur
victoire.

2 — CATEGORIE ADOLESCENT

La participation a cette catégorie est ouverte a tous les jeunes agés de 14 ans jusqu'a I'année de leur
majorité et se décline en 2 genres :

a) POESIE
b) NOUVELLE ou RECIT

Chaque candidat pourra concourir a un genre ou aux deux. |l enverra une unique ceuvre par genre
(soit un total de deux textes en compétition au maximum).

Chaque candidat s'engage & garantir ['originalité de 'ceuvre qu'il présente. Les textes envoyés devront
obligatoirement étre inédits et non primés a la date de I’envoi par les participants.

1/4
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PRESENTATION DES TEXTES

Le concours a pour théme cette année « Virages ».
Le theme devra étre respecté, dans le cas contraire, le candidat sera exclu du concours.

Les candidats sont tenus de suivre la procédure suivante pour chaque genre :

|- Poésie (exclu le haiku) : le poeme ne devra pas excéder 40 vers.

2- Nouvelle ou récit (exclue la micro nouvelle) : le texte envoyée ne devra pas excéder 8 pages.
Les styles acceptés sont les fictions réalistes, fantastiques, policieres ou de science-fiction.

Un seul texte par genre et par participant sera accepté.

Pour chaque genre, le texte devra étre présenté sous forme dactylographiée, format de page A4 en
Times New Roman, corps 12, interligne simple. Les pages seront numérotées.

Chaque texte devra obligatoirement porter un titre différent de celui du théme en téte de la
premiére page en gras et taille 14.

Aucun nom, aucune signature ni signe distinctif ne devront y figurer sous peine d’invalidation.

En cas d'envoi postal, les feuilles doivent étre imprimées sur le recto seulement et agrafées (ni
trombone, ni reluire, ni dessin, ni photo).

Pour les envois par messagerie électronique, les textes doivent répondre aux mémes contraintes et
étre envoyés sous WORD, WORKS, OPEN OFFICE ou en .pdf, exclusivement en « piéce jointe » avec
comme nom de fichier le titre du texte.

DOSSIER D’INSCRIPTION

Afin de préserver I'anonymat, les textes devront étre accompagnés de renseignements inscrits sur
papier libre pour I'envoi par courrier ou dans I'e-mail d’envoi :

- Nom et prénom (nom de plume éventuellement),

- La date de naissance,

- La catégorie pour laquelle le candidat postule (adulte ou adolescent) et le genre (nouvelle

et/ou poeésie),

- Titre du texte pour chaque genre,

- Adresse postale complete,

- Numéro de téléphone fixe ou portable,

- Adresse électronique

Un numéro d’enregistrement sera attribué. Les participants ayant une adresse internet recevront un
accusé de réception par e-mail dans les 8 a |5 jours.

Dans le cas d’'un envoi postal et en I'absence d’adresse électronique du candidat, joindre une enveloppe
timbrée libellée a 'adresse du candidat (pour I'envoi de I'accusé de réception), aux mémes conditions.

AUTORISATION

Les gagnants autorisent la ville de La Teste de Buch a utiliser leur nom et image sur tous supports
(presse écrite, radio, télévision, Internet) a des fins de promotion du concours et de ses résultats.
L'autorisation remplie selon les conditions précisées ci-dessous devra étre jointe au dossier
d’inscription, soit par voie postale, soit par courrier électronique.

Cette autorisation est téléchargeable a I'adresse suivante :
http://www.bibliotheque-latestedebuch.fr/node/content/nid/ 12059

Elle pourra également étre adressée a toute personne en faisant la demande.

2/4
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33°™ Grand prix littéraire du pays de buch
AUTORISATION
Jeisoussigné(e) (Nom et Prénom).: suissuwsvusvusssssssvsssssssmsssinssnse s v sssmenss seessvs vsasovasamaaesven s
souhaite participer au concours littéraire organisé par la ville de La Teste de Buch.
Jai pris connaissance du reglement du concours et déclare, par la présente, en accepter toutes les conditions.
Je déclare et garantis que je suis I'unique auteur du (des) texte(s) suivant(s) :

=~ Poesie inttoleei(l) sommmmmrrnsmrrmrsr et
- Nouvelle intitulée (/)

que j'adresse dans le cadre du présent concours.

Jautorise, notamment, la publication de mon (mes) texte(s) sur le site internet de la collectivité organisatrice si je
suis lauréat(e)

(1)Rayer les mentions inutiles

Signature :

MODALITES D’EXPEDITION

Deux modalités d’expédition possibles avant la date de cléture fixée le mardi ler mai 2018 :
|- Dossier envoyé a I'adresse suivante :

Concours littéraire - Mairie de La Teste de Buch
Direction de la vie culturelle
B.P. 50105
33164 LA TESTE DE BUCH

2- Dossier transmis par messagerie électronique a I'adresse suivante (il ne devra pas étre doublé par un
envoi postal) : culture@latestedebuch.fr

AUTRES DISPOSITIONS

Les dossiers incomplets ne seront pas retenus.

Les textes non conformes au réglement seront refusés.

Les textes envoyés hors délai seront exclus, ceux regus avant I'ouverture du concours et ceux regus
apres le cloture.

Les manuscrits envoyés par courrier ne seront pas retournés mais pourront étre retirés a la Direction
de la vie culturelle, Esplanade Edmond Doré — 33260 La Teste de Buch dans un délai de 5 mois aprés la
date de cloture du concours.

Le jury est composé de personnalités du monde de la littérature (éditeur/auteur/libraire), des membres
du comité de lecture de la bibliotheque municipale, d'amateurs éclairés de littérature et de poésie. Les
membres du jury ne sont pas autorisés a concourir.

3/4
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e

Apres lectures des ceuvres et délibération, le jury désignera en toute indépendance les lauréats parmi
les ceuvres en lice. Les décisions du jury sont souveraines et sans appel.

Les lauréats seront prévenus par courrier ou par courriel, tant des résultats que de la date de la remise
des prix. Leur présence ou celle de leur représentant est souhaitable lors de la cérémonie
d’attribution.

Les résultats et les textes des lauréats seront mis en ligne sur le site de la bibliothéque la semaine
suivant la date de la remise des prix (prévue fin octobre), sauf empéchement majeur.

Les textes primés seront consultables sur le site de bibliothéque municipale :

http://www.bibliotheque-latestedebuch.fr/node/content/nid/ 12059

Le fait de participer au concours implique I'acceptation intégrale du présent réglement. Celui-ci sera
téléchargeable sur le lien suivant : http://www.bibliotheque-latestedebuch.fr/node/content/nid/ 12059
et pourra étre adressé par courrier a toute personne en faisant la demande a :
Direction de la vie culturelle
Concours littéraire
BP. 50105
33164 LA TESTE DE BUCH

DOTATION

I- Prix du Jury

I-CATEGORIE ADULTE :
Pour chaque genre les montants attribués sont les suivants : 300 € pour le |* prix, 200 € pour le 2°™
prix et 100 € pour le 3°™ prix.

2- CATEGORIE ADOLESCENT : »
Pour chaque genre les montants attribués sont les suivants : 100 € pour le 1 prix, 80 € pour le 2°™
prix et 50 € pour le 3*™ prix.

2- Prix du Comité de lecture
Dans chaque catégorie et pour chaque genre, un lauréat se verra attribué une récompense en nature
sous la forme d’un beau-livre, d’une édition spéciale ou d’un bon d'achat.

Les membres du jury pourront également attribuer des prix spéciaux Jury ou Comité de lecture, pour
chaque genre et catégorie, qui récompenseront la singularité et I'originalité d’un texte. Les lauréats
recevront une dotation en nature sous la forme d’un beau-livre, d’une édition spéciale ou d’'un bon
d’achat.

CALENDRIER ET CONTACTS

Ouverture des inscriptions : mardi 2 janvier 2018
Cléture des inscriptions : mardi ler mai 2018
Remise des prix : fin octobre 2018

Contacts :

Direction de la vie culturelle / Concours littéraire — Mairie de La Teste de Buch — B.P. 50105 — 33260
La Teste de Buch.

Téléphone : 05 57 73 69 20 ou 05 57 73 69 23

Courriel : culture@latestedebuch.fr ou anabela.goncalves@latestedebuch.fr

Reglement du concours et autorisation téléchargeables sur le lien :
http://www.bibliotheque-latestedebuch.fr/node/content/nid/ 1 2059

4/4
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< Monsieur le Maire

MercimonsieuJ oseph, cb6est quel que chose qui exi st
depuis quelgue temps au mois ddoctobre.

Cette ann®e cd®tait sur 3 jours, au niveau
ddune centaine aves @Gasstamaitdaatnsa ulxg c a&u x mrhanie

» choses tres intéressarge

< , . , . . , . . . L.
~ Cette année il y a eu une lecture épique et musicale avec Sébastien Laurier qui faisaite«

Slandesé cdbest quel qudun avgitune m&@adia aotimmane eqai allaindang ® | o
lesLandesd e sour ces en s o usciengfiguecadc@toaniptarasgasiis edz0 u n
Nous avons aussi des atel il éasn®aé @ptopoaemtauss | q o
des ateliersmotammenten juilletil y a au sur le théme des Vies imaginaires a la Centrale apres il

'y a eu des | ectures dans |l es jardins de | 38®
l ectures chor®graphi ®es ~ la Centrale avec u
> le vendredi soir.

cCO®t ait assez int®ressant, assez divers, | e

< bibliothéque.
~ Cela depend si la nouvelle ygeétre transcrite ou pas, on @es comediens, depuis quelques

ann®es cb6est | efentch aattoanrse iSlavaidnt cimoisi daylice des poémes.
Des fois ils prennent une nouvelle, si elle est plus facile a adapter de facon théatrale en
i mprovisation, ce ndest pas toujours ®vident

Nous passons au vote

P R NN

~ Oppositions : pas ddédopposition
“Abstentions : pas dobéabstention

Le dossier est approuv® “ | dunanimit®
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. Rapporteur : Mme PEYS SANCHEZ ) DEL2017-11-441
SALON DE LA BANDE DESSINEE DES 26 ET 27 MAI 2018

Mes chers collegues,
Le service de la ¥iCulturelle organise la 1 édition du salon de la Bande Dessinée.

Les ateliers BD organisés par le service culture en partenariat avec diverses structures et
établissements de la Commune (College, CFA, la bibliotheque, le Club ados ainsi quede centr
social) sont organisés sur la période de novembre 2017 a mai 2018.

Un acompte sera versé aux artistes intervenants sur les ateliers conformément aux contrats.

Le Salon de | a Bande Dessin®e r®pond ~ not
rencortre privilégiée avec ceux qui donnent vie aux albums de bandes dessiagt=urs,
scénaristes, dessinateurs, coloristes.

Les 26 et 27 mai 2018, nous inviterons une quarantaine de professionnels a présenter au grand
public, leur travail et leur actuadit Pour accueillir ces auteurs et illustrateurs dans les meilleures
conditions, la Ville prendra en charge leur hébergement, leur restauration et leurs frais de
déplacements.

Le budget total de cetteOOnMandf éstehteosomme X
gardi ennage, aux ateliers, ) | accuei l des

| dani mation du sal on). Cett e 2d® (somerésengetde la ns ¢
validation du Conseil Municipal).

Les frais de déplacements seront soit pris en charge directement par la Ville via une agence de

voyages, soit rembour s®s par mandat admi ni s
vigueurou forfait).
LO®VY nement ®t ant en mai 2018, la |iste dEe

délibération au plus tard la veille du salon BD.

En conséquence, je vous demande, mes chers collégues, apres avis de la commissior
développement durde, démocratie de proximité, vie collective et association du 13 novembre
2017 de bien vouloir

- APPROUVER ces dispositions et AUTORISER Monsieur Le Maire a signer les piéces et
actes afférents a cette manifestation.

- Monsieur le Maire

.~ Merci madame Peyc 6est | a di xi me Editilobudgetdeet t e
»20000, -a Ssera sur | a place Gambetta ave:
> commune, le CFA, le collége, la bibliotheque, le club Ados, il y aura aussi un ciné concert.

< Nous passons au vote

Oppositions : pas doéopposition
7 Abstentions: pas ddabstenti on

-Le dossier est approuv® ° | dunanimit®
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< Rapporteur : M. ANCONIERE DEL2017- 11 442

MANIFESTATIONS CULTURELLES 2018
Demandes de subventions

Mes chers collegues,

La Ville de La Teste de Buch développe sur son teritaine programmation culturelle de qualité en

mettant en pl ace de uddejsimndssptemise) axabdsordetspebtacle vivant, les i
arts plastiques, le patrimoine et le cinéma et grace a un travail de sensibilisation des publics, mené tou
au long de | 6ann®e, en |ien ®troit avec | es pa

U Spectacle vivant : la saison culturelle tout public et jeune public met en valeur des artistes
innovants sur les scenes régionales et nationales dans les domaitzemdsique, de la chanson, du

t h®O©tre, des arts du cirqueé Cette programmat.
| 61 DDAC et | 8 OARA.

U Patrimoine : la sauvegarde du patrimoine maritime et forestier local constitue un enjeu majeur
dns | a perspective de cr®ation ddédun ®qui pement
ce patrimoine a travers des expositions thématiques.

U Arts plastiques : | NSTANTANE est une biennale doa
des artistes au ciur de Il a Ville, en salle
scolaires) sur les places et les jardins publics.

U Evenements estivaux : la Ville développe un programme de manifestations culturelles aptes a
séduire al a f ois wun public | ocal et touristique e
territoire.

Afin de mener ces différentes actions culturelles dans les meilleures conditions et de leur donner un
véritable rayonnement régional, la Ville sollidgesoutien des partenaires institutionnels, en particulier
l e Conseil D®partemental de | a Gironde, | e Con

LOobjectif recherch® est l e cofinancement de
programmations telles que les&kc  nes d 6 ® t» @ «Aquitaitkien stenel e

En conséquence, je vous demande, mes chers collegues, aprés avis de la commission développeme
durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 13 noveté de bien vouloir
autoriser Monsieur le Maire a

1 SOLLICITER toutes subventions susceptibles de concourir au meilleur équilibre financier des
opérationsengagées par la commune,

i SIGNER tous documents a intervenir.
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< Monsieur le Maire

- Merci M Ancanniére, la aussi une délibération récurrente pour des demandes de subventions de
< fagon générale sur les manifestaticudturelles.

- Nous passons au vote

fOppositions: pas doopposition

Abstentions : pas ddabstention

P A KN

Le dossier est approuv® ° | dunanimit®
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Rapporteur : M. JOSEPH DEL2017-11-443

RENOUVELLEMENT
DE LA LI CENCE DOENTREPRENEUR DE SPECTACL
Désignation du titulaire

Vu la délibération du conseil municipal en date du 16 décembre 2010,

Mes chers collegues,

Dans le cade de | expl oitation de sall e de Spe
| dordonnance du 13 octobre 1945 modi fi ®e, r
ddune | icence ddentrepreneur de spectacle vi

La Ville détient la licence pour |I8scatégories suivantes, a savoir

Licence catégorie 1 : Exploitation de Lieux
1 Thééatre Pierre Cravey N° 1-1081969
71 Salle Zik Zac N° 1-1081968

Licence catégorie 2 : producteur de spectacles (GUSO)
1 N°2-1081970

Licence catégorie 3 : Diffuseur de spectacles
1 N°3-1081971

Arrivant & échéance en mars 2018, cette licence doit étre renouvelée.

Lorsque | dactivit® dbébentrepreneur de specta
L712250 du code de travail), la licence est accordée qurésentant Iégal ou statutaire de celle
ci, ) condition quodéune personne physique sc

Madame Patricia PETROVITCH, Directrice de la Vie Culturelle pour étre de nouveau titulaire de
ces licences de catégories 1e23 dans le cadre de ses fonctions.

En conséquence, je vous demande, mes chers collégues, apres avis de la commissior
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 13 novembre
2017 de bien vouloir

- APPROUVERIlerenoavl | ement de |l a |icence ddentrepre

- APPROUVER la désignation de Madame Patricia PETROVITCH pour étre titulaire de ces
licences de catégories 1, 2 et 3,

- AUTORISER Monsieur Le Maire a signer tous documents demandés par la DRAC.
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RENOUVELLEMENT DE LI CENCE DOENTREPRENE
DE SPECTACLES VIVANTS
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

| 8 CONTEXTE

Auvudelaloinf9a 98 du 18 mars 1999, |l arr°t® du 2¢
modi fi ant | 6-2383® dunlB actolore 1945 AatifS & la mise en place de la licence
ddoentrepreneur de spectacles vivants,, | 0entr

« Est entrepreneur de spectacles vivants toute personne (physique ou morale) qui exerce une
activit® doe xdekpedtatles vvivaots) quel gue soit le mode de gestion, public ou
privé, a but lucratif ou non de ces activités

Afin doé°tre en conformit® avec |l a | ®gi sl ati
demande de cette | ispercdea cd e retnr €Pr0edn e wjru oced | ¢
DRAC Aquitaine.

I 8 RENOUVELLEMENT DE LICENCE

Cette licence arrive a expiration en mars 2018, il faut donc procéder a son renouvellement

Licence catégorie 1 : Exploitation de Lieux
Théatre Pierre Craey: renouvellement
Salle Zik Zac renouvellement

Licence catégorie 2 : producteur de spectacles

Renouvellement , nous utilisons trés peu cette catégorie, mais elle nous est indispensable
lorsque nous engageons des artistes par le GUSO (Guichet Unig&elttacle Occasionnel).

Licence catégorie 3 : Diffuseur de spectaclesRenouvellement

Lorsque | dactivit® dbébentrepreneur de specta
L712250 du code de travail), la licence est accordée au représentant lagahtutaire de celle

ci, 7 condition quodune personne physique soi
Il MODALITES

Il est donc proposé de désigner, a nouveau, Madame Patricia PETROVITCH, Directrice de la Vie
Culturelle, comme titulaire idse | a |icence da

Une fois la licence accordée a Patricia PETROVITCH, les droits attachés a sa licence pourront
°tre transf®r®s ~ | a personne qui I ui succ d
i nformation de | 6daut or i t ®arddamiumdélai de qainze joves ac o n
compter de cette d®si gnai2339dulioatobteilanh modifee).d e |
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< Monsieur le Maire

Merci monsieur Josepld onc | a pr ®c ®dent e I

demander unaouvelle licence pour 2018.

~ Nous passons au vote

-
-

fOppositions: pas doéopposition
SAbstentions: pas dobéabstenti on

Le dossier est approuv®

dunani

cence

mi

t ®
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Rapporteur : M. BIEHLER DEL2017-11-444

RESTAURATION COLLECTIVE DE LA VILLE ET DU CCAS

LANCEM ENT DE LA PROCEDURE DE PASSATION DU CONTRAT DE
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
DECISION SUR LE PRINCIPE - AUTORISATION
CONSTI TUTI ON D6UN GROUPEMENT DB6AUTORITES COl
CETTE MEME DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Mes chers collegues,

Vu | 6 Ornd20166badun 29 ganvier 2016 et le Décret n°2866du ler février 2016 relatifs
aux contrats de concession,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses artitlesduivaiits,

Vu la délibération du conseil municipal duiltet 2017 approuvant la saisine de la Commission
Consultative des Services Publics et du Comité Technique,

Vu |fayaaablélusComité Technique réuni le 05 Octobre 2017,
Vu | davis favorabl e de | a Co mxméursedei0b @ctoleo201s,u | t
Vu | e rapport pr®sent® et annex® ~ |l a pr ®se

L.14114 du Code général des collectivités territoriales présentant le principe de la délégation de s
public et lesacactéristiques des prestations que devra assurer le futur délégataire,

Vu | e projet annex® de Convention Constituti
La Teste de Buch et le CCAS de La Teste de Buch, pour la délégatigubicsaeVi@eestauration
collective de |l a ville et du CCAS c66du2r m®n

janvier 2016 relative aux contrats de concession et aux artickdsa L1411a9 du CGCT.
Le service public de restauratonsaol r e de |l a Vill e de LA TESTE
délégation de service public a la société SOGERES. Cette délégation de service public, qui a

débuté leler septembre 2014 arrive a échéance le 31 aolt 2018.

La collectivité ne souhaite pas reprendre service en régie, mais procéder au renouvellement

du contrat de d®| ®gation de service public a
La Ville souhaite préparer les conditions de passation du nouveau contrat a conclure a compter
dulereptembre 2018 et envi sage, B ce titre, |
restauration actuel en vue doéoam®Iliorer, not a

restauration scolaire et municipale.
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La Ville souhaite également formemu gr oupement ddautorit®Ss conc
TestedeBuch sur | e fondement des disposi t-65odas de
29 janvier 2016 relative aux contrats de con

La nouelle convention de délégation de service public sera ainsi conclue entre le groupement
ddautorit®s conc®dantes constitu®es entre |
s®l ectionn® au terme doéune proc®duwnf@mesaux pub
di spositions de -6b6ud9 jdnuier B0direlative auk coBt@its Ge concession,
de son d®cr et d&aang que duditrefl dunivienNde 2a@rerdiere partie du

code général des collectivités territoriales.

La durée du contrat sera de cing ans maximum.

Le D®l ®gataire sera responsable de | a gestio
risques et périls et aura notamment pour mission d'assurer :

I'exploitation de la cuisine centrale
lamisea T uvre d'actions en faveur du d®vel
I'élaboration des menus
la fabrication des repas sur la cuisine centrale
la livraison sur les sites de distribution
la livraison des repas du portage a domicile
I'exploitation du self municipal
laconfet i on, | e transport et | e service de
la maintenance et le renouvellement des matériels et équipements de la cuisine
centrale et des sites de restauration
| 6entretien ¥tuvees de avalexuidei e centr
le contrble de la sécurité des aliments (vérification de la tracabilité des produits), des
repas, des équipements et du personnel
Ala mise en Tuvre, par des moyens adapt
servis, notamment en cas de crise déclarée
Ale contr'le du respect des r gles d'hyg
satellites, conformément a la réglementation en vigueur
A l'encadrement du personnel salarié par le délégataire
Ala formation de | 6ensembl e déttgant pfiectésaolan n e |
restauration collective
A la gestion, la comptabilité, la facturation
Ala facturation et | 6encai s sslmaunitipabae pr s
"portage a domicile" et autres usagers du CCAS
A la gestion administrative des skiers et des demandes de modifications, sauf
inscription et radiation, aprés validation du délégant
A la participation a linformation en matiére nutritionnelle et aux actions de
communication en lien avec la restauration initiées par le délégant.
Il est proposé ainsi aux membres du Conseil Municipal

P OB P PP

> >
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- Déapprouver | e principe de | a gestion e
collective de | a ville et du ccas dans
public

- Déapprouver | eactéristiquesedesu prestadians que doit assurer le
d®l ®gatair e, telles qudelles sont d®f ir
gestion, ®t ant entendu qudil appartienc

négocier les conditions précises conf@mme nt aux di sposi tli ons
du Code Général des Collectivités Territoriales

- Dbapprouver | a constitution doéun groupeil
le CCAS de La Teste de Buch pour la délégation de service public de laregsiau
collective de |l a ville et du ccas conf

201665 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession et aux articles £.1410
1alLl14119 du CGCT.

- Déautoriser Monsieur | e Maécessaires dlampiseemdr
fuvre de | a proc®dure de passation de | ¢
- De donner pouvoir ° Monsi eur de Maire

groupement ddautorit®s conc®dantes.
En conséquence, je vous demande, mes chaWegues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie et proximité, vie collective et associative du 13 novembre
2017, de bien vouloir

1T ADOPTER | e principe de | a d®I ®gation de servi
la resturation collective de la ville et du ccas.

1 APPROUVER les caractéristiques des prestations que devra assurer le futur délégataire,
décrites dans le rapport @nnexé.

1 APPROUVER | a constitution du groupement doéaut c
service public de la restauration collective de la ville et du ccas conformément aux
di spositions de -B50dur28 ganviem 20t6erelativd au? Oohtéits de
concession et aux articles L.14104 L14119 du CGCT.

1 AUTORISER Monsieur le Maire a tecer la procédure de délégation de service public (et
effectuer notamment les publicités nécessaires), a mener les négociations avec les différents
candidats conformément aux articles L. 14L&t suivants du Code général des collectivités
territoriales eta prendre les actes nécessaires dans le cadre de cette procédure.

i AUTORISER Monsi eur | e Mai r e " signer | a Conyv
ddautorit®s conc®dantes pour | a d® ®gati on
ville et duccas.
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RESTAURATION COLLECTIVE DE LA VILLE ET DU CCAS

RAPPORT EXPOSANT LES CARACTERISTIQUES
ET MODALITES DES PRESTATIONS QUI SERONT DELEGUEES DANS LE
CADRE D'UN CONTRAT DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

(art L 1411 -4 CGCT)

Le présent rapport est demé a permettre au conseil municipal de se prononcer sur le
renouvellement de la délégation de service public de la restauration collective de la Ville
de LA TESTE DE BUCH, en a4 qul Gode aGeriéralndesd e
Collectivités Territoriaés.

| d CONTEXTE ACTUEL

Par délibération en date du 11 aodt 2014, le Conseil Municipal a approuveé le choix du
délégataire SOGERES et a autoriser Monsieur le Maire a signer le contrat de délégation
de service public.

Le contrat a été conclu pour uneutdée de 4 ans a compter du ler septembre 2014, pour
venir N terme | e 31 ao %t 2018. SOGERES e
avenue Vulcain.

Pour préparer le renouvellement de la convention de délégation de service public, la Ville
s 0 emgagéealans une démarche visant a améliorer le rapport colt/qualité du service
public pour les usagers.

A | 0i ssue de ces r ®f |l exi ons, la Ville
externali s®e, dans | e cadre doéune d®I ®gat

Ainsi, la Ville souhaite renouveler son partenariat avec le CCAS et préparer les
conditions de passation du nouveau contrat a conclure a compter'dbeptembre 2018.

ElIle envisage, ~ ce titre, doéoptimiwadr |0
en vue ddédam®liorer, notamment, l a qualit@
scolaire et municipale.

A cette fin, la Ville et l e CCAS envi s

conc®dantes confor mPment 6 ade WHOspodsmhapnaoe
du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession. Aux termes de cette convention,

le CCAS donnera mandat a la Ville pour conduire la procédure de délégation de service
public et conclure ce contrat.
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OQutre | & oe¢ttla ratiorsmlsdtionodes colts du service, cette convention a
egalement pour objectif le développement de la qualité des repas et des modalités de
contrdle du délégataire.

II- MODE DE GESTION

La gestion du service public de la restauration collectigelad Ville de LA TESTE DE
BUCH et du CCAS de LA TESTE DE BUGCéktera sous forme externalisée par voie de
délégation de service public, pour les raisons exposeapréis.

Rappelons que plusieurs modes de gestion peuvent étre choisis pour ce service faubli
gestion directe ou la gestion déléguée.

La gestion directe suppose que la Ville assurera@ene la fabrication et la livraison des

repas. Dans | e cadre dodoune gestion d®| ®¢g
public a un tiers, par unontrat. Elle demeure toutefois seule responsable du contrble et
de | dorganisation du service.

Par principe, cette mission de service public pourrait étre reprise en régie, soit sous
forme déune gestion directe, s ale dutor®mial s f
financi re, soit doune r®gie dot®e de | a

Cependant , et guel gue soit l e type de r
gestion du service impliquerait de lourds investissements pour la Ville, qui supporterait
| 6i nt®grali t® des co%ts et ne pourrait pa

En outre, la reprise du personnel du délégataire affecté sur la cuisine centrale (14
personnes au total : 12 a la cuisine et 2 pour le portage a domicile en pelsomécipal
irait ° | 6encontre du souhait de |l a Ville

Enfin, la Ville ne dispose pas des compétences techniques et humaines nécessaires a |l
gestion de ce type d'équipement et de service.

Aussi, le recours a la ®gi e appara’t peu opportun dbo
financier, faisant par ailleurs, peser 120
En conclusion, le recours a une délégation de service public régie par les dispositions de
| 6 ar t 14tHl et sdivants du code général des collectivités territoriales apparait
économiquement et juridiguement comme étant le montage le plus approprié aux
circonstances patrticulieres.

Il 6 PERIMETRE DE LA DELEGATION ET BIENS MIS A DISPOSITION

1) Périmet re
Le délégataire, responsable de la gestion et du fonctionnement du service, I'exploite a ses
risques et périls.
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Le périmetre de la Délégation comprend la fourniture des prestations de service public
de restauration a destination :

> > > > >

> > >

des enfants des écalenaternelles et élémentaires,

des membres de la communauté éducative, de surveillance et de service
des enfants et personnels des accueils de loisirs,

des enfants des structures Petite Enfance,

des usagers des structures d'accueil des séniors : clubs®uage et
résidence autonomie,

des usagers du service de portage des repas a domicile,

des usagers du restaurant municipal

des autres usagers autorisés par la Ville et le CCAS.

2) Biens mis a disposition
Le délégant met a disposition du délégataire :

A
A
A

Lacuisine centrale existante

Le self municipal

Un | ocal en Mairie pour | dencai sseme
délégataire assure une permanence dans cet espace mis a disposition en
Mairie. Cette mise a disposition fera I'objet d'une conventiétablie entre

les deux parties.

IV 6 DUREE DE LA DELEGATION

La durée du contrat sera de cing ans maximum.

VO OBLIGATIONS A LA CHARGE DU DELEGATAIRE

1) Le délégataire aura notamment pour mission d'assurer :

I'exploitation de la cuisine centrale

lam se en Tuvre d'actions en fave
I'élaboration des menus

la fabrication des repas sur la cuisine centrale

la livraison sur les sites de distribution

la livraison des repas du portage a domicile

I'exploitation du self municipal

lacomnfecti on, l e transport et | e
devis spécifiques

la maintenance et le renouvellement des matériels et équipements
de la cuisine centrale et des sites de restauration

| entretien et | es traengaex de 2n
le contréle de la sécurité des aliments (vérification de la tracabilité
des produits), des repas, des équipements et du personnel

|l a mise en Tuvre, par des moyens
des produits servis, notamment en cas de crise aléd

> > > > > > P

>\

> >

>\

A le contréle du respect des régles d'hygiéne sur la cuisine centrale et
| 6ensembl e des satellites, conf
vigueur

91



A l'encadrement du personnel salarié par le délégataire

Ala formation de | 6ensembletedu du
délégant affecté a la restauration collective

A la gestion, la comptabilité, la facturation

Ala facturation et | dencai ssefment
municipab> et "portage a domicile" et autres usagers du CCAS

A la gestion administrative ed dossiers et des demandes de

modifications, sauf inscription et radiation, aprés validation du
délégant

A la participation a l'information en matiére nutritionnelle et aux
actions de communication en lien avec la restauration initiées par le
délégant.

2) Il devra réaliser les prestations suivantes :
0 Prestations réquliéres :
A Repas et golters des usagers du scolaire et des accueils de loisirs
Repas et godters des usagers de la Petite Enfance
Repas des usagers des clubs tif &ge, de la résidence autonami
et du portage a domicile

A Repas des usagers du restaurant municipal

A Repas des personnes autorisées
0 Prestations occasionnelles :

A Repas ou prestations améliorés de type “traiteur"

> > >

3) Charges devant étre assumeées par le délégataire
o Char ges d o denréparatiopn des locauk (secomeuvre) a la
cuisine centrale et le self municipal
0 Maintenance et renouvellement du matériel
A le délégataire a obligation de maintenir, de réparer et de
renouveler le matériel mis a disposition a la cuisine centrale
A maisaussi |l es mat®riels et mobil i
restauration
A il devra restituer les biens a la Ville et au CCAS en parfait état de
fonctionnement.
0 Relation avec les satellites
A le délégataire défini les régles d'hygiéne a mettre kwep sur
I'ensemble des sites
A le délégataire forme I'ensemble des personnels affectés au service
de restauratiory compris les agents municipaux. Ces formations
portent tant sur | es r gles dohy
A le délégataire devra assurdes animations et des repas a théme
aupres de lI'ensemble des convives
A pour les enfants, elles se feront en coordination avec le personnel
muni ci pal not amment sur | es t !
| apprenti ssage du go%t et du D®
0 Relaton avec les usagers :
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Ale d®l ®gataire devra assurer | ©
fonction de la tarification sociale, aupres des usagers du "scolaire",
« self municipab et "portage a domicile"

A il devra gérer la comptabilité et la facturation dunsgee et le
recouvrement

A pour les autres prestations, le délégataire refacture la Ville ou le
CCAS

VI 8 QUALITE DE LA PRESTATION

La Ville et le CCAS émettent des exigences particulieres sur les modes de production qui
seront mis en Tuvre

e la productio suivant le principe de la liaison froide
e la production des repas au plus prés de la consommation
e la qualité gustative et la mise en valeur des plats
e les approvisionnements de qualité
e la |Iimitation de | dutil i s aesiproduitsffaasetpr od
de saison
e latragabilité des produits
e le respect des regles nutritionnelles édictées par le GEMRCN (Groupement
Etudes Marchés Restauration Collective et Nutrition).
1 est mis tr s fortement e$@radsuiliséds posrdar | e
fabrication des repas, ainsi gue sur | dut
et locaux.

La Ville et le CCAS entendent mettre en place et développer une "alimentation durable"
tout au long du contrat intégmt des produits bio, des produits locaux et des produits
labellisés.

Le d®l ®gataire devra utiliser dans | éordr
1. les produits frais de saison (y compris produits épluchés et éboutés)
2. les surgelés
3. la quatrieme et cinquieme gamme
4. les conserves.

VIl 6 DEVELOPPEMENT DURABLE

Conscients des enjeux environnementaux, économiques et sociaux de notre temps, la
Ville et le CCAS développent une politique en phase avec les principes du
Développement Durable.

Soucieux de jouer un rolexee mp | ai r e, -&cteurstila entendgnt ribta@nsreent
inscrire leurs achats dans une consommation responsable.

Le futur contrat de délégation de service publique doit, sur le long terme, aider a

favoriser une offre de produits et de services respecux de | " environn
déeveloppement en phase avec les valeurs humanistes du Développement Durable ; et par
| - m° me , favoriser | 60®mergence de proces
durables ».
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Le service de rest acetteadémache. doit soOinscrir
Il est exigé notamment des actions sur les points suivants :

Approvisionnements « _durables »

Le Délégataire favorise en priorité les approvisionnemerdsirables» en privilégiant les
produits locaux, "bio" et labellisés, tout en respant la saisonnalité. Il participe
activement a la structuration et au développement des filieres agricoles locales.

Lutte contre le gaspillage alimentaire

Le délégataire favorise la lutte contre le gaspillage alimentaire :

e Sur la cuisine centrale (defes non utilisées, surproduction de repas, modification
des grammages selon les normes en vigueur, ...)

e Sur les offices (actions et animations sur la lutte contre le gaspillage, ...).

Nettoyage des locaux
Le délégataire utilisera des produits les plessspect ueux de | denvir
santé du personnel a la cuisine centrale, dans les salles de restauration et les offices.

Tri et valorisation des déchets

Le d®I ®gataire sdengage ° d®vel opper | e
notamment (cartons, déchets alimentaires, huiles usagéesddxbets, ...) tant sur la
cuisine centrale que sur les sites de restauration.

Les déplacements
Le délégataire met en place des véhicules de livraison respectant au mieux
I'environnement. Il favorise Iregroupement des livraisons fournisseurs.

Insertion des personnes en difficulté

Le d®| ®gataire met en Tuvre | es moyens et
difficulté.

Grenelles de | 6Environnement

Le d®I ®gataire met cetni oinusv rpeo ulre sl dnaotyteenisn t eet
|l es Grenelles de | 8Environnement et not al
carbone.

Vil 6 IMPACT SUR LE PERSONNEL

S6agi ssant des personnels de ce sgnptedomtur d
les suivants :

Personnel de l'actuel délégataire :

Pour le personnel actuellement "SOGERES", le futur délégataire appliquera le Code du
Travail (Cf. article L1224) et la convention collective kestauration collectivee en
vigueur.
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