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La Teste de Buch le mercredi 05 awril 2017,

CONYOCATION
4 I'attontion dex Membres du

Direction Ganérale des Services COMSEIL MUNICIFAL
Affaire suvie par M. _ACOT

el 00 EE.22,38.74

rée ; JPLAG " M0 70430

DE3
Cab

ey Objet : CONYOCATION CONSEIL MUNICIPAL
Audjorine
i : . ,

Chere collgue, cher collégue,

Je vous prie de bien vouloir participer & la réunion du COMNSEIL MUNICIPAL qui se
tendra & 'Hatel de Ville, | esplanade Edmond Doré, salle du congeil municipal, le

|_ _ HMARDI 11 AYRIL 2017 3 18 H 0

Ordre du jqur ; d-join,

L'ensemble des documents joints 4 la présents convocation sont ransmis c& jour par

voie dematerialisée par le biais de la plaeforme de cenvocation alectronique
g-convgcation sur voure adresse mall oo o onnemeZlsrestedabe choi,

Yous cn o souhaitant bonne réception,

Je vous prie de bien vouloir agréer, chérelcollegue, cher collf
mes salutations distinguées.

gus, M'expression de

% Fitces jointes & Az préscnte convocotes . Ordre du jowr, délivdrarions aooornpugoées des
moees expfiatives dy spacticss, fescesve bl du coeied mumicipol du 20 mors 2007, fos oxepeac
de gesnan 2411 E du iweedger brinaps! et des wols terdeets onneses, & compie admimistrosf 2016
du buoget principal et des tois Dudgets annaxes, e hadped sopptémentaie 2007 die budpel
pripipal et deos tro budgets onnaxes amsf que les adcizions prived en apflodtion de Sanicke
L 212222 du Code Geénérafl des Codlecivites Termtarioles.

Hodel ce Willes B P 50706 = 1376d = L Teule de Buch Cedex
Tel, 05 %6 22 35 D0 = Fap 05 56 54 46 40 = wrwelatestedebuch, fr
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BASES ET TAUX

FISCALITE DIRECTE LOCALE 2014/2016

Bases 2014 2015 2016
Base de TH nette 57 826 200 61 417 820 61517 073
Base de foncier bati 45 254 004 48 647 852 49 554 620
Base de foncier non bati 465 697 514 616 435 018
Taux 2014 2015 2016

Taux communal

Taux communal

Taux communal

Taux de taxe d'habitation 21.73% 22.38% 22.38%
Taux de foncier bati 22.75% 23.43% 23.43%
Taux de foncier non bati 58.34% 60.08% 60.08%
Produits communaux 2014 2015 2016
Base xTaux Cal Base xTaux Cal Base xTaux Cal
Produit de taxe d'habitation 12 565 633 13 745 308 13 767 521
Produit de taxe foncier bati 10 295 286 11 398 192 11 610 647
Produit de taxe foncier non bati 271 688 309 181 261 359
Total Contributions directes r 23 132 607 r 25 452 681 25 639 527
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Dépenses d'équipement par fonction 2%

9 ACTION ECONOMIQUE 0 SCES GENERAUX
ADM.PUBLIQUES LOCALES

6%

1 SECURITE ET SALUBRITE
PUBLIQUE

1%

2 ENSEIGNEMENT -
FORMATION

1%

3 CULTURE

7%

4 SPORTS ET JEUNESSE

9%

8 AMENAGEMENTET SERVICE
URBAIN, ENVIRONNEMENT

S5 INTERVENTIONS SOCIALES
ET SANTE

74% NS
7 LOGEMENT DIZLLILE
NS NS
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RESULTAT DE L'EXECUTION 2016 Dépenses Recettes Résult at /Solde

Fonctionnement (total) - A- 35016 175.95| 38 341 960.83| 3 325 784.88
Investissement (total) -B- 20 278 563.04| 23 633 857.45| 3 355 294.41
TOTAL EXECUTION 2016 55 294 738.99| 61 975 818.28| 6 681 079.29

RESULTAT DE L'EXECUTION ANTERIEURE Dépenses Recettes Résultat /Solde

002 Résultat reporté N-1 - C - 0.00f 7 322965.70| 7 322 965.70
001 Solde d'inv. N-1 -D- 465 368.31 0.00| -465 368.31
TOTAL RESULTATS ANTERIEURS 465 368.31| 7 322 965.70| 6857 597.39
RESULTAT CUMULE AU 31/12/2016 Dépenses Recettes Résul tat /Solde

Fonctionnement - A+ C - 35016 175.95| 45 664 926.53| 10 648 750.58
Investissement -B+D - 20 743 931.35| 23 633 857.45| 2 889 926.10

TOTAL EXECUTION AU 31/12/2016

55 760 107.30

69 298 783.98

13 538 676.68

RESTES A REALISER (RAR) Dépenses Recettes Solde
Fonctionnement (total) - E - 0.00 0.00 0.00
Investissement (total) - F - 4 504 034.62 0.00| -4 504 034.62
TOTAL DU RESTES A REALISER 4 504 034.62 0.00| -4504 034.62
RESULTAT CUMULE AU 31/12/2017 Dépenses Recettes Résul tat /Solde

Fonctionnement (total) - A+ C +E - 35016 175.95| 45 664 926.53] 10 648 750.58
Investissement (total) -B+ D + F - 25 247 965.97| 23 633 857.45] -1 614 108.52
TOTAL EXECUTION + RAR AU 31/12/16 60 264 141.92| 69 298 783.98[ 9 034 642.06
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o ") +)7 + 931B M
#+ /) ) 1 0
RESULTAT DE L'EXECUTION 2016 Dépenses Recettes Résult at /Solde
Fonctionnement (total) - A- 80 142.04 83 144.54 3 002.50
Investissement (total) -B- 19 506.77 22 009.56 2 502.79
TOTAL EXECUTION 2016 99 648.81 105 154.10 5 505.29
RESULTAT DE L'EXECUTION ANTERIEURE Dépenses Recettes Résultat /Solde
002 Résultat reporté N-1 - C - 166 634.44 166 634.44
001 Solde d'inv. N-1 -D- 19 239.97 19 239.97
TOTAL RESULTATS ANTERIEURS 0.00 185 874.41 185 874.41
RESULTAT CUMULE AU 31/12/2016 Dépenses Recettes Résul tat /Solde
Fonctionnement - A+ C - 80 142.04 249 778.98 169 636.94
Investissement -B+D - 19 506.77 41 249.53 21 742.76
TOTAL EXECUTION AU 31/12/2016 99 648.81 291 028.51 191 379.70
RESTES A REALISER (RAR) Dépenses Recettes Solde
Fonctionnement (total) - E - 0.00 0.00 0.00
Investissement (total) - F - 4 421.17 0.00 -4 421.17
TOTAL DU RESTES A REALISER 4 421.17 0.00 -4 421.17
RESULTAT CUMULE AU 31/12/2016 Dépenses Recettes Résul tat /Solde
Fonctionnement (total) - A+ C +E - 80 142.04 249 778.98 169 636.94
Investissement (total) -B+D +F - 23 927.94 41 249.53 17 321.59
TOTAL EXECUTION + RAR AU 31/12/16 104 069.98 291 028.51 186 958.53
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RESULTAT DE L'EXECUTION 2016 Dépenses Recettes Résult at /Solde
Fonctionnement (total) - A- 46 913.47 88 005.63 41 092.16
Investissement (total) -B- 29 756.92 29 360.99 -395.93
TOTAL EXECUTION 2016 76 670.39 117 366.62 40 696.23
RESULTAT DE L'EXECUTION ANTERIEURE Dépenses Recettes Résultat /Solde
002 Résultat reporté N-1 - C - 55113.84 55 113.84
001 Solde d'inv. N - 1 -D- 22 629.99 -22 629.99
TOTAL RESULTATS ANTERIEURS 22 629.99 55113.84 32 483.85
RESULTAT CUMULE AU 31/12/2016 Dépenses Recettes Résul tat /Solde
Fonctionnement - A+ C - 46 913.47 143 119.47 96 206.00
Investissement -B+D - 52 386.91 29 360.99 -23 025.92
TOTAL EXECUTION AU 31/12/2016 99 300.38 172 480.46 73 180.08
RESTES A REALISER (RAR) Dépenses Recettes Solde
Fonctionnement (total) - E - 0.00 0.00 0.00
Investissement (total) - F - 0.00 0.00 0.00
TOTAL DU RESTES A REALISER 0.00 0.00 0.00
RESULTAT CUMULE AU 31/12/2016 Dépenses Recettes Résul tat /Solde
Fonctionnement (total) - A+ C +E - 46 913.47 143 119.47 96 206.00
Investissement (total) -B+D +F - 52 386.91 29 360.99 -23 025.92
TOTAL EXECUTION + RAR AU 31/12/16 99 300.38 172 480.46 73 180.08
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RESULTAT DE L'EXECUTION 2016 Dépenses Recettes Résult at /Solde
Fonctionnement (total) - A- 589 759.19 531 586.99 -58 172.20
Investissement (total) -B- 35 470.38 51 991.95 16 521.57
TOTAL EXECUTION 2016 625 229.57 583 578.94 -41 650.63
RESULTAT DE L'EXECUTION ANTERIEURE Dépenses Recettes Résultat /Solde
002 Résultat reporté N-1 - C - 237 331.57 237 331.57
001 Solde d'inv. N-1 -D- 138 340.20 138 340.20
TOTAL RESULTATS ANTERIEURS 0.00 375 671.77 375 671.77
RESULTAT CUMULE AU 31/12/2016 Dépenses Recettes Résul tat /Solde
Fonctionnement - A+ C - 589 759.19 768 918.56 179 159.37
Investissement -B+D - 35 470.38 190 332.15 154 861.77
TOTAL EXECUTION AU 31/12/2016 625 229.57 959 250.71 334 021.14
RESTES A REALISER (RAR) Dépenses Recettes Solde
Fonctionnement (total) - E - 0.00 0.00 0.00
Investissement (total) - F - 85 047.50 0.00 -85 047.50
TOTAL DU RESTES A REALISER 85 047.50 0.00 -85 047.50
RESULTAT CUMULE AU 31/12/2017 Dépenses Recettes Résul tat /Solde
Fonctionnement (total) - A+ C +E - 589 759.19 768 918.56 179 159.37
Investissement (total) -B+D +F - 120 517.88 190 332.15 69 814.27
TOTAL EXECUTION + RAR AU 31/12/16 710 277.07 959 250.71 248 973.64
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SOCIETE NATIONALE DE SAUVETAGE EN MER

Etabli d'Utilité publique par décret du 30 avril 1970

Héritiéra de la Sociélé Centrale de Sauveloge des Noufrogés
ef de la Société des Hospiraliers Souveleurs Brefons

CONVENTION

LE PRESIDENT

Entre ;

....................................

@ dénomination de la collectivité territoriale,
Ci aprés dénommée « la collectivité »

Et:

La Société Nationale de Sauvetage en Mer,
association reconnue d"utilité publique par décret du 30 avril 1970,

dont le siége social est sis 31 Cité d’ Antin, 75 009 Paris
Siret n° 775 665 029 00184

Ci aprés dénommée « la SN.SM. »

11 est préalablement exposé ce qui suit :

Dans le cadre de la surveillance, pendant la saison estivale, de ses plages aménagées, la collectivits, qui ne possede pas les
compétences nécessaires pour assurer cette mission, a souhaité s’adjoindre les services de personnel qualifié, compétent et
entrainé,

Dans ce cadre, des contacts ont été noués avec la S.N.S.M., assoclation reconnue d’utilité publique, titulaire d’agréments
de missions de sécurité civile, afin d’examiner les conditions dans lesquelles des nageurs-sauveteurs pourraient &tre
proposés & la Collectivité,

Al’isauedesdiscunimlaCollccﬁvitéadécidédefnheappelilaSNSMaﬁnqu‘eﬂedhposedesmoycnsnécuuirespour
assurer sa mission.

En conséquence, il a été convenu ce qui suit :

CL H T D) N

La S.N.S.M fournira des personnels formés correspondant aux demandes qui ont été faites, afin de soutenir la Collectivité
dans le cadre de sa mission de service public de surveillance des baignades aménagées le long des plages de cette derniére,

La durée de la convention est de..... (1 ou 3 ans & préciser) an & compter de la date de signature par la collectivité,
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ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTENAIRES
1 - La prestation de la S.N.S.M. consistera dans :

1.1 La proposition de personnels qualifiés titulaires du dipléme du Brevet National de Sécurité et de Sauvetage
Agquatique (BNSSA) conformément 2 P’article D. 322-11 du code du sport. Ces Nageurs-Sauveteurs scront
également titulaires du certificat de compétences de Premiers Secours en Equipe de niveau 2 (PSE 2), du permis
bateau, du Certificat Restreint de Radiotéléphoniste (CRR) et de I'unité d’enseignement de Surveillance et
Sauvetage Aquatique (SSA) sur Je littoral avec la mention pilotage défini par 'arrété ministériel du 19 février
2014,

Lorsqu’un Nageur-Sauveteur n’est pas titulaire d’une de ces qualifications complémentaires, la collectivité en sera
avisée,

1l pourra également &tre titulaire de qualifications supérieures en fonction des besoins et de la configuration des
zones & surveiller (qualification cdtes dangereuses, marine jet niveau 1 et 2, embarcations semi-rigides). En
revanche, lorsqu’il est titulaire d’un permis de conduire de véhicule terrestre, la municipalité devra s’assurer de ses
compétences & piloter un véhicule du type tout terrain avant de lui en confier 1'usage dans le respect de la
réglementation en vigueur.

1.2 - La collectivité recrutera le personnel en tant qu’agent non-titulaire de la fonction publigue territoriale soumis aux
dispositions relatives & ce statut telles que précisées dans le décret n° 88-145 du 15 février 1988. Elle em est
P’employeur.

ARTICLE 3 : SITUATION DES PERSONNELS
Ce personnel est recruté par la collectivité agissant en tant qu’employeur pour un mois, deux mois ou plus, ou
éventuellement pour une période inférieure & 30 jours en particulier pendant la demi-saison. La durée maximum de

recrutement est de 6 mois au cours d’une méme période de 12 mois, conformément & Iarticle 3 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée.

ARTICLE 4 : CONDUITE DE LA MISSION

La fonction de Nageur-Sauveteur s’exerce pour le compte des collectivités signataires de la convention. Dans ce cadre, les
personnels qualifiés sont soumis & I’autorité hiérarchique et opérationnelle du Maire de la commune dans laquelle ils sont
affectés. Ils exercent leur mission dans la limite des compétences pour lesquelles ils ont été formés.

ARTICLE 5 : CONTROLE DE LA MISSION

Conformément aux dispositions des articles L 2212-2 et L 2213-23 du code général des collectivités territoriales, les

fonctions de Nageur-Sauveteur s’excrcent pour le compte de la commune dans le cadre de ses responsabilités liées a la
mission de surveillance a I’intérieur de la zone des 300 métres & compter de la limite des eaux.

ARTICLE 6 : PRESTATION COMPLEMENTAIRE

La SNSM pourra fournir pour répondre & une demande écrite de la collectivité un accompagnement spécifique sous forme
de conseils pour I’équipement des postes de secours et la préparation des sites.

Les annexes, parties intégrantes de la présente convention, complétent celle-ci en précisant notamment les conditions
techniques et financiéres, liées a la dite convention.

Fait & Paris, le 19 janvier 2017

Le Président de la SNSM Le Maire
Le Président
Xavier DE LA GORCE
Société Nationale de Sauvetage en Mer — Service des Nageurs-Sauveteurs 2/4
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ANNEXE

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS TECHNIQUES
1.1 Remplacement de sauveteurs

En cas de défaillance d'un sauveteur, la S.N.S.M. s’efforcera de proposer un remplagant dans les meilleurs délais.

1.2 Equipement des postes de secours

La collectivité territoriale met a la disposition des Nageurs-Sauveteurs un local et les moyens matériels
d’intervention et de secours (embarcation, matériels permettant d’apporter les premiers secours et les soins,
équipements de sauvetage, produits de premier soins, liaisons téléphoniques et radiotéléphoniques, eau courante,
etc.). Ces moyens sont au moins ceux définis dans la circulaire 86-204 du 19 juin 1986. Ils doivent étre en bon état
d’utilisation pour la mission et entretenus ou remplacés par les soins de la collectivité territoriale.

Cette disposition est indispensable 2 la réalisation de la prestation. Elle ne souffre aucune dérogation.
Elle peut étre contrlée par les services de sécurité du département.

Des panneaux d’affichage, situés aux accés des plages, précisent les heures de surveillance des plages et donnent les
informations nécessaircs 4 la sécurité des baigneurs, en conformité avec I’arrété municipal annuel relatif 2 la
surveillance des plages concernées.

Des panneaux et un pavillon, fournis par la S.N.S.M., précisent que le poste est tenu par du personnel membre de la
SN.S.M.

1.3 Téléphone du poste de secours

La collectivité territoriale doit équiper le poste de secours d'un téléphone devant setvir & transmettre les alertes aux
services de secours. La collectivité se réserve le droit de faire brider les lignes téléphoniques en limitant les appels
sortant, mais en veillant toutefois 3 ce que I'accés aux services de secours (SAMU, Pompiers, Police ou
Gendarmerie, CROSS) demeure libre.

14 Service

1.4.1 Les horaires de surveillance sont définis par 1’arrété municipal précité (para. 1.2).

Les heures de surveillance n’incluent pas le temps nécessaire 4 la mise en place, au rangement du matériel,
pour I’ouverture et la fermeture du poste et & I’entrainement quotidien.

Chaque sauveteur effectue au minimum 35 heures de service par semaine. Des heures supplémentaires
peuvent étre effectuées dans la limite du contingent fixé par le décret 2004-1381du 21 décembre 2004.
Chaque sauveteur bénéficie au minimum dune journée de repos par semaine, normalement prise en dehors
des samedis, dimanches, et jours fériés. Les jours de repos doivent 8tre pris régulitrement et ne peuvent étre
cumulés en fin de mission.

1.4.2 Des structures locales de la S.N.S.M. peuvent étre sollicitées dans le cadre de sa mission de soutien & la
collectivité pour la mission de surveillance des plages. Le représentant local de la SNSM, en accord avec
P’employeur peut-8tre un Président de station ou son représentant désigné, un Directeur de centre de
formation, le Délégué Départemental ou le Délégué Départemental Adjoint. Il n’aura cependant aucune
responsabilité dans la conduite opérationnelle de la mission de surveillance des plages.

15 Tenue

En service, les sauveteurs ne portent pas d’autre tenue que celle fournie par la S.N.S.M., et adaptée a la mission.

1.6 Logement

La collectivité territoriale met gratuitement a la disposition de chague sauveteur, et de lui seul, une formule
d’hébergement dans des conditions décentes, permettant d’assurer un repos réparateur conformément aux conditions
prévues par la réglementation.

Dans la mesure du possible, les hébergements du chef de secteur (lorsqu’il existe) et du chef de poste sont prévus,
pour lui-méme et sa famille (conjoint(e) et enfants mineurs).

La collectivité pourra demander une réparation lorsque le maintien en bon état du logement n’aura pas été effectué
par les sauveteurs.

Sociéié Nationale de Sauvetage en Mer — Service des Nageurs-Sauveteurs 34



1.7 Protection sociale

La protection sociale des sauveteurs recrutés en qualité d’agent non titulaire de la fonction publique territoriale
résulte du versement par la collectivité territoriale employeur de 1’ensemble des cotisations sociales.

De méme, la collectivité territoriale fait son affaire de I’examen médical d’embauche, au titre de la médecine du
travail,

1.8 Responsabilité

La responsabilité & I’égard des tiers est garantie par les régles applicables aux agents des collectivités territoriales.

ARTICLE 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES

2.1 Rémunération des Nageurs-Sauveteurs

Les Nageurs-Sauveteurs sont assimilés aux opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives, dont le statut
est défini par le décret 92-368 du 1 avril 1992 modifié. Ils sont donc rémunérés dans les conditions suivantes :

Chef de secteur Echelon 7 de I’échelle C3 IB:475 M: 413
Chef de poste Echelon 5 de I’échelle C3 IB : 445 IM: 391
Adjoint au chef de poste Echelon 7 de I’échelle C2 IB : 403 IM: 364
Sauveteur qualifié Echelon 1 de I’échelle C1 1B : 347 IM: 325

L’avantage en nature logement, §’il est utilisé devra étre rajouté au salaire de base ci-dessus proposé au méme titre
que tout autre avantage qui serait consenti.

En cas de revalorisation des indices de rémunération des nageurs-sauveteurs entre la signature de la convention et le
début de la saison, la collectivité doit les prendre en compte dans la limite supérieure de 1'indice modifié.

Heures supplémentaires :

Les heures supplémentaires éventuelles sont rémunérées suivant le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié
(relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires).

Congés payés :

A cette rémunération s’ajoute I’indemnité de congés pay¢s fixée a 10% de la totalité de la rémunération.

2.2 Participation financiére

Afin de proposer des Nageurs-Sauveteurs répondant aux qualifications définies par Iarticle 2 de la présente
convention, la SNSM est amenée & engager des frais pour la formation, I’équipement individuel de ces Nageurs-
Sauveteurs, la préparation et la gestion de leur affectation, ainsi que leur suivi local.

Pour permettre 3 Ja S.N.S.M. de répondre a ces exigences, la collectivité territoriale versera au si¢ge de la SNSM, aun
plus tard le 1% juillet de I'année en cours, une participation, par virement & I'ordre de la SNSM sur le CCP Paris
20041/00001/0101474D020/clé04.

Le montant global de cette participation sera fixé, par sauveteur et par jour de service, & SEPT euros.

Fait a Paris, le 19 janvier 2017

Le Président de la SNSM Le Maire
Le Président

Xavier DE LA GORCE
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CHAPITRE 1 — CREATION ET DISSOLUTION DE L’AGENCE — DISPOSITIONS
GENERALES

Article 1 : Création

En application de I'article L 5511-1 du Code Général des Collectivités Territoriales :

« Le département, des communes et des établissements publics intercommunaux peuvent créer
entre eux un établissement public dénommé agence départementale. Cette agence est chargée
d'apporter, aux collectivités territoriales et aux établissements publics intercommunaux du
département qui le demandent, une assistance d'ordre technique, juridique ou financier. »

Cette agence est dénommée : « Gironde Ressources ».

Article 2 : Objet

L'agence a pour projet d'apporter aux Collectivités Territoriales et aux EPCI de Gironde adhérents qui
le demandent une assistance d'ordre administrative, juridique, financiére et technique en particulier
dans les domaines suivants :

- Accompagnement aux conditions du développement économique ;

- Construction et espaces publics ;

- Environnement et développement durable notamment la résorption de la précarité énergétique et

la mise en place d'un Agenda 21;

- Eau : ressources, adduction eau potable, assainissement et inondation

- Foncier ;

- Gestion locale ;

- Marchés publics ;

- Systémes d’information décisionnel et géographique ;

- Voirie.

Dans le cadre de la réalisation de leur projet d’'aménagement, les collectivités adhérentes pourront
s’appuyer sur les agents de Gironde Ressources pour étre accompagnés dans leur réflexion. Les

agents de Gironde Ressources assureront la coordination entre les différents partenaires et
I'interface avec les différentes directions du Département concernées par le projet.

Article 3 : Siége social

Son siége social est fixé & 'Hétel du Département - Conseil Départemental de la Gironde 1, esplanade
Charles de Gaulle CS 71223 33074 Bordeaux Cedex
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Il ne peut étre transféré qu'a la suite d’une décision du conseil d’administration.

Article 4 : Durée

L’agence est créée pour une durée indéterminge.

Article 5 : Membres

Sont membres de I'Agence, le Département de la Gironde, les Communes et les Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) adhérents.

Seuls siegent avec voix délibérative au sein des organes délibérants, les Conseillers Départementaux
et leurs suppléants désignés par le Département (au nombre de 11 — dont de droit le Président du
Département - désignés par I'assemblée délibérante), les Maires ou leurs représentants pour les
Communes ainsi que leurs suppléants, les Présidents ou leurs représentants pour les EPCI ainsi que
leurs suppléants.

Article 6 : Conditions d’adhésion

Sont membres fondateurs de Gironde Ressources, le Département de la Gironde ainsi que
I'ensemble des communes et EPCI qui auront délibéré au jour de I'assemblée constitutive sur :
I'adhésion, I'approbation des présents statuts, la cotisation annuelle, la désignation du maire ou du
président et de leurs suppléants devant siéger a I'assemblée générale.

Les communes et EPCI autres que ceux primitivement adhérents, peuvent adhérer & Gironde
Ressources des la transmission au conseil d’administration de leur demande d’adhésion sous la
forme d’une délibération prise dans les mémes conditions que celles des membres fondateurs.

La décision d'adhésion au sein de I'agence est prise par le Conseil d’administration.

La liste des membres fondateurs ainsi que celle des nouveaux adhérents seront présentées par le
Président lors de chaque assemblée générale pour information aux membres.

Une cotisation, sera versée chaque année 4 Gironde Ressources par chaque membre adhérent. Son
montant sera déterminé par le conseil d’administration a la majorité de ses membres.

Article 7 : Conditions de retrait

La qualité de membre de I'agence se perd par le retrait volontaire ou le non-respect des statuts et
engagements liés.
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Tout membre peut demander son retrait de I'agence en produisant la délibération de l'organe
compétent.

La décision de retrait sera entérinée par le conseil d’administration qui prononcera le retrait qui
prendra effet le jour de la décision du conseil d’administration.

Tous les engagements qui auraient été pris avant la date de demande de retrait par le membre
concerné a I'égard de 'agence devront étre honorés et restent a sa charge.

En cas de non-respect des statuts ou de toute autre obligation liée a la qualité de membre, la perte
de cette qualité est décidée par le conseil d’administration, aprés une mise en demeure adressée au

membre de respecter ses engagements, restée sans effet.

Tout membre de |'agence qui n‘acquitterait pas sa cotisation pourra étre exclu de I'agence par un
vote a la majorité des membres du conseil d'administration.

Dans cette hypothése, le retrait prend alors effet dés notification a I'intéressé de la décision par le
conseil d’administration.

Le président informera I'assemblée générale de toute décision de retrait.

Aucun remboursement de la cotisation annuelle versée ne sera effectué.

Article 8 : Dissolution

La dissolution de I'agence ne pourra étre décidée que par une assemblée générale extraordinaire
convoquée et délibérant dans les conditions prévues par les présents statuts.

L'assemblée générale extraordinaire arréte les conditions de la liquidation de I'agence et désigne un

ou plusieurs liquidateurs chargés, sous réserve du droit des tiers, d’apurer les dettes et les créances
et de céder les actifs.

CHAPITRE 2 - FONCTIONNEMENT DE L’AGENCE

Article 9 : Composition de ’Assemblée Générale

L'assemblée générale comprend I'ensemble des membres adhérents de I'Agence Technique
Départementale Gironde Ressources répartis en 2 colléges :

Le college départemental composé des 11 conseillers départementaux ou leurs suppléants désignés
au sein de 'assemblée départementale.
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Le college des communes et des EPCI composé des maires et des présidents, ou leurs représentants
ou suppléants, par commune ou établissement public intercommunal, désignés par délibération de
leurs organes respectifs.

Chaque membre de I'assemblée générale dispose d’une voix.
Chaque collectivité élit un délégué suppléant par délégué titulaire.

Le délégué suppléant est appelé a siéger avec voix délibérative en cas d’empéchement du titulaire.
Le délégué suppléant peut assister aux séances sans voix délibérative lorsque le titulaire est présent.
En cas d’empéchement du titulaire et de son suppléant, le délégué titulaire peut donner a un
délégué titulaire du méme collége de son choix pouvoir de voter en son nom.

Chaque membre ne peut détenir qu’un seul pouvoir.

Le mandat des délégués au sein de Gironde Ressources est li¢ & celui de I'assemblée qui les a
désignes. Ce mandat expire lors du renouvellement de leur organe délibérant respectif.

Les décisions des assemblées générales sont consignées dans un proces verbal signé par le
Président.

le mode de désignation des représentants de Iassemblée générale au sein du conseil
d’administration est fixé a I'article 12 des présents statuts.

Article 10 : Rdle de I’Assemblée Générale Ordinaire

L'assemblée constitutive de Gironde Ressources se tiendra entre le Département de la Gironde et les
communes et EPCI ayant valablement délibérées sur leur adhésion.

L'assemblée générale constitutive est convoquée par le Président du Conseil Départemental qui en
fixe I'ordre du jour.
Les convocations sont envoyées au moins 8 jours avant la tenue de 'assemblée.

L'assemblée générale constitutive se réunira sans condition de quorum.

La liste des membres fondateurs de Gironde Ressources sera communiquée lors de I'assemblée
générale constitutive.

L'assemblée générale ordinaire se réunira au moins une fois par an, sur convocation du Président de
Gironde Ressources.

L'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire est fixé par le Président. Celui-ci est tenu d’y faire
figurer toutes les questions, dont Iinscription lui est demandée par.un tiers au moins des membres
de I'assemblée générale, dés lors qu’elles lui auront été présentées au moins 4 jours avant la date
fixée pour la réunion de |'assemblée générale.

Elle entend lecture du rapport du conseil d’administration sur le bilan d’activités de I'agence et des
comptes de l'année passée, ainsi que la présentation du budget prévisionnel. Elle a un réle de
proposition.
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Elle délibére sur toutes les questions inscrites a I'ordre du jour.

Les décisions sont prises  la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage des suffrages, la voix du Président est prépondérante.

Le quorum est atteint lorsque 25 % des membres de I'assemblée générale ordinaire sont présents ou
représentés.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée est convoquée de nouveau, dans un délai
minimum de 8 jours d’intervalle, elle peut alors valablement délibérer sans régle de quorum.

Article 11 : Assemblée Générale Extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le Président a son initiative ou sur
proposition du tiers des membres de 'assemblée générale adressée au Président.

La réunion de I'assemblée générale extraordinaire se tient au plus tot 8 jours apres I'envoi de la
convocation aux membres par le Président et, dans le cas d’une saisine par le tiers des représentants
des membres, au plus tard dans un délai d’un mois & compter de la réception de la demande par le
Président.

Sur proposition conforme du conseil d’administration, seule I'assemblée générale extraordinaire
peut décider de la dissolution de I'agence.

Elle ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres de chacun des deux colléges de
votants y sont présents ou représentés. Si cette proportion n’est pas atteinte, I'assemblée générale
extraordinaire est convoquée a nouveau dans un délai minimum de 8 jours d’intervalle. Elle peut
alors valablement délibérer sans regle de quorum.

Les décisions de I'assemblée générale extraordinaire sont adoptées a la majorité des membres
présents ou représentés.

Article 12 : Conseil d’Administration

Le conseil d’administration comprend 17 membres.
Le Président du Conseil Départemental est de droit le Président du conseil d’administration.

En cas d’empéchement, il est remplacé par un des vice-présidents issu du collége départemental. En
cas de partage des suffrages, sa voie reste prépondérante.

Il est assisté de 4 vice-présidents, deux issus de chaque collége.

Le conseil d'administration procéde lors de sa premiére séance qui suit I'assemblée générale
constitutive a I'élection des 4 vice-présidents.

Les membres du collége des communes et EPCI sont désignés au sein de leur colléege réuni lors de
I'assemblée générale ordinaire selon les modalités relatives au scrutin de liste.
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Les membres du collége départemental sont désignés par I'assemblée du conseil départemental.
* Pourle premier collége : 10 représentants du Département et 10 suppléants

e Pour le second colléege : le groupe des représentants des Communes et des Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale désigne 6 représentants dont 3 des communes et 3
suppléants et 3 des EPCl et 3 suppléants

Leur mandat est lié & celui de l'assemblée qui les a désignés. Ce mandat expire lors du

renouvellement de leur organe délibérant respectif.

Les fonctions de membres du conseil d’administration ne donnent pas lieu 3 indemnisation.

S'ils perdent la qualité en vertu de laquelle ils ont été désignés, ils cessent immédiatement de faire
partie du conseil d’administration.

Dans ce cas, ainsi que suite a un décés ou a une démission, le college des communes et EPCI désigne
lors de I'assemblée générale, pour la durée restante du mandat interrompu, un nouveau remplagant.
En ce qui concerne le remplacement d'un représentant du Département, |'assemblée
départementale désigne en son sein un nouveau représentant a 'assemblée générale et au conseil
d’administration. Les pouvoirs des membres ainsi désignés prennent fin a I'époque ol devait
normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Le Président est renouvelé lors de chaque renouvellement de I'assemblée départementale.

Les vice-présidents sont renouvelés lors du renouvellement de leur organe délibérant respectif,

Article 13 : Fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit au moins 1 fois par an sur convocation de son Président qui fixe
I'ordre du jour ou & défaut, a la demande écrite des deux tiers de ses membres sur un ordre du jour
déterminé. La convocation est adressée au moins 8 jours avant.

Néanmoins, le premier conseil d’administration de I'agence se tiendra immédiatement aprés le
déroulement de I'assemblée générale constitutive, sans que soit respecté le délai précité, sur un
ordre du jour fixé par le Président.

Les membres du conseil d’administration peuvent se faire représenter par leur suppléant ou en
donnant pouvoir par écrit a un autre membre du conseil d’administration.

Chague membre ne peut détenir qu’un pouvoir.
Le directeur de I'agence assiste aux séances a titre consultatif.

Le Président peut convoquer toute personne dont il estime la présence utile aux débats du Conseil.
Les personnes ainsi convoquées n'ont pas voix délibérative.

Les séances du conseil d’administration ne sont pas publiques.
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Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié de ses membres est présente ou
représentée. Si le quorum n’est pas atteint, le conseil d’administration est a nouveau convoqué avec
le méme ordre du jour dans un délai maximum de 8 jours, il délibére alors sans condition de
quorum.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité absolue de ses membres présents

ou représentés.
En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Les décisions font I'objet de procés-verbaux signés par le Président.

Article 14 : Role du Conseil d’Administration

Le conseil d'administration délibére sur:

e le rapport d'activité de I'agence,

o les mesures générales relatives a I'organisation et au fonctionnement de I'établissement ainsi
que sur la politique de I'agence,

o le tarif des cotisations des membres et de toutes prestations spécifiques,

e le budget, les crédits supplémentaires et les comptes,

« les actes administratifs, contrats, conventions et marchés,

e le reglement intérieur,

¢ les régles concernant I'emploi des diverses catégories de personnels,

e les actions judiciaires et les transactions,

¢ les modifications statutaires.

Article 15 : Rdle du Président du Conseil d’Administration

Le Président est chargé de la préparation et de I'exécution des décisions des assemblées générales et
du conseil d’administration et doit tenir le conseil d’administration réguliéerement informé de la
marche générale des services et de la gestion de I'agence.

A ce titre, il :

e représente I'agence en justice et dans tous les actes de la vie civile,

e convoque les assemblées générales et le conseil d’administration,

e arréte 'ordre du jour des réunions des assemblées générales et du conseil d’administration,
prépare leurs décisions et en assure I'exécution,

e est'ordonnateur et prescrit I'exécution des recettes et des dépenses,

e peut créer des régies d’'avance et des régies de recettes sur avis conforme de I'agent
comptable,

e a autorité sur 'ensemble des services et personnels de I'agence ; il gére le personnel, il
recrute notamment les personnels de I'agence,

e prépare les budgets,

e établit le compte administratif qu’il soumet a I'approbation de I'assemblée générale
ordinaire,
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