LA TESTE
DE B UCH

BASSIN D'ARCACHON




La Teste de Buch le vendredi 03 février 2017,

CONVOCATION
a Pattention des Membres du
Direction Générale des Services CONSEIL MUNICIPAL
Affaire suivie par M. LACOT

tél : 05.56.22.38.74
réf : JPUVG n° 2017-02-09

DGS:
e Objet: CONVOCATION CONSEIL MUNICIPAL
Adjoint :

o Cheére collégue, cher collégue,

Je vous prie de bien vouloir participer a la réunion du CONSEIL MUNICIPAL qui se
tiendra a I'Hotel de Ville, | esplanade Edmond Doré, salle du conseil municipal, le :

r JEUDI 09 FEVRIER 2017 a I8 H 00

Ordre du jour : ci-joint.

L'ensemble des documents joints a la présente convocation sont transmis ce jour par
voie dématérialisée par le biais de la plateforme de convocation électronique
e-convocation sur votre adresse mail prenom.nom@)latestedebuch.fr,

Vous en souhaitant bonne réception,

Je vous prie de bien vouloir agréer, chére \collegue, cher collégug/ I'expression de
mes salutations distinguées.

% Piéces jointes & la_présente convocation : Ordre du jour, délibérations accompagnées des
notes explicatives de synthése, les procés-verbaux des conseils municipaux des 23 novembre et
13 décembre 2016 et les décisions prises en application de I'article L 2122-22 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Hétel de Ville = B.P. 50105 = 33164 = La Teste de Buch Cedex
Tél. 05 56 22 35 00 = Fax 05 56 54 46 40 = www.latestedebuch.fr
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Liberté + Egalité + Fraternité

B
acadé 2

Ru”j Ea { RﬁPUUUQUE FRANCAISIZ
iiirecttlign dos services
do rédmﬁ"’iﬁﬁ'ﬂéﬁﬁﬁ“ﬁ: CONVENTION
ironde

de mise a disposition auprés d’une commune

d’un Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap
: (A.E.S.H.)

VU le code de I'¢ducation, notamment art. L. 351-3, art L. 916-1 et L. 916-2 : art. L917-1 vartL. 212-15 et 216-1
VU la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées

VU le décret n°2003-484 du 6 juin 2003 modifié, fixant les conditions de recrutement et d'emploi des assistants
d'éducation

VU le décret n°2012-903 du 23 juillet 2012 relatif & 'aide individuelle et & I'aide mutualisée apportées aux
éléves en situation de handicap

VU le décret n°2014-724 du 27 juin 2014 relatif aux conditions de recrutement et d'emploi des accompagnants
des éléves en situation de handicap

VU {a circulaire n°2003-092 du 11/06/2003 relative aux assistants d'éducation, notamment Titre 2 —Il! ;

VU la circulaire n°2003-093 du 11/06/2003 relative a l'accompagnement a la scolarisation des enfants et
adolescents présentant un handicap ou un trouble de santé invalidant ;

VU la circulaire n°2006-126 du 17/08/2006 relative a la mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation.

VU la circulaire n°2014-083 du 08 juillet 2014 relative aux conditions de recrutement et d'emploi des
accompagnants des éléves en situation de handicap, notamment 3-A.

ENTRE le directeur académique des services de I'éducation nationale, directeur des services départementaux
de I'éducation nationale de la Gironde, 30 cours de Luze a Bordeaux, en sa qualité d’employeur
- Et:
La commune de LA TESTE-DE-BUCH CEDEX
Représentée par son maire, habilité(e) par son conseil municipal en date du n° de la délibération

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Protocole d’accompagnement

Par décision en date du la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
(CDAPH) a reconnu le besoin d’une aide a linclusion scolaire de I'éléve né(e) le
scolarisé(e) a 'ECOLE

Article 2 : Mise & disposition

Madame « ALES.H. » sur fonctions d'accompagnant des éléves en situation de
handicap, est affectée a I'accompagnement de I'éléve désigné(e) a l'article 1.

Dans le cadre de l'exécution de son contrat de travail, elle peut étre appelée a exercer certaines activités,
explicitement prévues dans la notification de la CDAPH, en dehors du temps scolaire et notamment sur le
temps de cantine.

Elle est alors mise a disposition de la commune de LA TESTE-DE-BUCH CEDEX organisatrice du service de
restauration, pour laccompagnement dudit éléve, dans le respect de la circulaire n°2003-092 du 11 juin 2003
Titre 2-111.

Article 3 : Mission

L'accompagnant des éléves en situation de handicap exerce ses fonctions au seul service de I'éléve en
situation de handicap mentionnée ci-dessus, conformément au protocole d’accompagnement.

Elle ne pourra en aucun cas étre investie d’une mission étrangére & son contrat de travail et aux textes qui le
régissent.

10



Le temps de mise & disposition dans ce cadre et durant le service de cantine est indiqué dans l'emploi du
temps joint en annexe de la présente convention.

Ces horaires de travail sont arrétés par le directeur académique, employeur, en collaboration avec le maire de
la commune aprés consultation de la direction de I'école.

Article 4 : Rémunération / Repas

Le temps de mise a disposition est compris dans le service de 'accompagnant des éléves en situation de
handicap. Il n'ouvre pas droit & une rémunération supplémentaire.

Par contre, lorsque ce temps de mise & disposition est nécessité par l'aide au repas de I'enfant en situation de
handicap, la commune prend & sa charge le repas de 'accompagnant des &léves en situation de handicap.

Article 5 : Responsabilités - Assurances

L'accompagnant des éiéves en situation de handicap demeure salarié du directeur académique, qui continue
d'assumer a son endroit toutes les charges et obligations inhérentes a sa qualité d'employeur, non
explicitement exclues par la présente convention.

Sans prejudice du maintien de ce lien de subordination et afin de préserver le bon fonctionnement du service,
'accompagnant des éléves en situation de handicap pourra recevoir en tant que de besoin de la part du maire
ou de son représentant des directives et instructions entrant dans ses attributions et missions.

L'accompagnant des éléves en situation de handicap n'est redevable envers la commune d'aucune tache qui
n'aurait pas été prévue par la présente convention, ou par avenant en cas de modification desdites taches.

Le représentant de la commune de LA TESTE-DE-BUCH CEDEX assume ses responsabilités de collectivité
organisatrice de la cantine et s’engage a assurer Madame en responsabilité civile.

Article 6 : Exécution des tiches

En cas de mauvaise exécution des taches confiées au titre de la présente convention ou de son avenant, en
cas de modification desdites taches, de manquement aux obligations de service ou de faute commise a
l'occasion de ces activités et constatées par un rapport circonstancié établi par le maire de la commune,
I'employeur conserve seul le droit de décider des suites a donner dans le cadre de son pouvoir disciplinaire.

Le rapport circonstancié visé a l'alinéa précédent est communiqué, outre au directeur académique des services
de I'éducation nationale, au directeur(trice) de I'école.

En cas de perturbation grave ou de compromission du bon fonctionnement du service, le maire ou son
représentant peuvent suspendre I'exécution de la convention jusqu'a décision de I'employeur.

En cas d'accident dans le cadre du service, le maire ou son représentant doivent en informer immédiatement
I'employeur ainsi que le directeur(trice) de I'école.

Article 7 : ia durée de la convention

La rupture du contrat de travail liant laccompagnant des éléves en situation de handicap au directeur
académique des services départementaux de I'éducation nationale, entraine la rupture anticipée de la présente

En tout état de cause, la durée de la présente convention prendra fin dans 'une ou l'autre des situations
suivantes :
- fin de contrat de travail de Madame
- fin du besoin de 'accompagnement de I'éléve .
- fin de la scolarisation dans cette école de 'éléve ou changement d'affectation de I'accompagnant des
éleves en situation de handicap.

Fait 2 Bordeaux, le . en 4 exemplaires originaux.
Signature du maire Pour le Recteur,
(ou de son représentant) le directeur académique DSDEN de Ia

et, par délégation,

Signat PA.E.S.H.
ignature de Pierre DECHELLE
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Derniére mise a jour du modéle

gcagemle de convention départementale :
Afasis Décembre 2011

gducarion

nationale

jeunesse

vieassociafive

Libené + Egalié + Frawonive

REPUBLIQUE FRANCAISE

CONVENTION
DE PISCINE

ENSEIGNEMENT DE LA NATATION
A L'ECOLE PRIMAIRE

Entre

L’Inspecteur d’Académie de la Gironde, Directeur des Services Départementaux de 1'Education
Nationale, 30, cours de Luze B.P. 919 33060 BORDEAUX

et

la Collectivité Territoriale
Commune de La Teste de Buch
Et

La société SARL MERCURE
390, rue Gilbert Moga

33260 LA TESTE DE BUCH
Représentée par Cyril BEL
Responsable d’exploitation
0635323833

c.bel@equalia.fr

www.equalia. fr

Convention modéle 2011-2012



11 est convenu ce qui suit :

OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions de mise & disposition de la structure pour
I’accueil des écoles primaires.

OBJECTIFS ET PROGRAMMES DE L’ECOLE

Objectifs de 1'activité
circulaire n° 2011-090 du 7 juillet 2011

"Apprendre a nager a tous les éleéves est une priorité nationale, inscrite dans le socle commun de
connaissances, de culture et de compétences.

Cet apprentissage commence & I'école primaire et, lorsque c'est possible, dés la grande section de I'école
maternelle. Il doit répondre aux enjeux fondamentaux de I'éducation a la sécurité et a la santé mais aussi
favoriser I'accés aux diverses pratiques sociales, sportives et de loisirs."

Connaissances et capacités a évaluer en fin de
cycle 2

Se déplacer sur une quinzaine de métres.

S'immerger, se déplacer sous l'eau, se laisser flotter.

Programmes de I’école
B.O.E.N. n°3 HS du 2016

Programme de I'école maternelle (petite section, moyenne section, grande section)

L’enfant découvre les possibilités de son corps...en toute sécurité tout en acceptant de prendre des
risques mesurés, ...
... les enfants développent leurs capacités motrices dans des déplacements (... nager), des équilibres, ...

"

Programme du CP, du CElet du CE2
"Réaliser une performance

- Natation : se déplacer sur une quinzaine de métres.
Adapter ses déplacements a différents types d’environnement
- Activités aquatiques et nautiques : s'immerger, se déplacer sous ['eau, se laisser flotter."”

Programme du CM1 et du CM?2

"Réaliser une performance mesurée (en distance, en temps)

- Natation . se déplacer sur une trentaine de métres.

Adapter ses déplacements a différents types d’environnement

- Activités aquatiques et nautiques : plonger, s’immerger, se déplacer."

Convention modéle 2011-2012
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CONDITIONS GENERALES D'ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

circulaire n° 2011-090 du 7 juillet 2011

« 4 I'école primaire, le moment privilégié de cet apprentissage est le cycle 2, prioritairement le CPetle
CEl

Pour permettre aux éléves d'atteindre les niveaux de réalisation attendus au terme des programmes, il y a
liew de prévoir une trentaine de séances, réparties en deux ou trois cycles d'activités, auxquelles peut

s'ajouter un_cycle supplémentaire d'une dizaine de séances au cycle 3, pour conforter les apprentissages

et favoriser la continuité pédagogique avec le college. Une évaluation organisée avant la fin du cycle
permet d'organiser pour les éléves qui en ont besoin les compléments de formation nécessaires.

La fréquence, la durée des séances et le temps d'activité dans l'eau sont des éléments déterminants pour
assurer la qualité des apprentissages. Dans le cadre d'un cycle d'apprentissage, une_séance
hebdomadaire est un seuil au-dessous dugquel on ne peut descendre. Des programmations plus resserrées
(2 & 4 séances par semaine) peuvent répondre efficacement a des contraintes particuliéres, notamment
pour les actions de soutien et de mise a niveau. Chaque séance doit correspondre & une durée optimale
de 30 & 40 minutes de pratique effective dans l'eau. "

Encadrement pédagogique

Llenseignement de la natation est assuré sous la responsabilité de l'enseignant de la classe ou, a défaut,
d'un autre enseignant dans le cadre de l'organisation du service de l'école. Celui-ci conduit la legon dans
le cadre d'un projet pédagogique établi avec l'appui des équipes de circonscription.

L’encadrement pédagogique est également assuré par des:

Professionnels qualifiés et agréés
" assistent l'enseignant dans l'encadrement des éléves et l'enseignement de la natation, notamment en
prenant en charge un groupe d'éléves, selon les modalités définies par le projet pédagogique. »

Agrément
Au début de chaque année scolaire, une demande d'agrément ou de renouvellement d'agrément de tous

les personnels intervenants, professionnels titulaires des qualifications requises ou éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives, est transmise par le représentant de la collectivité
territoriale a l'inspection académique.

REMARQUE : I'agrément doit étre sollicité préalablement a tout début d’activité (au moins 1 mois
avant) et n’est valable que pour une année scolaire et sur une méme structure ; la demande d’agrément
est donc a renouveler annuellement.

Intervenants bénévoles agréés et non qualifiés
Lorsqu'ils participent aux activités physiques et sportives en prenant en charge un groupe d'éléves, ils
peuvent selon le cas :
e assister de facon complémentaire l'enseignant ou l'intervenant qualifié dans les activités que
celui-ci conduit avec un groupe d'éléves ;
e prendre en charge le groupe d'éléves que l'enseignant leur confie. Dans ce cas, ils assurent la
surveillance du groupe, a des profondeurs permettant la reprise d'appuis, et remplissent une
mission d'animation d'activités de découverte du milieu aquatique.

) Agrément
Ils « [...] sont également soumis & un agrément préalable, délivré par l'inspecteur d'académie- directeur
des services départementaux de l'éducation nationale »

Convention modéle 2011-2012
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Accompagnateurs non agréés (ne comptent pas dans le taux d’encadrement)

Ils peuvent utilement participer a l'encadrement de la vie collective des séances de natation (transport,
vestiaire, toilettes et douche).

Pour les ATSEM, leur participation doit faire l'objet d'une autorisation préalable du maire.

Ils n’accompagnent pas les éléves dans I’eau.

Les auxiliaires de vie scolaire (AVS) accompagnent les éléves en situation de handicap a la piscine, y
compris dans l'eau, quand c'est nécessaire, [...] Ils ne sont pas [... | soumis a agrément. Leur rdle se
limite a l'accompagnement du ou des éléves handicapés.

Normes d’encadrement a respecter
L'encadrement des éleves est défini par classe sur la base suivante ;

- al'école élémentaire : l'enseignant et un adulte agréé, professionnel qualifié ou intervenant bénévole ;

- a l'école maternelle:l'enseignant et deux adultes agréés, professionnels qualifiés ou intervenants
bénévoles.

Un encadrant supplémentaire est requis quand le groupe-classe comporte des éléves issus de plusieurs
classes et qu'il a un effectif supérieur a 30 éléves.

Dans le cas d'une classe comprenant des éléves de maternelle et d'élémentaire, les normes
d'encadrement de la maternelle s'appliquent. Néanmoins, quand la classe comporte moins de 20 éléves,
l'encadrement peut étre assuré par l'enseignant et un adulte agréé, professionnel qualifié ou intervenant
bénévole.

Pour les classes a faibles effectifs, composées de moins de 12 éléves, le regroupement de classes sur des
séances communes est a privilégier en constituant un seul groupe-classe pouvant étre pris en charge par

les enseignants. Lorsque cette organisation ne peut étre mise en place, le taux d'encadrement pourra étre
fixé localement par l'inspecteur d'académie-directeur des services départementaux de I'Education
nationale.

Surveillance des bassins

La surveillance est obligatoire pendant toute la durée de la présence des classes dans le bassin et sur les
plages, telle que définie par le plan d'organisation de la surveillance et des secours (POSS) prévu par
l'article D. 322-16 du code du Sport. Elle est assurée par un personnel titulaire d'un des diplomes
conférant le titre de maitre nageur sauveteur conformément & l'article D. 322-13 du code du Sport ...

Ces dispositions sont applicables a toute activité de natation impliquant des éléves (enseignement
obligatoire, dispositifs spécifiques d'aide ou de soutien, accompagnement éducatif),

Les surveillants de bassin sont exclusivement affectés & la surveillance et & la sécurité des activités, ainsi
qu'a la vérification des conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement et, par conséquent, ne
peuvent simultanément remplir une mission d'enseignement.

Ils sont qualifiés pour assurer les missions de sauvelage et de premiers secours. Aucun éléve ne doit
accéder aux bassins ou aux plages en leur absence,

Convention modéle 2011-2012
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CONDITIONS MATERIELLES D’ACCUEIL

“ Pendant toute la durée des apprentissages, l'occupation du bassin doit étre appréciée a raison d'au
moins 4 m2 de plan d'eau par éléve présent dans l'eau. Il est important d'assurer aux éléves la sensation
de confort thermique utile au bon déroulement des activités d'enseignement.

Qu'il y ait ou non ouverture concomitante du bassin a différents publics scolaires ou non scolaires, les
espaces réservés aux éléves doivent étre clairement délimités, comple tenu des exigences de sécurité des
éleves et des impératifs d'enseignement. Les espaces de travail doivent étre organisés sur les parties
latérales des bassins et ne peuvent étre réduits aux couloirs centraux.

ROLES RESPECTIFS DES ENSEIGNANTS ET DES INTERVENANTS EXTERIEURS

Les rdles respectifs des enseignants et des intervenants sont rappelés par la circulaire :

Le maitre assure de fagon permanente, par sa présence et son action sur le bord du bassin, la
responsabilité pédagogique de l'organisation et la mise en ceuvre de l'activité, Il participe effectivement a
l'encadrement et & l'enseignement de la natation suivant les conditions précisées par le projet
pédagogique.

La répartition des tdches et des responsabilités se fait selon le principe suivant .

Les enseignants doivent :

- s'assurer de l'effectif de la classe, de la présence des intervenants, de la conformité de l'organisation de
la séance au regard du projet ; connaitre le réle de chacun ainsi que les contenus d'enseignement de la
séance ; ajourner la séance en cas de manquement aux conditions de sécurité ou d'hygiéne ;

- participer & la mise en place des activités, au déroulement de la séance, notamment en prenant en
charge un groupe d'éléves ;

- participer & la régulation avec les intervenants impliqués dans le projet ;

- signaler au personnel de surveillance le départ de tous les éléves pour le vestiaire.

Les professionnels qualifiés et agréés chargés d'enseignement doivent :

- participer a l'élaboration du projet, a son suivi et a son évaluation ;

- assurer le déroulement de la séance suivant l'organisation définie en concertation et mentionnée dans le
projet;

- procéder a la régulation, en fin de séance, en fin de module d'apprentissage.

Les personnels chargés de la surveillance doivent :

- assurer exclusivement cette tdche, intervenir en cas de besoin ;

- ajourner et interrompre la séance en cas de non-respect des conditions de sécurité et/ou d'hygiéne ,

- vérifier les entrées et sorties de l'eau, interdire l'accés au bassin en dehors des horaires de la vacation.

Les intervenants bénévoles (le cas échéant), lorsqu'ils prennent en charge un groupe, doivent :
- assurer la surveillance des éléves du groupe qui leur est confié ;

- animer les activités prévues selon les modalités fixées par l'enseignant ;

- alerter l'enseignant ou le personnel qualifié en cas de difficulté,

CONDITIONS DE CONCERTATION ENTRE LES DIFFERENTS PARTENAIRES

... L'enseignement de la natation scolaire est organisé suivant des modalités conformes a la présente
convention, a l'agrément des intervenants ..,

Convention modéle 2011-2012
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Chaque année, une réunion de concertation rassemble les représentants de l'établissement de bains et
ceux de I'Education nationale pour définir les modalités d'accueil des classes concernées pour l'année a
venir.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est valable pour une durée d’un an & compter de la signature de I’inspecteur
d’Académie.

Elle peut étre renouvellée par tacite reconduction, pour une durée supplémentaire de 2 ans.

Elle peut étre dénoncée en cours d’année soit par accord entre les parties, soit a I’initiative de I’'une
d’entre elles. Dans ce dernier cas, la dénonciation doit faire I’objet d’un préavis motivé de trois mois.
A I’échéance de la troisiéme année au maximum, elle fera I’objet d’une actualisation et d’une nouvelle
négociation.

Avis et observations de I’Inspecteur de Signature du Maire de la commune de La Teste
I’Education nationale d’ Arcachon-Sud : de Buch

Le: Le: .

Signature Signature

Signature du responsable de la structure Signature de I'Inspecteur d’académie-directeur
gérée par Equalia des services départementaux de la Gironde.
Qualité : Le:

Le: a:

a:

Convention modéle 2011-2012
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ANNEXE 1

ANNEXE 2

ANNEXE 3

ANNEXE 4

ANNEXE 5

ANNEXE 6

ANNEXES

Projet pour la structure

Textes officiels se rapportant a cette convention

Intervenants extérieurs bénévoles : texte reglementaire et formulaire

Demande d’agrément pour la Natation a I’école élémentaire et maternelle.

Formulaire d’autorisation pour un stagiaire BEESAN, BPJEPS

Test des activités nautiques

Convention modele 2011-2012
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ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS), établissement public de coopération
intercommunale, sise 2 allée d’Espagne 33120 ARCACHON, représentée par son Président en exercice,
Madame Marie-Héléene DES ESGAULX, agissant en vertu d’'une délibération du Conseil Communautaire en
date du 27 février 2017,

Désignée ci-apres par le terme « COBAS »

D’UNE PART
ET

La VILLE DE LA TESTE DE BUCH, collectivité territoriale, sise 1, Esplanade Edmond Doré 33164 La Teste
de Buch Cedex), représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Jacques EROLES, agissant en
vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du 09 février 2017 ;

Désignée ci-aprées par le terme « VILLE»

D’AUTRE PART

Vu lI'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
Vu loi n°85-704 du 12 juillet 1985,
Vu les statuts de la Communauté d’agglomération du Bassin d’Arcachon Sud,

Considérant que la Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud est compétente en matiere de
construction d’équipements sportifs et soutient les clubs sportifs d'intérét communautaire dont le Rugby club
du Bassin d'Arcachon (RCBA), et le Sud Bassin Association Rugby (SBAR),

Considérant qu'il s'avére nécessaire de rénover et compléter I'éclairage des terrains d'entrainements des
équipements sportifs de la plaine des sports et des loisirs BONNEVAL, utilisés par lesdits clubs, ceux-ci
étant utilisés majoritairement en soirée et nécessitant un éclairage conséquent des espaces de jeux et
abords,

Considérant que la Communauté d’Agglomération portera I'investissement correspondant a ces travaux, et
doit donc étre regardée comme maitre d'ouvrage,

Considérant que des travaux de la réhabilitation des tribunes/vestiaires du terrain d’honneur de la plaine des
sports et des loisirs BONNEVAL sont actuellement menés par la Ville, notamment vis-a-vis de la
performance énergétique des batiments, et de I'homologation des installations en catégorie B par la
fédération francaise de rugby,

Considérant que, dans l'intérét d'une bonne gestion et pour permettre l'optimisation des moyens déployés
par la Ville, tant en matiére de maitrise d'ceuvre que de maitrise d'ouvrage, il apparait nécessaire de mettre
en place par convention les moyens de mandater la Ville pour assurer les missions de la maitrise d'ouvrage
au nom et pour le compte de la COBAS,

Considérant que ce mécanisme est en outre conforté, dans son mode de passation sans mise en
concurrence ni publicité préalable, par son absence de caractére onéreux, la convention était passée a titre
gratuit (ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics),

Considérant que cette convention n’entraine pas transfert de compétence,



Considérant que les raisons sus exposées impliquent que la COBAS mandate la Ville qui dispose des
compétences humaines et techniques pour assurer ces missions, et qu'il convient d'en fixer les modalités
par convention.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La COBAS étant compétente en matiere d'équipements sportifs a vocation intercommunale, la présente
convention a pour objet, conformément aux dispositions du titre premier de la loi n°85-704 du 12 juillet 1985,
de confier a la VILLE, en qualité de mandataire, le soin de réaliser les travaux d'éclairage des terrains
d'entrainement des équipements sportifs de la plaine des sports et des loisirs BONNEVAL, au nom et pour
le compte de la COBAS, maitre de I'ouvrage, et sous son contrble dans les conditions et les limites fixées ci-
apres.

La VILLE s’engage a réaliser I'opération dans le strict respect du programme et de I'enveloppe financiére
prévisionnelle définis dans la présente convention, qu’elle accepte.

Le maitre de I'ouvrage s'engage a assurer le financement de I'opération.

La présente convention est passée a titre gratuit, et ne présente donc pas un titre onéreux, au sens de
l'article 4 de I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015, relative aux marchés publics.

ARTICLE 2 - PROGRAMME ET ENVELOPPE FINANCIERE PREVI SIONNELLE — DELAIS
2.1 - Programme et enveloppe financiére prévisionne lle

Le programme des travaux consiste en :
- les comptages et cablages ;

- les travaux de génie civil ;

- les fouilles en rigoles, regards de visite et la distribution des fluides ;
- les massifs béton ;

- les mats et équipements ;

- les projecteurs ;

- les essais et mise service.

Le codit des travaux est de 210 000 € TTC, auquel il convient d'ajouter le col(t des prestations de contrble
technique et de contréle de la sécurité et de la protection de la santé, soit: 10 000 € TTC.

Le montant de I'opération s’éléve donc, toutes dépenses confondues, a 220 000 € TTC.
Dans le cas ou, au cours de la mission, la COBAS estimerait nécessaire d’apporter des modifications au
programme ou a l'enveloppe financiere prévisionnelle, un avenant a la présente convention devra étre

conclu avant que la Ville puisse mettre en ceuvre ces modifications.

La Ville ne peut prendre, sans l'accord de la COBAS, une décision pouvant entrainer le non-respect du
programme ou de I'enveloppe financiéere prévisionnelle.

Elle informe la COBAS des conséquences financiéres de toute décision de modification du programme que
celle-ci prendrait.

Elle alerte la COBAS quand il est nécessaire de modifier le programme ou l'enveloppe financiére
prévisionnelle, ou quand il constate des évenements affectant les prévisions.

Elle propose a la COBAS au cours de sa mission toutes modifications ou solutions qui lui paraitraient

nécessaires ou simplement opportunes soit techniqguement soit financierement, notamment au cas ou des
évenements de nature quelconque viendraient perturber les prévisions faites.
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2.2 - Délais
La convention prend effet a compter de la date de réception de sa natification aux parties.

La convention prend fin par la délivrance du quitus par la COBAS a la Ville, dans les conditions définies a
l'article 10.

La Ville s’engage a mettre I'ouvrage a la disposition a proposer la réception de I'ouvrage a la COBAS au plus
tard a I'expiration d’'un délai de 6 mois a compter de la naotification de la présente convention.

Ce délai sera éventuellement prolongé des retards dont la Ville ne pourrait étre tenu pour responsable.

La date d’effet de la mise a disposition de I'ouvrage est déterminée dans les conditions fixées a I'article 9.

ARTICLE 3 - MODE DE FINANCEMENT / REGIME BUDGETAIRE ET COMPTABLE
La Ville, mandataire, devra avancer les co(ts liés a la maitrise d’'ouvrage de compétence COBAS.

La Ville présentera, pour chaque opération, a I'appui d’'un titre de recettes émis a I'encontre de la COBAS,
un état récapitulatif des dépenses aprées réception des travaux de chaque opération, sur la base des
prestations effectivement réalisées. L'état devra étre visé par lui et certifié par son comptable assignataire,
des dépenses liquidées au titre de I'opération.

La Ville ne facture pas la COBAS au titre des prestations de mandataire ou de maitrise d'ceuvre.

La COBAS paiera a la Ville les sommes dues au titre des opérations, sous réserve du vote des crédits
budgétaires, et conformément aux dispositions de l'instruction comptable M14 du 21 décembre 2015.

La COBAS effectuera le mandatement au profit de la Ville dans un délai maximum de 30 jours, sous réserve
de I'achévement de la mission dont les conditions sont définies a l'article 10.

Le mandatement auprés des prestataires des opérations sera assuré par la Ville dans les conditions
réglementaires.

Tout intérét moratoire, indemnités forfaitaires ou remboursement de frais de recouvrement, qui seraient dus
par la Ville pour défaut de mandatement dans les délais, seront a sa charge.

ARTICLE 4 - PERSONNE HABILITEE A ENGAGER LE MANDATA IRE

Pour I'exécution de ces missions, la Ville sera représenté par M. le Maire ou son représentant, qui sera seul
habilité a engager la responsabilité de la Ville pour I'exécution de la présente convention.

ARTICLE 5 - CONTENU DE LA MISSION DE LA VILLE

La mission de la Ville porte sur les éléments suivants :

- assurer les missions de maitrise d’ceuvre des opérations. A ce titre la Ville garantit le principe de
séparation entre les services chargés de mener les missions de maitrise d'ceuvre et ceux chargés
des missions de maitrise d’ouvrage ;

- la préparation, consultation et signature (aprés décision d’attribution et autorisation de la COBAS) et
suivi des contrats de contréle technique, de mission SPS, d'étude de sol et plus généralement de
toute étude nécessaire au dossier ; versement de leur rémunération ;

- la préparation, consultation et signature (aprés décision d’attribution et autorisation de la COBAS)
des contrats d'assurance ; versement de leur rémunération ;

- la préparation, consultation et signature (aprés décision d’attribution et autorisation de la COBAS)
auprés des entreprises pour la réalisation des travaux et I'organisation des chantiers (attribution,
signature des marchés de travaux, bons de commande, avenants, ordres de service...) ;

- le suivi, contr6le et organisation des chantiers ;

- le versement des rémunérations aux entreprises ;

- laréception des travaux ;



- la gestion des procédures précontentieuses au sens du CCAG Travaux (gestion des réclamations
des entreprises) ;

- la gestion administrative, financiére et comptable des opérations ;

- l'action en justice, en cas d'urgence, pour les actions conservatoires et interruptives de déchéance
relatives aux missions confiées ;

- et d'une maniére générale, tous actes nécessaires a I'exercice de la mission objet de la présente
convention.

Dans tous les contrats qu'elle passe pour I'exécution de sa mission de mandataire, la Ville doit avertir le
cocontractant de ce qu'elle agit en qualit¢ de mandataire de la COBAS, et de ce qu'elle n'est pas
compétente pour la représenter en justice, tant en demande qu'en défense, y compris pour les actions
contractuelles, sauf en cas d'urgence, pour les actions conservatoires et interruptives de déchéance
relatives aux missions confiées.

La Ville veille a ce que la coordination des entreprises et des techniciens aboutisse a la réalisation de
l'ouvrage dans les délais et I'enveloppe financiere et conformément au programme arrété par la COBAS.

Elle signale les anomalies et lui propose toute mesure destinée a les redresser.
La Ville représente la COBAS pour s'assurer du respect du programme et de I'enveloppe prévisionnelle.

Elle assure un suivi permanent des études et de la réalisation dans le respect du programme et de
I'enveloppe financiére prévisionnelle.

A cette fin :
- elle fait établir un état préventif des lieux.

- elle fait procéder aux vérifications techniques nécessaires (relevés de géometre, études de sals,
etc...).

- elle prépare, au nom et pour le compte de la COBAS, les dossiers de demandes d'autorisations
administratives nécessaires et en assure le suivi. Elle prépare le cas échant, en tant que maitre
d'ceuvre, le dossier de demande de permis de construire gqu'elle signe aprés accord du maitre
d'ouvrage et dont elle assure le suivi.

- elle représente le mandant dans les relations avec les sociétés concessionnaires (EDF, GDF, etc...)
afin de prévoir, en temps opportun leurs éventuelles interventions (et, le cas échéant, les
déplacements de réseaux).

- elle propose a la COBAS et recueille son accord sur les modes de dévolution des marchés.

- elle suit au nom et pour le compte de la COBAS la mise au point du calendrier d'exécution en
collaboration avec les entreprises et vérifie sa compatibilité avec les délais de réalisation souhaitées
par la COBAS.

- elle fait intervenir un organisme de contrdle technique nécessaire ainsi qu'un coordinateur sécurité
santé (CSPS) et en assure le suivi.

La COBAS est habilitée a émettre ses réserves au moment du contréle, de I'admission ou de la réception
des travaux et prestations, pour des questions concernant ses domaines de compétence et relevant du
périmétre de I'opération.

La COBAS ne pourra adresser ses observations qu’a la Ville et en aucun cas aux titulaires des contrats
passés par celle-ci.

La COBAS aura le droit de faire procéder a toutes vérifications qu’elle jugera utiles pour s’assurer que les
clauses de la présente convention sont régulierement observées et que ses intéréts sont sauvegardés.

La Ville ne peut exiger de la COBAS et réciproquement des travaux supplémentaires de quelque nature que
ce soit, sauf par voie d’avenant.

Mode de passation des marchés
Les co-contractants, concepteurs et entreprises sont désignés par la COBAS

La Ville:
- se conforme aux dispositions de la réglementation des marchés publics,



- procéde aux obligations de publicité ;

- rédige les projets de dossiers de consultation, qu’elle soumet pour avis a la COBAS ;

- stipule dans les contrats qu’elle agit au nom et pour le compte de la COBAS ;

- aprés accord du représentant de la COBAS et en présence d'une personne qu'elle a désignée,
ouvre les enveloppes comprenant les documents relatifs aux candidatures et a I'offre, dans le cas ou
l'ouverture de ces enveloppes n'est pas réservée a la commission d'appel d'offres ou au jury ;

- enregistre le contenu, et prépare les renseignements relatifs aux candidatures pour la réunion de la
commission d’appel d’offres.

- sielle le juge utile, demande aux candidats de produire ou de compléter les pieces manquantes de
la candidature ;

- avise les candidats retenus et non retenus, conformément a la réglementation ;

- procéde a la mise au point du marché, a son établissement et a sa signature, aprés accord de la
COBAS;

- transmet, lorsqu'il y a lieu en application de l'article L.2131-1 du CGCT, au nom et pour le compte de
la COBAS, les marchés signés par elle au représentant de I'Etat dans le département ou a son
délégué dans l'arrondissement dans lequel est situé I'EPCI ;

- notifie ensuite ledit marché au cocontractant et en adresse copie a la COBAS ;

- procede aux avis d'attribution et a toutes les mesures de publicité nécessaires.

La passation des contrats conclus par la Ville au nom et pour le compte de la COBAS reste soumise aux
procédures de contrble qui s'imposent au maitre d'ouvrage.

La Ville est tenue de préparer et transmettre a l'autorité compétente les dossiers nécessaires a l'exercice de
ce controle.

Elle en informe le maitre d'ouvrage et l'assiste dans les relations avec les autorités de contrdle.

Elle ne pourra notifier les contrats qu'aprés mise en ceuvre compléte de ces procédures et obtention des
approbations ou accords préalables éventuellement nécessaires.

La Ville mene les négociations.

Aprés convocation par la COBAS, la Ville assiste a la séance de la commission d'appel d'offres de la
COBAS.

Elle y présente un rapport d’analyse des offres destiné a éclairer les élus de la commission.

En dessous des seuils des procédures formalisées, la Ville applique les régles internes de publicité et de
mise en concurrence fixées par la COBAS.

S'il apparait que les prix des offres des candidats retenus entrainent un dépassement de I'enveloppe
financiére prévisionnelle, la Ville doit en avertir la COBAS.

L'accord de la COBAS pour la signature du marché ne peut alors étre donné qu'aprés augmentation
corrélative de I'enveloppe.

ARTICLE 6 — REGIME DU FCTVA

La COBAS, sous réserve des conditions habituelles d’éligibilité, bénéficient d’'une attribution du fonds de
compensation a la TVA dont elle fera la demande, les sommes versées a la ville s’entendent donc des
sommes TTC.

La COBAS devra pour ce faire produire a I'appui de ses déclarations de FCTVA l'annexe 2 a I'état n° 1.

ARTICLE 7 - CONTROLE FINANCIER ET COMPTABLE

La COBAS pourra demander, a tout moment, a la Ville, la communication de toutes les pieces et contrats
concernant les opérations.

La Ville transmettra a la COBAS un compte rendu de I'avancement des opérations.

La COBAS doit faire connaitre son accord ou ses observations aprés réception des comptes rendus.
Toutefois, si 'une des constatations ou des propositions de la Ville conduit & remettre en cause une
opération, la Ville ne peut se prévaloir d'un accord tacite de la COBAS et doit donc obtenir I'accord exprés

de celle-ci.

En fin de mission, la Ville établira et remettra a la COBAS, pour chaque opération, un bilan général,
argumenté et circonstancié, qui comportera le détail de toutes les dépenses qu'il aura effectuées.
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Le bilan deviendra définitif aprés accord du maitre d’ouvrage et au plus tard lors de la délivrance du quitus
qui intervient dans les conditions fixées par l'article 10.

ARTICLE 8 - CONTROLE ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

La COBAS, maitre d'ouvrage, se réserve le droit d'effectuer a tout moment les contréles techniques et
administratifs qu’elle estime nécessaires.

La Ville devra donc laisser libre accés a tous les dossiers concernant les opérations ainsi qu'aux chantiers.

8.1 - Procédure des demandes d’autorisation adminis tratives

Pour la réalisation des travaux, la Ville est autorisée a procéder, pour le compte de la COBAS, au dépbt des
déclarations préalables nécessaires a la réalisation des travaux, dans le respect de la réglementation.

Elle est chargée de signer les documents apres en avoir informé la COBAS.

8.2 - Passation des bons de commande et des ordres de service

Pour la réalisation de chacune des opérations, la Ville réalisera les travaux, dans le respect de la
réglementation sur les Marchés Publics.

Elle est chargée de signer les bons de commande et les ordres de services relatifs aux travaux, et de les
notifier aux titulaires.

8.3 - Accords sur la réception des ouvrages

En application de l'article 5 de la loi du 12 juillet 1985, la Ville en tant que mandataire est tenue d’obtenir
l'accord préalable du maitre d’'ouvrage avant de prendre la décision de réception de I'ouvrage.

En conséquence, les réceptions d'ouvrages seront organisées par la Ville selon les modalités suivantes :
Avant les opérations préalables a la réception prévue a larticle 41.2 du Cahier des Clauses

Administratives Générales applicable aux marchés publics de travaux (arrété du 3 mars 2014), la
Ville organisera une visite des ouvrages a réceptionner a laquelle participeront la COBAS et la Ville.
Cette visite donnera lieu a I'établissement d’'un compte rendu qui reprendra les observations
présentées par la COBAS et qu’elle entend voir régler avant d’accepter la réception.

La Ville s’assurera ensuite de la bonne mise en ceuvre des opérations préalables a la réception.

La Ville transmettra ses propositions a la COBAS, maitre d'ouvrage en ce qui concerne la décision
de réception. Le maitre d'ouvrage fera connaitre sa décision au mandataire dans les vingt jours
suivant la réception des propositions du mandataire. Le défaut de décision du maitre d’ouvrage dans
ce délai vaudra accord tacite sur les propositions du mandataire.

La COBAS établira ensuite la décision de réception (ou de refus) et la notifiera a I'entreprise sur
proposition la Ville.

La réception emporte transfert a la Ville de la garde des ouvrages, dans les conditions fixées a I'article 9.

ARTICLE 9 — PROPRIETE DES OUVRAGES

Aucun ouvrage ne sera remis en propriété a la COBAS.

La Ville dés réception reste en pleine propriété des ouvrages situés sur le domaine public communal.

Elle en assurera la gestion et prendra notamment a sa charge toutes les assurances et tous les travaux

d’entretien et de réparation, quelles que soient leur nature et leur importance, y compris pour les réparations
définies a I'article 606 du Code Civil, méme s'il y a vétusté.
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La Ville est titulaire de toutes les garanties contractuelles et Iégales, notamment la garantie de parfait
achévement et la garanties dommage ouvrage. La COBAS ne saurait étre appelée en garantie ou en qualité
de maitre d’'ouvrage a quelque titre que ce soit, aprés réception de I'ouvrage.

ARTICLE 10 - ACHEVEMENT DE LA MISSION

La mission de la Ville prend fin par la délivrance d’un quitus établi par le maitre d’ouvrage ou par la résiliation
de la convention dans les conditions fixées a l'article 12.

Le quitus est délivré a la demande de la Ville aprés exécution compléte de ses missions et notamment :
Réception des ouvrages et levée des réserves de réception,

Gestion de la période de garantie de parfait achévement,

Remise des dossiers complets comportant tous documents contractuels, techniques, administratifs
et financiers relatifs a I'ouvrage ;

Etablissement du bilan général et définitif de I'opération et acceptation par le maitre d’ouvrage.

La COBAS doit notifier sa décision a la Ville dans les trois mois suivant la réception de la demande de
quitus.

Si a la date du quitus, il subsiste des litiges entre la Ville et certains de ses cocontractants au titre de
'opération, la Ville est tenu de remettre a la COBAS tous les éléments en sa possession pour que celui-Ci
puisse poursuivre les procédures engagées par ses soins.

ARTICLE 11 - REMUNERATION DU MANDATAIRE

La présente convention est consentie a titre gratuit par la VILLE, tant pour les prestations de mandataire que
de maitre d'ceuvre.

ARTICLE 12 - MESURES COERCITIVES — RESILIATION

Si la Ville est défaillante, et aprés mise en demeure infructueuse, la COBAS peut résilier la présente
convention.

Dans le cas ou la COBAS ne respecte pas ses obligations, la Ville, aprés mise en demeure restée
infructueuse, a droit a la résiliation de la présente convention.

La résiliation ne peut prendre effet qu’'un mois aprés notification de la décision de résiliation. Il est procédé
immédiatement a un constat contradictoire des prestations effectuées par la Ville et des travaux réalisés. Le
constat contradictoire fait I'objet d’'un proces-verbal qui précise en outre les mesures conservatoires que la
Ville doit prendre pour assurer la conservation et la sécurité des prestations et travaux exécutés. Il indique
enfin le délai dans lequel la Ville doit remettre I'ensemble des dossiers au maitre d’ouvrage.

ARTICLE 13 - DISPOSITIONS DIVERSES

13.1 - Durée de la convention

La présente convention prendra fin par la délivrance du quitus a la Ville.

13.2 - Capacité d'ester en justice

La Ville pourra agir en justice pour le compte et aux frais de la COBAS jusqu’a la délivrance du quitus, aussi
bien en tant que demandeur que défendeur. La Ville devra, avant toute action, demander I'accord de la
COBAS.

Toutefois, toute action en matiére de garantie décennale et de garantie de bon fonctionnement n’est pas du

ressort de la COBAS, mais de celui de la Ville, eu égard a la mise a disposition des ouvrages.

ARTICLE 14 - LITIGES
7>



Les litiges susceptibles de naitre a I'occasion de I'exécution de la présente convention seront portés devant
le tribunal administratif de Bordeaux.

ARTICLE 15 - DATE D’EFFET

La présente convention prend effet a compter de sa notification, qui intervient aprés transmission au controle
de légalité.

ARTICLE 16 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre amendée par avenant écrit, signé des deux parties sous réserve des
délibérations d’approbation de la modification.

Fait a ARCACHON, le
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