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Chere colibgue, cher coliégue,
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par le biais de la phteforme de convocation électronique Gironde Mumérique
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chiquer sur ke lien propose.

Vs souhaitant bonne réception des présentes, je vous prie de bien voulodr agréer,
chire colligue, cher collégue, Nexpression de mes salutations distinguess.

IMaere de Ly Tesoe de Buch
Conseilier départemental de b Gironde

H&iel de Ville & b Es:.l] macke [dmesnd Dard « BP, 50105 & 33164 La Tevie de Buch Cedes
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CONSEIL MUNICIPAL du MERCREDI 13 NOVEMBRE 2024

Ordre du jour

» Approbation du proces-verbal du conseil municipal du 26 septembre 2024

RAPPORTEURS :

DEVELOPPEMENT DURABLE, DEMOCRATIE DE PROXIMITE

VIE COLLECTIVE ET ASSOCIATIVE

M. AMBROISE

M. DUFAILLY

M. SLACK

Mme POULAIN

Mme ECHINARD

M. PINDADO

Mme POULAIN

M. BERILLON

Mme DESMOLLES

Mme DEVARIEUX

Mme TILLEUL

Convention de partenariat avec le Collége Henri Dheurle 2024-2025
Voile et surf scolaire 2024 : subventions complémentaires

Attribution d’une subvention exceptionnelle au Club des arts
martiaux testerin

Saison culturelle 2024-2025 : Convention de partenariat avec 'OARA
et I'association Le Bruit des Ombres

Saison culturelle 2024-2025 : Convention de partenariat avec 'OARA
et 'association Au Fil du Vent

Saison culturelle 2024-2025 Convention de partenariat avec 'OARA
et la Compagnie Révolution

Théatre Pierre Cravey : Remboursement de billets suite au report de
date d’un spectacle musical et au changement d’une piéce de théatre

Plan Partenarial de Gestion de la Demande de logement social et
d’Information des Demandeurs (PPGDID) de la Cobas — Avis de la
commune

Convention de partenariat avec la Fédération des Centres Sociaux de
Gironde pour la mise en ceuvre du projet Bien Vieillir financé par la
Carsat Aquitaine

Convention d’engagement de service et d’habilitation informatique :
lieu d'information avec la CAF de la Gironde

. Portage de I'animation du site Natura 2000 des foréts dunaires de La

Teste de Buch et désignation de la présidence de son comité de
pilotage



RENOVATION URBAINE, AMENAGEMENT DE L’ESPACE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET TOURISTIQUE

M. BOUCHONNET 12. Lutte collective contre le ragondin, le rat musqué et le raton
laveur - Inscription a la campagne 2024/2025

M. BUSSE |3. Convention de cofinancement avec la Cobas portant sur une
mission d'assistance a I'ordonnancement au pilotage et a la
coordination (OPC) a la réalisation d’'un PEM (Pole d’Echange

Multimodal)
M. BERNARD ‘
| 4. Stratégie locale de gestion de la bande cotiére (2°™ génération)
2023-2026
M. SAGNES

I5. Avenant n° | de modification financiére a la Convention de
réalisation 33-24-044 avenue Charles de Gaulle et rue Lody entre
la commune, la Cobas et 'EPF NA

ADMINISTRATION GENERALE, RELATIONS HUMAINES
FINANCES ET BUDGETS, SERVICES A LA POPULATION

M. BOUYROUX 6. Dérogation au repos dominical pour I'année 2025 : avis du conseil
municipal
Mme JECKEL I7. Recensement de la population 2025 : Recrutement et fixation de la

rémunération des agents recenseurs

Mme GRONDONA 18. Convention de partenariat avec La Mutuelle Familiale Asso Santé
pour la mise en place d'une mutuelle communale a destination des
habitants de la commune

M. VOTION [9. Mise a disposition de deux agents titulaires au profit de I'EPIC
Hippocampus

Mme DELEPINE 20. Comité des ceuvres sociales des agents de la ville : convention 2025

Mme SECQUES 21. Mise a disposition d’un agent titulaire au profit du Coes

Mme REAU 22. Modification du réglement relatif au Compte Epargne Temps des

agents de la ville de La Teste de Buch



23. Présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2023 intégrant I'état
Mme GRONDONA sur I'égalité femmes-hommes 2023 et du plan d’action triennal 2024-
2026 sur I'égalité professionnelle

24. Cloture de la Caisse des Ecoles

M. PASTOUREAU
25. Rapport d’orientations budgétaires 2025

M. BOUDIGUE

COMMUNICATION

% Décisions prises en application de larticle L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales.



L’an deux mille vingt-quatre le TREIZE NOVEMBRE a 15h00, le Conseil Municipal de LA TESTE
DE BUCH régulierement convoqué, s’est réuni en nombre prescrit par la Loi, au lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de : Patrick DAVET, Maire

Les membres du Conseil Municipal ont été convoqués par lettre en date du 07 novembre 2024

Monsieur le Maire :

Bonjour a tous, nous allons commencer ce conseil municipal, je vais faire I'appel. En fin de
conseil il y aura les décisions du maire et il y aura 2 questions écrites de M Muret et M Ducasse
auquel je répondrai.

Sont présents :

M. DAVET, Mme GRONDONA, M. SAGNES, Mme POULAIN, M. BUSSE,
M. PASTOUREAU, Mme JECKEL, M. BOUDIGUE, M. DUFAILLY, Mme TILLEUL, M.
BOUYROUX, Mme DEVARIEUX, M. BERILLON,M. BERNARD,M. AMBROISE, Mme
DESMOLLES, M. SLACK, Mme SECQUES, Mme ECHINARD, Mme DELEPINE, M. VOTION,
M. BOUCHONNET, M. PINDADO, Mme REAU, M. CHAUTEAU, Mme PETAS,
M. DUCASSE, Mme DELMAS, M. MAISONNAVE, M. MURET, M. CHATEAU

Ont donné procuration (article L 2121-20 - 1° alinéa du Code Général des Collectivités
Territoriales)

Mme DELFAUD a Mme DELEPINE

Mme MONTEIL-MACARD a Mme DELMAS
Mme PHILIP a M. MAISONNAVE

Mme PAMIES a M. CHATEAU

Nombre de conseillers en exercice : 35
Nombre de conseillers présents : 31
Nombre de conseillers votants : 35

Le quorum est atteint

Avec l'accord de I'assemblée je vais désigner un secrétaire de séance, conformément a larticle
2121-15 du code général des collectivités territoriales, je vous propose M. BOUYROUX



Monsieur le Maire

Nous avons I'approbation du PV du conseil municipal du 26/09/2024 pas de questions ?

Monsieur DUCASSE

Est-ce que je peux dire un petit mot en préambule de ce conseil ?

Monsieur le Maire

Je repose la question précise, sur le conseil municipal du 26/09 est-ce que dans le proces-verbal
il y a des choses qui ne conviennent pas selon vous ? c’est la seule question que je pose et c’est
la seule réponse que je veux, non il n’y a pas de choses qui ne conviennent pas, ou oui il y a des
choses qui nous conviennent pas, il y a des erreurs et vous me dites lesquelles.

Monsieur DUCASSE

Je vais répondre, mais pas par oui ou par non

Monsieur le Maire

Mais cela correspond au proces-verbal ?

Monsieur DUCASSE

Cela correspond bien sir au proces-verbal,

Monsieur le Maire

Il'y aura des modifications a apporter sur ce proces-verbal ?

Monsieur DUCASSE

Non je dois dire qu’il est ....

Monsieur le Maire

Si c’est un débat, on I'a fait, donc soit il y a des choses a modifier au proces-verbal et vous
intervenez et on modifiera si tel était le cas bien évidemment, si tel n’est pas le cas, on n’a pas
de débat et on passe au conseil municipal d’aujourd’hui

Monsieur DUCASSE

Le proces-verbal est parfait M Le maire et simplement je dois dire que vous m’avez bien eu....

Monsieur le Maire

Je ne fais que respecter le reglement, je n’ai pas cherché a vous avoir, ma question est tres
simple.

Monsieur DUCASSE

Nous I'approuvons mais il ne contient pas les votes des délibérations n° 27 de M Sagnes sur le
PLU, il ne contient pas non plus le PADD mais c’est un rapport sincére de tout ce qui a été dit
jusqu’au moment ou le débat a été clos.

Monsieur le Maire

Alors tout va bien, donc le PV est approuvé a 'unanimité.



Rapporteur: M. AMBROISE DEL2024-11-536

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE COLLEGE HENRI DHEURLE
Année scolaire 2024-2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de ’Education,

Vu la délibération DEL 2023-09-485 du Conseil Municipal en date du 26 septembre 2023 relative a la mise
en ceuvre du Projet Educatif Territorial 2023/2026,

Mes chers collegues,

Considérant que dans le cadre de la politique éducative de la Ville et conformément au Projet
Educatif Territorial dont elle s’est dotée, de nombreux partenariats ont été noués entre les
services municipaux et les différents acteurs éducatifs du territoire,

Considérant qu’a ce titre, depuis plusieurs années, différents projets transversaux a I'attention des
collégiens sont menés en partenariat entre les services de la Ville et le college Henri Dheurle, ces
actions étant d’ordres culturels, artistiques, sportifs, éducatifs et de loisirs,

Considérant que ces actions, préparées et concertées entre les professionnels des services
municipaux et I'équipe éducative du colléege, permettent ainsi une approche commune, un
resserrement des liens éducatifs et une meilleure appréhension globale du public concerné,

Considérant une volonté commune réaffirmée de travail en cohérence et dans un souci permanent
de proposer aux collégiens des conditions optimales de réussite scolaire et éducative,

Considérant qu’ainsi regroupées au sein d’'une convention, les actions proposées peuvent faire
'objet de suivis et d’évaluations facilités, ainsi que d’ajustements pour plus de cohérence et de
continuité éducatives.

En conséquence, je vous propose, mes chers collegues, apres avis de la commission

développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du mercredi 6
novembre 2026 de bien vouloir :

e APPROUVER le présent modele de convention de partenariat globale 2024/2025 avec le
College Henri Dheurle,

e AUTORISER Monsieur le Maire a signer la présente convention.



Convention de partenariat avec le College Henri Dheurle
Année scolaire 2024-2025

Note explicative de synthése

Dans le cadre de la politique éducative de la Ville, de nombreux partenariats ont été noués entre
les services municipaux et les différents acteurs éducatifs du territoire.

A ce titre, depuis plusieurs années, différents projets transversaux a l'attention des collégiens sont
menés en partenariat entre les services de la Ville et le college Henri Dheurle. Ces actions sont
d’ordres culturels, artistiques, sportifs, éducatifs et de loisirs.

Ainsi, des actions sont aujourd’hui proposées par la Direction de la Vie Culturelle, le service des
Sports et le service Education-Jeunesse. Ces actions peuvent étre menées dans |'enceinte du
college mais également dans différentes structures municipales existantes (Bibliotheque municipale,
structures sportives municipales, accueil multi sites jeunes...).

Pour le service Culture :

- Parcours d’éducation artistique et culturelle portés par des projets de
médiation autour des actions culturelles organisées par la Ville: Street art et
Festival Olivier Marchal
- Proposition faite aux éleves du club de théatre du collége pour assister
gratuitement a des représentations théatrales sélectionnées par la Ville (35 places
mises a disposition), les accompagnateurs encadrants bénéficieront de places
exonéreées
Pour le service des Sports :

Mise a disposition des équipements sportifs de la Ville pour I'année scolaire en
cours selon un planning établi chaque année en concertation avec les professeurs
d'EPS : Salle Coubertin, Dojo Coubertin, Stade J.de Grailly, Plaine des sports
G.Moga, Piste d'athlétisme, Salle Turpin, Salle d'escalade
Mise a disposition de 132 séances de natation scolaire au Stade Nautique de la
Ville pour chaque année scolaire

- Assistance pour prét et installation de matériel logistique sur quelques
événements comme le Cross du College
Versement d'une subvention chaque année scolaire au profit de | ' UNSS (sous
réserve du vote du budget annuel) faisant I'objet d'un dossier de demande de
subvention de la part du college

Pour le service Education-Jeunesse :

- Présence de membre de I'équipe du Secteur Jeunes dans la cour du college | jeudi
sur 2 pour des actions de médiation



- Accompagnement a la scolarité : accés a « Pro Note » Télé Service du College,
permettant de suivre la scolarité des éléves concernés. Echanges réguliers entre
le Conseiller Principal d'Education, voire les enseignants et les animateurs du
service Jeunesse. Convention d'engagement quadripartite (Animateurs Jeunesse /
Parents / Jeune / College). Animation de séances a raison de 4 fois par semaine
(lundi, mardi, jeudi, vendredi) de 16 h a 18 h a I'Entrepot(e)s, site Jean de Grailly

- Animation d’'un club d’échecs au sein du college par un animateur du secteur
Jeunes a raison de | fois par semaine durant la pose méridienne

- Commande et prise en charge financiere des transports en bus vers les
équipements sportifs, selon un planning annuel établi par le service des sports,
ainsi que pour le fleurissement des tombes a l'occasion des cérémonies
commémoratives du | | novembre 1918

Ces actions sont préparées et concertées entre les professionnels des services municipaux et
I'équipe éducative du collége, permettant ainsi une approche commune, un resserrement des liens
éducatifs et une meilleure appréhension globale du public concerné.

Ainsi regroupées dans une convention globale, ces actions peuvent faire I'objet de suivis et
d’évaluations facilités, ainsi que d’ajustements pour plus de cohérence et de continuité éducatives.



CONVYENTION DE PARTENARIAT
AYEC LE COLLEGE HEMRI DHEURLE

AMNNE SCOLAIRE 2024/2025

EMTRE LES SOUSSIGMES

La Mairie de la Teste de Buch

Hérel de Ville

BPSOI05

331 64 la Teste de Buch Cedex

Representes par Monsiewr Patrick Davet, agissant en qualite de Maire

DYune part
3]
Le Collége Henri Dheurle
%. rue Pierre de Coubertin
33260 la Teste de Buch
Représenti par Madarme sabelle 5&ré, agissant en qualité de Pringipal do
| "erablissement scolaire
C¥autre part,

ILAETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Dieputs plusseurs années, différents projets rransversaus i lamention des collégiens sont menés
en partenariat entre bes services de la Ville et IEl;l:JdI-étvl:. Diars une volonte commune reaffirmes
de travall en partenariat ¢f un soucl permanent de proposer aue collegiens les meillsures
conditions de réutsie scolae ex éducative. bes deus parties sacocordent sur le far de
renouveler et developper les differentes actions et projets existants par be biais de la présente
comention,

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE OUI SUIT :
ARTICLE | : Obgeq de la convention

Par lMNintermsidiaire de ses services Educatond]eunesse, Sports ot Culiure, b Yille de b Teste
de Buch et be collige Henrl Dheurle soubaivent perenntser et formalser par la présente
comention bes différentes actions partenartales existantes. et ce dans un objectil partagé de
fluidice, de cohérenoe et de continuite educatimes.



ARTICLE || : Engagements de a Yille de la Teate de Buch

La Ville do la Tesoe de Buch s'engage i mettre 3 diyposition bp personnel muenicipal ainsi que e
matériel permetant le bon déroulemnent des actlons [Bobes ci-dessouws.

La Wilke s'engage & travailler dans un esprit de concertation of de partenariat dans la mise en
place et b déroulement des actions et projets.

ARTICLE Il ; Engagements du colgge Henri Dheurle

Le college Henri Dheurle s'ongage 3 travailler dans un espric de concertamon € de parmenariat,
motammaent dans b choix dos classes concernées par les diférentes actions, dans Norganisation
haraire e spatiale des actions eo dans Norganksation oo B prise en charge des éléves en cas
d'éventuels déplacements.

ARTICLE IV : Acpeons
Acoiong en len avec le service Culture

- Parcours d'educathon  artstigue et culnerelle portés par des  projess  de
mediation autour des actions culturelles orgsnmsbes par b Ville @ Sereey ar oo Olvier
Marchal

- Proposition Bite s éléves du club do thédtre du collége pour assister gratuitement 3
des representations thelwrales sélectronnies par b Vilke (35 places mises 3 daposston),
bes accompagnatewrs encadrants beneficieront de places exonerees

Actigns en len aves b service des Sports ;

- Mue & dupeaiten ded bguipements spornds de la Ville powr Pannde scolaire en cours
selon un planning etabli chaque année en cencertation aved les prafesseurs oEPS : Salle
Coubertin, Dajo Coubertin, Stde |de Grailly, Plaine des sports G.Moga, Plswe
dathletizme, Salle Turpin, Salle deicalade
Mise i dimposstion de 132 séances de natation scalare 3u Seade Mautigue de b Vills
pour chaque annee scollire

- Assistance powr prét et sstallation de marknel loghugue ser gquelgues Evinements
comme le Cross du College

. Wersement d'une subvention chaque annee scolaire au profit de | UMNSS (souws réserve
i vore du budget annwel] faisam Fobjet d'un dossier de demande de subwention de la
part du college

Actions en lien avec le service Educationfjeunesse

Presence de membre de leguipe du Secteur Jeunes dars la cowr di callépe | jeudi sur
1 pour actions de mediation

Accompagnement 3 kb soolare © accks 3 ¢ Pro Mote » Téle Service du College.
permettant de suivre la scolarite des eléves concernés. Echanges réguliers entre e
Conseiller Principal ¢'Education, voire les enseignants et les animateurs du service
Jeunesse. Convention dengagement quadripartite (Animatpwrs jeenesse [ Parengs [
Jeune | College). Animation de séances i rason de 4 fon par semaing (lundd, mardi,
pewdi, vendredi) de 16 h & 1B h & FEntrepot{e)s, site jean de Grailly

L]



- Ammation d'un club d'echecs au sein du eallige par h animateur du Lectewr [eenes i
ramon de | fos par semaines durant a pose meridienne

= Commande ¢t prise en charge financkre des transports en bus vers les equipements
sportdfy, selon un planning annuel écabdl par e service des spors, mingi gue pour Be
Mewrmiement des tombes 3 lNoccasion did cbrdmonied commsemoratmes du | |
novembes 1918

Arucle V ; Assrances — Resporsabiliog

La Ville de la Toste de Buch et be collage Henrl Dheurle déclarent avoir Sousont es sswsrances
necessares 3 b cowerime des risgues ek i Pexplomason des activitds dans leurs bocaux
respectifs.

Lors des activités réalisees dams le college et dans le temps scolaire, bes leves seront sous |a
responsabilsre de Mewablisserment.

Lors des activitts réalisées en dehors du temps scobiire et en dehors de Fétablissement, les
jeunes seront sous b respordabilicg de lewrs parents ou représentants ligaus,

La présente convention i@ trouvera suipendue ou annulee de plein droit sans indemnité
davcune sorte dans tous ks cas reconnas de foroe majeure ou i Fune des parties ne satisfaic
Pas i 503 eMEXELrTHEMLS

Artcle V1| ; Durée

La présente convention est conclue pour toute b péricde scolime 202412015,

Durant Fensemble de sa période de validite, la présente convention pourra se voir complétée
par les conventions specifques 3 chague projet et acton énumenss ci-dessus.

Do méme, d'srres conventions speciliques cormespondant 3 des actons o0 projecs Nouvesis
mnigeits durant [ période de validicd définie, pourromnt dgalement venir compléter b présene
convention,

La presente convention ainsi que Nersemble des actions menees par son biais fergnt Nobyer
d'éeaheations spécifiques conjomies de la part des 1 parties préalablernent i toute decuion de
rencaraellement ou de non rencavellement,

Fait 4 la Teste de Buch, le
En deux exemplaires originaux

La Principale du collége Henri Dheurle
Isabelle SERE

Le Maire de la Tesve de Buch
Patrick DAYET



Monsieur le Maire
Merci M Ambroise, des interventions ? nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité

Je signale que nous venons de recevoir un pouvoir de Mme Philip qui donne pouvoir a M

Maisonnave.



Rapporteur : M. DUFAILLY DEL2024-09-537

VOILE ET SURF SCOLAIRES 2024
SUBVENTIONS COMPLEMENTAIRES

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L231 |-7,

Vu les délibérations du conseil municipal du 27 juin 2024 approuvant les conventions de partenariat
avec le Cercle de Voile de Pyla sur Mer et le Cercle de Voile de Cazaux-Lac et I'Union des Surf Clubs du
Bassin d’Arcachon ;

Mes chers collegues,

Considérant que dans le cadre de son soutien aux pratiques sportives du plus grand nombre et
notamment des scolaires, la municipalité, en collaboration avec le Cercle de Voile du Pyla sur
Mer, le Cercle de Voile de Cazaux Lac et I'Union des Surf Clubs du Bassin d’Arcachon et
'accord de I'Education Nationale ont décidé de reconduire I'opération Voile et Surf Scolaire en
2024.

Considérant que cette opération permet d’organiser, pour les éleves de CM2 et mixte
CM2/CMI des écoles primaires de La Teste de Buch, une initiation a la voile ou au surf scolaire
sur quatre jours, avec la participation active des enseignants ainsi que de I'encadrement qualifié
des Clubs de Voile et de Surf de la Commune.

Considérant que par la délibération du |3 décembre 2023, le conseil municipal a décidé
d’allouer une subvention de 12 000€ au Cercle de Voile de Pyla sur Mer, de 13 000€ au Cercle
de Voile de Cazaux-Lac et de | 500€ a I'Union des Surf Clubs du Bassin d’Arcachon.

Considérant qu’en application de l'article 3-2 des conventions de partenariat et au regard du
projet développé sur I'année 2024 ayant impliqué 187 éleves soit 8 classes de CM2 et mixte
CM2/CMI de la commune. Il convient de délibérer a nouveau pour attribuer le complément de
subvention au titre de la Voile et du Surf scolaire.

Il convient de rappeler le colt de la participation d’un éléve est a 20€ par jour et de 80€ pour
le stage de 4 jours.

En conséquence, je vous demande, mes chers collégues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 06 novembre
2024 de bien vouloir :

- ACCEPTER le principe du versement de compléments de subventions aux trois Clubs selon la
répartition suivante :

- Cercle de Voile de Pyla sur Mer : 4 820 € pour 60,25 éleves
- Cercle de Voile de Cazaux Lac: 6 080 € pour 76 éléves
- Union des Surf Clubs B.A. : 4 060 € pour 50,75 éleves

- MODIFIER le montant total des subventions versées aux trois Clubs pour I'exercice 2024
comme suit :

- Cercle de Voile de Pyla sur Mer: 12000 € + 4820 € = 16 820 €



- Cercle de Voile de Cazaux Lac : 13000 € + 6080 € = 19 080 €
- Union des Surfs Clubs du B.A : | 500 € +4060€ = 5560¢€

- IMPUTER ces dépenses comme suit :
- a l'article 6574 — fonction 40 Cercle de Voile de Pyla sur Mer,
- a l'article 6574 — fonction 40 Cercle de Voile de Cazaux,

- a l'article 6574 — fonction 40 Union des Surfs Clubs du Bassin d’Arcachon.

- CHARGER Monsieur le Maire de 'ensemble des formalités administratives relatives a ce
dossier.



ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE CADRE DE
LA VOILE ET DU SURF SCOLAIRES 2024
SUBVENTIONS COMPLEMENTAIRES

Note explicative de synthése

Dans le cadre de son soutien aux pratiques sportives du plus grand nombre et notamment des
scolaires, la Municipalité, en collaboration avec le Cercle de Voile du Pyla sur Mer, le Cercle de
Voile de Cazaux-Lac et I'Union des Surfs Club du Bassin d’Arcachon avec l'accord de
I'Education Nationale, décide de reconduire I'opération VOILE et SURF SCOLAIRE en 2024.

En collaboration avec I'Education Nationale, les Cercles de Voile de Cazaux et Pyla et I'Union
des Surf Clubs du Bassin d’Arcachon réalisent I'activité, le Service des Sports coordonne
'opération.

Chaque année, les enseignants des écoles désireux de participer au projet, inscrivent leurs
classes sur I'année scolaire 2023-2024 sur les périodes septembre/octobre ou mai/juin, dans
'une ou l'autre des 2 activités proposées (Voile ou Surf).

Certaines classes sont doubles CMI/CM2 et de ce fait augmentent le quota strict d’éléves de
CM2. Au cours de I'année 2024, la fréquentation a été de :

- 60,25 éleves soit 3 classes pour Cercle de Voile de Pyla sur Mer,
- 76.00 éleves soit 3 classes pour Cercle de Voile de Cazaux Lac,
- 50,75 éleves soit 2 classes pour Club de I'Union des Surf Clubs du Bassin d’Arcachon,

(Il faut noter le report de 2 classes de I'année 2024 pour le Surf scolaire pour intempéries en
2025).

Soit 187 éleves pour 8 classes de CM2 au total ont participé a ce projet.

Sur les cinq dernieres années, la fréquentation des éleves pour la voile scolaire est fluctuante ;
néanmoins la voile et le surf scolaire regroupent chaque année environ une dizaine de classes
de CM2 des écoles de la ville pour un total d’environ 250 éléves par an, pour un montant total
plafonné a 20 000€ inscrit au Budget prévisionnel.

Cette année, plusieurs séances ont été annulées en début d’année scolaire 2024 pour des
raisons d’intempéries et ont di étre reportées sur la période printemps 2025 ce qui provoque
une augmentation du nombre d’éléves sur I'année civile 2025 a venir.

Pour rappel :
Le colit d’'un éleve est a 20€ par jour, soit a 80€ pour 4 journées de stage.

Au regard de la fréquentation pour I'année 2024, il est nécessaire, conformément a larticle 3.2
« Accueil des scolaires » des conventions de partenariat intervenues avec les cercles de voile et
de surf de verser une subvention complémentaire de :

- 4820 € au Cercle de Voile du Pyla sur Mer,

- 6080 € au Cercle de Voile de Cazaux Lac,
- 4060 € au Club de I'Union des Surf Clubs du Bassin d’Arcachon.

Vous trouverez ci-joint un historique des subventions versées aux 3 clubs sportifs concernés.



HISTORIQUE DES SUBVENTIONS VERSEES AUX TROIS CLUBS
DE LA VOILE ET DU SURF SCOLAIRE

Historique subventions Cercle de Voile Pyla

, Subvention Subvention Subventions | Nombre Nombre
Année ) . ) r1s
annuelle Voile Scolaire Totales d’éleves de classes
2019 12 000 € 4 068 € 16 068 € 56.50 2
2020 12 000 € 2322 € 14 322 € 32.25 2
2021 12 000 € 4 194 € 16 194 € 58.25 3
2022 12 000 € 5220 € 17 220 € 72.50 4
2023 12 000 € 5000 € 17 000 € 62.50 3
2024 12 000 € 4820 € 16 820 € 60.25 3
Historique subventions Cercle de Voile Cazaux
i Subvention Subvention Subventions Nombre Nombre
Année . . )2y
annuelle Voile Scolaire Totales d’éleves de classes
2019 12 500 € 9774 € 22 274 € 135.75 5
2020 12 500 € | 728 € 14228 € 24.00 |
2021 12 500 € 6 120€ 18 620 € 85.00 4
2022 12 500 € 5310 € 17810 € 73.75 3
2023 12 500 € 6200 € 18 700 € 77.50 3
2024 13 000 € 6 080 € 19 080 € 76.00 3
Historique subvention I’Union des Surf Clubs du Bassin d’Arcachon
Anné Subvention Subvention Subventions Nombre Nombre
nnee annuelle Surf Scolaire Totales d’Eléves de Classes
2019 1 000 € 2 825 € 3825¢€ 39.23 2
2020 I 000 € 2700 € 3700 € 37.50 2
2021 | 500 € 4 464 € 5964 € 62.00 3
2022 | 500 € 2 880 € 4 380 € 40.00 2
2023 | 500 € 8760 € 10 260 € 109.50 5
2024 | 500 € 4 060 € 5560 € 50.75 2




Monsieur le Maire :
Merci M Dufailly,

Monsieur DUFAILLY :

Je voudrais saluer les résultats de deux clubs, M en Rouge que vous connaissez tous pour handi
surf qui a eu d’excellents résultats aux championnats de France et saluer sa présidente Carole
Combecave, TUSCBA et son président Nicolas Padois et I'entraineur Thomas Vavasseur pour
d’excellents résultats au niveau du surf et bodyboard et pour la voile.

Notre politique sportive autour de 'eau qui est menée par le service des sports et les Etaps de
la commune, nous avons un processus de I'apprentissage de la natation des la petite enfance
que nous avons voulu avancer aux maternelles, parce que la noyade reste encore la 2°™ cause
de mortalité infantile, plus ils vont apprendre tot a nager plus on va pouvoir prévenir.
L’apprentissage démarre dés la maternelle jusqu’au CE2, les CE2 sont amenés par nos
éducateurs sportifs de la mairie au lac de Cazaux pour appréhender le milieu naturel qui est un
peu plus sécurisé ensuite en CMI ils vont a l'océan avec nos éducateurs sportifs, pour
apprendre un petit peu a appréhender les dangers de I'océan et a partir de la en CM2 on
propose un stage de voile et de surf en collaboration avec I'’éducation nationale , c’est un petit
peu la derniere étape de ce processus de politique publique qui est assez remarquable,
efficiente, efficace et il y a beaucoup de synergie entre les différents acteurs, qu’ils soient publics
ou associatifs.

Remercier, bien évidemment 'ensemble du service des sports pour leur implication aupres des
enfants et aupreés de I'apprentissage et du soutien aux professeurs d’EPS dans les écoles.

Monsieur le Maire :
Merci a vous et a tout le service, nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a 'unanimité



Rapporteur: M. SLACK DEL2024-11-538

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A
L’ASSOCIATION « LE CLUB DES ARTS MARTIAUX TESTERIN »

Mes chers collegues,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 13 décembre 2023 relative a I'attribution des
subventions de fonctionnement et d’investissements aux associations testerines et organismes
publics,

Considérant que l'association « CLUB DES ARTS MARTIAUX TESTERIN », présidée par
Madame Axelle VERGRIETTE, a pour objet de permettre 'accés a la pratique des sports de
combat tels que le judo, le jujitsu ou encore le vovinam.

Considérant qu’en novembre 2024 auront lieu les championnats du monde de judo a Las Vegas
et qu’un licencié du Club des arts martiaux testerin s’est qualifié pour cette prestigieuse
compétition et qu’il mettra en lumiére le travail de cette association qui est possible par la mise
a disposition des structures de la commune.

Considérant que la participation de cet athléte et de son entraineur engendre un colt
significatif et qu’a ce titre, la Ville de La Teste de Buch souhaite allouer une aide financiere
exceptionnelle a I'association « LE CLUB DES ARTS MARTIAUX TESTERIN » d’un montant de
800 euros afin de soutenir la participation a ce rendez-vous.

Considérant I'importance d’accompagner les associations ceuvrant dans les domaines du sport,
Considérant que cet évenement contribue au rayonnement de notre commune,

En conséquence, je vous propose, mes chers collégues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 6 novembre

2024 de bien vouloir :

— ACCORDRER le soutien de la commune a I'’Association « CLUB DES ARTS MARTIAUX
TESTERIN » en lui allouant une subvention exceptionnelle de 800 euros,

— IMPUTER cette subvention a I'article 65748 fonction 326 du budget principal 2024,

— AUTORISER M. Le Maire a signer tout document afférent au versement de cette
subvention.
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ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L’ASSOCIATION
« LE CLUB DES ARTS MARTIAUX TESTERIN »

Note explicative de synthése

La Ville de La Teste de Buch a décidé de poursuivre son aide aux actions des associations
locales dans le domaine du sport. Elle souhaite soutenir le développement des pratiques et
accompagner les sportifs qui visent les niveaux d’excellence. A cet effet, la commune souhaite
apporter son aide pour la réalisation des objectifs.

L’association « Club des arts martiaux testerin » a pour objet de permettre I'acces a la pratique
des sports de combat tels que le judo, le jujitsu ou encore le vovinam.

En novembre 2024 auront lieu les championnats du monde de judo a Las Vegas. Un licencié du
Club des arts martiaux testerin s’est qualifié pour cette prestigieuse compétition. || mettra en
lumiéere le travail de cette association qui est possible par la mise a disposition des structures de
la commune.

La participation de cet athlete et de son entraineur engendre un colt significatif.

La Ville souhaite donc répondre présente et soutenir la participation a cet évenement a hauteur
de 800 euros.

Une contribution financiere a ce type de projet a été approuvée par délibération du conseil
municipal en date du |3 décembre 2023 relative a I'attribution de subventions aux associations

testerines (fonction 326 - Manifestations sportives).

La délibération a donc pour objet d’approuver le versement de cette subvention.
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Monsieur le Maire :

Merci M Slack

Monsieur MURET :

Je ne vois que du bien sur le voyage sportif jusqu’ a las Vegas, je souhaite le meilleur et le plus grand
succes a notre sportif testerin, je trouve cette subvention exceptionnelle assez peu circonstanciée
alors que nous sommes a |18 mois d’une prochaine échéance et comme on connait votre tropisme, M
le maire a ne vouloir décevoir personne et a faire plaisir a beaucoup de monde, j’ai peur que cette
délibération fasse un précédent et que nous nous retrouvions a chaque conseil, parce que le nombre
de nos sportifs émérites qui vont de par le monde en Europe et bien au-dela pour des compétitions
touche a peu pres tous nos clubs et effectivement on fait un précédent et une exception avec le club
des arts martiaux avec quelque chose de tres légitime qui ne nous est pas vraiment détaillé dans le
contexte de la délibération , jappelle a la prudence.

Monsieur SLACK :

Je voulais quand méme souligner les excellents résultats de nos associations sportives, le judo avec
Adil qui a terminé 9°™, et mettre en lumiére Chloé Jurado du club de gym qui est en équipe de
France et représente le club de la Teste et I'équipe de France en international, encore nous nous
associons et encourageons nos associations sportives, félicitons les présidents Axelle Vergriette et
Mona Domingues pour tout le travail qu’ils font.

Monsieur DUFAILLY :

M Muret une petite précision, ce n'est pas la |°° année que nous donnons une subvention
exceptionnelle, nous I'avons fait quasiment chaque année I'année derniere pour I’AST triathlon, nous
essayons d’équilibrer les choses en fonction des demandes de clubs, la il se trouve que c’est le judo
cette année, il demandait plus et il nous semblait cohérent d’aider cette athléte qui allait représenter
La Teste a Las Vegas, ce n’est pas rien, nous l'avons fait pour d’autres clubs, ce n’est pas la 1°° année,
on ne le fait pas fin 2024 dans un but que vous sous entendez et que vous étes le seul a sous-
entendre.

Monsieur le Maire :
Merci, nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a 'unanimité
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Rapporteur : Mme POULAIN DEL2024-11-539

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION
LE BRUIT DES OMBRES ET L’OARA
SAISON CULTURELLE 2024-2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L212-29,
Vu le contrat de partenariat ci-jointe,

Mes chers collegues,

Considérant que la commune de La Teste de Buch propose dans sa saison culturelle des
spectacles a destination des scolaires,

Considérant que I'Office artistique de la Région Nouvelle-Aquitaine (OARA), association a but non
lucratif, a pour mission de contribuer au développement de lactivité culturelle et artistique en
favorisant la diffusion et lP'accompagnement des compagnies régionales, notamment celles
proposant des spectacles scolaires,

Considérant que I'Association Le Bruit Des Ombres réunit les conditions nécessaires afin de
présenter son spectacle au Théatre Pierre Cravey,

Considérant que la commune de La Teste de Buch manifeste un intérét a soutenir ces compagnies
et, pour ce faire, souhaite concrétiser un partenariat avec 'OARA et '’Association Le Bruit Des
Ombres,

Considérant que ce partenariat définit les obligations réciproques de chacune des parties pour le
spectacle a destination des scolaires proposé dans le cadre de la saison culturelle 2024-2025, a
savoir « Minimus » et que les conditions de réussite de ce partenariat sont réunies dans la
convention ci-jointe,

En conséquence, je vous demande, mes chers collégues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 06 novembre

2024 de bien vouloir :

e APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec I'Association Le Bruit Des
Ombres et TOARA,

e AUTORISER Monsieur le Maire a signer la présente convention.

Les crédits nécessaires seront inscrits au Budget principal 2025.
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH,
L’ASSOCIATION LE BRUIT DES OMBRES
ET L’OFFICE ARTISTIQUE DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE
SAISON CULTURELLE 2024-2025

Note explicative de synthese

La Ville de LA TESTE DE BUCH souhaite, dans le cadre de sa saison culturelle 2024-2025,
formaliser par une convention l'ensemble des interventions et relations qui existent entre la
Ville, I'’Association Le Bruit des Ombres et I'Office Artistique de la Région Nouvelle-Aquitaine
(OARA). Cette convention définit les engagements réciproques de chacune des parties.
L’OARA, association a but non lucratif, a pour vocation de contribuer au développement de
lactivité culturelle et artistique en favorisant la création ainsi que la diffusion d’ceuvres
régionales dans le domaine du spectacle vivant.

Il précise I'implication de 'OARA et de la Ville pour soutenir conjointement les compagnies
proposant des spectacles vivants et plus précisément a destination des scolaires.

La convention entre la Ville, 'Association Le Bruit des Ombres et TOARA pour la saison
culturelle 2024-2025 permet de valider les relations de partenariat, et plus particuliérement la
participation financiere de 'OARA, pour la diffusion du spectacle a destination des scolaires au
Théatre Pierre Cravey.

La Ville s’engage a programmer le spectacle « Minimus » les 10 et || avril 2025 pour huit
représentations scolaires au Théatre Pierre Cravey (quatre sur chaque date).

La Ville s’engage a verser a l'association la somme de 3 400 € nets de TVA pour le colt de
cession et a prendre en charge les frais de transport, d’hébergement et de restauration. La Ville
s’acquittera également des droits d’auteur.

La Ville integrera le logo de TOARA sur tous les supports de communication et mentionnera le
partenariat dans les annonces faites autour du spectacle.

L’OARA s’engage a participer financierement a la présentation du spectacle a hauteur de | 000
€ nets de TVA. Cette somme sera directement versée a I’Association Le Bruit des Ombres et
vient en déduction du montant total du co(t de cession du spectacle, qui est de 4 400 € nets de
TVA.

L’Association Le Bruit des Ombres s’engage a assurer les représentations et a respecter les
clauses du contrat.

La compagnie déduira la part d’aide a la diffusion versée par ’OARA du montant total qui sera a
régler par la Ville.

La délibération a donc pour objet de :
- APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec I’Association Le Bruit des
Ombres et TOARA ;
- AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat pour la saison
culturelle 2024-2025 joint a la présente délibération.
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Madame POULAIN :

Avant de lire la délibération, je voudrais préciser que tous les ans nous faisons appel a 'Oara pour
subventionner les spectacles que nous proposons a tous les éléves de primaire qui sont invités par
la municipalité a venir une fois par an pour voir un spectacle et découvrir le théatre.

Lecture de la délibération

Monsieur le Maire :

Merci Mme Poulain, des interventions ? nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a 'unanimité
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Rapporteur : Mme ECHINARD DEL2024-11-540

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION
AU FIL DU VENT ET L’OARA
SAISON CULTURELLE 2024-2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2 12 -29,
Vu le contrat de partenariat ci-jointe,
Mes chers collegues,

Considérant que la commune de La Teste de Buch propose dans sa saison culturelle des
spectacles a destination des scolaires,

Considérant que I'Office Artistique de la Région Nouvelle-Aquitaine (OARA), association a but
non lucratif, a pour mission de contribuer au développement de I'activité culturelle et artistique en
favorisant la diffusion et lP'accompagnement des compagnies régionales, notamment celles
proposant des spectacles scolaires,

Considérant que I’Association Au Fil Du Vent réunit les conditions nécessaires afin de présenter
son spectacle au Théatre Pierre Cravey,

Considérant que la commune de La Teste de Buch manifeste un intérét a soutenir ces compagnies
et, pour ce faire, souhaite concrétiser un partenariat avec 'OARA et I'’Association Au Fil Du Vent,

Considérant que ce partenariat définit les obligations réciproques de chacune des parties pour le
spectacle a destination des scolaires proposé dans le cadre de la saison culturelle 2024-2025, a
savoir « L’Envol De La Fourmi » et que les conditions de réussite de ce partenariat sont réunies
dans la convention ci-jointe,

En conséquence, je vous demande, mes chers collegues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 06 novembre

2024 de bien vouloir :

e APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec I’Association Au Fil Du Vent
et TOARA,

e AUTORISER Monsieur le Maire a signer la présente convention.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal 2025.

29



CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH,
L’ASSOCIATION AU FIL DU VENT
ET L’OFFICE ARTISTIQUE DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE
SAISON CULTURELLE 2024-2025

Note explicative de synthése

La Ville de LA TESTE DE BUCH souhaite, dans le cadre de sa saison culturelle 2024-2025,
formaliser par une convention l'ensemble des interventions et relations qui existent entre la
Ville, 'Association Au Fil Du Vent et I'Office Artistique de la Région Nouvelle-Aquitaine
(OARA). Cette convention définit les engagements réciproques de chacune des parties.
L’OARA, association a but non lucratif, a pour vocation de contribuer au développement de
lactivité culturelle et artistique en favorisant la création ainsi que la diffusion d’ceuvres
régionales dans le domaine du spectacle vivant.

Il précise I'implication de 'OARA et de la Ville pour soutenir conjointement les compagnies
proposant des spectacles vivants et plus précisément a destination des scolaires.

La convention entre la Ville, 'Association Au Fil Du Vent et TOARA pour la saison culturelle
2024-2025 permet de valider les relations de partenariat, et plus particulierement la
participation financiere de 'OARA, pour la diffusion du spectacle a destination des scolaires au
Théatre Pierre Cravey.

La Ville s’engage a programmer le spectacle « L'Envol De La Fourmi » les 20 et 21 février 2025
pour quatre représentations scolaires au Théatre Pierre Cravey (deux sur chaque date).

La Ville s’engage a verser a lassociation la somme de 3222.20 € nets de TVA (ce qui
correspond au colit de cession : 2800 € et au frais de transport: 422.20 €) et a prendre en
charge les frais d’hébergement et de restauration. La Ville s’acquittera également des droits
d’auteur.

La Ville integrera le logo de TOARA sur tous les supports de communication et mentionnera le
partenariat dans les annonces faites autour du spectacle.

L’OARA s’engage a participer financierement a la présentation du spectacle a hauteur de 800 €
nets de TVA. Cette somme sera directement versée a I'’Association Au Fil Du Vent et vient en
déduction du montant total du colt de cession du spectacle (cession et frais de transports), qui
est de 4022.20 € nets de TVA.

L’Association Au Fil Du vent s’engage a assurer les représentations et a respecter les clauses du
contrat.

La compagnie déduira la part d’aide a la diffusion versée par ’OARA du montant total qui sera a
régler par la Ville.

La délibération a donc pour objet de :
- APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec I’Association Au Fil Du
Vent et 'OARA ;
- AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat pour la saison
culturelle 2024-2025 joint a la présente délibération.
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Monsieur le Maire :

Merci Mme Echinard, des interventions ? nous passons au vote,
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité
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Rapporteur : M. PINDADO DEL2024-11-541

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA COMPAGNIE
REVOLUTION ET L’OARA
SAISON CULTURELLE 2024-2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2 12 -29,
Vu le contrat de partenariat ci-jointe,
Mes chers collegues,

Considérant que la commune de La Teste de Buch propose dans sa saison culturelle des
spectacles a destination des scolaires,

Considérant que I'Office Artistique de la Région Nouvelle-Aquitaine (OARA), association a but
non lucratif, a pour mission de contribuer au développement de I'activité culturelle et artistique en
favorisant la diffusion et lP'accompagnement des compagnies régionales, notamment celles
proposant des spectacles scolaires,

Considérant que la Compagnie Révolution réunit les conditions nécessaires afin de présenter son
spectacle au Théatre Pierre Cravey,

Considérant que la commune de La Teste de Buch manifeste un intérét a soutenir ces compagnies
et, pour ce faire, souhaite concrétiser un partenariat avec 'OARA et la Compagnie Révolution,

Considérant que ce partenariat définit les obligations réciproques de chacune des parties pour le
spectacle a destination des scolaires proposé dans le cadre de la saison culturelle 2024-2025, a
savoir « Hi-FU-MI » et que les conditions de réussite de ce partenariat sont réunies dans la
convention ci-jointe,

En conséquence, je vous demande, mes chers collégues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 06 novembre

2024 de bien vouloir :

e APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec la Compagnie Révolution et
'OARA,

e AUTORISER Monsieur le Maire a signer la présente convention.

Les crédits nécessaires seront inscrits au Budget principal 2025.
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH, LA
COMPAGNIE REVOLUTION
ET L’OFFICE ARTISTIQUE DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE
SAISON CULTURELLE 2024-2025

Note explicative de synthese

La Ville de LA TESTE DE BUCH souhaite, dans le cadre de sa saison culturelle 2024-2025,
formaliser par une convention l'ensemble des interventions et relations qui existent entre la
Ville, la Compagnie Révolution et I'Office Artistique de la Région Nouvelle-Aquitaine (OARA).
Cette convention définit les engagements réciproques de chacune des parties.

L’OARA, association a but non lucratif, a pour vocation de contribuer au développement de
lactivité culturelle et artistique en favorisant la création ainsi que la diffusion d’ceuvres
régionales dans le domaine du spectacle vivant.

Il précise I'implication de 'OARA et de la Ville pour soutenir conjointement les compagnies
proposant des spectacles vivants et plus précisément a destination des scolaires.

La convention entre la Ville, la Compagnie Révolution et TOARA pour la saison culturelle 2024-
2025 permet de valider les relations de partenariat, et plus particulierement la participation
financiere de 'OARA, pour la diffusion du spectacle a destination des scolaires au Théatre
Pierre Cravey.

La Ville s’engage a programmer le spectacle « Hi-Fu-Mi » les 20 et 21 mars 2025 pour trois
représentations scolaires au Théatre Pierre Cravey (une représentation le 20 et deux
représentations le 21).

La Ville s’engage a verser a I'association la somme de 4802.50 € TTC (ce qui correspond au
colt de cession : 4486 € et aux frais de transports : 316.50 €) et a prendre en charge les frais
d’hébergement et de restauration. La Ville s’acquittera également des droits d’auteur.

La Ville integrera le logo de TOARA sur tous les supports de communication et mentionnera le
partenariat dans les annonces faites autour du spectacle.

L’OARA s’engage a participer financierement a la présentation du spectacle a hauteur de | 000
€ TTC. Cette somme sera directement versée a la Compagnie Révolution et vient en
déduction du montant total du colt de cession du spectacle (cession et frais de transports), qui
est de 5802.50 € TTC.

La Compagnie Révolution s’engage a assurer les représentations et a respecter les clauses du
contrat.

La compagnie déduira la part d’aide a la diffusion versée par ’OARA du montant total qui sera a
régler par la Ville.

La délibération a donc pour objet de :
- APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec la Compagnie Révolution
et 'TOARA ;
- AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat pour la saison
culturelle 2024-2025 joint a la présente délibération.
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Monsieur le Maire :

Merci M Pindado, des interventions ? nous passons au vote,
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a 'unanimité
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Rapporteur : Mme POULAIN DEL2024-11-542

THEATRE PIERRE CRAVEY
Remboursement de billets suite au report de date d’un spectacle musical
et au changement d’une piéce de théatre
(Période du 6 avril 2024 au 8 avril 2025)

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L 12121-29,

Vu le réglement de la billetterie du Thédtre Cravey,

Mes chers collegues,

Considérant que la Ville de la Teste de Buch, dans le cadre de sa saison culturelle au Théatre
Pierre Cravey, vend de la billetterie par anticipation,

Considérant que pour des raisons de santé de l'artiste Marianne JAMES, le spectacle musical

« Tout est dans la voix », initialement programmé le 6 avril 2024, a été déplacé au || octobre
2024,

Considérant que pour cause de déces de Patrice LAFFONT, la piece de théatre « Je I'aime et je
Faurai », programmée le 8 avril 2025, a été annulée par la société de production Les Lucioles et
remplacée en lieu et date par la piece « Secret de famille »,

Considérant les demandes de remboursement des personnes indisponibles aux nouvelles dates
proposées et des personnes qui n’ont pas souhaité assister a la piece de théatre reprogrammée,

En conséquence, je vous demande mes chers collégues, apres avis de la commission

développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 06 novembre
2024 de bien vouloir :

- ACCEPTER de rembourser les personnes sur présentation d’un relevé d’identité
bancaire et d’'une piece d’identité,

- AUTORISER Monsieur le Maire a faire procéder au versement de la somme de
| 122 € par des écritures a l'article 65888 « autres » des opérations de gestion sur

'exercice 2024,

- CHARGER Monsieur le Maire de ’ensemble des formalités administratives relatives a ce
dossier.
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REMBOURSEMENT DE BILLETS - THEATRE PIERRE CRAVEY

Note explicative de synthése

La Ville de la Teste de Buch, dans le cadre de sa saison culturelle au Théatre Pierre Cravey, fait
I'objet de vente de billets et d'encaissements de la régie d'avances et de recettes.

Tout d’abord, pour des raisons de santé, Marianne JAMES n’a pas pu assurer son spectacle
musical « Tout est dans la voix » programmé le 6 avril 2024 et celui-ci a été reporté a la date du
I octobre 2024.

De plus, en raison du déces de Patrice LAFFONT, la société de production Les Lucioles n’a pas
souhaité maintenir la piece de théatre « Je I'aime et je 'aurai » avec un comédien remplagant et a
préféré proposer une autre piece en lieu et place, intitulée « Secret de famille ».

Les personnes indisponibles a la nouvelle date proposée pour le spectacle de Marianne JAMES
ainsi que les personnes ne souhaitant pas assister a la piece de théatre de remplacement
demandent le remboursement de leurs billets.

Il convient donc de rembourser les personnes qui ont acheté des billets des représentations
précitées pour un montant total de | 122 €

Les remboursements seront effectués sur présentation d’un relevé d’identité bancaire, d’une
copie d’'une piece d’identité et de la restitution du ou des billets achetés ou pour les billets non
édités, de la feuille de caisse avec le numéro de commande prouvant l'achat d’'une place de
spectacle.

Il est donc proposé a I'assemblée délibérante de bien vouloir constater I'annulation des billets
vendus et de procéder au remboursement pour un montant total de | 122 €.

Les remboursements seront traités par la régie d’avances et de recettes du service culture.

Il conviendra de procéder au versement de la somme de | 122 € euros par des écritures a
l'article 65888 « autres » des opérations de gestion sur I'exercice 2024.

Monsieur le Maire :

Merci Mme Poulain, des interventions ! nous passons au vote,
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a 'unanimité
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Rapporteur : M. BERILLON DEL2024-11-543

PLAN PARTENARIAL DE GESTION DE LA DEMANDE DE LOGEMENT SOCIAL
ET D’INFORMATION DES DEMANDEURS (PPGDID) DE LA COBAS

Avis de la commune de La Teste de Buch

Mes chers collegues,

Vu le Code de la Construction et de |'Habitation, et notamment ses articles L 441-2-8 et R
441-2-10 et suivants,

Vu la délibération n ° DEL-2023-06-055 de la COBAS du 22 juin 2023 relative 4 'engagement de
la démarche d'élaboration du futur Plan Partenarial précité,

Vu le projet de Plan Partenarial de Gestion de la Demande de logement social et d'Information
des Demandeurs (PPGDID) et ses annexes,

Vu l'avis favorable de la Conférence Intercommunale du Logement de la COBAS réunie en
séance pléniere le | | septembre 2024,

Considérant la délibération n° DEL-2024-10-108 du Conseil communautaire en date du 03
octobre 2024 relative a la validation du projet de PPGDID qui doit étre soumis pour avis aux
communes membres,

Considérant la délibération n°® DEL-2024-10-109 du Conseil communautaire en date du 03
octobre 2024 relative a la validation de la grille de cotation de la demande de logement social
applicable sur le territoire de la COBAS,

Considérant les éléments proposés par le PPGDID, qui comprend des éléments de diagnostic,
la présentation du Service d’Information et d’Accueil du Demandeur de logement social, le
service d’accompagnement partagé de la demande sur la COBAS, la grille de cotation de
demande de logement social, les actions a conduire et le cadre conventionnel de mise en ceuvre
du PPGDID ainsi que son suivi, évaluation et actualisation,

En conséquence, je vous demande, mes chers collégues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 06 novembre
2024, de bien vouloir :

- EMETTRE un avis favorable sur le projet de Plan Partenarial de Gestion de la Demande
de logement social et d'Information des Demandeurs (PPGDID, qui comprend la grille
de cotation de la demande de logement social, proposé par la COBAS et ses annexes
ci-joints.
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PLAN PARTENARIAL DE GESTION DE LA DEMANDE DE LOGEMENT SOCIAL
ET D'INFORMATION DES DEMANDEURS DE LA COBAS
AVIS DE LA COMMUNE DE LA TESTE DE BUCH

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Par délibération du 22 juin 2023, le Conseil Communautaire de la COBAS a approuvé
I'engagement de la procédure d'élaboration du Plan Partenarial de Gestion de la Demande de
logement social et d'Information des Demandeurs, que nous nommerons ci-aprés « PPGDID »
ou « Plan Partenarial ».

Le PPGDID définit les orientations destinées a assurer la gestion partagée des demandes de
logement social et a satisfaire le droit a l'information. Il détermine également les modalités
d'organisation et de fonctionnement du Service d'Information et d'Accueil des Demandeurs de
logement (dit « SIAD »).

Ce projet de Plan Partenarial constitue le document opérationnel de la future politique de
gestion et d'attribution du logement social de la COBAS.

Il a été co-construit avec les services de I'Etat et les différents partenaires siégeant a la
Conférence Intercommunale de la COBAS, dont la Ville de LA TESTE DE BUCH et son CCAS,
qui a rendu un avis favorable le | | septembre 2024.

Il est structuré de la maniére suivante :

Le rappel des éléments de diagnostic sur la demande et les attributions,

La présentation des SIAD, dispositif de gestion partagée et systéme de cotation prévus,
Les actions a conduire pour mettre en ceuvre ce Plan Partenarial

Le cadre conventionnel de mise en ceuvre de ce dernier ;

Et le suivi, I'évaluation et I'actualisation dudit Plan.

Il comporte en outre en annexes deux conventions réglementaires portant sur:

e Le Service d'Information et d'Accueil du Demandeur (document nommé charte de
fonctionnement du SIAD):
e Etsur la gestion partagée de la demande en logement social.

Au titre des actions a conduire, il est prévu que la COBAS porte notamment les actions
suivantes :

e Animer la mise en réseau des acteurs participant au SIAD :

o Eprouver la possibilité d'optimiser le repérage et l'accés au logement des ménages
porteurs d'une demande dite complexe:

e Paramétrer dans le SNE (c'est-a-dire le Systeme National d'Enregistrement de la
demande de logement social) ainsi qu'animer et ajuster le systéme de cotation

e |Installer une information sur le systeme de cotation de la demande auprés du grand
public et des demandeurs.

Il est précisé que, a la demande de I'Etat, la grille de cotation fait I'objet d'une délibération
distincte de la COBAS
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En termes de calendrier, la COBAS doit

e Arréter le projet de Plan Partenarial (objet d’'une délibération adoptée le 03 octobre
2024)

e Recueillir I'avis des communes membres et de I'Etat dans un délai de deux mois

Et approuver définitivement ledit Plan par une nouvelle délibération communautaire d'ici
fin 2024.

L'étape ultime de la définition de cette nouvelle politique d'attribution du logement social

consistera a élaborer et faire approuver la future Convention Intercommunale d'Attribution
(CIA).

Il est demandé au Conseil Municipal de donner un avis sur le PPGDID.
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Monsieur BERILLON :

Sous cet acronyme un peu compliqué il y a la une véritable évolution dans le processus
d’attribution des logements a loyer modéré. La preuve, profitant des opportunités de la loi,
nous avons décidé nous les élus et pas que de la Teste, des 4 communes de la Cobas de faire
un peu bouger les lignes.

Le PPGDID a pour objectif de simplifier les démarches pour améliorer le droit a I'information
des personnes qui souhaitent avoir un logement a loyer modéré en toute transparence et
équité.

Le contenu sert a quoi, d’abord il sert a assurer 'accompagnement partagé des demandes de
logement social par I'ensemble des partenaires, les personnes iront s’enregistrer aupres
d’internet ou des guichets des CCAS et il y aura un droit a 'information permanent avec les
mémes éléments d’information et de langage.

Un systeme de cotation de la demande, il y a des regles avec des mesures imposées de par la loi
et autre fois il y avait un descriptif de cotations qui était plutot facultatif, le plus souvent minoré.
Quand il a fallu revoir le PPGDID, nous avons fait travailler ensemble les 4 CCAS, les élus, les
partenaires, pour dire profitons-en pour mettre en ceuvre un principe fondamental sur lequel
nous nous battons depuis que nous sommes élus, c’est loger nos locaux.

Pour loger nos locaux, il fallait revoir les points, on a affecté a chacun des points de maniere a
ce qu’ils soient pondérés, discutés, on a un peu bataillé avec les services de I'Etat pour faire
évoluer la cotation, mais nous y sommes arrivés.

Nous y sommes arrivés avec un travail consensuel, collectif avec les 4 CCAS et les élus en
charge des affaires sociales, travail pour faire bouger les lignes, prioriser le local, reconnaissance
de notre détermination, la démarche a été accompagnée et approuvée par les services de I'Etat
des le mois de juillet et par 'ensemble des partenaires, un vote unanime de la Conférence
Intercommunale du Logement en septembre avec I'approbation des sévices de I'Etat.

Voila une preuve concrete des maires, du maire de la Teste notamment de loger les notres.
Mais, la grille ne remplace pas I'appréciation humaine du dossier par les services sociaux, cette
grille c’est un outil d’aide a la décision et un avantage pour le demandeur de savoir ou il en est
et sur quels criteres son dossier est évalué au point de vue de la cotation.

Pour vous montrer des exemples concrets, il y a 17 critéres obligatoires, 16 critéres facultatifs
et 4 rajoutés.

Dans les criteres obligatoires, le droit au logement opposable, dans la grille initiale a été a 400
points, nous avons dit que compte tenu du contexte local du contenu des dossiers il est plus
raisonnable de mettre 100 points, ensuite il y a les violences : 80 points, les violences faites aux
femmes 80 points, le logement indigne, la présence d’enfant mineur, le handicap.

Ensuite on peut cumuler ces points avec |6 critéres facultatifs locaux et le critere premier que
nous avons mis en avant c’est les demandeurs qui travaillent ou sont recrutés sur le territoire
de la Cobas pour 50 points, ensuite le critére relatif aux demandeurs qui habitent sur le
territoire de la COBAS : 40 points, Divorce / séparation : 40 points, Jeunes de moins de 30
ans : 40 points les plus de 60 ans et en situation de handicap, les personnes éloignées de leur
lieu de travail, la prise en compte aussi de I'ancienneté de la demande.

On a rajouté des criteres qui restituent les autres priorités du territoire, la notion de
« travailleurs essentiels « pour 40 points, les demandeurs exergant leur activité professionnelle
dans les secteurs hospitalier, médical et médico-social, sécurité publique et secours, prévention
et gestion des risques, les pompiers.

En revanche la ou nous avons pondéré la cotation, c’est les personnes qui refusent un logement
quand le refus ne nous semble pas légitime, quand le bailleur et la commission considérent que
ce refus n’est pas légitime, la il y a 30 points en moins.
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Tous ces points sont cumulables, cette cotation est une aide a la décision et elle fera I'objet
d’une évaluation dans un an, elle permet de démontrer chiffres a 'appui que notre volonté de
loger les locaux est réelle et vérifiée.

Lecture de la délibération

Monsieur le Maire
Merci M Berillon

Monsieur DUCASSE :

Je remercie M Berillon de son exposé et de I'exposé de la Cobas, effectivement la vraie urgence
pour nous c’est la vraie priorité sociale, la seule relocalisation qui compte pour nous c’est celle
de la relocalisation de notre population locale pas avec des criteres trop restrictifs, la
population locale territoriale avant celle des nouveaux arrivants est pour moi la priorité.

Nous ne pouvons donc que nous réjouir de la prise en main par la Cobas de la future politique
de gestion et d’attribution du logement social de notre propre commune, qui malgré
lincantation 100 fois répétée de loger les notres, n'a pas avancé de projet depuis bien
longtemps et nous pouvons remarquer que sur la grille des cotations des attributions, les
travailleurs de I'EPCI ou ceux qui habitent I'agglo n’obtiennent que malgré tout que 50 ou 40
points sur le maximum des 100 ce qui fait que nous sommes loin des facilités d’attribution.

Cela ne laisse rien présager de réaliste pour les demandes de nos concitoyens testerins en
raison du déficit quand il y avait des logements a disposition.

En raison du déficit grandissant des logements a loyers abordables disponibles, I'usage de cette
grille d’attribution tres détaillée et que nous nous félicitons d’avoir maintenant, permettra au
moins de faire patienter les gens ou de matérialiser le motif des impossibilités d’obtention de
logement.

Monsieur BERILLON :

Je vous remercie de saluer ce travail de la Cobas sur lequel je suis trés attaché, cette grille est
encadrée par la loi nous avons utilisé tout le maximum de cotation possible et en ce qui
concerne les locaux je vais préciser que ces critéres sont cumulables. Effectivement 50 points
oui mais si vous prenez en compte des critéres obligatoires de la premiere grille on peut quand
méme arriver au bout du compte.

Monsieur le Maire :

Merci, nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : M Muret

Le dossier est adopté a 'unanimité des suffrages exprimés
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Rapporteur : Mme DESMOLLES DEL2024-11-544

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA FEDERATION DES CENTRES
SOCIAUX DE GIRONDE POUR LA MISE EN CEUVRE DU PROJET BIEN
VIEILLIR FINANCE PAR LA CARSAT AQUITAINE

Mes chers collegues,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2122-22 et L 2122-23,
Vu la délibération du |4 décembre 2021 relative a la validation des axes prioritaires et du plan
d’actions définis dans le cadre de la démarche de renouvellement de I'agrément pour le projet 2022-
2025,

Considérant le projet Bien Vieillir défini dans le cadre du projet d’Animation de la Vie Sociale
2022 - 2025.

Considérant les activités proposées aux seniors dans les Maisons de quartier :

- un accueil quotidien.

- des activités physiques adaptées.

- la participation a la Seniors d’Aquitaine

- des activités de prévention santé, organisée par des associations partenaires.

- lorganisation de la Semaine Bleue au mois d’octobre.

- lorganisation de visites conviviales chez les personnes agées isolées par I'équipe des
bénévoles Mona Lisa.

Considérant que ces actions sont intégrées dans le cadre d’'une expérimentation en faveur du
« Bien Vieillir » et financé par la CARSAT depuis 2014 via la Fédération des Centres Sociaux de
Gironde a laquelle le centre social est affilié.

En conséquence, je vous propose, mes chers collégues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 06 novembre

2024, de bien vouloir :

- APPROUVER la convention de partenariat 2024 ci-jointe avec la Fédération des centres
sociaux de la Gironde,

- AUTORISER Monsieur le Maire a la signer.
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Convention de partenariat avec la Fédération des Centres Sociaux de Gironde
pour la mise en ceuvre du projet Bien Vieillir financé par la CARSAT Aquitaine.
Note explicative de synthése

Modadlités de financement de la CARSAT :

Dans le cadre de sa politique d’action sociale et de prévention du vieillissement, la CARSAT
Aquitaine attribue des subventions a des structures d’Animation de la Vie Sociale qui
développent des actions de prévention santé et de maintien du lien social.

Chaque projet de Centre Social contribue a la prévention de la santé et/ou a la préservation du
lien social. Ces objectifs se traduisent par l'ingénierie, la mise en ceuvre et I'évaluation d’actions
intergénérationnelles, participatives et partenariales.

Pour mettre en ceuvre ces partenariats la CARSAT Agquitaine a signé une convention de
partenariat avec I'Union Régionale des Fédérations des Centres Sociaux. La Fédération des
Centres Sociaux de la Gironde recoit la subvention accordée par la CARSAT au Centre Social
qu’elle lui reverse.

Une subvention de 7 500 € est allouée par la CARSAT au Centre Social de la Teste de Buch.
La Fédération des Centres Sociaux de la Gironde a laquelle le centre social de La Teste de
Buch est affilié reverse cette subvention au Centre Social de la Teste de Buch.

Pour la CARSAT, ces actions contribuent au développement d’expérimentations dans les
domaines suivants: la prévention de la perte d’autonomie, le soutien aux aidants et le
développement de supports d’information et de communication a destination des
professionnels et des aidants naturels.

Exemples d’actions soutenues :

o |a stimulation de la mémoire et des facultés intellectuelles (ateliers mémoire, ateliers
lecture), I'entretien physique, les rencontres intergénérationnelles, les campagnes de
prévention (chutes, alimentation, médicaments, maltraitance ...), les loisirs et
'engagement bénévole.

Le projet « Bien Vieillir » du centre social de La Teste de Buch :

Le fonctionnement des maisons de quartier repose sur les principes de l'inter-génération et la
participation citoyenne, les ateliers, les activités sont ouvertes aux adultes et seniors. Les
structures sont fréquentées quotidiennement par les seniors et notamment des seniors
« vieillissants » pour lesquels des « activités adaptées » sont mises en place.

Le projet « Bien Vieillir » s’articule entre accueil quotidien, activités spécifiques adaptées
animées notamment par des associations soutenues par la Conférence des Financeurs dans le
cadre de la prévention santé du Département de la Gironde.

La délibération a donc pour objet de :

— D’approuver la convention de partenariat avec la Fédération des Centres sociaux de
Gironde et d’autoriser M. le Maire a la signer.
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CONVENTION DE PARTENARIAT 2024
PROJET « BIEN VIEILLIR »

Entre les soussignés

La Fégdration des Centres Socisux de W Gironde
Lrude : 123 av Rend Cassagre 33150 Cenon
Représentée par - Christine Bouguet agistant en quablé de Représentante legake

Et

Centre social - Mairie de La Teile
Esplansde Edmond Dosé 33 560 La Teste de Buch
Reprdsenté par : Patrick DAVET, Baire de la Teste de Buch

1l et corvenu o g sult

Contexte

[ang be cadre de la corention emse b CARSAT Aguitaine & Union Régionale des Fédération des Cenioes Sooiaum
de Moureelle fgquitaine subour du projel régional & Bien vieillic =, [ CARSAT finance 17 propeis e Cembnes SOCias en
Gironde pour Faccompagnement du vielllissement de la population dans une démarche de développement social
locall La Fédération des Centres Sociaus de la Gironde reqod 1 subsvention stooddée par la CARSAT au Centre Social
ou'ele lul reverse,

Chague projet de Centre Social contribue & B prévention de ko santd etfou & la présercation du Ben social Ces
objectifs 1= wadusent par Finpénierie, B mse en oeewe o Pivaluation d'actions ntergénérationnelies,
prticipatives o4 partenariales.

Article 1 : Objet de la comgrition

La Fédération des Centres Sociaus de la Gronde of ke Cenre Social de [ Teste de Buch s'associent pour meting en
muvrg by propet s Beenovieillie = of répondre sux objectils cités précéidemment.
L présente comention est conclise sur Nexercice 2004,

La Fédération des Cembres Socisus de hﬁnd&nliuﬂtlmﬂrmultumhmﬂiﬂ u Biery varilhr = du
Centre Social. Elle est une ressource pour ke Centre Social de la Teste de Buch,

Rédération des Centres Sociaus de s Gironde

123 av Rioni Caniagne

3150 CENON

05 56 69 B2 58

Axsociation Siret : B4 141 328 DDD&E -APESBI99T
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Le &Muiﬂhldehhmdiﬂmhﬁw#

Metire en place loutes les setions permeltant de répondre aux thématiques retenuses par la CARSAT
Agqustaine pour Noctrod de | subsvention.
Fourndr & la Fédération des Centres Sodisux de la Geonde bes Mdments de bilan dy projed - conlenu des
BENRONS iEnekEs, mberaction avec le projet giobal Centre Social, effets sur la population, ressournces hombines
et foonomiques mobilisées, coopétations locakes. .

- Participer aun sspaces de travail inffids par le groupe fedéral & Dymamiques du Ben Viedlie » gindd gise par
I'Unien Régionale Mouvelle Aguitaine des Centnes Sociaus- URRACS.

»  Contribuer au cahier mégiona €1 & toube BClEDR de valarisalicn.

- Henueignes bes dléments solliciiés par la CARSAT.

Article 4 ; Modalitds financieres

Une subwvention de 7 50000 &5t alioude par la CARSAT au Centre Social de la Teste de Buch.

Aricle 5 ; Resiliation de la convention

La présents corvention se trowverait suspendue ou anndlée de piein droit dans tous les cas reconnus de fore
majeure. En cas d'inesboution des obligations prévies au présent contrat, celul-ci st résilié de plesn deoit,

50 wne contestation ou un diffénend n'a pu &tre péglé 3 Famdable, ke tribunal de la ville de Bordeaux sera sak da
ligige.

Fail en deuax exemplaires, 3 Cenon, le 10,09, 2024

Fédération ded Centres Sacisux de L Girends Centre Social de b Teste de Buch
Chatstine Bouguet, Présidente Patrock DAVET, Masre de la Teste de Buch
L. () :: Wi

S

Fédération des Centres Sodiaun de lb Glrgnde

138 av Beni Casiagne

33150 CEMON

05 56 6 A2 5B

Axcociation Sred ; B41 141 D28 D004 -AFL ETRE
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Monsieur le Maire :

Merci Mme Desmolles, bien vieillir c’est bien, bien vieillir dans de bonnes conditions a la Teste,

c’est mieux, des interventions ? nous passons au vote,
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a 'unanimité
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Rapporteur: Mme DEVARIEUX DEL2024-11-545

CONVENTION D’ENGAGEMENT DE SERVICE ET
D’HABILITATION INFORMATIQUE

LIEU D’INFORMATION (LINF) AVEC LA CAF DE LA GIRONDE

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son L 2121-29,

Vu la délibération DEL2022-02-93 du Conseil Municipal du 15 février 2022 relative a la convention
d’objectifs et de financement avec la CAF de la Gironde pour la prestation de service Relais Assistantes
Maternels,

Vu la délibération DEL2023-02-78 du Conseil Municipal du 22 février 2023 relative a la convention
d’objectifs et de financement avec la CAF de la Gironde — secteur enfance/jeunesse

Vu la convention avec la CAF de la Gironde cijoint,

Mes chers collegues,
Considérant que la Ville de La Teste de Buch gere un Relais Petite Enfance (RPE),

Considérant qu’afin d’aider les familles en recherche d’accueil pour leurs jeunes enfants, la
Caisse Nationale d’Allocations Familiales a créé en 2009 le site « monenfant.fr ». L’objectif de
ce site est de permettre I'acces pour les familles a une information personnalisée sur les
différents modes d’accueil quel que soit leur lieu de résidence ou de travail.

Considérant que la Caisse d’Allocations Familiales de la Gironde propose ainsi la mise en place
d’une convention d’engagement de service et d’habilitation informatique dans le cadre de la
création d’'un Lieu d’'information (LINF) au sein méme du Relais Petite Enfance de la Commune.

Considérant que cette convention vise a améliorer I'information des familles et a faciliter leur
recherche d’'un mode d’accueil.

En conséquence, je vous propose, mes chers collégues, aprés avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 6 novembre

2024 de bien vouloir :

- APPROUVER les termes de la convention ci annexée,
- AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention.
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CONVENTION D’ENGAGEMENT DE SERVICE ET D’HABILITATION
INFORMATIQUE
LIEU D’INFORMATION (LINF) AVEC LA CAF DE LA GIRONDE

Note explicative de synthése

Par son action sociale, la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) contribue, a
travers différents dispositifs, au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la
qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de I’enfant. Aussi, elle propose des conventions bipartites (Convention
d’Objectifs et de Financement) liées aux différents services et moyens proposés par les
collectivités territoriales.

Afin d’aider les familles en recherche d’accueil pour leurs jeunes enfants, la CNAF a créé en
2009 le site « monenfant.fr ». L’objectif de ce site est de permettre I'accés pour les familles a
une information personnalisée sur les différents modes d’accueil quel que soit leur lieu de
résidence ou de travail.

Avec une volonté d’amélioration de cet objectif, la CNAF a souhaité enrichir son site et
propose ainsi a ses partenaires de créer des « Lieux d’information » (LINF). Les familles sont
amenées a formuler des demandes d’information sur les modes d’accueil via le site
« monenfant.fr ». La commune, signataire d’une convention d’engagement de service avec la
CAF, identifie le ou les salariés qui vont étre amenés a traiter les demandes au sein du LINF.
L’agent habilité regoit des codes personnels pour accéder au site. Il est destinataire d’un
courriel a chaque demande formulée par une famille sur le site « monenfant.fr ». Le
personnel du LINF s’engage alors a répondre dans les |5 jours calendaires. Il doit traiter
'ensemble des demandes et en assurer un suivi avec le plus de rigueur possible.

Le LINF collecte des informations dont lui seul est détenteur, il s’assure que ces données
sont sécurisées et ne peut en aucun cas les partager. Le principe de confidentialité est
primordial.

La présente convention est conclue pour une année et renouvelable par tacite reconduction.

Dans le cas de la commune de La Teste de Buch, une convention d’objectifs et de
financement a été signée en février 2022 pour le Relais Petite Enfance géré par la collectivité.
Un avenant a ensuite été signé en février 2023. La collectivité souhaite aujourd’hui apporter
un service supplémentaire aux familles de jeunes enfants en proposant cette nouvelle offre.
Grace a cette convention, les deux agents du RPE pourraient étre habilités a traiter les
demandes formulées par les familles de son territoire au sein du LINF de La Teste de Buch.

La délibération a donc pour objet de :
— APPROUVER les termes de la convention ci annexée,

— AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention.
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Comvention dengagement de service et d'Habilitation Informatiq

LIEU D'INFORMATION (LINF})

Enire
La commiune de LA TESTE DE BLCH

Roprésentbs par Monseur Patnack DAVET o qualité o Mase

Ef dorl le sibge e8! situd | Hbtel de Ville, 1 Esplanade Edmand Daré, B8P 50 105, 33260 LA TESTE DE BUCH
ci-mprbs dénommée « lo leu d'information =,

Relais Petite Enfance

Et

La Calsse d'Allocsibons Familisles de la Gironde
Représanida par Madame Chrigtine MAMSIET Duectnce
B int b sabge et silsd | ned du Docleur Gabriel Pery 3307TE Bordedux Codex

Claprés désignée « la Caf =,

il a ébé convenu co qui st :

Préambule

Pour facibber s recherches des tamilles on mabtidee o sccusil denfants, la Camsse nalionale des Alocations
famslales (Cnafl) @ cndd o sile www morandant it afin e penmeting aux familes de deposer o une information
personralsde sur bes dfbrents modes d sccusd (collectifs &l ndradusis) guel gue S0 lewr ey de résidence
ool oot Eravvid

-5:’“ Iecenso & quas-iolalid des sineciures O accuei (#abbssement d acoueil du jeune endant o sccumils
kaiswrs)

Dans fa perspective d amélicner Nndonmation des familes et de facliter leur rechenche Jun mode o secueil la
Cnaf souhaile poursusre o fare évolusr catie affre

Il $'agit d ennchir af o comphéter ke site an permetiant aux familes de formuler une demande d nfoemabon en
bpne aupes de beuy O infodmaten habil®és sur be berilore
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Cafive offre che service va dans e sens souhailt par os porrs publcs dans e cadre du civaloppamant de
lofine & accuesd en direction des jeunes enfanis.

Powr o fnine, 0 servce de demando & informabion en hgre sur les modes dacouesl g2l mis & disposilion Ges
familes, aliocatares ou non, ayant un enfant fgi de mons de socans, ainsi gu'aus futurs parents. il permis
g farmulles préciléss de fommuler une demands o informabion gur ey modes O pccusd (crische oolecine,
asshtante matemells ou gande & domicie) dans les communes disposant dun leu dinformation
préalabisment habitd informaiguemsent par o Cal du lerdbine concermd,

Cians le cadie de la miss an auvie OF of seroce. | Bl piéndd 18 sgnature o ure comeenlicn o hakditation
infesmnbaue entre 13 Cad of e Goyw dindprmation pulorsd i recevesr s Jemandes & infoimaton fur ks modes
o Bl

La présenie comanon & pour bul de formalkser enire @ Seu o informabion of a Caf bes modalilds o adhdgion
B SarecE Rins que oo chEGREONS MeCIPAGUNE (00 DA

Anticle 1 : Dbjet de la conventicn

La présense corvenlion 8 pour obed do feer les modpdods dhabdiaton mformatgue enire b Caf ot o oy
dinfarmation &N que oF demier A00H0E B cemandes finformabon sur ek modes o accul dmises sur e
ailes bibarrasl & Fnonenfant b » conCETAN & Ou S COMMUNBS) Gu il couneR

Four cafare. |a Cal, putorse par ks Cnad, habdile informatiqusment b au d informaton & aocbder I Extranat
panenares « monealand Ir = 50 te rboupshie: les demances o informalion sur b mepdes O ecouml gy sont
mises & dephstion, Sux lermas POF af XML ifux XML, 8 gui conoeman s communes cifines & Kannaxe
n*1 de la présenhe comenlion.

Lo trailemend ol B dub des demandes dinformation sur M modes daccusl lormuldes sur B sHe
& meonandand Ir & sord afecteds pac b Iy infafmabon destndlans ds oo demarndes. IBguels Bn 2001 Sty
responaabibes.

Lis pailes cofnesfiienl qgul burs angagemants, tols quils soni déclings dans b cadre de la préssnts
comnvention, sont assurds o gbnks & tine eaclusivement gratuil o & des fing exchahyamant msisuiorangling of
o Eommarciakes,

Anticle I : Chlgations ¢l engagements des parties

Les paries recommaissent dne lerues & wne obligaton plndrale oo conssl, dinformabion et de
recommandaton, toul au long de o dunbs di 1 phidanbd Covalion

Pout l'exteufian i@ |3 comanton, kes partes ont soces & des dornses & caraciine parsonrel. Eles s'engagent
& respecier Woubes oS Gispositions du RGPD et de b kol 0 TE-1T du B e 1978 modifise relalive 4
lrdocmaligue, Bus fichsms of s ibonds.

Les parties 8 engagent & ne pas Ulisor s données recusilies 3 des. fnalsis auines que oobes spicilites par
fa préssnls cosenticn, Ebes s'engagent & e fnire sucune sxploitaion commerciale ou publiciisss ded
dormies recusiliog.

Lo leu dinformation s'engags &0 particulior & rutliser s donndes eCunifes que pour e tabement des
demandes dinformation sur les modes & acousd qui sonl mses § &5 diposition 8t pour 53 mae en falaten
v be demardeus

Le beu dinformalion &8 ey s secrol professionnsl (atcls 726-13 du code pénal), & Fobligston oa
cordidonbalilé 6 de deceton pour Sut oo qui conoeme les fats, formations. éludes, documents, suppornts
dinformation, fichiens Slormabigues ou non, B D6cisions dond i 8 CONNESSAN0E U Coums o NExecufon oo o
prisenis corvention. Il 8interdl nolamment loules communcations. donles oo verbales S B Supels. B
“mmﬂwiMMMFMHBW.
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Ao bire b ey o mfonmation s'ongage oul paniouldsemen & :

e pars ubliser hes documents &l fichers indormatioues & des fins aulroes gque colles spéofiéas dans [a
prisenle conventian
M prendne sucune copie des documents ot ficheens indprmatiques qui lui soni confks |

M8 (S COMMANGUES s doCumenis ol Bchisrs & O auines pErsonnes morales 0u Non, previes ou
puabbgues. gub colles gui ond qusalité pour en conraitre |

- piwndng IOUDKE MESUMES o0 Sbounté mabbrielle permettart de conserver les documerts o Tichiers
infeermaboues ublisés dans W cadre do la présenle convention ef déviter loule déformalion,
endemmagement & ioite uihsabon dilowmde ou frauduouse oo ceux-ci |

- CONAEMVEr BUCUNE copie des documents o des fchers infprmatiques & Nssue O . prisgnbe
comartion &l produine une alResiplicn oo la dediruciion do ces donndes, diment signée par une
persannd Fabilsie

- peconslilee e dotuiments of ks ichiers gu ul 2001 conlis ol gui viondrapni & #ing pordus ou nendus
ruitilnables par i Taule

Le by dirformation sengags par afleuwrs & Pe COMEBre BuCung des dornbdes & caracliie personnel
recuelied Bans e cadre &8 i présenie cOPvenlicn plus O six (B) Mo & compler do @ dals do leur
sansmission. Il produll uhe aBestaton de |8 destruction de cis donndes dimont igndes par und POrEoNCD
habidflde dans e miois Survant o8 délal de § o,

Il s'engage dgalement b ke respecter les sbpulbliond du présenl Wcls DBF SON pBMonnSl o P f0uSD
pErEOONG Gui erviendrail dreclement 0u ndimeclemant poW 0N comple. nolammant ses prestatares do
serdces. || conclul e BiEURE FveC Cork SRMMEEFE LN engagemen] de sécurith of de condidentialitg reprenant
bers obligations prénvuis au prlent articie, Bl SESUne NOIRTETHTL kA MBS 8N IS G6S Mesunes de séouritd
ol de confidentialid cordormament & & ksl /P TE-17 du & janvier 1078 modifies relative & Nindormaliqus, aux
fichiars ol sux lberiks.

La Cal w6 réserve e dnoll de protider § loute wirificaticn qui Il paraitveel uble pour § Bssuner B respac] de
tes obligations, Eant par ke beu d rdormabon gue par 968 preslalires o sorvices dventusls. Pour o fasre, elle
B0 réserve notamment b Gl de demander, @ foul moment, au ey dindeemsalion, GommEncEIon di
TFengagemend de sécurid o op conficenbalibh privy au pricbdent alinda.

Le non-respect dos obligations. décrites au présent arlicle peut entrafiner ia résilialion de la cormeantion au
foris mochsifs du bsu dinformadon. La responsabilbé de colukol peul également dne engagee sur s
Tondemani des arcles 226-17 of 226-5 du code pénal

Ces oblgalions demauren] valables y comprs aphis s fn de la présenis convenisn

Le Iy d'ndormation s'engage & mformar ta Call du susdd des oblgations lefle gu'slles sont ndigues dans e
prosen] aricks,

L& Cal. toid comme la Chal, et garanhe de Nederlscs de sasie de ta demands, de Menregisirement et de la

mise & GEpcEbon Supris du bou dinformaton. Le Cal n'es! ioutefois pas respondabie de Nrstrudion de a
deminde Suptis di L tmidle i des sutes donrdes & oalie-ci.

Artiche 3 ; Modalités praliques relalives & b procédure dhabliiitation informatique
Artiche 3-1: Demande dhabilitmion nfermatigus wn bew d'information préalablement & la
signature do la présenis conventicn il

Lo lpu dinformaion g efechsd &8 demands o habiitation informatigue & partic dune inlerdace cribe
spicifiquesmen| depuss la partie publiqus du portsl wwe: meonsnfan fr
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Les informations Comancias ponend sur

s cocrdonntes du liew dnformabion |
- i shlectsn e 1 Caf dépariamentale Seslinalice oo la demande of du beu dinformation concemd
= 8 ou les commmungds] pour Wegueshe (esquelies] Mhabdiasion informatique es1 demandéo |
- lps coprdonndss (nom el prénom) de la ou des personnes. pour lesguelies habiltstion infofmalious
sl damandde
A Ve o ln saisio de ons informabions, b e drdormalion 8 valad o conlenu 08 45 desmands dhabsiabon
informatique, iequelle a #1& ensule rarsmise & o Caf pour trafement. Un acousd de réception confemant Lo
trardmissacn de L demands & b Cal & &bk arvvoyd par courtl au leu O informalion

La Caf & wirifi &l wadé la demands d habidRation informaligus fomulbe par e ey dinfomation,

A Ve du retour die la présenie convention signis per be e dinfermation, & Cal procéde b Factvetion de
Iakiditabon informabcue:

Coedprmdsmant & b bos 0" TET mummmmmnmmmumm
e Weu dirdormation bénéficie dun droit dinformation. Tacths, de meclification, de medfication ou de
suppression des donndes gul ke concement, quil peul exercer en adreasant un Courned su Diecieur de la Cal
on mgnlonnant ke sis Inerne! & mon-enfanllr =.

Articky 3-2 : Gostion de la demande d'habliation informatique par la Caf et I'attribution du mot de
pAsEa

L habdtation indormaticpue S0 CoMmpose
- oo [pdresse dlechroniqus de la ou des personne{s) habiiées) (aentfianl) |
- dunmot e passe modifiabie parla ou les personna(s) habiibee(s).

D Facivaton de la cemands dhabditabon par la G, un cowrel componant le maol de passs a8l ey
aux Adressed deciroraiues 58 10u5es G DASONTDS Nominatvemen] présentes dans la demdands d habdiaton
informatigue effeciuing an igne pad b ey Jinfarmaton,

L& mad de passr a5t créd adalcrement par e sysibme informatique Iﬂlmmll“
siructune alpharsimdrioue, sonsible i @ casse. Lorsquil es! ginded pouf e presmibre foi, 82 longuewr asl do
bl caracidres. || doil obligainiement dtre changd lors de la premalne confbaien ol 4ol Blofs COMPOREr au
i Pl CRrachines

La Caf n'a pas connaissance du mof de passe el ne gire pas les mots de passe. La ou les personneis)
habdilbeds] peul o pernent & ioul moment modifer leor mot de pasas,

il maciste awcune inberdace de modification de demanda d habilitabcn en ligne. Toute demande de modificalion
da Fhabilitation informatique dol fains Nobjet d'une demande sxpeis 3 la Caf

En cas de perbe o o8 vol du miot de passe b eu dinformation doil effectuer uhe nouvele gesmands de mol
e passe b parti de inderface du poftall weyw mongrdand fr. Pour oo faine, B rerasigine Son identifian] l uw
pebe prisenih & Fdcran. Le systéme mformalique gérbng puiomatiquement un nouvedu mob o8 pesse s
pa courriel & Tadresse mail indigoée par b liew doformation. Co mol de passe doil & nouwesu bire
pesrscannalind kes de 18 premabne conrsxian.

Dares e cadre de 8 présarts commnbion, les personnas pour lesquabes b Cal délbre ure habiitation
informaticue rominathe sont islbes & anneae 01

Artiche 3-3 :  Modalitks d'nccés

Pour scchder au sile waye manenipal fr. les parties conviennent gue 1a personng habiitbs informaticuasmant
S8 connecli sur o 5o wive monenianlfr, Ele saist son identifiant o1 son mot de passe atinbué lors de son
halbilitation informatique.
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Artbcle 3-4 - Enpgagomonts du lieu d'information habilde

L lipu o information habilid wdormatiquement s'engage b ne transmeting les oodes d ooos qu'l S84 MpRn
o slarils habddes romenativermend of icdormatiqusment pow’ ce aine

il s'engage donc & ne pas iransmaitne oo codes dacods & des personnes phySiques Ou Manals Bulres gul
SE% Bipenls oul Saladiis prbcRbs,

0l gengage dgalament & ok que ey agenis tu salprks habdiiés informatquement ne s'échangend pas ces
codes d acobs, lesquels leur Sont parsonnhils

La ke dmlormation s'engage & informe© bn Caf de 1001 changament ou fin &8 mssion J on & Ses Sgents ou

safarits habdiés informatiquement.

Lis parfees corsnnent gue ta Cal mefina en ceuvns les daposiils de contntie des oomneviond lui pamaitant
cer witrifier lo respect des slipulations de la présents comeentian

L liow d indormation s'engage & récupérer les demandes dans un délai de 15 jours calendaires & compler de
Porvdl du courrenl de notificaton. B g'engage & raster s demandes des familes ol & en assorer i suii dans
les medieuras conditors. Il s'engage @ meticg Dus s Moyers en oeuvne oF & apporier lOUS Ses ScIE AU
fraehemanl & B Sunvi ded diles. camandn

#Artichs 4 ; Durde ot risiliation de la conventhon

L préspnbs cormenbon prend eflet & la dale de signatune fSgurant c-dessous.

S Cunds @8 NN B0 nencgreolabis Do 1RGN PECONCOCT DN

La préserte comenbion peul dire rdadide sapressdment chague annde par Turs ou [ aulre des parlies. sous
ity du respac] O un délal de préavis di inods mois phicedant la dabe d'dchaancs arnuslle. Cetle résillation
esl formalisée par lolire recommandés aves avis de nboepton walani mise en demeuns

En cas de nor-exécution des sSpulabions prévues au sen de la présente convenbion ou Juilisabon abusene
ou non aulonisde des donndns obsets O la prisents corvention par le e d informatcn, i Cad pourra résHier
la préssenie convention & iGul moment, par Gourmes,

Co pourries, gdressd par bding recommandes avec avis de riteplion, vt notificabon
La résoiution interviendim sang prigudics de lous dommages ol inbinkis

Eﬂmﬂrhﬂﬂmﬂhnﬂﬂrmﬁ.hpﬂhmﬁmdﬂmuﬂ
Anidhituniamnen! & Cilbe-Cd qu's IBur e

Artiche § : Exdeution fermalle de |a convention

Toube moddfcaion de @ phédants conwenlion & de son annexe e poura &re prse &n comple qu'apnis la
sigralere d'un avenant pae ks Cal et o lieu dirdormation

Cians Ihypothése ou une ou pluskies do 303 sipuladons semilenl conadéréeds | comme non valable(s) ou
fof appotablels] par une juridiction compétents ou par un foubo de kol catbe (oee) sSpulathonds) seralond)
suBpiImes(s) sans gue la validilé ainsi gue Fopposabiid des auires SHpULAloNE o8 1B présenle ComeNion
midn goki] aNecibes, & les pares 8 entendioml pour les femplacer par O sulres jurkiquament waiables

Er cas i dfficultd dinbspednbion entre [un quelcongue dos liines af une quitcongue fes clauses, |& conlenu
e 18 clauss prévaudra sur ke ing
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Article 6:  Responsabilite

Chacune des parbes asl responsable de ious les nsques ¢ Iihges provenant 0@ o5 propres acivisis of des
INAorMmanons Schancbes s que Ioule obhgabon misd 3 53 charge dams B cadng 0o @ prssmie conyenion

La responsabing de la Cal ou oe @ Cnad no saurast &b recherchés en cas de déformabon,
dendommagement. Jusags oboumd cu frauduleus par ke Beuw dinformabion des données qui il soml
VENETESLE

Article 71 Réglement des litiges

Livs partocs 5'efforceront de négler & Tamiabée toute difficulld dans la mise &n ceuwe o8 18 présents comenion
Dang Mhypottdse ol aucune solution ne sert trouvée, le liige ser porti devant ke undiclions compétentes.
Fait @n dowble exerplaine 4 La Teste o Buch, ke 28 gaptembie 2004

Pour La Caf de fa Gironde Poar Lo Commune de [a Teste de Buch

s rme e

badame Marie-Feme B-I’.HL\IE;I: La Directrice | Monsseur Patrick DAVET, Le Make
adjointe Citre de Service

.
i

|

f

)
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menenfant. fr

ANNEXE 1 4 la Convention d'habilitation informatique [LINF)
LIEY D'INFORMATION

Confoirmbment 4 Namcle 3-2 de W oorrdenibon O habdalion mfrmatique, ik
(R F T UL T T R 0 T [ 1T - [ - 17T R —

Enire
La Commune da La Tesie da Buch représerste par  Monsieur Patrick DAVET, Maire

ol
La Caimse d"Allocations Familiales d¢ la Gironde
repriseride par Madame Christine MANSIET, Drectrice,

L liste dés perschnes Rabdsied informatquemrent par o Cal de la Gironds pour accdder & FExtranst
pabenaings « monenfanlfr » pour nsCupdner les demandes dinformalion sur les modes dacoueil gui y soni

miset § dispoeaibon

LLMGA Barbara, 3 afde Camrelis Jullkan, J32E0 La Tesbe d& Buch, DEDecs Loaliatesiadabuch Ir nespondable
du Retais Pebbe Enfance

MICHALIDEL Justire, 3 allée Camille Julian, 33240 La Teste de Buch, jusing michaudelifinlessedetuch 1T,
aremalrics su Relas Petite Enfance

Fi#fl & double exemplaine & La Teste de Buch o 6 sopdemibrg 2024
Pour La Caf o ia Gironde Pour La Commune de Lo Teste de Buch

Madame Marie-Pierre BENABEN, La Daecirice | Monsieur Patrick DAVET, Le Maire
adjorte Odfre de Service

6l



fant.fr

Wolny @ccomparer darg wobne vie de pareend

Formedaine da renwpigremeni pour e dinformation

D i i

B el L O R L TR D meae o e e e e e e o R

it L rart B U U | e et “moneeded i o pon i e rnbie Dal  BAarended Lk slerraforn g s Weerrerdd il sl nd i b L
rrm Sprweidaed B Ly o rerBae o e

B i Wi LW e D e B Sl Prar P o O e st | O CF D00 ST BT Pand 8 R D] T T e S DR B el LET S0 § T R

1 s

Yops wrwl prwey f afosee g Peefe penroragon dejelde e e e bed Ehaeoe sviier i freed v e rasa episewe (n gpan feeeaen

Loos o sums O LR A L
Tifaw i regns Ty g i
Bakwirn i shinben e & b e d (i
e e b 4 baerp slimprneT
L i gl | BJF] S el iy £
i e [ o aEE e d
b i b i e e kskan Horiiy Leftemn Ln Toviw e Bty
pre— CLAETE 1]
ek b T TR =, T
L S i - | Ry @ e Yy s
Vel e il i
Typr i end Mo Pame Aldw gn | W
e ey b (W LB T
Cal il * [T+
[r———— L Tawby g Pt
P R gy g Teyie dr B
P i A [l wal o ey Bt o e S o P
P D LT TR T A R 8 Ol DT O W ST
FAreE F B ocgiea pradeged o pEem e et e oy
Farpad pee e pige L paered peoves e B ompsgre R
Ll TR S e Bt Ny e b ML it e | i T e e AT NI I -

- e T s B TR S TR T ) - ! s

by o gty erdaess e b ey e e o g
i b . S O o e, [ e Pl 1 0 S e
i Formyniom

62



Covempnan dnwardie g | ks disrwaiisn 5 Chmy niligusion:

Lrmral S p e b e s e Lot pasiad
L Fow o Beas Hhwa
Lk gt e i L g e
e
g S o, TR e A ) 3 B o B s s e Sy et
Sy S e
L cgbae s et ez o e poris
il Tt il Bt L
F A T SRR A bR O T
o R R
B e T
mizaern
i e
i e e - . - ‘ i bt S50 4 A
P e R R
B s et 1 e tawac Tt il b o g b
n.-'ﬂ!‘. T RET ¥ el e g s pages B
= IR grr s
= U Vi R e
T veses e tie i ST
O s
O e
P dn et e b B o

b § b = T 1 g e 15 Aol i b oo st des laiesn o8 s SE4TUM 1 v0utl LOUhAET E e efpreaars | LRSS persre e
i, b el S AR i e ke b TR o i e

Fimd b Ve puk Oepel] Lisn Pr] di BT G000 B000 B W 1 e B Deprat  bp prisersiy lnba i oo ipernr B b e g O it b Gl QA 8
g

Cimrbyrraiee @ L e e de vy i o 00 D ek M OO PR 36 CRCTRC IO P O OO0 Do S0, pTe GoncRTaed Bous ssrie o dershy stun
e v (ot e B b D D RTA. T D e e o e

Yol T 0 OOt B D i fiton. wegndl i i O

Wi vy (i) e i O A ey Bk i Pkt g feradre i g
e e e Tt

63



Monsieur le Maire :

Merci Mme Devarieux, des interventions ? nous passons au vote,
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a 'unanimité
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Rapporteur: Mme TILLEUL DEL2024-11-546

PORTAGE DE L’ANIMATION DU SITE NATURA 2000 DES FORETS
DUNAIRES DE LA TESTE DE BUCH ET DESIGNATION DE LA
PRESIDENCE DE SON COMITE DE PILOTAGE

VU la directive n° 92/43/CEE du Conseil du 21 mai 1992 concernant la conservation des habitats
naturels ainsi que de la faune et de la flore sauvages, dite Directive Habitats ;

VU le code de I’Environnement notamment les articles L414-1 a L414-7 ;

VU le décret n°2001-1216 du 20 décembre 2001 relatif a la gestion des sites Natura 2000 et
modifiant le code rural ;

VU le décret n°2006-922 du 26 juillet 2006 relatif a la gestion des sites Natura 2000 et modifiant le
code de I'environnement ;

VU la décision de commission européenne du |2 décembre 2008 arrétant la liste des sites
d’importance communautaire pour la région biogéographique atlantique et dans laquelle figure le site
FR7200702 « Foréts dunaires de la Teste de Buch » ;

VU l'arrété préfectoral en date du 27 octobre 2009 portant constitution du comité de pilotage du site
FR7200702 « Foréts dunaires de La Teste de Buch » ;

VU la désignation le 20 mars 2012 de la Ville de La Teste de Buch en qualité de structure maitre
d’ouvrage chargée, pour le compte du comité de pilotage, d’assurer les tdches administratives,
techniques et financiéres relatives au suivi du document d’objectifs du site FR7200702 « Foréts
dunaires de la Teste de Buch » ;

VU l'arrété du 4 janvier 2017 portant désignation du site Natura 2000 Foréts dunaires de la Teste-de-
Buch (zone spéciale de conservation) ;

VU la consultation de la Région Nouvelle-Aquitaine, par mail en date du |8 octobre 2024, pour la
désignation de la structure porteuse de 'animation et de la présidence du comité de pilotage ;

VU le projet de convention cadre relatif a animation pour la mise en ceuvre du document d’objectifs du
site ;

Mes chers collegues,

Considérant que Panimation d'un site Natura 2000 contribue, dans une démarche de
développement durable, a valoriser le patrimoine naturel et a favoriser le maintien de la
biodiversité d’intérét communautaire en tenant compte des besoins économiques, sociaux et
culturels,

Considérant que la Région Nouvelle-Aquitaine, pilote de la gestion des sites Natura 2000
terrestres depuis le |* janvier 2023, a lancé un appel a candidature afin de désigner la structure
porteuse du site Natura 2000 FR7200702 « Foréts dunaires de La Teste de Buch » ainsi que la
présidence de son comité de pilotage pour une durée de 3 ans,

Considérant que I'animation du site Natura 2000 FR7200702 « Foréts dunaires de La Teste de

Buch » contribue pleinement a la stratégie de protection et de valorisation du patrimoine
naturel de la commune,
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Je vous propose, mes chers collégues, apres avis de la commission développement durable,
démocratie de proximité, vie collective et associative du 06 novembre 2024, de bien vouloir :

— EMETTRE un avis favorable au portage de I'animation du site Natura 2000 FR7200702 «
Foréts dunaires de La Teste de Buch » par la Ville de La Teste de Buch,

— AUTORISER Monsieur le Maire a présenter sa candidature a la Présidence du COPIL du
site Natura 2000 FR7200702 « Foréts dunaires de La Teste de Buch »,

— AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention d’animation triennale relative a la
mise en ceuvre du DOCOB du site Natura 2000 FR7200702 « Foréts dunaires de La

Teste de Buch », ci-jointe,

— AUTORISER Monsieur le Maire a entreprendre les démarches et a signer toutes les
P g
pieces utiles a I'exécution de la présente délibération.
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PORTAGE DE L’ANIMATION DU SITE NATURA 2000 DES
FORETS DUNAIRES DE LA TESTE DE BUCH ET DESIGNATION DE
LA PRESIDENCE DE SON COMITE DE PILOTAGE

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

I. Contexte et dispositif Natura 2000

e Le réseau Natura 2000

Natura 2000 est un réseau européen de sites naturels dont le but est de concilier
biodiversité et activités humaines, dans une logique de développement durable. Ces sites
sont désignés pour protéger un certain nombre d’habitats et d’especes représentatifs de la
biodiversité européenne.

La France a fait le choix d’'une gestion volontaire des sites : les ayants droit peuvent s'investir
dans la gestion du site Natura 2000, par la signature de contrats (actions de gestion) et de
chartes Natura 2000 (guides de bonnes pratiques), mais cela n’est pas obligatoire. C’est le
comité de pilotage qui définit pour chaque site les objectifs de conservation et les mesures
de gestion qui sont ensuite mis en ceuvre sous forme de chartes et de contrats co-financés
par I'Union européenne.

En parallele, le dispositif réglementaire d’évaluation des incidences s’applique. Ainsi, les
activités humaines sont possibles en site Natura 2000 mais pour éviter les activités
préjudiciables a la biodiversité, les projets susceptibles d’avoir des incidences sur les especes
et habitats protégés doivent étre soumis a évaluation préalable.

Ce réseau est mis en place en application de deux directives :

- la directive « Oiseaux » de 1979, son application conduit a la définition de Zones de
Protection Spéciale (ZPS),

- la directive « Habitats » de 1992, son application conduit a la définition de Zones Spéciales
de Conservation (ZSC).

e Le site Natura 2000 FR7200702 « Foréts dunaires de la Teste de Buch »

Le site, désigné au titre de la Directive Habitats, s’étire au sud du bassin d’Arcachon sur plus
de 15 kilometres de long et s’étend sur 5 345 ha entre les quartiers de la Teste centre, du
Pyla et de Cazaux. La quasi intégralité de sa surface est localisée sur la commune de La Teste
de Buch, seuls 38,2 ha sont situés sur la commune d’Arcachon.
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Le document d’objectifs (DOCOB) décrit I'état initial du site (diagnostics écologique et
socio-économique), définit les enjeux et objectifs de gestion et les traduit en mesures afin de
maintenir ou de rétablir les habitats et espéces d’intérét communautaire dans un état de
conservation favorable.

Lors d’'un Comité de Pilotage, le 20 mars 2012, le DOCOB du site a été validé et la Ville a
été désignée structure animatrice. Elle s’est alors entourée de bureaux d’études aux
compétences techniques et naturalistes afin de l'aider a mettre en ceuvre la démarche qui
repose notamment sur I'adhésion volontaire des acteurs a I'un des outils contractuels mis a
leur disposition : la charte et les contrats Natura 2000.

e Transfert de la gestion des sites terrestres de I’Etat a la Région

La loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale dite
loi « 3DS » a confié le pilotage de la gestion des sites Natura 2000 terrestres aux Régions a
compter du | janvier 2023.

A ce titre, et conformément a l'article L.414-2 du Code de I'Environnement, la Région
Nouvelle Aquitaine a lancé un appel a candidature aupres des collectivités et leurs
groupements pour le portage de I'animation Natura 2000 pour la période 2025-2027 et la
désignation des présidents de COPIL.

Il. Portage I'animation du site Natura 2000 des Foréts dunaires de La Teste
de Buch et présidence du COPIL

Comme le prévoit le code de I'environnement (article L.414-2-Ill), ce sont les représentants
des collectivités territoriales et de leurs groupements, membres du COPIL du site, qui
désignent la collectivité territoriale porteuse de I'animation ainsi que le Président du COPIL.

Dans ce cadre, la Ville souhaite candidater au portage de I'animation du site pour une
période de 3 ans a compter de 2025 et le Maire de La Teste de Buch se porte candidat a la
présidence du COPIL du site.

La période de 3 années d’animation débutera a compter de la date de notification du marché
qui sera attribué a un bureau d’étude. Comme précédemment et dans un contexte
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complexifié par les incendies de 2022, la Ville souhaite faire appel a un prestataire aux
compétences naturalistes afin de mener a bien la démarche d’animation. Des financements,
européens peuvent couvrir jusqu’a 80% des dépenses.

Une convention cadre (ci-jointe) sera établie afin de préciser les engagements de la structure
animatrice et de la Région quant aux modalités d’animation pour la mise en ceuvre du
document d’objectifs.

Elle détaille notamment les engagements de la structure animatrice qui sont :

- la mise en ceuvre de la contractualisation ;

- la mise en ceuvre des actions non contractuelles proposées par le DOCOB ;
- I'assistance a 'application du régime d’évaluation des incidences ;

- 'amélioration des connaissances et du suivi scientifique ;

- des actions de communication, de sensibilisation et d’information ;

- le soutien a I'articulation de Natura avec les autres politiques publiques ;

- la gestion administrative, financiére et I'animation de la gouvernance du site ;
- les mises a jour juridiques, économiques et techniques du DOCOB ;

- le suivi de la mise en ceuvre du DOCOB.

De son coté, la Région Nouvelle-Aquitaine s’engage, tel que détaillé dans la convention cadre
annexée, a apporter a la structure animatrice, son assistance technique et administrative.
L’objet de cette délibération est donc d’:

— EMETTRE un avis favorable au portage de [I'animation du site Natura 2000
FR7200702 « Foréts dunaires de La Teste de Buch » par la Ville de La Teste de Buch,

— AUTORISER Monsieur le Maire a présenter sa candidature a la Présidence du COPIL
du site Natura 2000 FR7200702 « Foréts dunaires de La Teste de Buch »,

— AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention d’animation triennale relative a
la mise en ceuvre du DOCOB du site Natura 2000 FR7200702 « Foréts dunaires de
La Teste de Buch »,

— AUTORISER Monsieur le Maire a entreprendre les démarches et a signer toutes les
pieces utiles a I'exécution de la délibération.
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Nouvelle- Dl e mte T0Z
Agquitaing
ATERA I0
Convention cadre relative & "animation powr la mise en euvre du docwment d'objectifs du
site Matwra 2000 FR KXEXE & compber du XXKX

WU la direcipee n® 20097 147 /CE du Parlement européen et du Conaell du 30 movembire 3009 concermannt
la comservation des olseau sauvages, dite Dinective Ciseau
ET/CA W la direcipee n® 92,'43/CEE du Consed dus 21 mai 1593 concemant b oonsenvation des habitats
natureds siegi gue de la fauee ot de la flore sauvages, dite Directive Habitaty |
WU bes articles L 4141 et subvants du code de Fesvironnement refatifs aus wtes Natura H000 ;
WU bes articles B 414-1 et suivants du code die Nemveronnemen] relaiifs sux sAed Natura 2000 ;
i ka décision de la Commission européenne du 26 janvier 2023 arrétant, en application de la directive
G2 CEE du Consell, une seirkeme actualeation de la liste des sfes dimportance comminautaine
poeur la région biogéographague confinentale,
WU Farrdé préfecional en date du XX¥ porfant onéation du comilé de plictage da vie Natura 2000 (P50
o IFE] FREKK = WK =
Wil Parrdté prélectoral en date du oo approuvant be document & obectils du se &1 ke medures de
BRition prévued poid le e i pailande cdmdmaniutaiie Naturs 2000 FRaxscoenes;
WHMMHI“EJ-MI’EIW -mmﬂi#smmmmtmq:durﬂr,
poir le comple da cominé de pilotage, daturer b Lchet sdministratives, techmigues et fingndieses
relatives s suid da document d chjectits du 1ive FRIO0C = XEX = ;
WU la délibération de « nom de lofgansme = du 00 [Reférences de Mnclance décisionnelle ayanl
sutoring W iignature de celle conwvention] se proposant de subore b mise en oeuvre du document
' cibectifs du sibe Matura 2000 FEXX « XNX ¥,
Sur proposition du Président du Consed Régonal de Mouvelle-Aguitaine ;
1l est Comeene o gul Suit
Entre d'une part,
La Bégion Howselle-Anuitaine, représentds par son Préssdent, Monskear Alsin ROUSSET, dom e iage
sk Aitud au 14 noe Frangois de Sowrdis, 33077 Bordeaus Cedex, ci-apriss dévipniés = La Région s,
£t o’ putre part,
Kxnxwxes [nom organisme|, représentd par sonfsa Président/e, Madarme/Mostieur ooe, oi-apris
ditgignadg « Ly Sliuilude shimatrite =
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Article 1+ - Dipjit de | convesitson

La prissente oonwenition cadre a pour ohpet de préciier les engagements de [ structure ansmatrice of
de la Reégion quant aux modabgés danimation pour b mite &n aeuvre du document ' ahjectifs
(= DOCOR =) du sie Natura J000 = PR, Cetle convention cadoe o5t complitée par ke cahier det
charges annsaf.

Article ¥ - Engagements de La structure animatrice

La structure animadrics s'engage b réaliver 2 mission conformément el strickensent dus dspositioss
dhul cahder des chaeges annexé b L présente comeention

Ley principalés mdsiond de DEnimaticn 100 |

- la mine en e de la contrsctualisation ;
ba pecii &0 opivee des actions non contractuelles proposdes par be BOCOE du site Natura 2000
N

- Faisitance & Fagplication du négime d ésaluation des incidences |

- Famihpration des connaissances o1 da suivi scheniifique ;

«  ghies acikons de commenication, de senadbilaation et d' information ;

« e soulien d Marticulation de Nabura seed ey pubres polligquesd pebligues ;

- lngestion sdnainistratve, fnancise e Panimaticn de [ gouvermance du site ;

- e e b oot juridicaes, oo namigues ot 1echedgues du DOCDE ;

- e suba de s mise en cenvre du DOCDE.

La structure animalrice s'engape 4 informer sysldmatiguement la Daection dépaniementale des
terrdoires de sooos (= DOT «) #t la Région des avs apportds aux porteurs de projets au titre de
I mtaan diesd wdicheniod Blabhurs T

Le benéficiaire s'engage également b indiques, de lagon lisible, explicte, et conformément aux
chigations ewopsermes o #u cadrage régional, la participation de la Réglon et de MEurope & la
réalisation de Nopddation par une publicAé appropeide, conforme au logo foumi par o Régeon
Mouvelle-Aguilaiee, sur Tous e suppons de commanication et dinformation du publes (imprimss,
électionigues.. |, lors des néuniged publiques et & loccasion des relations avec la presse.

Le Conieil Semalfigqus Régions] du Patrimaoms Naturel sera contulté sur demande de by inscture
arimatrice ou de la Rigion on pedalabie i b mae en mewre de bechnigues de geation non préyued din
b DNCDE oo Mout autne question nécessitant Peperise de cetie instance

Asticle 3 - Engagements de la Région

la Régios apperie & la strecture animairice Massistance technigue et sdminmirative dost elle peut
FeEi BELpin, Aotamment ;

weille juridsque Bt niglementaire concernant Natura 2000 ;
diffusion de documents générsus de communcaton sur e réseais de sites Natura 2000 ;
diffusson d'outil e Julied documsents de cadrape nigaonal sur Natura 2000 ;

- facilfation de s défiion dey decuments de cadrage des mesures agro-emironnementales el
climatiques (MAFC) = cinculaires, moddications de cabiers des chanpes ;

- inhormation wr ks programmees de foemation, réunions & changes caginaus 3o Aheeau local,
deéganermemal, régional ou national |
inbormution sur les depomibilads financiéoey pour L contrachualngicn |

o
e vy e

B Pradorias 1 HISRES
Wi Priflertes  HAAEF

71



- infarmaticn dei demandeurs o aides au Bitre des contras Natura JOD0 de la ndcessie o une
prive de contact préalable avec la structure snimatrice ;

«  informadion de la siructure arematrice sur Favancement de Finstruction adminiirathie ef
fimancséve des dossiers daide |

= e b depoaticn died donnéed nemenigees relativel su Se Naturs 2000 = FRaooon , de 1ous
les docaments et supports technigees (556 notamment] établis dens be cadre de §élaboratcn
du docament Fobjectds, 4 b struciune grematrice n'est pas celle gis 8 realisd |8 document
dobjectds, et ded Sulib tethniques dlabondd i plan ARRSRE] G Abgasnal Gue W nechure
BhiFmELTRCE BUrE & Me1Ere &0 okuvie dans e cadre de sa mision (protocokes O sfudes el de sl
dei habitaty o1 espioes, logicieh @1 bases de donndes pour le subd de [ mise en ceurere et
Févaluation du decument &' objectids).

Article 4 : Calendrier

Le comité de pilctage (= JOPIL o) g2 rdwnil une los par an & Findiathep de son président, pour examiner
le bilan & activitd et définir ke programme 0 acthons de Fannée sukante.

Le comité de pilotage comprend bes collectivités tenriforiales ntéressées ot beurs groupements
CONCEIMES aingi que, notamment, des représentants de proprittaires, esploitants et utileasleurs des
terrains « espaces inclus dans le site Matwra 2000, Les représentants de FEEat y tiégent b fitre
consuttatif,

La structure animatrics peut fasre toutes propositions au prsident do COPIL relatives & Nordire du jour
de cos réunion. Elle asure la préparation, Fanimation et les comples rendus de ces réunsons, o
Fautorite du président &1 en ben avec bes services de s Régon. Le OOPRL esamine em particulier
Favancement de la réplistion des messnes de gestion, bes rappons annueh dacthitg, les budgets
prdsisicnnel, ekl que Toubes les guestiond louchant b Fagplication du DOCOE Gis kel 460 Souimeied,

Un comgierendu tira trassmis powr formation & e Région, & Fadresse subanie ©
DT 3 QMM - ag i 1t

Lt documents préparatoines & L rdunion du COPIL sont envoyls guatne (4] semaines avant la date de
Ia réwnicn du COFIL & s Région lul permetiant & apporier des madificatsons svant Feroi aux membres
da COPIL qui dodveni regivoir by doquments au moing deus (2] semaines aan la rdumson du CORIL

L& siructure animaiice o la Régicn wr nbunissent #u minkmum une fols. par &n powr onganiser et sokme
l#s miszions de la sbruciune animatvice. Ces renconlres tont prépankes par ls structune ansmatrice &
dabrent sborder bt poiss sahaents |

- poind sud ket actions déjh entameel, definition de L earcks & subere jusgu’a la fin de Fannée,
- phépargtion e aMfinement du (onteny de la demandes de subvention pour Fannée en cours,
préparyisen du programme d aClds de Fannde subvante ;
+  pllan det opdrations réalades su cowrs de Fannde éooulde et préparalion du comité du
P g
La preemibre nbunkon entre la sinscture animairice et b Bégion, su débet de la mission danimation,
wiie @ fesne los priceiés des msions de Fanimatear.

#rtiche 5 ; Suivi sous Foutill Syntéme dinformation des sites Matura 2000 [SIM2], Powtd de suivi des
[DE0RE

I e i " (W I

Creni Bopfactors  FR0CTET
By Prdlsciss 0 =LTEI]
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La structuse animatics 50 chargée de réalizer b fubd de toues s actioss du DOCOE mise en ofwnes
@i uilisant Foutil SIND qul est Noutl de swid des DOCOR mis en place par ke minkténe chamgd de
Fiscobogie.

Le compte de Ly personne habilitée dans L f1ruchune anematnoe o4l sclive § & demands supris du
carmeipendant fanciicnnsl & application, au nhveau de la DREAL

Lapgplication SIND permet de générer sutomatigeement wn pré-bilan subvant cette trams f reprenant
des informations renseignees dans Fapplication. La saike régulidve dans $IN2 de ces informations el
requese pour acsurer la complétude de ce bilan. Ce pré-bilan stomatise el totalement modifisble par
la personne habibfde.

Artiche & - Bilar  activité

Lé struciuie animatrice élabese um bilan d'activité anneel, Ce bilan tiem) comple des aspecis
technigues, sceniiligees (dvaluation de Ndal de consenvation du sae, [ype de MESUres souscrtes,
Babiitats concernds, eflets dventueliement obgencds, difficulés rencontrées... |, financiers, du swii de
s mise e cewnre gy DOCOR ot présente une syrdhdoe sur b concertation. La strociure animatrice
fpermule ded préconisationd vit-dovi de certadnes mesures [adaptations de cahders des chasges de
mesunes du DOCOS par exemple].

Uine carfographie de ls comraciualiation peet #re rdalisee,

e bilan et transmis b W Région b Pedresie wivinte @ natura P00 noswelle-agunaing Ir & mis &
disposition des membres du comité de pilolage.

L belan doit comporter ded indicatewrs de suivi,

Mg terme e L prdente convention, s ructure animairics remnet b la Région le dernier Bam annuel
&t an rippen trennal valcdd par ke COPIL {une vemion nismérigee 2 format PDF), & FNadresse subante
+ naurs 0000 noarvelle- ageiiaing 11

Ce rappodt #abl en fonction des obsenvations isses des syniheses de suivi el des domndes
devaluation des eflets des actions, conatitue un bdan géndral de & siuation du site Natura 20040 -
FRxxxxs e matitne & efions, de résultats, ot d'efficence des actiors conduites, La stracture animatrics
pEOROSE, 5 bceitaine, une adaplation des ovientations de gestion Bsues des obpectils du DOCOE.

Articie 7 - Dispositions financiéres

Latfribafticn de Faide au tire de Fanimation Matars 2000 fers Mabjet d'wne conmeention financibne
:nnl'q:lh'rl'l'rt.-'l--u-nlr: hl‘fﬂl“ﬂﬂhﬂfﬁﬂﬂtmw},“ﬂﬁ! lied monLETLS fubr
poste de dépenses, e contenu des mbssions, la dunée indicative et les modalités de versement des
fulbveniiong,

- Lemontand des aides FEADER et bewrs modsltés particuliéres @ atiribution seront lioks par des
tonyventions linencidred annuelles ou plurianmuelles

- L das dchdadal, e menlent de |8 labveention de la Régesn Tefs Mobjet @' ohe ditinn sinoselle
drattribution par ls Commisdion permanenle du Candeil régionsd, fondée Sur @ redpect du
principe dsnnusité budgitaire, én oohérence el e chdrage budpetsing délwi par ls
collectvité, pour chague année comprine dens by convention plarannuelle. Une conention
financsre annuele définira les modalités de versement.
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Artiche B : Personnalls] dédis(s}

La sirscture animatrioe atfecte ou recnste le ([flaies] changé|e/s| de mdsion ndtesanine|s] b Nestgution
des measions définies dars e cabier des changes.

Celui-ci {f cele-ci f cewn-£i] doft [deben) avoir un niviau di (onnaistances iemfiques of Techaigues,
wne aplitude & la concerlation ef & b gestion adminisirative e} financkbre hai (leur) promettant
d'asurer et de coordomner Pensemble dey missing délmies dand b cahier des chasges

L& sEructohe animalrice perms au persornel diiecte i cetie mision de sukre la lormation ecessaine
b som atcomplissement. nofamment dand Ie cadre des Tormations dapenasées par I'Office frargals de
Ly Basdieersiti [QOFE)

L (les) chbrgadefs] de misdion et {sont] imatée's) & participer aux échanges, 3 la mutualisation &1 &
L promotion dis enpariences du tean du rieau Matura J000 et aus différents séminaires o1 formatioss
qui pourrant #re mis en plice au niveau régional par i Région.

Article § = Sous-traitance

En cas @ externalisabion de toul ou parts & la mission de B struclere ansmatrce, be cholx dey
prestataines soas-iraitants dor faine Nobjet d'une mise en conCuITence.

Arthcle 10 = Propridtd intelectusle ot utilization de donndes

La structune animairice o3l peopridtare ded dotuments réaliués en eofcution de b présente
camaention, Toutelols, ofe autorise L Rigien & utilter oes docaments, sous réserve des droits de la
progried BELhrping &1 amistigue

Led donndes emdrghnementales soni mises & disposition du publc en application de la convention
o' Aarhiss et dans le cadee du Systéme d'indormation de b Nature et des Paysages (SINP]

Dana Mobjectil damélicrer b connaissarse rfuraite tur le territaine de Ly Rigion, 13 moiuabisation,
5a walorsadion e wa vulgarisation, la capitalivation en continu des donndes raturalisses collegties grioe
i dus Tonds publics a1 renforoee, dans be respect de ks réglementation relptiee due données of & Facois
auy informations prwironnementales. Dans cetie peripeciive, 1 SEructung dnbmalrice 3 ergage b veried
les donnies naturalates produites ao SINP vis les pbiles SINP régiandae habilivds, Observataire de o
faune sawage de Nouvelle-hguitsne (FAUNA)L le Conjenatoire Botanique Nationsl Sud-Atlanrique
[CBMSA), le Conservaloine Botarique Mational ded Pyréndes et de MidiPydebes (CBNPMP], e
Conservatoire Botankgue National du Massd Central, (CENMC], et autres struptunes sur lesquelles I'Etad
pt 13 Ribgion 3 appaient pour divelopper des dispositifs de gestion de [ connaissande sus L biodreris
e Mouvelle-Aguitaing. La transmision des donnéed naturalistes ei précouée dans le cahier des
charges e Faremation Natura 2000

L& struciune ansmatrice ne peut en aucun cas fare un uiage commvercial des donnees &1 documents
peoduts dans le cadre de sa mission el rappelie ks de toute wilisation de ced données gl documents.
ot beur elabomtion a ebé cofinancée par la Région &t I'Ursan européennt dans e cadee e |a politique
e développement rural ou régicnal.

#rtiche 11 = Dunde de ks corvention

Lies detpositions de la présente comeention sont applicables & compler du xexes pour use périods de
1 ans. Une recorduction sera possible, s§ aprés la consultation pae b Région, sucune des collectivibés
sollicitées ne soihaite prendre le portage de 'animation da site Natura 2000 - FRooom

frticle 12 = Avenant

PR N P R e "
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La prisemle convention peul étre modilise e complétde par avenast pris dans les mbmes formes que
L préente convenlion, nelammen poor prendne &n comple Téwlubion de la niglementation,
panculigremsent celle qui concenns Hatura J000,

A chague échéance, b combena de b présedis convenbion powiid &bne réajusté pbi la BEion &0
fonction des I'E-ll.ll!ﬂ:l.ﬂ'ﬂ.l!-ﬂl‘!‘llﬂﬁﬂ Biland & rapports nemig pr 1 Structeng Snimatrice

Mrticle 13 - Bésiliation de la corventicen

La présente convention et nitilibe de plen droi 5 s colleciinbes ermionaled #1 Murs groupements
represenli au sein du comité de plctage déchargent la structine animatrice de 164 fonclions.

La présente conveniian peut dire résilbe & la demande motiede de F'une des parties peésentée au
mning fix mois & Favance par letire eecommandiée e accuss de réceplion.

En cas de mpon-respect par Pung ou Fauine des parties, des engapements inscrits dans la présente
convention, oelle-oi pourrs $re résiliée de plein droit par Puse ou Faarne des panies 3 Pesparation d'un
diélai e qunEe 0w suivani Fenved d'ure leire recomemandée s acouse de riceplion valand mise
e e,

La résiligtien de cotte comvention enfrainera la résiliation des conventioms daftribuiion des asides
financires annselles qué la viserool. Les modalibés de reversement déa asded atinbuces of les
modalités de sancton tond précisees dans les conventions datribetion des aides finencdres
anmuefies.

Artiche 14 = Righpment des iiges

En ocas de litege, Rt parties o'engagent & traiter & Pamiabde préslablersent b ls saisine du Eribunsl
aciminstiratifl de Bordeaus gul seralt alors seul compétent.

frticle d"exgcution

La présenbe comesntion &1 épablie en deux | 21) exemplaines ceiginaus dedtirdy b chacurse dis parties,

Faott & wonwcn, e oo Fait § sxxes, b wxaas

La sfructure snimairice La Bégian Mouvelle-Agquitaing

L2

IR eVl DR =i o e il Do O
—— e

Erves Prifpcicew - 25ON0GEEN
Bpwes Puiponas L1 RSGT
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:

Monsieur le Maire :

% Merci Mme Tilleul,

Monsieur MURET :

Un sujet que I'on connait bien a la Teste, que moi personnellement j'aborde depuis bientot 20
ans, qui revient ce soir devant notre conseil pour I'adaptation de la gouvernance suite a la
régionalisation de 2023 et cela n’appelle de ma part pas de réaction particuliere, je me
permettrai cependant une petite mise en perspective histoire de resituer notre commune avec
ses particularités. Le réseau Natura 2000 qui est issu de 2 directives, la directive Oiseaux qui
est trés discutable et la directive Habitats qui est venue par la suite ont créé sur I'ensemble du
territoire des communautés européennes des périmétres de protection.

A la Teste de Buch c’est peut-étre un cas unique en France et je ne sais pas vraiment comment
on pourrait mesurer la comparaison, mais je pense que nous sommes I'une des communes qui
posséde sur son sol et pas que, aussi sur la partie océane, nous sommes impactés par 4
périmetres différents.

Celui qui nous préoccupe ce soir c’est les foréts dunaires de la Teste de Buch, pour 5333
hectares cela ne recoupe pas le périmetre incendie, les 5333 hectares étant donné qu’il y a
toute la partie nord de la forét usagere, la partie qui touche Arcachon, n’a pas été incendiée de
la méme fagon que la partie sud.

L’autre périmétre que I'on connait plus facilement c’est celui qui s’appelle Bassin d’Arcachon et
banc d’Arguin qui regroupe le périmetre du Parc Marin et je suppose que le Parc Marin est
'animateur.

Madame Tilleul :
Concernant le Parc Marin c’est M Berillon qui suit les dossiers, au niveau du copil a ma
connaissance toujours pas de renouvellement...

Monsieur MURET :

Nous avons la forét dunaire de la Teste de Buch, nous avons le Bassin d’Arcachon et Banc
d’Arguin sur tout le périmetre du Plan d’eau plus le Banc d’Arguin pour 22 000 hectares, nous
avons une zone humide de I'arriere-pays de Born et Buch qui coincide au lac de Cazaux, lac de
Biscarosse et pas mal du réseau hydrographique qui s’y rapporte, a peu prés 12 000 hectares
qui sont concernés.

Nous avons aussi qui lui, fait moins parler et personnellement c’est celui que je connais le
moins, c’est les Dunes modernes du littoral Landais d’Arcachon a Mimizan qui concerne
uniquement la bande cétiere juste sur le shore océanique et celui-la représente 735 hectares
avec des interruptions puisqu’il n’y a pas le Trincat, il n’y a pas un linéaire complet.

Cela fait 4 périmétres qui vont avoir 4 animations différentes et cela faisait partie d’'une de mes
questions, est ce que cette transition vers la régionalisation de leur animation, est ce qu’elle
s’applique sur ces 3 autres sites ?

Je reviens a notre site Natura forét dunaire de la Teste de Buch, il faut se souvenir quand il
avait été souhaité par les services de I'Etat, le périmétre était globalement déja établi et je crois
me souvenir qu’il s’agissait que de 2 especes d’intérét communautaire, le grand capricorne qui
est toujours la et peut étre le lucane un autre insecte glysophage qui n'a pas été trouvé, a
'époque il y avait confusion au niveau européen entre ce qui était un pinus pinéa et un pinus
etiezpinastere c’était parti dans de trés mauvaises directions, résultat la ville de la Teste avait ce
périmetre et devait identifier elle-méme a ses frais en fait quelles étaient les espéces d’intérét
communautaires a protéger et donc a identifier.

Cétait la ville de la Teste qui avait mené les inventaires faunistiques et floristiques pour
déterminer quelles étaient les espéces présentes et donc c’est pour ¢a que cela m’amene a vous
souligner de quelles espéces parle-t-on. Il n’y a pas sur le périmétre de forét dunaire de la Teste
de Buch de flore d'intérét communautaire a protéger, il s’agit uniquement d’une partie
d’insectes et d’autres part de mammiféres, les insectes sont au nombre de 3, nous avons le
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grand capricorne, le damier de la succise qui est un papillon et le fadet des laiches que I'on
connait un petit peu mieux, lui est assez commun, et 3 mammiféres qui sont des chauves-souris,
le grand et le petit rhinolophe et le minioptére de schreibers ces 3 espéces étant présentes
dans le nord du site, intéressant parce que en fait ces especes ont été identifié qu'autour de
'Eden et vraisemblablement elles nichent dans les anciens blockhaus et peut présentent sur le
sud de notre périmetre.

Vous M le Maire qui dans une réunion de quartier il y a peu de temps vous vous étiez présenté
peu sensible aux bestioles et préférant les humains, vous allez par cette délibération que je vais
voter, vous allez vous retrouver un petit peu président des bestioles, puisque la il s’agit de
défendre ces 6 especes sur ce périmetre extrémement étendu.

L'impact de I'incendie sur l'inventaire qui a été réalisé il y a 10 ou 12 ans, on comprend bien que
tout va étre un petit peu remis en question et qu’il y a sans doute les habitats qui ont été décrit
au nombre de 7, il y en a beaucoup qui sont durement impactés par les causes de l'incendie, les
chénes verts, les chénes pédonculés, tout ¢a fait partie des habitats sur lequel ces especes
s’accrochent et comptez-vous refaire un inventaire globalisé sur 'ensemble du périmétre a l'issu
de l'incendie pour savoir un petit peu ou on va, est ce que les especes sont toutes encore
présentes , tout ga c’est des vrais questions qu'’il faut se poser cela va engendrer des colts pour
notre commune que de se lancer dans ces études-la.

Dans un contexte ou il nous est demandé de faire les bons éléves au regard du sujet des
cabanes, qui n’est toujours pas résolu et du rapport extrémement séveére que l'inspection
générale de I'environnement a rendu sur la commune, il faudrait appuyer et ce n’est pas le cas
dans cette délibération sur I'aspect paysage que le réseau Natura 2000 et I'animation de cette
protection nous permet d’avancer et il est dommage de ne pas 'avoir souligné ni méme cité
'opération grand site et les interactions qu’il pourrait y avoir avec le syndicat mixte, choses qui
ont été éludé dans cette délibération, je I'espére pas volontairement. Si vous pouvez
m’apporter des précisions.

Monsieur le Maire :
Les précisions, on va arréter la, c’est le comité de pilotage qui vous apportera tout ¢a, si
d’aventure je le préside je vous donnerai les éléments.

Monsieur DUCASSE :

Beaucoup de choses ont été dites par M Muret, on va résumer a une félicitation de cette
proposition de présidence de I'animation du site Natura forét dunaire. Sur ces 5000 hectares
actuellement qui sont dans une grande fragilité pour les especes et les habitats protégés, en
raison en particulier des incendies de leurs conséquences a court et long terme, il va falloir
réévaluer la présence des insectes, en espérant que le grand rhinolophe ne va pas attaquer le
fadet des laiches étant donné qu’il n’y a plus grand chose a manger dans la forét, mais la flore
reprend racine, les insectes reviennent, les oiseaux vont retrouver de quoi se nourrir et nicher,
le risque de consommation des jeunes plants de la forét est un peu controlé par nos chasseurs
locaux et c’est indispensable et nous pouvons avoir confiance dans nos services qui ont un gros
bagage de ce coté-la, dans les services environnement autour de  Mme Tilleul, ainsi que dans
l'action et la vigilance de nos associations locales de défense de la nature qui sont des lanceurs
d’alertes important, indispensable et féliciter en particulier une association qui depuis 2016 a
signé un contrat, et qui se bagarre dans la rive de la forét dunaire et qu’il faut remercie de tout
cceur, bon courage Mme Tilleul, M le Maire, M le Président.

Monsieur le Maire :
Merci M Ducasse, je crois que vous étiez de fait, président sortant, vous n’aurez cas donner les
réponses a M Muret, vous avez déja les éléments.
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Madame DELMAS :
Tout a été dit et bien dit, juste signaler qu’élus de I'opposition nous sommes tout a fait

favorables a votre candidature, nous la trouvons légitime aux regards des enjeux pour la Teste
de Buch.

Monsieur le Maire :

Merci de cette réponse, je vous confirme que je ferai acte de candidature bien évidemment,
nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité
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Rapporteur: M. BOUCHONNET DEL2024-11-547

CONVENTION POUR LA
LUTTE COLLECTIVE CONTRE LE RAGONDIN,
LE RAT MUSQUE ET LE RATON LAVEUR
INSCRIPTION A LA CAMPAGNE 2024/2025

Vu le Code de ’Environnement, notamment son article R427-6,

Vu le Code rural et de la péche maritime, notamment ses articles L 226-1 a L226-9 et L25]-3 a L254-
2,

Vu le Code de la Santé Publique, notamment son article R 1342-12,

Vu larrété ministériel du 29 janvier 2007 fixant les dispositions relatives au piégeage des animaux
classés nuisibles en application de I'article L427-8 du code de I'environnement,

Vu larrété préfectoral du 23 juin 2022 portant autorisation de contréle des populations animales non
indigénes pour la campagne cynégétique 2022-2023 dans le département de la gironde,

Vu la convention pour une lutte optimale contre le ragondin, le rat musqué et le raton laveur ci-jointe,

Mes chers collegues,

Considérant que le ragondin, le rat musqué et le raton laveur sont classés « animaux
susceptibles d’occasionner des dégats en Gironde »,

Considérant, d’'une part, les maladies transmissibles a ’homme dites zoonoses dont ces trois
mammiferes sont porteurs,

Considérant que, d’autre part, le creusement de leurs terriers accélére I'érosion des berges ce
qui peut entrainer des préjudices importants,

Considérant la forte présence de ragondins, de rats musqués et de ratons laveurs sur notre
commune due a un environnement favorable a leur mode de vie, il est nécessaire de limiter le
développement de la population de ces animaux,

Considérant que, LADPAG (I’Association Départementale des Piégeurs Agréés de la Gironde)
représente les piégeurs agréés du Département auprés des instances administratives et
professionnelles.

Considérant que la participation financiere de la commune aupres de 'ADPAG, entre le
01/11/2024 et le 30/06/2025, s’établit comme suit :

e 5 € par rat musqué ou ragondin capturé,
e 8 € par raton laveur capturé,

En conséquence, afin de réguler le développement de la population de ces animaux, je vous
propose, mes chers collégues, aprés avis de la commission administration générale, relations
humaines, finances et budgets, services a la population du 06 novembre 2024 de bien vouloir :

e AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention ci-jointe avec TADPAG,
e AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout acte nécessaire a l'exécution de la
présente délibération
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e INSCRIRE cette dépense a l'article 611 « contrats de prestation de service » du budget
principal.

Lutte collective contre le ragondin, le rat musqué et le raton laveur
Inscription a la campagne 2024/2025

Note explicative de synthése

PRESENTATION DES NUISIBLES :

Le ragondin est un mammifére originaire d’Amérique du Sud, introduit en Europe au
XIXe siecle pour I'exploitation de sa fourrure. Le rat musqué quant a lui, ses origines sont en
Amérique du Nord. Son arrivée et son histoire dans nos régions sont similaires a celles du
ragondin. Tous deux sont crépusculaires, voire nocturnes. Le raton laveur est originaire
d’Amérique du Nord, il fut introduit en France dans les années 1920 pour les besoins de
l'industrie de la fourrure.

Par ailleurs, le creusement de leurs terriers accéléere I'érosion des berges. Cela contribue a
I'envasement des voies d'eau et, parfois, concourt a déstabiliser des ouvrages tels que digues,
barrages ou routes. Ces dégats peuvent entrainer des préjudices importants pour les
collectivités la ou elles sont chargées de I'entretien de ces ouvrages.

Comme la plupart des autres mammiféeres, le ragondin, le rat musqué et le raton laveur
peuvent étre porteurs de maladies transmissibles a d'autres espéces, y compris a 'homme.
Parmi les agents pathogénes et les maladies susceptibles d’étre ainsi transmises, on peut citer

la douve, la leptospirose, la fievre aphteuse, la pasteurellose et la salmonellose.

Ces trois mammiféres sont classés « animaux susceptibles d’occasionner des dégats (SOD) », c’est
pour cela que des moyens de lutte sont mis en place.

LA LUTTE CONTRE LES RAGONDINS, LES RATS MUSQUES ET LES
RATONS LAVEURS :

En préalable, il convient de rappeler que, bien qu’elles soient rarement suffisantes, il ne faut
pas négliger les méthodes préventives visant a prévenir ou a géner linstallation de ces
especes : fauchage et débroussaillage réguliers des berges pour empécher le développement
de zones de couvert favorisant les refuges, protections mécaniques s’opposant au
creusement (couvertures grillagées, enrochements ..). A noter que les matériaux non
cohésifs (gravier, sables, grossiers) ne permettent pas aux animaux de creuser de galeries.

Constat

L’environnement Testerin est tout a fait favorable a la vie des trois mammiféeres : climat
océanique, réseau hydraulique (crastes et fossés), plantes aquatiques pour nourriture. Des
ragondins ont été repérés a plusieurs endroits de la commune notamment dans les crastes
de la zone commerciale Cap Océan.

Pour éviter toute prolifération, des organismes tels que I’ADPAG sont constitués de
piégeurs qui vont limiter le développement de la population de ces animaux.

Le role de TADPAG
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L’Association Départementale des Piégeurs Agréés de la Gironde (ADPAG) est une association
de type loi 1901. Elle représente les piégeurs agréés du département aupres des instances
administratives, professionnelles, cynégétiques. Elle encadre les piégeurs agréés, les informe, et
geére leurs captures.

Le piégeage par cages est utilisé par I'association et respecte toutes les conditions prescrites
par la réglementation spécifique (arrété ministériel du 29 janvier 2007). Le transfert d’'un animal
vivant étant interdit, il sera procédé, aprés ce piégeage, a la mise a mort sur place. La
réglementation de cette destruction est fixée par les articles R.227-16 et suivants du code rural
et de la péche maritime.

Les pieges et les reglementations

L’arrété du 12 aolt 1988 modifié¢ détermine la liste des pieges homologués et leurs
conditions particulieres d’utilisation. Les nouveaux mode¢les de pieges visent a limiter les
risques de blessures ou de souffrances infligées aux animaux.

La liste des types de pieges dont I’emploi est autorisé est fixée par le ministre chargé de la
chasse, apres avis du Conseil national de la chasse et de la faune sauvage. L arrété
ministériel du 29 janvier 2007 réglemente les opérations de piégeage. L utilisation des
modeles de pieges de nature a provoquer des traumatismes physiques est soumise a
I’homologation d’un prototype présenté par le fabricant. Toute personne qui les utilise doit
étre agréée par le préfet. C’est le ministre chargé de la chasse qui détermine les conditions
d’utilisation des pieéges, notamment ceux qui sont de nature a provoquer des traumatismes,
afin d’assurer la sécurité publique et la sélectivité du piégeage et de limiter la souffrance
des animaux.

Participation financiére de la commune

Au 15 octobre 2025, TADPAG envoie a la commune un état des prises effectuées et I'appel
des cotisations.

La commune versera le |* décembre 2025 a TADPAG une subvention de 5 € par ragondin
et rat musqué capturé et de 8 € par raton laveur capturé.

L’ADPAG s’engage a remettre ces sommes aux piégeurs concernes.

La délibération a donc pour objet de :
- AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention ci-jointe avec TADPAG
- AUTORISER Monsieur le Maire a signer toute acte nécessaire a I'exécution de la
présente délibération
- INSCRIRE cette dépense a larticle 611 « contrats de prestation de service » du

budget principal.
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CONVENTION

Pour une lutte optimale contre
le ragondin, le rat musqué et la raton laveur

Du 1™ novembre 2024 au 30 juin 2025

Ewmfre :

L' Assogiation Dépanementale des Pidgeurs Agreds de | Gironde (ADPAL),
[Dont le siége social e situé au : 69 roe des Allix, 33190 MONGAUZY,
Représentie par son Président Gérard DELAS,

[¥ane part,

Er:

La commume e La Teste de Buch (Aaime de La Teste de Huchp
D Je sidpe sockal est situé an @ 1 Esplanasle Edmond Doné, BP 30105, 33164 LA TESTE DE BUCH,
Représeniée par zon Mare Patrick DAVET,

1Y awrtre part.

i1 est convenn ce qui suwit :

I il

La présensc convention a pour objel a latte contre be ragondin, le rail musqué el le raion laveur. Elle est
négessaire pour prévenic les risques Jd'imondstion, les zoonoses sinsh que bes déglts sur les ouvrages,
bes vépdtauy et I'écosveieme en géndral. Elle prendra en compie les igerventions sur be bermitoine de In
oommuneg, pssi bien s le domaine public que sur les propedids des dablissements publics,
eollectivités wmitoriales ot des particuliers qui suront donné keur accord &oril pour oos opérations de
piépeage.

1 i f

L* Association Dépariementale des Pidgours Agrdés de ln Gironde apporie son concours § Ls commumne
de La Teste de Buch pour dynamiser un réscan de pidgeurs agréds sur son tomiloine,

L*AIPAG informera be néscau de piégeurs sur lo réglementation e fowsmira tows les documents
alminastratifs nécessnires i beur activitd,

LADPAG, aprés signaare d'une convenlion avec bes pidgeurs, procurera s besoin des cages
conformes a la réglementstion,

LPADIPAL awsure les pidgeurs agrids comtre les risques inhérents 4 leur sciivind subvam les claoses du
cordrmt n® MK D0 12 102 aupnés de Ea MACTF.

NINP AN — &8 i Al - D909 Mlangaury - Tl DRI 200.80.6) Ml : fepd adpags e oo
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Au 15 octobre 2025, I"ATDIPAL envoi un il des prises clfeciuées 4 ba commune de La Teme de Buche
Apres validation dudin éran, la Mairie versera su 1™ décembre 2025 |a suhvention comespondant auy
prélevements réalisés so0il 56 par ragoendsn 6 ral musged o 8 par raton Lavewr pdlevd.

Artick 4 ; CONDITIONS DE FIEGEAGE
Scul ko phigeage du ragondin, du rot musqué ef du reton laveur réalisé dans ke nespect de la

réglementation, nolamment des mélhodes validées par le plam national de resimuragion do vison
o Furnpe, powrra Sire subyvenbinnnd,

Cente convemibon vaut délégation du droil de destroction sur les bomrains appancnani en propre & L
commimne d¢ La Tese de Buch,

Toute scticn de lune comtre ¢ ragondin ef b rot musqué devro e effechuée en prenant foutes les
précautions. nécessaines pour Eviler les risques de sovnoses. En aucun cas In commune de La Tesie de
Buch o I'ADPAG ne pourront &re tenus responsables des infections éventuelbes contractiées pendant
celte activilé.

Artiche 6 ; REGLEMENT SANITAIRE DEFARTEMENTAL

Afin de me pas perturber bes opérations de pidgeage, il est mppelé que be noumisiage des anmaiy
sauvages st interdit. conformément & Particle 120 de Paméte préfecional du 23 décembee | 983
moudifié portant réglemsent senitabre dépanemental.

Arfigle 7 ; RESILIATION

En cas de pon-respoct des clouses de la convention par I'une oo Pautre des parties. celle-i sera rdsilide
de phein droit dens le délai d an moks aprés envoi dune mise en demeure par kettre recommanidée avec
aciust de rdeeplion,

I3 prézenie convertion ol éablic pour une durée d'un an, du 17 povembee 2024 au 30 juin 2025,

Artiche % : REGLEMENT DES LITIGES
En cas de désaccord sur 1'exdeution de oetie comvention, les parties conviennent de se rapprocher et

d"épalser les vobes amiahles de réglement des lithges (arbitrage, tramsaction) avant loute saisine d"une
idiction.

ADPAG - 68 e des ATl - 31190 Mongaury - Td 0632004081 Madl : fogalsdoes s gl s
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Artiche 10 ; CONTACTS

ariborinn it e :
Mo | Prémom = M. OUILICD Christiee (Fdle Pechmigue)
Tekphone : 063530106045 ¢ 05.57.52.97.51

Adresse mail | chrstine gaiiliout lalcstodohuch, (v
Adresse postale : Pike Technigque, 170 Avensue Vulcain, BIY 50105 - 33164 LA TESTE DE BUCH

ke d e
Nom / Prinam : M. QUILICO Christine (Pdle Techmigue)
Tébéphone : 06,33 51 6045 | 0557.52.97 53

Adresse mail ; chnstine guilicou batestigdebuch. ir
Adresse postale : Pole Technigue, 170 Avensie Vukain, BP 50105 - 33164 LA TESTE DE BUCH

L2 ADPAG

Coordumdes d —
Mom ! Présom : M. EGAL Fabicn (cfaargd de misstons
Teébéphone : (6,32.03 2081,

Adresse mail : fogal adpag v zmail com

roprdommics o financier :
Nom / Prénom : M. MARASCALCHI Philippe (nfsorient
Tékphome ; (649,08 67,79,

Adresse mail - philippe marascalehis wanadono fr

Fait & Mongauzy, be
Four 1" ADPAG Pour ks eommune de La Teste de Buach

AINFAG - &% rue dos ATl - 53190 Mongaury - Thl: 06 00 3L 4081 Niall Tieal o gmiail gom
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Monsieur BOUCHONNET :

[l faut prendre cette bestiole au sérieux, elle est nuisible et dangereuse pour ’homme, danger
de mort pour 'homme parce que entre ses excréments et ses urines ils provoquent une
maladie qui s’appelle la leptospirose donc méme sans morsure, si la personne passe a I'endroit
ou il y a toute cette pollution, la personne peut en mourir, on en rigole mais finalement elle est
dangereuse

Monsieur MURET :

Je dois dire que sur Natura 2000 je suis resté sur ma faim, vous ne m’avez pas du tout
convaincu que vous étiez ni concerné ni connaissant le sujet, je ne vois pas pourquoi a I'issue de
la non réponse et méme d’avoir interdit a votre adjointe de m’apporter les éléments qui
n’étaient pas du tout polémiques, dont il n’y avait rien a craindre, je ne vois pas vraiment en
quoi vous voulez me convaincre et convaincre I'assistance que vous étes la personne idoine
pour diriger ce Docob.

Monsieur le Maire
Vous vous trompez de délibération M Muret....

Monsieur MURET :

Vous vous trompez de la fagon de mener les débats....

Je voudrais remercier le rapporteur pour cette délibération dont vous nous avez montré votre
implication et votre parfaite connaissance du sujet a force de faire cette délibération
récurrente, et vous remercier d’avoir eu la décence, I'élégance, jai envie de dire 'humanisme
élémentaire de ne considérer |’éradication des nuisibles que pour les especes animales et non
effectivement pas envers les personnes, ce qui ne siérait pas du tout au bon ton et a la
correction élémentaire dans une assemblée comme la noétre, vous I'entendrez largement
facilement.

Monsieur le Maire

M Muret vous dérapez, nous passons au vote
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité

85



Rapporteur : M. BUSSE DEL2024-11-548

CONVENTION DE COFINANCEMENT
PORTANT SUR UNE MISSION D’ASSISTANCE A L’ORDONNANCEMENT AU
PILOTAGE ET A LA COORDINATION (OPC)
A LA REALISATION D’UN PEM (POLE D’ECHANGE MULTIMODAL)
SUR LA COMMUNE DE LA TESTE DE BUCH

Approbation de la convention entre la Ville de La Teste de Buch et la COBAS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L2129,
Vu le projet de convention ci-joint,

Mes chers collegues,

La Commune de La Teste de Buch, la COBAS et la SNCF, soutenus par la Région Nouvelle
Aquitaine, souhaitent la réalisation du Pdle d’Echange Multimodal (P.E.M.) de notre Commune,
la derniére de la ligne Arcachon-Bordeaux n’en étant pas dotée,

Considérant que la COBAS a donné son accord pour réaliser sous sa maitrise d’ouvrage ce
projet de P.EM,,

Considérant que la Commune, qui porte I'avancement global du projet, doit faire procéder a la
libération puis la mise a disposition a la COBAS des emprises fonciéres nécessaires a ce projet,
ces prestations devant étre réalisées en MOA (Maitrise d’Ouvrage) de la SNCF propriétaire et
gestionnaire des lieux et emprises,

Considérant qu’a cet effet, la SNCF a conclu avec la COBAS en 2022 une premiére convention
concernant le financement de la libération des emprises portant sur la démolition sur la parcelle
d’un batiment abritant la brigade des caténaires et sa reconstruction sur Facture/Biganos ; le
projet de convention PRO/DCE/REA (Travaux) actualisé COBAS/SNCF devrait étre adopté par
la COBAS début 2025,

Considérant qu’en parallele pour la partie Réseaux qui constitue l'autre volet de libération des
emprises, la Commune va conclure en 2025 une convention spécifique SNCF
Réseau/Commune, relative aux études et travaux d’enfouissement de ligne entre sous station et
les installations de traction électriques indispensables au fonctionnement du réseau ferré
national,

Considérant que la SNCF a di utiliser, en urgence, une partie des emprises du futur P.E.M pour
une base vie, positionnée fin mai 2024, représentant une surface de 400 m? au sol car
permettant 3 importants chantiers en MOA de la SNCF Réseau sur notre région dans cet
intervalle, ce qui complexifie 'ordonnancement et le phasage des travaux préalables précités,
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Considérant que dans le cadre d’une nouvelle ambition, formulée par la mairie en 2023,
consistant a évaluer les enjeux, de réduire voire de déplacer certains blocs techniques
permettant d’accroitre les surfaces affectables au futur P.E.M et aussi d’en améliorer
sensiblement l'impact et linsertion paysagére dans son environnement urbain en cours de
mutation/valorisation, ces prestations, confiées a la SNCF, ont déja fait I'objet d’une 2°™
convention spécifique SNCF Réseau/Commune

Considérant que la COBAS, la SNCF (MOA respectivement du P.E.M. et des travaux de
libération des emprises) et la Commune se sont mis d’accord sur le principe de désigner un
Bureau d’Etude extérieur pour accompagner les 2 MOA (SNCF et COBAS) et la Commune sur
ce projet complexe sur les champs suivants évoqués :

- Volet Procédures Réglementaires : établir un pré-cadrage reglementaire concernant
les différentes procédures a prendre en compte pour toutes les composantes du projet
et les MOA concernées (libération des emprises : MOA SNCF et P.E.M.: COBAS) :
répondant aux questions suivantes: lesquelles, a quels moments, quels risques et
conséquences...

- Volet Environnemental : établir et recenser les enjeux environnementaux

- Volet Juridique : recenser les enjeux, les risques, les atouts...

- Volet Concertation et Sociétal : recenser et accompagner le pilote et les 2 MOA
pour répondre aux questions suivantes: quelles obligations, comment, quand,
accompagnement, conseil, production document de communication...

- Volet Financier: établir le budget global et assurer I'accompagnement sur les
subventions et des partenariats Région (pour contrat de territoire et reglement
d’intervention +FEADER en lien avec Région, Fonds vert pour covoiturage, département
pour report modal...)

- Volet Réseaux, concessionnaires et dépollution (porté et assuré par le
propriétaire des emprises, la SNCF) : définir toutes les contraintes, les incidences sur le
projet de ce point

- Volet « Ensemblier» et Ordonnancement/Programmation/Coordination
(OPC)

Considérant que les partenaires sont d’accord pour que ces prestations, commandées par la
Commune, soient a la charge pour moitié de la Commune et de la COBAS,

En conséquence, je vous propose, mes Chers Collégues, aprés avis de la commission
rénovation urbaine, aménagement de I'espace, développement économique et touristique du 06
novembre 2024 de bien vouloir :

- APPROUVER les termes de la convention ci-jointe entre la COBAS et la Commune de
La Teste de Buch,

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention

- INSCRIRE cette dépense sur la ligne budgétaire 23/2315/845/PEM du budget principal
2025 de la Commune.
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CONVENTION DE COFINANCEMENT PORTANT SUR UNE MISSION
D’ASSISTANCE A LORDONNANCEMENT AU PILOTAGEETA LA
COORDINATION (OPC) A LA REALISATION D’UN PEM
(POLE D’ECHANGE MULTIMODAL)

SUR LA COMMUNE DE LA TESTE DE BUCH
Approbation de la convention entre la Ville de La Teste de Buch et la COBAS

Note explicative de synthese

La Commune de La Teste de Buch, la COBAS et la SNCF souhaitent que soit réalisé le Pole
d’Echange Multimodal (P.E.M.) de notre commune, la derniére de la ligne Arcachon-Bordeaux a
ne pas en étre dotée.

La COBAS doit réaliser conformément a ses compétences et a son Contrat de Territoire,
établi début 2023 avec la Région Nouvelle Aquitaine, le P.E.M. de La Teste de Buch.

La Commune, qui porte I'avancement global du projet, doit faire procéder a la libération puis a
la mise a disposition a la COBAS des emprises foncieres nécessaires a ce projet, ces prestations
devant étre réalisées en MOA (maitrise d’ouvrage) de la SNCF propriétaire et gestionnaire des
lieux et emprises.

Pour cela, il est nécessaire de procéder a un ensemble de reconstitution d’éléments ou
fonctionnels utiles au fonctionnement du réseau ferré national.

A cet effet, la SNCF a conclu en 2022 une premiére convention concernant le financement de
la libération des emprises portant sur la démolition sur la parcelle d’'un batiment abritant la
brigade des caténaires et sa reconstruction sur Facture/Biganos; le projet de convention
PRO/DCE/REA(travaux) actualisé COBAS/SNCF devrait étre adopté par la COBAS début 2025.

La partie Réseaux constitue l'autre volet de libération des emprises, Une premiere étude,
restituée en octobre 2022, a permis de préciser les enjeux d’enfouissement de ligne entre la
sous station et les installations de traction électriques indispensables au fonctionnement du
réseau ferré national. Ces prestations, confiées a la SNCF, font I'objet d’'une convention
spécifique SNCF Réseau/Commune.

Une nouvelle ambition est formulée par la mairie en 2023, consistant a évaluer les enjeux, de
réduire voire déplacer certains blocs techniques permettant d’accroitre les surfaces affectables
au futur P.E.M et aussi d’en améliorer sensiblement I'impact et l'insertion paysagere dans son
environnement urbain en cours de mutation/valorisation (rue du port, fagade maritime...)

Ces prestations, confiées a la SNCF, ont déja fait I'objet d’une 2°™ convention spécifique SNCF
Réseau/Commune.

Par ailleurs, une importante base vie, a été positionnée fin mai 2024, représentant une surface
de 400 m? au sol sur le foncier de SNCF « Gares et connexions » partie des emprises du futur
P.E.M, afin de permettre les 3 chantiers suivants en MOA de la SNCF Réseau dans cet
intervalle :

Chantier du terminus d”Arcachon (terminé fin 2026)
Chantier de renforcement électrique par la création d’'une Sous-Station a Gazinet (Cestas) -

(terminé fin 2026)
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Chantier de renforcement électrique par la création d’'une sous station a Biganos (Canauley) -
(terminé fin 2026)

La SNCF nous assure que la base vie sera enlevée a fin juin 2027, permettant de libérer cette
emprise. Nos interlocuteurs indiquent que cette implantation n’empéchera pas la réalisation (au
sud entre le feeder aérien actuel et les clotures séparatives) du génie civil pour le chantier
d’enfouissement des réseaux aériens avant cette date. Néanmoins, le peu de places disponibles
complexifie un tel chantier déja délicat.

Obijectif et contenu de la mission :

Tous les membres du projet s’accordent sur le principe de désigner un Bureau d’Etude
extérieur pour assister et accompagner les 2 MOA (SNCF et COBAS) et la Commune sur ce

projet complexe sur les champs suivants évoqués, notamment sur le volet réglementaire et sur
le volet O.P.C

Volet Procédures Réglementaires : établir un pré-cadrage reglementaire concernant les
différentes procédures a prendre en compte pour toutes les composantes du projet et les
MOA concernés (Libération des emprises : MOA SNCF et P.E.M.: COBAS) : répondant aux
questions suivantes : lesquelles, a quels moments, quels risques et conséquences...

Volet Environnemental : établir et recenser les enjeux environnementaux

Volet Juridique : recenser les enjeux, les risques, les atouts...

Volet Concertation et Sociétal : recenser et accompagner la Commune et les 2 MOA pour
répondre aux questions suivantes : quelles obligations, comment, quand, accompagnement,
conseil, production document de communication...

Volet Financier : établir le budget global et assurer 'accompagnement sur les subventions et
des partenariats Région (pour contrat de territoire et réglement d’intervention +FEADER en
lien avec Région, Fonds vert pour covoiturage, Département pour report modal...)

Volet Réseaux, concessionnaires et dépollution (porté et assuré par le propriétaire des
emprises, la SNCF) : définir toutes les contraintes, les incidences sur le projet de ce point

Volet « Ensemblier » et Ordonnancement/Programmation/Coordination (OPC)
Participer et contribuer a la gouvernance du projet (COTECH, COPIL, réunions thématiques)
Articulation des MOA, maintien des potentialités d’accueil du P.E.M., calendrier
selon les différentes phases et global en tenant compte des contraintes :

Phase | — Préparation de I'opération :

Séquence n°l1-1 : Cette séquence correspond a la libération des emprises strictement

nécessaires a la construction du PE.M constitué par le sous-secteur de la « brigade voie »

occupé actuellement par des batiments de la SNCF ainsi que les procédures réglementaires
Démolition et déménagement de la brigade voie en fond de parcelle a La Teste
Démolition et déménagement de I'UP SE et de 'UP Voie a Facture

Séquence n°1-2 : enfouissement des réseaux Feeder et retour traction (1500v)

Séquence n°1-3 : volet Foncier

Séquence n°1-4 : suppression et déplacement du poste transformateur de

Signalisation(10kV/400V)

Phase 2 - réalisation

Séquence n°2-1 :réalisation a proprement parlé du PE.M
Séquence n°2-2 : démolition de la partie inactive ou libérable de la sous-station située rue
Pasteur.
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Séquence n°2-3 : habillage paysager et finitions de la sous-station électrique 63kv

La durée prévisionnelle de réalisation de ces prestations est de 36 mois a compter de la
signature de la convention, de maniere a pouvoir démarrer le chantier du P.E.M. (COBAS) a mi
2027.

Le colit estimatif est évalué a 39 850 € HT aux conditions économiques d’octobre 2024, colt
entierement réparti a 50/50 a la charge de la Commune et de la COBAS.

Obijet de la délibération :

APPROUVER la convention de Cofinancement a conclure avec la COBAS
AUTORISER Monsieur le Maire a signer cette convention et prendre toute disposition utile

pour son exécution
INSCRIRE cette dépense sur la ligne budgétaire 23/2315/845/PEM du budget principal 2025 de
la Commune.
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Convention de cofinancement portant sur une mission d’assistance
a I'ordonnancement au pilotage et a la coordination (OPC) a la
reéalisation d'un PEM (Pole d’Echange Multimodal) sur la commune
de la Teste de Buch

ENTRE LES SOUSSIGNES

La Commungule @ Applomeraion di Baswn d'Ascachon Sod [COBAS], établissement public de
coopéralion inercammunale, dont e sepe &5 4 2 #lée @' Espagne 33120 ARCACHOMN, représentds
par sa Présdente en exercice, Madame Masse-Mélene DES ESGAULY, agissand én wertu o une
délibésation du Conseil Commanaiaing oo date du oo b désignde ci-apris
o by COBAL =

ET:

La Ville e La Teste de Buch, dont le siége #51 1 Esplanade Edmond Coré -BF 501105 - 23164 La Teste
¢ Buch, repedseniée par son Maine = Comseiller départemental en exercice, Monsseur Patrick DAVET,
agissand en verfu d'une délibération du Corsed Municipal endate du e .
ol disgnée @ la Communes

Préambule

1 3 été exposé te qui suit -

La Comenune & La Teste de Buch, W O0EAS & [a SNCF souhanent quee 0 realise I'opération de realisation

d'un Pole d'Echange AMultimodal [P.E_M, ] sur La commane de La Teste de Buch

La COBRAS doal reatiser conhormitment & son Comrgl de Développement el de Trantilions atabl débu
2023 avec b Région Nouwvelle Aquitaene, le PE M. de La Teste de Buch, Cette opération o5t par ailleurs

inscre dans ke plan de mabstite de by COBAS

Au préalable de la réalisation du PEML la Commune, doit faire procéder b la liberation des emprises

fardiered necpssairgs.
Cetie missaon sera dévolue en MDA de la SNCF propriétaire o geilionnaire des eus et emprses

& oe titne et dars le cadre du prajel de réalitition du prajet du PEM, il y a liew de conclure la présene
convention de colinancement d'une mitssion dassstance OPC entre bes parties afin d'y préciser led
mofaldes de panicipation financikre de la COBAS e de la ville de la Teste de Buch en foncikan de
Iy ablgations respectives.

Cocl ouposd, @ a G0k conveny of qui #uit :
Article 1 : Objet de la Convention

La présemte convention entre b Commune et @ COBAS & pour ohjet, de délinir by modalités
pratiques of financhnes entve ba ville de la Teste de Buch et s COBAS pous la réalisation &' une mission
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d'pssistance OPC qul aura 3 &a charge plusseurs missions d ingénserie & realiser aux fins de mise on
ey du projed global de réalivation du projet.

furticle 2 ¢ Contenu de la mission et-Modalités

La Wille de la Teste de Buch est be maitre douvrage of la seule responsabile de la réalisation dey
missions gui feont conlided § Lon previstare détigneg, dams e regpach des régles de deall guil li soni
Epplacabiles.

L prestataine pera sekecticnnd par [a Ville de 3 Teste de Buch dang le respect des dispositions légales
el r-E-gll:fnl-ﬂliirE!. apphcsbles a la commande pubbgue, La ville devra obienr la proprete
intglleciuelle de Nensemble des droitd sur ke livrables rendus par le prestataiee, aua fing de keus
eeploilasom par log pamet prenanies a projel de realisaton du PEM

La mission d'assstance OPC, partera tur kes vole1s suivants -

Volet Procédures Reglementaines |

Violet Ervirenmgmental -

Walet Juridiqse

‘Vialey Concertation et Soclétal |

Wiolet Financier :

Violel Réseauk, concessionnalres ot dépodiution

Valet & Ersemblier = et Ordonnancement/Programmation/Ceordination (DPC) & assurer

La durde die ba mission sera de 3 ans, correspondant & la phate 1 &1 su démarrage de la phase 2

Phasage prévisionnel de 'opération du P.EM ;

Bhase 1 — Préparation de 'opération (2024 & mi-2027);

Sfquence n”i-1 : Cette séquence correspond & la Nbération des emprises strictement
necessaires b la constraction du PE.M constitud par be sous-secteur de la s brigade wose »
occupé actuellpment par des batiments de |a SMCF amsi que bes procédures
réglementaires

L] Demadithon et déménagement de la brigade voie en fond de parcelle b La Teste
L] érmnlithon ot déménagoment de FUP 5E et de I'UP Vaie b Facture

Sequince n”1-2 : Enfouissement des réseaus Feeder et retour traction {1500v)
Sbquence n'l-3 : Vaolet Foncher

Séquence n”1-d : Suppression et déplacement du poste transformateur de signalisation
(10kV/400V)

Phase 1 - réalisation (mi 2027 & fin 2029)
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Les missions & assistonte § exercennnl &n 6 plases |

= Phase 11 Anabyse dia 3ile el s besoans, prise en comgte de Fhistonguee du projet, de ses
contraintes e enjeux

- Phase 7 : ErabSssement d un ersemble de dopuments cadnes selon les volets précités

= Phase 3: Mission O.PC duraml les séquences 1.1/1.2 7 1.3 21 1.4 ¥ compris dessiers de
Subrep R,

= Phase 4 - Rédaction des dossien réplémantaired

= Phase5 : Comrdnsmon et Participation J la Commaunacation et & b Concertation du projet

= Phage & Confribution ¢t participatian aux différermts COTECH &t COPIL du proget

L'OPC dewra pour chacune des phased remettre Fensemble dies resilats nolamment les
rapperts intermédiaires o le rappert final par phase qul comespondront aus lvrables.

furtiche § : Estimation Tinanciére prévisionnelle

Lerveloppe linanciere prévisionnelle tolake, de la mission étable ¢35t fiee 3 39 850 € H.T (trente-
meuf mille huit cent dnguante eunos) (date valew oolobse 2024)

EBe sea rédvalude du mortand des rdvisions qui seront dees au titslaire de la mission seion les
miodaltey décrates au CCAG FCS

La Commune ne skuras prendre, sans l'accord de W COBAS, autune decision powant entradner le
non-respect de B masion ¢l de enveloppe financebre prévisionnelle cette dernsére o1 doit informer
par écrit la DOBAS des consdqisendes de towe décison

Artiche 4 : Entrée en vigueur o1 durde de la convention

La comntion prend effet 4 compter de sa signature par les parties 2t tramsmission au conirdde de
begalité qui bl donnera son caractire exdcutoire. Ele est conclue pour wne durde déterminie gui
3'pohevers au plus tard be 3] décembre 2027, sous réserves des depasitions portant sur la propridété
intellectislie qul resteront en vigueur pour la durde ded drods of obligations réspectves en Cawie,

Artiche 5 : Responiabiling

La Comenung st responsable de sa missian et de Fensemble des acthons mendtes. La ville de la Teste
de Bisch né pourra rechercher W redponiabilite de la 0COBAS.

Artiche & : Aszurance

La Ville de fa Teste de Buch whrilera que b presiataire désignd béneficee d'une assurance
responsabilité civile professicnmelle garartissent ses tervices pendam foute la durde ded missions
confides par L ville de la Teste

La ville s'engage & (e gue won prestataire produite celle attestation b la signature de la présente
coenvention de co-financemant &t la maintienne perdant toute la périade de réalisation des missions
d'OPC,

Artiche 7 : Passation des commandes el consubiations
Lo wille de la Teste o Buch s'engage 4 respecier les rigles Mgales of réglementaines applicable a la

commande publigue. Elle sera identilide comme ke pouvoir adjedicatew de L mission 4" sidsLance
QrRL
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Artiche B : Approbation des prestations

Afim gue la COBAS pultse s'awuner du bon déroulement e du subd de F'#at d'avancement des
meksieend confibes & NOPC, |a Commune devra, avant dapproweer s documents, suppons divers
sppelés = Bvables s abfenic leurd validations per fa COBAS. La commune devra Iranimelire
Ferdemble des documents fourne par le predtataire b Fadresse suivante 000

Article 9 : Suivi de la réalisation des prestations
La Commung assiurera la gestion administratie, technigue of financkre de B mission,
& petle lin, @b nolamenent

+  [Ele dédierers ket grdres de fervite ndceLisines au 1Mulsire
- [Blie wirifeera bes demandes O acomples offou de paiements partiels definitify du titulaine

= [Elp wirifiera les projets de décomples menduels de prestations préatablement contrides par ges
SRTVICRE

= Elle accepltera apedd validation de la CORAS Jes wois-1raitants of Moppledd e palemanes des
SOUS-[raitangs;

«  Elle effectuera le priemem de lensemble des prestations en respectant les rigles impdratves
e dittaks

= Elle appliquera Fensemble des ponahités provisoites ou définithees prdvoes au marchi |
Artiche 10 : Réception des prestations

La Commurne polnrs motifer au tindase a décision relathve 3 la reception définitive de Fenwemble
des prestations avec Faccord exprés de s COBAS.

La COBRAS engage & faire part de son acoord ou de son déssccond dans un déds de 45 s & comples
du proces-werbal de demande de recaption par LRAR

Article 11 : Modalitdés de fnancement et de reglement des dépenses initiées par le Commane dans
le cadre de cette mission

La Commune ef la COBAS sengagent & assurer chacun powr meitié le financement (&n HT) des
dpenies relevant de cette missaon

La Commune presentera i Pappuai d'un tire de recettes émis & Fattention de la COBAS, un dtat
récapitulatil des dépenses payees annueliement sur b base des prestations effectivemnent réalisées,
et conformément aux articles 2 ef 1 de la présente convention.

Le versement commespondan sera elleciud au nom de la Commune au compie ouwnert au Senice de
Gestion Complable de Belin-Belet.

La Comimiung palera les sommes dues au e de Mopéaatian.

Conformément aux dispoidtions de linstruction complabe M5T du 9 décembine 3021, la Commune
peicevra les sommes versées par la CORAS,

Le mandatement supréss du Tiulaice de b mission sera assurd par b Commune dans les difaly et
conditions reglemantaines
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Towt intéedl moratodne, indemnités forfaitaires ow rembouriement de Tran de fecourarememn, qul
serabent dus par la Commune pour défau de mandatemenl dans les défals en viguear seront b =
charge,

Artiche 12 : Contride comptable et financier par la COBAS

La participation Fnanciere de |8 COBAS, 1ol que visde Jua articles I et 3 de la présenie comeerson,
&5 strsctement réservie a la réalisation de la mission dassistance 0PC. La Commune dévra pouvoir
justifier ki bonme exéculion de l mission & toute demande ée la ODBAS

Article 13 : Contentieus

En cad de désscoodd relatil & W vahiding, Mesdoution ou Nintenprétation de |a présente comeention, e
pamies comaennant de privilégies b wole du réghement amiable des Miges.

& cefaun, s contestateons qun Sélerasent entee la COBAS ot la Commue au sujel de o pedsente
cormeention seraient soumites du Tribung) Adminetratil de BORDEALE,

Article 14 : Résilistion
La prisente cormaendion pourra #ie résilide & 1out moment :

= par s Commune & Fachivement o wne phase de travaus o sous néserve de privenic la COBAS
dans um délsi de frois mosa par [Eire restcommandée aved Sioudd de fsteption @ Gans s cas
Subvanty
= EnCis 0 Ebandan di projet |
& peour des matifs d'infténét gfndral etfou de cas de force majeure ;
®  BF CaS 08 résRaon amiable

= parl CORAS qued gies 400 b terme Fud pour b dinke, sous ndsende de prdvens la Commune dans
wn ditlal die Erits mioes par lettne recommandée avec Sicuse de réceplion et dans léd o Sulvanis

#n s e meconnassance par la Commune de w4 obligations contrsciuelies ;

en cas d abandon du projet

on cas o faute ouw de manquement de la Commune ;

pour des motids d'imdénét gerdral effou de cas de foroe majeure ©

BN cas de réulistaon aimiable,

La comeeniion seda résiliée te plein drod § son échéance. La Comemune ne powrra prétendre b astune
mdeminité ni dédommagement de quelque rature die fail de la résiliation de b Comenticn, gued
guen w0 e motif, sous rderve des sommies déjd engagees par la Commune. La commune ¢ tenie
de reverser bes sommes inddnient pergees le cas &chéant.

Artiche 15 ; Modifications de la conwvention

La présepie coreention pourra &ire modifide par avenant dorit, signé des deus partes sous nésene
des dédbérations d approbation de Fargane délibérant de la modification envisapbe.

Les partied conviennen de s concerier dans le cadee de la survenance diévénements qui
remettraient en cawse Féconomie géndrale ou le calendrier de rialivation de opiration

95



furtiche 16 : Domatiliation

Pour Nesbqution dey présentes, la COBAS et la Ville font dlection de leur domicile dans leurs sitges
resperiids 405 2 allke d'Eipagre & Arcachon pour la CDBAS o1 1 esplansde Edmond Doné pour la

Commune,

Faiit & La Teste oe Buch, le

e Flaire de La Teste de Buch

Fait & Arcachon, le
la Prégiclente de la CORAS

Covenienn notifide e
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Monsieur le Maire :
Merci M Busse

Madame DELMAS :

Lors du dernier Conseil du 26 septembre 2024 a l'occasion de la présentation de la
délibération portant sur une convention avec la SNCF Réseau pour le financement d’une étude
préliminaire préalable a la libération fonciere utile au futur PEM, outre le rappel des
précédentes conventions signées, les frais engendrés par les tergiversations et ainsi le retard
pris dans la réalisation, nous vous avons interrogé Monsieur le Maire sur la non-participation
dans le financement de ces études de la COBAS en tant que Maitre d’ouvrage du projet de
PEM.

Nous constatons donc avec satisfaction que cette nouvelle délibération afférente au projet PEM
fait I'objet justement d’une convention de cofinancement Cobas/LTB pour une mission
d’assistance a I'ordonnancement au pilotage et a la coordination d’'un montant de 39 850 €HT
et donc une prise en charge pour la Commune a hauteur de 19 925 € HT. Pour une bonne
visibilité sur ce dossier, cette convention correspondant a une mission décidée fin juin 2024
aurait di nous étre présentée en méme temps que la délibération du 26 septembre ou tout au
moins annoncée, comme vous venez de le faire pour la prochaine nous relevons donc I'absence
de transparence

Enfin une question M. le Maire: Pouvez-vous nous expliquer pourquoi la précédente
convention n’a-t-elle pas bénéficié également d’un co financement COBAS ?

Monsieur MURET :

Je partage pour l'essentiel ce que vient de dire Mme Delmas, si on a une délibération a chaque
conseil municipal qui concerne le PEM et la gare cela veut dire que I'on avance, cela nous fait
des études en plus, beaucoup d’études qui j'espere ne serviront pas a caler des armoires, et
beaucoup d’études qui se rajoutent a celles qui ont déja été faites et tout ¢a dans un brouillard
complet comme le dit Mme Delmas une transparence qui n’est pas véritablement assumée.

Ou se cache le mistigri, ou sont les constructions, quelles valorisations foncieres envisagez-vous
dans le remaniement du foncier de la gare, le projet porté par le groupe Pichet qui était prévu
par l'ancienne municipalité que vous avez balayé en arrivant pour faire plaisir a certains
riverains, avez-vous l'intention de batir sur I'emprise de la gare ? quelle densité va s’appliquer ?
quelles sont les prémices de vos réflexions ? de ¢a on ne nous donne jamais rien a comprendre
ni a interpréter, tout ¢a on le découvrira et il sera bien trop tard.

Monsieur BUSSE :

Je vais tacher de répondre a vos interrogations, je pense que vous nous parlez de non
transparence, je pense au contraire, c’est tout a fait transparent, on vous a déja informé a
plusieurs reprises de I'avancement et de I'implication sur ce dossier qui quand nous I'avons pris
était plutot a I'abandon, tout été dans les mains de la Cobas, alors que la libération des
emprises dépend de la commune.

Transparence totale, pourquoi une 2°™ convention, la convention si vous I'avez assidument
regardée la convention qui est passée au conseil de septembre était pour les études
complémentaires de la Sncf pour évaluer le déplacement complémentaire de blocs techniques
que vous n’aviez pas jugé utile, vous aviez laissé une verrue en plus dans cet emplacement outre
la situation électrique, il restait un poteau donc cette convention était spécifique a cette
libération complémentaire des emprises sur ce bloc, plus réduire la surface de la sous station
afin de libérer un maximum de places pour faire le PEM. Celle-la porte sur un tout autre sujet,
c’est pour la coordination de I'ensemble des maitres d’ouvrage, et nous en tant que porteur et
pilote pour instruire complétement ce dossier et on vous a cité en détail tous les volets que
cela concerne. On est vraiment dans le concret,
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Ce projet de PEM consistant a libérer les emprises et a aménager les espaces est complexe. |l
se situe au coeur de ville en substitution et a proximité d’ouvrages électriques indispensables a
la circulation des trains sur la ligne, il ne semble pas que vous I'ayez tellement bien apprécié au
démarrage de cette opération.

Ces prestations portant sur les volets réglementaire et environnemental ainsi que sur le volet
(O.P.C) Ordonnancement, pilotage et coordination ont une durée prévisionnelle de réalisation
d’environ 3 ans de maniere a pouvoir démarrer le chantier du P.E.M par la COBAS a mi 2027.
A cette échéance, la SNCF garantit que la base vie présente sur leur terrain sera enlevée,
permettant de libérer totalement I'emprise. Cette situation n’empéche pas la réalisation du
génie civil pour enfouir le Feder d’ici cette date de mi-2027.
A cet effet durant I'été 2024, SNCF Réseau a pu définir un planning prévisionnel sur
'enfouissement du Feder I500V. Il est optimisé et inscrit dans le contexte des travaux engagés
pour le compte du SERM de Bordeaux (ex RER métropolitain) a Arcachon, Biganos et Cestas.
Nous suivons de tres pres toutes ces affaires.
La consultation des entreprises est prévue de janvier a septembre 2025 pour une réalisation
des travaux de septembre 2025 a mars 2027.
La convention de financement des travaux entre la SNCF et la Ville sera signée au plus tard au
2°™ semestre 2025.
Sur le volet immobilier, I'acte notarié relatif a 'acquisition d’'un espace vert public, appartenant
a la SNCF, avec stationnement, parking public devant la gare comprenant le square du I8
juin1940 et l'allée Schwaigern a été signé le 11/09/2024 par M. Le Maire
La libération fonciere des emprises ferroviaires par SNCF Réseau est prévue en parallele avant
la fin 2026. Ces travaux correspondent a la démolition de 2 batiments sur le site :

- Un a proximité de la gare qui est déja libéré apres relogement des agents a

Facture/Biganos
- Le 2 eme batiment a proximité de la sous station électrique occupé actuellement par les

agents de la brigade voie devant étre relogés

Initialement, cette brigade « voie » devait rester sur La Teste en intégrant un nouveau batiment
a construire sur la parcelle qui restera propriété SNCF.

Récemment, SNCF Réseau a souhaité regrouper I'ensemble de ses équipes sur le site de
Facture/Biganos.

A cet effet, SNCF Réseau revoit son programme de relogement pour fin 2024, les démolitions
sont inchangées a La Teste mais les constructions sont optimisées et adaptées sur le site de
Biganos.

Ces travaux de l'ordre de 1,6 millions d'euros aux conditions de 2017 sont financés dans le
cadre de la convention conclue en 2022 entre la COBAS et la SNCF. L’actualisation de cette
convention de financement intégrant ces évolutions doit étre adoptée par la COBAS avant I'été
2025.

A ce stade, le calendrier de livraison du PEM par la COBAS reste envisageable a fin 2028 début
2029.

Je pense que ca c’est des éléments trés concrets, palpables, voila pour la transparence des
informations

Monsieur le Maire
Merci M Busse pour tous ces détails, une fois de plus la transparence fait partie de notre ADN
au quotidien, sachez-le on a aucune legon a recevoir sur la transparence

Opposition : pas d’opposition
Abstention : M MURET

Le dossier est adopté a 'unanimité des suffrages exprimés
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Rapporteur : M. BERNARD DEL2024-11-549

STRATEGIE LOCALE DE GESTION DE LA BANDE COTIERE

2°" GENERATION 2023-2026

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2121-29, L2122-21, et
L2121-22,

Vu la stratégie nationale de gestion du trait de cote,

Vu la délibération du SIBA en date du 22 avril 2024 portant sur les stratégies locales de gestion de la
bande cétiére de Lége-Cap ferret et La Teste de Buch, et plus particuliérement sur le portage par le SIBA,
sur le programme d’action, les colits et le financement par les partenaires,

Vu la délibération du SIBA en date du 23 septembre 2024 portant sur les stratégies locales de gestion de
la bande cétiére de Lége-Cap ferret et La Teste de Buch, et plus particuliérement sur les conventions cadre
entre le SIBA et ses partenaires,

Vu les rapports de la Chambre Régionale des Comptes portant sur le recul du trait de céte du Bassin
d’Arcachon et la synthése régionale sur la gestion du trait de céte.

Mes chers collegues,

Le littoral de la commune de La Teste de Buch, et plus particulierement sa fagade Ouest est
sujet 2 des phénomeénes d'érosion chronique qui se traduisent par un recul progressif du trait
de cote, un abaissement de la plage et une érosion du systéme dunaire.

Face a ce risque et afin d’intégrer la gestion du trait de cote dans ses politiques publiques, la
commune de La Teste de Buch est engagée dans une Stratégie Locale de Gestion de la Bande
Cotiere (SLGBC) depuis 2017 dont la méthodologie est fixée par une stratégie nationale de
gestion intégrée du trait de cote.

Une premiere SLGBC a été pilotée par la ville entre 2019 et 2022 définissant une feuille de
route stratégique et opérationnelle pour répondre aux enjeux du recul du trait de cote dans
'aménagement du territoire.

Considérant la fin de cette 1°° SLGBC, une nouvelle feuille de route est a définir pour les
années 2023-2026 qui est la 2°™ génération de la SLGBC,

Considérant que le programme d’actions se structure selon les mémes 8 axes, a savoir :

Axe | — Connaissance de I'aléa érosion et conscience du risque ;
Axe 2 — Surveillance et prévision de I'érosion ;

Axe 3 — Alerte et gestion de crise ;
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Axe 4 — Prévention et prise en compte du risque érosion dans I'urbanisme ;

Axe 5 — Actions de réduction de la vulnérabilité des biens et des personnes dont actions
de relocalisation des activités et des biens ;

Axe 6 — Actions d’accompagnement des processus naturels et de lutte active souple
contre |'érosion ;

Axe 7 — Gestion des ouvrages de protection et actions de lutte active dure contre
I'érosion ;

Axe 8 — Portage, animation et coordination de la stratégie locale.

Considérant que conformément a la demande de la Chambre Régionale des Comptes, la
SLGBC est désormais portée par le SIBA,

En conséquence, je vous propose, mes chers collégues, apres avis de la commission rénovation
urbaine, aménagement de I'espace, développement économique et touristique du 06 novembre
2024 de bien vouloir :

— APPROUVER la poursuite de la mise en ceuvre de la stratégie locale de gestion de la bande
P g g
cotiére de 2°™ génération,

—  APPROUVER les termes de la convention cadre ci-jointe,

— AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention et tout autre acte a intervenir
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STRATEGIE LOCALE DE GESTION DE LA BANDE COTIERE (SLGBC)
2" GENERATION 2023-2026
Note explicative de synthése

1) La gestion de la bande cétiére

Face au réchauffement climatique et ses conséquences sur le territoire cotier, I'Etat a fait le
choix de porter une politique intégrée de gestion de la bande cotiere. Cette politique a eu
pour conséquence la création de la stratégie nationale de gestion de la bande cotiére. Cette
stratégie a pour objectif d’anticiper les conséquences de I’élévation du niveau de la mer sur
les territoires afin de s’assurer de la résilience des projets de territoire.

Ainsi la stratégie nationale a été déclinée par région. Pour la région de la nouvelle aquitaine
c’est le groupement d’intérét public (GIP) littoral aquitain qui a eu pour mission de décliner
la stratégie nationale en stratégie régionale.

Des lors que celle-ci a été élaborée, le GIP a incité les communes a traduire les orientations
de cette stratégie au niveau locale dans le cadre de stratégies locales. Ainsi chaque territoire
le désirant a pu mettre en ceuvre une stratégie locale lui permettant de mettre en évidence
les contraintes auxquelles il devait faire face, conséquence de I'érosion cotiere, identifier les
enjeux soumis a I'évolution du trait de cote et identifier les actions a mener pour adapter le
territoire aux problématiques identifiées a court, moyen ou long terme.

2) Les origines de la stratégie de la bande cotiére de la commune de La Teste
de Buch

Confronter a des problemes récurrents d’érosion de son linéaire cotier et au constat de la
dégradation de certaines parties des perrés qui protegent la cote pylataise et notamment le
musoir de la corniche, la commune a fait le choix de mettre en ceuvre une stratégie locale
sous I'impulsion des services de I'Etat et du GIP littoral Aquitain.

La mise en ceuvre de cette stratégie s’est faite en deux étapes :

- Une phase diagnostic ;

- Une phase élaboration.

La premiére étape qui correspondait a une phase de diagnostic de fonctionnement du
systeme des passes du bassin d’Arcachon, a été réalisée en partenariat avec les communes
de Lége Cap Ferret et Biscarrosse, et avec le SIBA. Cette premiére phase d’étude s’est
terminée en juillet 2015. Elle a permis de mieux caractériser I'aléa « érosion » et définir
I'évolution du trait de cote pour les années a venir afin de s’y adapter (jusqu’en 2045) Elle a
aussi permis d’enclencher la deuxiéme phase de la réflexion correspondant a 'élaboration de
la stratégie.
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Figare 7 : Projection de I'aléa & 2045 pour le scénario 2 du secteur de |3 Dune

3) La stratégie de gestion de la bande cétiére de la commune de La Teste de
Buch- 1° génération- 2019-2022
Le périmétre de réflexion :

La réflexion s’est déclinée en 5 secteurs :

|. Le secteur des perrés de la cote pylataise, de la limite de la commune d’Arcachon
au musoir de la corniche ;

2. Le secteur spécifique du musoir de la corniche ;

3. Le secteur de la Dune du Pilat jusqu’a la dune des Gaillouneys incluant les 5
campings compris dans ce secteur ;

4. Le secteur des trois plans plages de la dune des Gaillouneys a la plage de la Salie ;

5. Le secteur de la Teste sud jusqu’a la limite de la commune de Biscarrosse.
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Sous-secteur
«Musoir de la corniches

Sous-secteur
«Dune du Pilat/campings»

Sous-secteur
«Plans Plages»

Sous-secteur [ig
«La Teste sud»

Un programme d’action réparti en 8 axes de travail :

Axe | / Connaissance de I'aléa érosion et de la conscience du risque

Axe 2 / Surveillance et prévision de I'érosion

Axe 3 / Alerte et gestion de crise

Axe 4 / Prévention et prise en compte des risques d’érosion dans I'urbanisme

Axe 5 / Actions de réduction de la vulnérabilité des biens et des personnes dont actions de
relocalisation des activités et des biens

Axe 6 / Actions d’accompagnement des processus naturels, ou de lutte active souple contre
I'érosion

Axe 7 / Gestion des ouvrages de protection de lutte active dure contre I'érosion

Axe 8 / Portage, animation et coordination de la stratégie locale
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Bilan de la stratégie 2019-2022

Portée par la Commune de La Teste de Buch, en partenariat avec le SIBA chargé de
animation, la philosophie générale de la SLGBC reposait sur la poursuite des modes de
gestion historiques déclinés par secteurs, en particulier la lutte active douce par apports de
sables provenant de mémes cellules hydrosédimentaires ou encore par 'accompagnement
des processus naturels en milieu dunaire.

Lors de I'élaboration de la SLGBC, le bureau d’étude avait estimé un co(t initial global pour la période
2019-2022 a hauteur de 5,508 M€ H.T pour la part publique.

Le bilan technique, administratif et financier, réalisé par le SIBA, a été concerté et validé le
31 mai 2023 en comité de pilotage. Le bilan a permis de tirer plusieurs enseignements a
mettre en ceuvre pour la 2°™ génération de la SLGBC :

o Simplifier la gouvernance en mettant un porteur unique, le SIBA, pour les deux SLGBCs
du Bassin d’Arcachon (Lege-Cap Ferret et La Teste de Buch) afin d’assurer la transversalité
et la cohérence entre cette démarche et celles déja assurés par le Syndicat (ex : le PAPI). La
commune reste tout de méme le maitre d’ouvrage des actions qui lui reviennent, telles que
la communication, la gestion de crise, 'urbanisme et aménagements, etc...

o Elaborer un programme d’action simplifiée et réalisable en lien avec les besoins du
territoire ;

o Pérenniser les actions qui ont montrées leur intérét, telles que la surveillance par levés
topo-bathymétrique ou encore les opérations de réensablement ;

o Poursuivre les actions visant a améliorer la connaissance de la dynamique cotiére pour
une meilleure compréhension de I'évolution du littoral et pour adapter les modes de gestion
de recul du trait de cote sur le territoire ;

o Consolider la concertation et la médiation avec ’ASA des riverains de Pyla sur Mer.

Le bilan financier a chiffré a 1 035 038,00 € HT les dépenses réelles effectuées réparties entre

993 963€ HT pour le Siba et 41 075€ HT pour la ville.

4) La stratégie de gestion de la bande cétiére de la commune de La Teste de
Buch - 2°™ génération- 2023-2026

L’élaboration de la SLGBC 2°™ génération tient compte a la fois de I'état de réalisation et
des retours d’expériences du premier programme d’actions (2019-2022) détaillés dans le
bilan, a I'évolution des enjeux sur chaque secteur ou encore aux potentielles situations
d’'urgence constatées afin de poursuivre les actions récurrentes, tout en précisant
d’éventuelles adaptations et évolutions, ou d’inscrire de nouvelles actions.

Actée de 2023 a 2026, cette 2°™ génération s’inscrit dans la continuité de la premiére avec un
maintien des modes de gestions retenus et une actualisation du programme d’actions présenté en
COPIL (le 18 avril 2024) et en CSSR (Comité régional de suivi des stratégies de gestion de la
bande cotiere) du GIP Littoral (le || janvier 2024).
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La Stratégie Locale de Gestion de la Bande Cotiére 2°™ génération de La Teste de Buch s'inscrit
globalement dans la continuité de la [ avec la pérennisation d'actions essentielles, telles que,
I'amélioration des connaissances sur certains secteurs, la communication et la sensibilisation au
risque érosion sur le territoire, la surveillance de I'érosion sur tout le périmeétre de la SLGBC et
les travaux de lutte active souple. Le programme vise également de nouvelles actions telles que la
réalisation du bilan hydrosédimentaire du banc de Bernet, d'une cartographie locale de I'évolution
du trait de cote a +30 ans et +100 ans, d'une étude d'opportunité sur la relocalisation de la
RD218 ou encore la mise en ceuvre de travaux de confortement de l'encoche dunaire de la
Corniche.

L'intérét global de cette SLGBC 2°™ génération est de maintenir la gestion du recul du trait de
cote sur la Commune de La Teste de Buch pour préserver la sécurité des biens et des

personnes.

Huit axes inchangés orientent le programme d’actions :

Axe | — Connaissance de I'aléa érosion et conscience du risque ;

Axe 2 — Surveillance et prévision de I'érosion ;

Axe 3 — Alerte et gestion de crise ;

Axe 4 — Prévention et prise en compte du risque érosion dans l'urbanisme ;

Axe 5 — Actions de réduction de la vulnérabilité des biens et des personnes dont actions de
relocalisation des activités et des biens ;

Axe 6 — Actions d’accompagnement des processus naturels et de lutte active souple contre
I’érosion ;

Axe 7 — Gestion des ouvrages de protection et actions de lutte active dure contre I'érosion ;

Axe 8 — Portage, animation et coordination de la stratégie locale.

Le programme d’actions prévisionnel est détaillé ci-dessous (type d’action, secteur concerné,
maitrise d’ouvrage, fréquence, calendrier, colit associé, plan de financement envisagé, etc.).

On peut noter en particulier les actions en maitrise d’ouvrage communale :

e Communication et/ou développement de la culture du risque de la population/riverains :
articles dans le magasine municipal et panneaux informatifs

e Réalisation d’'une cartographie locale de I’évolution du trait de cote a 30 et 100 ans : 50 000€
prévus en 2024.

e Mise a jour des documents de gestion des risques : PCS (Plan Communal de Sauvegarde) et
Dicrim (Document d’Information sur les Risques Majeurs) ayant été révisés récemment, la
mise a jour se fera si besoin donc non budgétisé en 2025

¢ Interaction avec le PPRL (Plan de Prévention des Risques Littoraux), modification/révision du
PLU : inclus dans le budget de la révision du PLU

e Concertation et médiation avec les propriétaires d’ouvrages : 'ASA des perrés du Pyla devra
étre davantage associée a la SL

e Réflexion sur la gestion et la gouvernance des épis : réunion de présentation de I'étude sur les
épis réalisée en décembre 2022 aux membres de I’ASA avec le Siba
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Cout prévisionnel / an

Action
ACTIONS SLGBC La Teste de Buch 2éme génération (2023-2026 MO
9 € ) GEMAPI Année Colit (€HT)
AXE 1- POURSUITE DE LA CONNAISSANCE DE L'ALEA EROSION ET DE LA CONSCIENCE DU RISQUE
Co ication et/ou dével t dela cultureduri del 2024 250000 €
mmumca .|on g ou développement de la culture du risque dela Commune Non 2025 250000 €
population/riverains
2026 2500,00 €
Pann.eaux pédagogiques et/ou de sensibilisation au risque érosion (secteur MGDP Commune Non 2025-2026 €
Corniche)
Communication et sensibilisgtion sur la préservation des milieux naturels SMGDP (hors SLGBC) ONF Non 2023-2026 €
(secteurs dune du Pilat/camping et Plans plages)
Bilan hydrosédimentaire du Banc de Bernet SIBA Oui 2026 50 000,00 €
AXE 2 - SURVEILLANCE ET PREVISION DE LEROSION
Suivi du secteur des Plans Plages OCNA ONF Non 2023-2026 - €
2022 14800,00€
Suivi bathymétri tt hique d teurs dunaires et despl 223 5000,00€
ST o e st | o oo | o |
P 2025 40000,00€
2026 40000,00€
2022 12180,00 €
2023 12799,00 €
Suivi de tout lelinéaire des ouvrages (secteurs Perrés et Corniche) SIBA CEREMA Oui 2024 15000,00 €
2025 15000,00 €
2026 15000,00 €
I:Oeglgsnasnond une cartographie locale de'évolution du trait de céte a 30 ans et Commune CEREMA/ BRGM Non 2024 50 000,00 €
Expertise et surveillance du secteur des Gaillouneys OCNA Non 2024-2026 - €
Prévision des conditions océano-météorologiques OCNA Non 2023-2026 - €
AXE 3 - ALERTE ET GESTION DE CRISE
Mise a jour des documents de gestion des risques Commune Non 2026 15000,00 €
Intégration du risque érosion dans le futur PICS SIBA 2024 - €

AXE 4 - INTEGRATION DES RISQUES EROSION DANS L'URBANISME

AXE 5 - ACTIONS DE REDUCTION DE LA VULNERABILITE DES BIENS ET DES

PERSONNES DONT RELOCALISATION

Interaction avec le PPRL, modification/ révision du PLU _m 2025

Réflexion d'une étude d'opportunité sur la relocalisation de la RD218 CD33 Non 2025-2026 - €
) - - ) ONF (hors SLGBC-
Mise en ceuvre de la relocalisation des équipements des secteurs dunaires gt S
- délégation possible a Non 2023-2026 - €
océaniques (secteur des Plans Plages)
la Commune)
ONF (hors SLGBC-
Opération de réhabilitation des Plans Plages délégation possiblea Non 2023-2026 - €
la Commune)
AXE 6 - ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT DES PROCESSUS NATURELS, OU DE
LUTTE ACTIVE SOUPLE CONTRE L’'EROSION
2022 450 366,00 €
Travaux de réensablement secteur des Perrés SIBA Non 2024 43275100 €
2026 450 000,00 €
Travaux de réensablement secteur de la Corniche SIBA Oui 2026 500 000,00 €
Maintien de I'opérationalité I'exutoire du Wharf SIBA ONF (hors OCNA) Non 2026 50 000,00 €
AXE 7- GESTION DES OUVRAGES DE PROTECTION ET ACTIONS DE LUTTE ACTIVE DURE CONTRE L’EROSION
. - - Commune/DDTM/ | Commune/ DDTM/
Concertation et médiations avec les propriétaires d'ouvrages SBA/ ASA SBA/ ASA Non 2023-2026 - €
2022 8550,00 €
2023 56 010,00 €
Travaux de reprise du musoir de la Corniche SIBA Oui 2024 16 666,67 €
2025 41721500 €
2026 - €
Etude réhabilitation des épis (reliquat SLGBCn°1) SIBA Oui 2022 11209,00 €
Reflex!on sur la gestion et la gouvernance des épis (balisage, réhabilitation et Commune SBA Non 2023-2026 €
entretien, etc...)
Maintien des actions de protection pour la pérennisation des ouvrages 2023-2026
existatnts
AXE 8 - PORTAGE, ANIMATION ET COORDINATION DE LA STRATEGIE LOCALE
2022 28038,00€
2023 28598,76 €
Animation et suivi de la SLGBC par une chargée de mission (0,5 ETP) SIBA Oui 2024 29170,74 €
2025 29754,15€
2026 30 349,23 €

TOTAUX (EHT) 2878 457,54 €
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Convention cadre relative
& la Stratégle Locale de Gestion de la Bande Cotiére
de La Teste de Buch (2% ganération)
Période : 2023 - 2026

Entra
uﬁmﬂM$mMHhmhMMhbmmmmmmthMﬂHFHMMU@MM
en veriu de la délbération n® i

El
uSMImwmmﬂmismjmwm¥m
FOULON, Présidant, agissant an vertu de |a délibération n® . du

Ei

La Comrmmné da La Tesbe de Buech, reprédsande par Patrick DAVE & vartu da
désbération n® ... du ..,

El

Le GIP Littoral, représentde par Hanr SABAROT, Président, ag

n du

|..Em mpmm par Etienne GUYOT, Préfet de la

Eumhﬂﬂ“hprﬂnﬁwnhum
Hﬂiiﬂdhﬁmﬁ =

ARﬂGLE1-Mﬁmmhmm .................
ARTICLE 2 - Cadre régional e rdlérences DS, BN, S —
ARTICLE 3 — Présentation ou propal il ..........coovenm e i g s o
31  Bilande la SLGBC de L&T o B
32  Présentation de la SLG
ARTICLE 4 = Contenu du pro
ARTICLE 5 = Riles el engag
8.1 e
52
53
5.4
8.5

imunal du Bassin ..-m.-m ;smm B
de La Teste de Buch.. SR

0 0 0 e el e e el el

il -

Alias. 2. Tenlasi récapilulatif du programme d actions de @ SLGBC ... ...
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Il et convenu co qui sult ;

ARTICLE 1 - Objel &1 durée de la convention

Les signataires s'engagent & respecier la présenbe comvention, gu défnil leurs rides &l leurs
engagamants quani & la rdaksation de beur propet commun da Stralége Locale de Gestion da la
Bands Chilibre (SLGBC) 2% géndeation de La Tesie de Buch sur la pénode 2023-2004.

La présenis comenlion parmel de définir des objeclifs pariagés el des conditions lechniques de
frase & faunvie d'un programeme O actichs présvsionnel sur ia panode délinie c-dessius

La comeenlich & égalernent pour vocabon de peécser les ablentes e prionilés fixées par les
mummd—nummamdmhmduhﬂﬁﬂc

La Syndicat Iniercommunal du Bassin d'Arcachon (SIBA), Ia enl désagrd par

le% signalaines comme animaleur du projel ef de la présente

La présania convanbon couvte k3 péricde du 1er jameer 21 décamiboe , Cotte peéricsde
inlégra bas 2 phases financiéres de la SLGBC 2 (23-24 | 25-26) Tannde:
2022 qui perrris d'assures | condinusté entre s deux }GBC

mmmwurmm;
diffésenis lexies ol documenis rappeiés c-aprés (ke

| m;mummm.mumnuntmﬁuLﬂidﬂm
af 84, laménagement du littoral, et artickes L 211-7 concemant les

] mwﬁummmmw 2012
} lincy: 5 du Comatéd rédgional de suivi des siralégies de gesiion de la bands
i mmmﬂnmmmmmmpmmtm
Rappon - Blan.des premséres anndes de miss an ceuvie de la SLGBC de La Tesis de Buch
2018-2022 de nove g 20F3;
Rm-mwhlnmhduﬁuummuﬂmmmmuhﬂamﬂum?'
géindration = Programeme dacticns 20232006 deo Mywrior 2024 |
Dulibération n"2024DELDZG du Comité syndical du SIBA, du 22 awl 2024, afirbuant e
poriage des Sirslégies Locales de Gestion de ks Bande Cabire de 2™ génération da Lisge-
Cap Fedret ¢ de la Tests de Buch,
Dafibdration n"2024DELD43 du Comité syndical du SIBA, du 23 septembra 2024, valdant les
cofwenbons-cadres relafives dux siralbgees locales de gestions de la bande citiire de Lige-
Cap Ferrel oi La Tesis de Buch (27 génération)
Défibération n*XXX du Conseil municipal de la commung de La Teste de Buch, du 26
saptambee 2024, X

240
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ARTICLE 3 - Présentation du projel

3.1 Bilan de la SLGBC de La Teste de Buch 17° génération (2019-2022)

Portée par la Commune de La Tesie de Buch, en partenarial avec e 5IBA chargh de lanimation,
la philosophin géndrale de la SLGBC reposad sur la poursufle des modes de gestion historigues
déckngs par secleurs, en parliculier |a hile achve dowde par appods de sables provenant de
mémes cellules hydrosédimentaires ou encone par Macoompagneément des processus najuress en
miliey durising.

L& bilan technigue, administratd ef financier, rdalisd par le SIBA, a &8 concerté al wakidé e 31 mai
2023 en comitd de pilolage

Le bitan & permis de trer pluskaurs enseignements & mettne an enme pour 8 2™ gdnération e la
50LGBC :

& SimpMier la gouvemance @&n maltant un porge unique,
SLGECs du Bassin d'Arcachon (Lége-Cap Feret &t La Tes!
ranswersalitg ol la cohérence enfre cofie démarche of collas dig
cal (ox - by PAPT). La commune reste tout de méme e malire d'olrrage des actions gui

lui revien?, tefles que la communication, ta gestion de Ofse, Nurbigni &t amidnage-
maenis, ebo

o Elaborer un programme & action simplifide af dut -
Filisire | .

o Pérenniser les aclions qui onl monkndes le ba suryeillance par kewds
bupn—-bﬂwm&tnqmmmuum -

o Poursare les actions visant & amélio qué oliliéne pour
une meillewr compréhansion de ['éva les modes de gas-

tion de recul du irad de ciie sur e lesmboire | .
o Consolider la concaralion el la médiation avec TAEA de Pyl sur Mer
3.2 Présentation de la SLGBC 2° génbra
L'élaboration da la SLGBC 2+ gh :
relowrs d'expériences du p ; m;mmmuma
léwolubon des enj@ux Sur ¢ : | - MWMJM
constalées afin de poursuivie les aglic récuTent 5, tout en précisant & éventueles adaptations

da Métat de réalisation &) das

2 dans |a continuité de la premiéne avec un
EERen deE o lﬁulh:ﬁﬂnh#wnmflﬂmmw
COPIL (e 18 8 24} e1 en CESR ¢ GFLM{uﬂmm.u
La Statégie Locale deG: e Cobére 27 panaration de La Tesls de Buch sinsc
Pobaternant dan ﬁh1“,mmmmmmm
ISEANCES U Ceraing secteurs, 8 communication el la sensibdsation au
_ . _surveillance de l'érosion sur toul le périmélre e ia SLGEC ef les
souple “Le programme vise dgalement de nouvebes actions lelles que la
i mmmuummm dlune cariographie locale de Nvolution
=30 ans et +100 ans, dune dlude d'opportunité sur la relocalisation & a RDZ1E
oauvre de traveux de confarement de Fencoche dunairs de la Comiche,
L'inténdd global decetie SLGBC 2% géndration est de manbenir s gestion du recul du rail de cdie
s la Commune diFLa Teste de Buch powr présenar ka sécunld des blans el des parsonmnes.

ARTICLE 4 = Contanu du programme d actions
Pow faciiter une lecture régionale homogéne des stralégies kcales de gestion de la bande
chtiére, la programme d'actions de la SLGBEC 2= géndration. adaplé aux spécificiids du tarriloira,
si déchng en 8 axes principau ;
Axe 1 - Connaissance de l'aléa érosion el conscience du risque ;
Axa 2 — Surveillance el phévision de I'érosion ;
Axe 3 — Alarte &l geston de orise |
Awe 4 - Préventson e prise en comple du noguee érosion dans Nurbanisme |
Axe § — Actions de riduction de B sulndrabilibd des biens & des personnes dont achons de
redocatksation des activilés &l des beens

ifuo
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Mg 6 = Actions d'accompagnement des processus nalurels eof de lulle active souple conbng
Téromion ;

Axp T = Gastion des ouvrages de protection @l acions de lufle active dure contne Nénosion ;

Axp &~ Porlage, animation el coordinalion de la siratégie locale.

Le programme dactons préssionnel esl dbtaild (vpe dachon, secteur concemd, mallrise
. nbguepnic, m-rmm WMHWMHE-JHMMHI

ﬂﬂﬂ!ﬂLﬂﬂélﬂ
Afin d'en taciler e Suny admeniatratil &t financer, le prograsmme d actions est établi an plusieurs
phasages financiers (2 panodes e deux ans | J023-2024 et 20252028}

A BRSO TR L B
LaEIH.Am llmmpﬂmGEIMFI lﬁumﬂdu i A :
Inondations) sur e lewmiboire du Bassin d Arcachon depuss B, diffig &u niveau
la nouvells mandature du SIBA décida dinclure la b
GEMAP g méme lifre que k& kutle conlre les :
mﬁ_mﬂm hhramduﬂlﬂ.ﬂl 0

particulibremant sa fagade Ouest esl supat
geiraduiseni par un récul progressd du (rail de ebie,
du systeme dunaire,
pn du rail de cbie dans ses polibgues pubbgues. |a
i I bre siratégie locale de gestion de la bande citbre.
u:pnnﬁupummm dibitre condprmas
: des Comples el 4 |a décision du SIBA_ |s pilolags
SL Eculh'lrr:ﬁrd au SIBA.

iaires pubbcs el privés concamés. A ce titre. (3 ville conserve ka mairise d ouwage
. ﬂuhﬂnﬁgﬂhﬂﬂdﬂmhﬂrﬂrﬂmﬂhﬂmmmﬂ.ﬂ

wummﬂlmﬂMMHﬂﬂﬂwtmm
de mailrise & de valorsation de Ménargie, de kitle contre ke changement chmatique, de lutbe contre
ta pollution de e et de bicdisarsite.

A ca litre, |a Fibgion a pris part & lélaboration de |a régeonais de gestion de i bands
m:sus&cr.wmmmmmmmr el des collectvités locales sur la
gostion des rsques litkorauw. Alnsi, el sccompagne techniguement ef financierement les

410
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siradégios locales do gostion de lo bande célidre [SLGBC) qui déclinent les objectis de la SRGBC
par des projels opérationnels au niveau local. La Reégion MNouvelle-Agquitaine dispose dun
réglemnant dinemnenton spbcfgue « emironnement lboral = qui fixe les modalités de
subranlionnement de ces progets. La Région Mowvelle-Aquiteine prionse b financemant des
dosghars gue concourend a rdpondre aux objectis Kenbfus dans L fewille de rouls régiomale en
mmmmmwmmmm Méo Terra, adopbée par délibération
A" 2016102 1. 5P du 09 piillet 2019,

Par allours, ka Région g5 autorlé do gestion des fonds eurcpdens (FEDER, FEADER el une
pariie du FSE]. elle mabilies donc également by FEDER sur l&s prajels en lien avec I'adaptaban au
changemend chratique el [a prévention des risques nafursts.

= Lo GIP Lifloral
Le Groupsmant d Inbénkt Pubic (GIF) Laioral esd it dabord un oubl de réfi@non, de coordinatcn

ot d'appui a la présenation, l'aménagement & la gestion des 4 ux. |l permetl de
renforcer la cohérence des programmes d achons locales ol les , dinsi que lesperihse
s lgs démarches & engager IIMHMWWHWW de ges membres, acteurs du
littoral s

Le GEF Littoral réaise ses missaons dans le cadre d'vne siralégie paflagts "5.-; développament

durable, équilibed 'l‘l solidiore du H'|I:H'H régicnal | le projet « Lifio : Réurssic ln bransition du

locales. Son rbde est danalyser b cohédrence ﬂu --

e 88 Sirafegees nationale at
régionale, af o8 proposer des recOMMANdalGnS Paur BCCOMpagNETr s IEncement de leur miss &n
» LEta a e
En cours d élaboratitn - ?
5.2 COMMuITG .
Par la présenie comwenlion, les o | vodonbéd de réduine de facon durable bes
dommages aux pars sécutits & Férosion cobére en matiant an ceuvre une
approche inlégrée de gashon o i ___'j'= e programme d actons décrit ci-dessus.

= . s'engageni, dans le respect de leurs

prérogalives respectives, & ira dlnmimuhllhﬂgrhlnﬂmﬂhmﬂqmdumﬂu

3 cullure of consclence du risque, ot & réduire Ia vulndrabdite
i duumh:m*ummmuﬂulhmm

Lesd 1 s'engagent aingi, dans ke respict de leurs iiles of compdlences

. des actions du programme dactions, aussi blen dans b

du risgle & courlimoyen lerme gue dans la domaine de ['anticipation des

ehan climatique ot de Faménagement du femicine § moyeniong berme, ces

actions forrdinl une seuls of mdme démarche d'adaptaticn

Les signataires 8'engagen] dgalement &
- Mommer des pélérents au niveau polilique &f lechniguee chargés du suiv of do la mise an
e 0 |5 pragenta convention |

- me:unm:mm:mﬁumhmmﬂhmmM

- Apparter un soulien technique et méthodologique au poreur da la siralégie focale |

< Infgamer le porieur de la strabégie locale des édwolutions de lewr mode dinbeeventson |

- Sinformer mutusliement des modifications sbiow redards de rdabaation des acliong prévoes par
la SLGHC ©
Transmatire au poreur de la SLGEC lensemile des donndes colleciées ou produiies dans b
cadre de la réalisalion des actions, notammant des axes 1 ot 2 du programems.

= Coordonner les actions donl ils oni la charge dans e cadre de la stratégee locale de geston de
la bande colidre avec les aubres démarches daménagement du femipire sur e méme
pefimélre | aménagement durably des slations. aménagemen! durable des plages. peojel
pafenarial d'aménagement o trail de cfle » decumens durbanéisme nolammant
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&3 Engagements du Syndical Intercommunal du Bassin d'Arcachon (SIBA)
Porew de la SLGBC, i est en charge de laremation el de la coordinabon oe ki présente
carvantion, A ce bire, il esi chargé de veiller & la mise an ceuvre des aclions prévues de tells scre
que les objectifs de la SLGBC pulssant d#re atteinis.
il 31 garant de la cohérence el de la synergie des aclions muses en ceuvie par les différents
reities & ouviage
Ilufqu:rn:mtlinmm
Le pilolage, be subi ol Févaluation de |8 siratéges locale gensi que |a coordination enine tous les
sipnataires af sautres parenaines & ravers un Comitd de !
La mse an ceuvre adminsirative et ischmeque de la convenbon et en pariiculier la secrélanal
lechnague el admintstratif du Comité de pilotage,
L'élaboration et le suivi des tableaur de bord des opdrations lides 8 lalprésente convention
(présendation par axe précisant [ avanoement des operabons) | s
ummmuunhhmrmrmwluw: de lengemble des
axes de la présente comaniion y ke
- L'animation el k8 concertalion onirg los signatasngs el rig de permetire |a

réalisation des aclions |

- En tant qua mad@re d'cuvrage dung parbe dés adlions & par ke pregr dactions de
ln SLGBC prisenid on annoxe 2, &ll@ $'engage 4 aliser W rlations
lixdhers, prar B SLGBC. e

5.4 Engagemants de la commune de La Teste ﬁ\f J

La Commurne de La Teste de Buch s'engage & - :
Réalser las actons prévues par ke programme u-'ﬁ" préssantd en annexe 2,
corlormément sux ohenlatons fixées par la SL da lobtention des
financamants prévigonnels indaqués dans ce of sous résereg d& 'obtention dés
aulorisations sdminsiralves e B0y ravel,. b

. Transmatire au porieur de la o el Mive i la rialisation des opérations
prévues par e programme '#clond Aoh prévues, A afectant
ndanmncing les objectils ou e o :

 Inlonmes e porteur deka ) igrs de demandes de subventicng & de
Ital d'avancems ! 1on: mmmm‘w:w:u

5.5 Ewwu nnwhmﬁim
 gangage & oxamings l6s demandes de subvantion concarnant les

3 A% de'la présente convention (annexe 2) aux regards de ses
ﬁtj‘uﬂﬂﬂh nolamment celd de envirannement liforal, ainsi que du
o mm\,rpmp:swtmnmr Les engapemants financiers
ﬂ.:éﬂq:bdﬁﬁ des progets, des disponibilés financiines ef dune
AT & de la Fégion (subvention régionale) ou d'ung décision

dsdent ala & ulmmrlmuﬂmﬂmundEmetFEﬂEﬂj
L.angm'_ uitaing s'engage epalement & assuwrer une cohérence inlerne entre ke
i ELﬂEEm:anqﬂduuprimtEMrmﬂuhmuhtml
rable ded stationg of des plages sur by mdmes (erisoine.

5.6 Engagements du GIP Littoral

Le GIF Liftorad 'engage & associer e porteur de la Stratégie locale de gestion de la bande cltidro
aux groupes lechmiques thématiques (GT) quil anime &l pour lesquels Vexperise du termilding
pourra étre solicitée, en particubsr dans ke cadre du GT Risgues. dans ['cbjectd de parager les
dlements de connaissance of daclualité sur les sujats IMboraux et de foumic su pofeur da Lo
SLGHBC bes résultais des achions, réflexions @l dludes mendes au nivesu rdgional, en maline de
gestion des risques itloraux Il S'engage & assockr le poriewr de la SLGBC aux inslances dé suivi
af de piciage dos dludes &l riflexans prospectives engagées par le GIP Btoral condormément aux
axes de iravail da Ldboral 2030, &t & solkcier Favis du portour sur e programmis dé iravad annuel
dy GIP et |'évalyation du proget Litboral 2030

6/ 10
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5.7 Engagements de I'Etat
En cours d'élaboration

ARTICLE 6 = Gouvernance ef biian

6.1 Comité do

Dans be cadre de la mise en ceuvne de la SLGBC de 2™ géndration de La Teste de Buch 2023-
2026, les signatares coofdonnen! ke &cion &u sein dun Comilé de péotage qul =& réduni &
minirna 1 Tois par an Il est présidd par le neprédentant du poreur de la SLGBC.

Le Comité de plotage s'assure de lavancement des dfférenies composanies du

d'actions & veille gu mantien de sa cohdrance dans les différentes Mapes annueles de sa mise
en ceuvie. Il parthcipe & la préparation de la programmalion des différentes aclions of est benu

infoernd des décisions de financament prises et des moyens mobilisés MBS BN CHUTE des
actions, |l peut décider ke cas échéant de procéder & Vadaplation ou & ion du programme
d'actions de la SLGRC.

6.2 Comitd '

La préparation du travail du Comité de pilotage est assurde pary COMpose des

représantants des différents signataies de la présente copl
dtre dgalement sssockls pour be bon déroulement des aclions
par ke porleur da la SLGBC.
Le Comitéd technigue =e réunit autant que de be
du Comité de péotage. |l informe le Comité de pillage
d'actions, de 'évolution des indicaleurs el de toute di
actions,
ummmmmmaum

douvrages.

6.3 Evaluation et bilan de la SLGE!
: pribd au Comibd de plotage,

sur des faits objectifs, enire s différents acleurs

iC ‘8ta également réalisé el présentd, sous 1a forme dun rapport, au
dela période dédfinee pour la mise en ceuvre de la SLGBC, il doil

diﬂmlitﬂmhﬂutﬂwdilhm:
D'établir une synthése des points forts of des limites de laction locale, ol didentifier les
arméliorations aples @ permetire I'Haboration, e cas doehbant. d'une poursuite de la SLGBC

ARTICLE 7 = Donndas

Le porteur de la SLGBC s'assure que ks données o documents (appors déludes, cartes,
modélisations, &lc ) produits par kes actions mendes dans le cadre de la SLGBC solenl mis & la
disposion de lensemble des signaaines aingl qud Fensamble des parenames de la SLGBC. Le
cad échéant, ung comention Spétilique précsant s condtions dutibsation de cés donndes peul
dilre rédigde.

Lees donmdes colleciéas ou produiles dans e cadre de la néalisation des actions, notamment des
angs 1 el 2 du programme, dovent #re ransmises & MNObservatoire de la Cole de Mowvells-

et
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Aguilaine powr &ive capilakodes. Leurs métadonndes serond intbgries au sein de la plabeforme
régicnals PIGALA,

ARTICLE 8 — Reévigion el résfiation de |a convention
uﬁhummmmmhhwmﬁmmmmm
Une modification significatree du programme d'actions initalement amité, porian notammeaent
sur I'agout dopération(s) nouvele(s). ou Mabandon d'opération(s) avec remise en cause de la
cohérence ou de linténé do la SLGBC |
L 'adhision ou ke retraif d'un signataire & ka convention |
La prism en comple de nowvelles deposdions réglemantaines el Mgslatives.

Pendanl ia durée de la comvenlion. chaque signatain peul proposer un avenanl. Le Comité

technique évalue lopportunitd de Navenant proposé of fransmel colie o @y Comibé de
pilciape, gue décxde des subes & donner & la proposdion davenant, Si des sgnataires de la
présents convention estime que des modifications au programme deldl SLGBC envisagées, par
leuir ampleur, rematbent en cause Niquilhre gdndral de la pré rvvehtion, § est fondd & saisir
e Comaé de plotage, qui délerminera s les modilications doig ife Tobjel d'un avenant & la

convention,
ummmmmmwmm

AnnaExe 12 mmmehﬂﬁﬂﬂ
Annexe 2 © Tableau récapitulatif du
esbmé. el calendnier de réalsation

Fait &n 5 exemplaires originaus,

Syndicat Inbercommanal du Bagsin o Ancathon,

Le GIF Littoral

L'Etat

/10
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annexe 1 - Pénméire de la SLGBC

PLANS-PLAGES

LATESTE SUD

2710
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Annaxe 2 - Tableau récapiulatil du programme d'actions de la SLGBC
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Monsieur Le Maire
Merci M Bernard

Monsieur MURET :

Ce qui est intéressant au fur et a mesure des délibérations, c’est que dans notre belle et riche
commune tout est lié, tous les sujets sont croisés et la forét dunaire, le trait littoral, I'érosion
tout ¢a converge et tout ¢a m'appelle « transparence quand tu nous tiens » a vous proposer
qu’au prochain conseil vous mettiez a I'ordre du jour le fameux rapport de l‘inspection générale
de I'environnement et du développement durable, dont nous n’avons vu de votre réaction que
quelques bribes dans la presse. C’est un rapport important qui dresse un état des lieux et qui
est assez sévere, tous les sujets sont liés, effectivement je rejoins l'inspectrice, il y a trop de
choses un peu disparates et des initiatives notamment des collectivités publiques qui ne vont
pas dans le méme sens, c’est ¢a qui est souligné dans le rapport, je vous demande pour une
parfaite transparence pour la richesse des débats, que vous puissiez mettre a débattre au sein
de notre conseil municipal ce rapport de |IGEDD parce que le sujet est éminemment lié a
toutes les politiques publiques que nous pouvons appliquer au sein de notre conseil.

Monsieur MAISONNAVE :

Cette stratégie locale issue d’une réflexion partagée entre I'Etat et les collectivités territoriales
s’engage a étudier toutes les possibilités a la fois techniques pour gérer un risque existant,
notamment sur le repli stratégique.

La I génération de cette stratégie de la bande cétiére prenait en compte un périmétre de
réflexion décliné en 5 secteurs, notamment le secteur dune du Pilat jusqu’a la dune de
Galouney qui inclus les 5 campings. La 2°™ génération présentée aujourd’hui s’inscrit
doublement dans la continuité de la 1°, 8 axes orientent ce programme d’actions dont un axe
porte sur les actions et réduction de la vulnérabilité et des biens et des personnes et la
relocalisation des activités et des biens.

Actuellement ces axes de réflexions restent au stade des intentions certes louables mais de
simples velléités. Preuve en est la reconstruction des campings pour maintenir et pérenniser
I'offre touristique et I'activité commerciale, pour autant la relocalisation des campings reste un
sujet d’actualité et pour cause la fragilité et I'érosion de notre littoral, le recul progressif du
trait de cote, I'abaissement de la plage et I'érosion dunaire ne peuvent que nous interpeler.
Nous savons pertinemment que ces phénomeénes vont s‘accentuer dans le temps et
entraineront inévitablement la relocalisation des campings.

Toutefois en repoussant la prise des décisions il est acté que Il'activité économique et les
objectifs de cette stratégie locale sont parfois discordantes. Comment ne pas étre interpellé par
la construction lorsque je longe la route des plages de la Salie et la Lagune de 2 imposants
batiments en béton qui longent cette départementale.

Des ouvrages qui dénotent dans ce paysage dunaire devenu sensible aprés le malheureux
épisode que nous avons connu. Pourquoi avoir signé ce permis de construire M le Maire ? ou le
béton trone, j'ai fait des films, des photos, pourquoi n’avoir pas privilégié une structure bois
plus en harmonie avec la beauté et la fragilité du site pour une meilleure intégration et une
meilleure valorisation de notre littoral.

En regardant les décisions, la coordination environnement du bassin d’Arcachon CEBA a
déposé une requéte au tribunal administratif de Bordeaux demandant I'annulation du permis
signé par vous M le Maire le 27/10/2023. Requéte qui a fait 'objet d’'une décision de votre part
pour solliciter le cabinet Riviere pour défendre les intéréts de la commune sur ce dossier.

C’est dommageable, on aurait pu peut-étre éviter ce recours avec un petit peu plus de bon
sens, malgré tout nous voterons cette délibération qui met en avant le principe de prévention
tout en encourageant a développer la connaissance et la culture du risque.
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Madame DELMAS :

Je tiens a remercier M Busse, ma question au moins a permis d’avoir des compléments
d’informations tres appréciés.

Je n’ai pas su pourquoi il n’y avait pas de participation la derniére fois de la Cobas, mais....

Dans cette 2°™ génération, en fait des actions qui se résument principalement au ré
ensablement des plages opération récurrente depuis des années celui du secteur de la corniche
ainsi que la remise en état du musoir, des études, cartographie, animation pour un montant
global des actions de 2,8 M€ sur la période. 2023-2026.

Je voudrais appuyer et corroborer les propos de M Maisonnave, jai relevé des mots, des
phrases du rapport de 'lGEDD concernant la mission d’accompagnement de la candidature du
label grand site de France « dune du Pilat » mission effectuée par I'inspection générale de
environnement et du développement durable du 22,23et 24 novembre 2023 et a travers les
propos de ce rapport je vais vous poser 4 questions Monsieur le Maire

- des coupes abusives ont été opérées sur des parties non incendiées, c’est le cas du terrain
situé en face du parking d’accueil. Cette infraction n’a pas donné lieu a un proces-verbal P 9/34
Avez-vous une explication Monsieur le Maire ?

Je cite toujours ....

- Le souci compréhensible de reconstruire les campings a pris le pas, ce qui est déplorable (le
mot est fort) sur celui de la préservation paysagée du site P | 1/34,

Dans l'instruction de ces dossiers on a confondu vitesse et précipitation (titre de notre presse
locale SO dans un article récent) sans tenir compte des regles établies en 2012 (réf au rapport
Clément) donc sans respecter l'intérét général le nombre d’équipements, capacité maximale
dépassée, prévention des risques, PC acceptés en 2023 a P12/34

- les bungalows sont non démontables semble-t-il cette interprétation est inacceptable et le
rapporteur recommande de vérifier que le démontage effectif de ces installations s’effectue
chaque année apreés la saison touristique’

Est-ce le cas Monsieur le Maire ?

De plus le rapport signale que ces installations sont de véritables passoires thermiques,
équipées de climatisation et dénonce un gaspillage d’énergie considérable

- un risque de contentieux réel, recours gracieux de I'association CEBA sur le probleme du
nombre, impact paysager, la construction a I'identique est questionnée : les batiments d’accueil
et de service sont plus grands, plus hauts, implantés differemment et construits en dur. Doutes
importants sur la conformité des travaux réalisés.

Avez-vous vérifié Monsieur le Maire le nombre réel et I'implantation et donc la conformité des
travaux réalisés ?

Un grand site fragilisé qui ne peut prétendre a obtenir son label a court terme

Certaines recommandations sont faites pour obtenir le label GSF, notamment I’évolution du
périmetre, une gouvernance a élargir SIBA et COBAS pour leurs compétences respectives,
mobilité et tourisme, étoffer le projet par une stratégie a long terme, nécessité de disposer
d’une étude de circulation déplacements, stationnements pour une réelle stratégie partagée par
tous, cela évitera de faire des essais qui s’appuient sur aucune étude et d’éléments tangibles
chiffrés.

Nouveaux enjeux paysagers, relief des dunes primaires grises jusqu’alors peu perceptibles et
nouveaux enjeux liés a I'évolution climatique, une réflexion sur la relocalisation des campings et
de fagon plus large relative a ’hébergement touristique sur le secteur ; le simple déplacement
des campings de l'autre coté de la route forestiere D 218 ne sera pas accordé, c’est dit dans le
rapport.

En conclusion du rapport :

- le terrible incendie ne remet pas en cause le caractére exceptionnel de ce paysage

- une vigilance s ‘impose pour éviter des dégradations irréversibles

- les premiéres décisions prises apres I'incendie appellent a la vigilance
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- I'objectif de la labellisation GSF contribue a la préservation et reconquéte des qualités
paysageres du site classé

- I'objectif de label est atteignable et dépend de la détermination des acteurs locaux a avancer
dans le respect de ce site.

Quelle est votre position Monsieur le Maire ?

Monsieur DUCASSE :

Beaucoup de choses ont été dites, je vais revenir plus prosaiquement sur le probleme de la
gestion de la bande cotiere.

Je remarque que le programme d’action n°l 2019/2022 sur ces 8 axes de travail en 2022/2023
c’est strictement le méme programme, il semble que nous n’ayons pas beaucoup avancé,
beaucoup de communication, cartographie, de mise a jour de documents, de concertation, de
réflexions et de réglements. Par contre au niveau de I'exécution des stratégies locales par axe
et en euros, je remarque que sous l'action du maire je dis pas ses prévisions, mais a 71%
d’exécution de son programme, Lacanau |15% d’exécution, Lege Cap ferret 77% d’exécution,
Biscarosse 73% d’exécution, Capbreton 73% d’exécution, et la Teste bizarrement 23%
d’exécution seulement avec 598 589€.

A part le réensablement qui est efficient sur la zone urbanisée, il va falloir ou changer de
braquet ou changer de programme devant la réalité et se consacrer a ce qui est défendable et
réalisable, ce que vous dites d’ailleurs dans un article récent.

Monsieur BERNARD :

En fait il y a 2 sujets, vous faites la confusion entre la stratégie locale et le dossier de labélisation
du Grand Site, sur la stratégie locale mon commentaire va étre simple, la |°® génération se
prolonge par une seconde génération, la |"® vous I'avez votée sans 'ombre d’un doute et la 2°™
s’inscrit dans la continuité de ce que vous aviez imaginé et de ce qui avait été prévu en terme
de phasage. Les actions n’ont pas bougé, les actes de chacun des axes de travail se concluent
par des actions qui ont été valorisées, la il n’y a peu de changement.

Ce que nous évoquons aujourd’hui c’est un transfert de compétences sur la demande de la
CRC, on est dans un transfert de responsabilités en terme de cohérence. Je ne vais pas aller
plus loin dans ce dossier-la, on peut regretter peut-étre les arbitrages qui sont fait en terme de
commune, c’est un autre dossier, ce n’est pas le dossier du jour.

Mme Delmas vous citez le rapport qui a été fait par I'inspectrice de GSF dans le cadre de la
labellisation du dossier. Elle a ses vertus, ses observations mais elle s’inscrit uniquement dans
une préoccupation qui est environnementale, elle oublie par beaucoup de volets comme la
sécurité qui est dans la compétence du maire, la gestion des ressources et I'économie du
dispositif sur 'ensemble du site, les campings en l'occurrence et ne tient pas compte ni a
consulté les populations qui sont des populations de proximité, de la Teste et ceux du Pyla qui
sont pour une partie d’entre eux, qui habitent sur une partie de la Dune, je trouve que ce
document qui lie I'histoire a sa maniere est incomplet. Nous l'avons évoqué aupres de
'ensemble des autorités publiques, de I'Etat, départementale et régionale.

Ce document c’est une lecture du dossier, encore une fois il est vertueux, on ne va pas revenir
sur les autorisations de re construction des campings qui on est bien d’accord tous, aujourd’hui
ils ne sont plus protégés en terme visuel par une couverture végétale, il faut donner du temps
au temps, 'incendie a fait ces dégats.

Il ne faut pas mélanger les dossiers, ce document il est vertueux par certains aspects, il est
incomplet par d’autres et s’inscrit dans une logique que nous ne partageons pas parce que
I'objectif c’était la labellisation et ¢a se situe uniquement sur le territoire dédié a la grande dune
et ¢a ne devrait pas s’autoriser a des jugements concernant les autres éléments.

Quelque chose auquel je suis sensible, les mobilités, on est quelque part dans ce rapport mis en
accusation comme quoi les autorités territoriales, la commune, la Cobas et peut étre le
département ne sont pas soucieux des préoccupations de la dune, bien siir que si, je vous
rappelle que je siege au comité syndical, les 3 composantes, le département, la région et le
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territoire, donc et parmi ces 6 membres la plupart sont eux-mémes vis Présidents des
institutions. Quelque part tout ¢a est un peu obscur et sa manque de lucidité, on est peut-étre
sensible a certains éléments, on est pas sensible a d’autres, donc on est pas forcement d’accord
avec ce qui est dit.

Pendant I'été il y a 30 navettes la capacité de chaque navette 100 places qui tous les jours
déversent la dune, 100X30 = 3000 personnes, la collectivité met en place 3000 sieges pour
desservir la dune, dire que I'on ne tient pas compte de la dune c’est quand méme un petit peu
sévere, pour ceux qui gere tout ¢a, je ne dirai pas plus, il y a beaucoup de chose a dire, ce
rapport n’est pas complet a notre sens, il ne tient pas compte du volet sécurité, des
investissements qui sont portés par les communes et la cobas, il ne tient pas compte des
autorisations qui ont été données par tous les services de P'Etat dans le cadre de la
reconstruction.

Madame TILLEUL :

Concernant la stratégie locale, pour la stratégie 2019/2022 en fait il y avait 40 actions réparties
sur 8 axes, les 8 axes nous les avons conservés mais nous avons réduit, car il y avait beaucoup
de redondance, apres au niveau du portage nous avons demandé que ce soit le Siba qui soit
porteur, car ce sont eux qui effectuent un maximum d’actions au niveau des sites.

Je vous rappelle que sur la 1° phase nous avons eu un incendie qui nhous a un petit peu arrété
dans notre élan et donc des actions qui n’ont pas pu étre réalisées. En terme de colit la 1°*
phase a été surévaluée a plus de 5 millions, aujourd’hui on tournera plus au niveau de 2 millions.
Ce sont des choses qui ont été refaites, dernieérement nous avons travaillé sur la réfection des
plans plages, la demande de M le Maire et de nos partenaires c’est d’avoir une vision plus large
notamment a 50 ans pour la future génération et, nous travaillons sur des éléments modulables
pour pouvoir accueillir au mieux I'ensemble du public sur les plages océanes.

Monsieur le Maire :

Mme Delmas je ne vais pas répondre a toutes vos questions, simplement vous apporter 2
éléments, le |, le déboisement qui a été fait devant la dune du Pilat, c’est en décision du Préfet
pendant les incendies, quelque part, elle m’arrange cette décision, moi, avant l'incendie j'avais
proposé a cet endroit-la que nous puissions faire un stationnement pour créer de la sécurité,
cela m’avait été totalement refusé en me disant , non, ce sont des sites classés cela ne sera pas
possible et plus particulierement parce qu’il était certainement déja dans I'esprit, la labélisation.

lIs ne voulaient pas du haut de la dune que I'on continue a voir d’autres voitures. C’est au
moment de I'incendie le Préfet qui a demandé cette coupe, aujourd’hui elle est faite, je persiste,
il faudra plusieurs stationnements et celui-ci en est un, puisque nous allons arréter et j'avais dit
que c’était du provisoire, la navette de bus, car sur I'année 2024 elle n’a pas du tout marché,
pour des raisons peut étre de prix, peu importe, nous on ne fait rien de gratuit a la Teste et
plus particulierement quand il s’agit de gens qui arrivent de I'extérieur qui utilisent nos routes,
nos services, la santé la sécurité il faut qu’ils paient si on ne veut pas augmenter I'impot des
testerins, il faut bien que les touristes participent a la vie de la ville .

Deuxiéme élément, ne tirez pas contre votre camp, vous l'avez déja fait en donnant la
présidence de la dune a Mme Le Yondre, ne continuez pas a tirer contre votre camp, vous
savez les campings ils sont essentiels pour | ‘économie de notre ville, oui je me suis battu pour
que les campings puissent se reconstruire a | ‘endroit ou ils étaient et j’en suis fier, maintenant il
y a un rapport , me dit-on qu’il y aura des controles, si d’aventure il y a des choses qui ont été
faites et ne sont pas conformes et bien des décisions seront prises. L’essentiel c’était qu'ils
reviennent, si les campings ne s’étaient pas refaits a cet endroit-la jamais ils n’auraient pu se
reconstruire.

A l'époque quand on avait parlé de relocalisation, vous aviez donné 3 sites impossibles,
derriére la caserne des pompiers, a Bordes et a Cazaux, impossible, les gens qui viennent dans
ces campings ils viennent y chercher la forét, malheureusement elle n’y est plus mais elle y
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reviendra, la dune et I’ océan, c’est ¢a qu’ils viennent chercher mais sachez je le redis, ces
chiffres qui avaient été donnés par le Président il y a 3 ou 4 ans, il me disait un campeur c’est
50€/jour/personne, c’est peut étre passé aujourd’hui a 60€, il dépense |€ dans le camping il
dépense 3€ en extérieur, cette économie nous en avons besoin, donc ne tirez pas contre
votre camp, c’est des dossiers sur lesquels il faut que vous nous aidiez.

La vous cherchez plutot a savoir pourquoi on est allé vite, c’est allé trés vite parce que c’était
une décision du Président de la République tout simplement, comme c’est allé trés vite pour
construire le village olympique, aujourd’hui s’ils avaient di attendre de faire sauter tous les
verrous environnementaux les jeux olympiques de Los Angeles commenceraient que le village
ne serait pas encore terminé a Paris.

Nous, nous revendiquons notre territoire, ces campings on en a besoin, apres il y a des choses
qui ont été faites en dehors du permis qui a été signé, et bien les autorités réguleront.

Quant au label concernant la dune, je le redis notre dune du Pilat avec ou sans label elle restera
la méme, elle restera a la méme hauteur, la différence si vous voulez avoir 2 millions de
visiteurs, on en aura peut-étre 3, aujourd’hui on n’était pas prét a accueillir | millions de
visiteurs supplémentaires a cet endroit-la et surtout ¢a nous demande aussi des contraintes au
niveau de notre forét et plus particulierement la forét usagere, I'espace.

Moi je ne maitrisais pas I'avenir en acceptant ce qu’ils nous demandaient et je n’étais pas en
capacité de garantir aux gens qu’a I'avenir ils pourraient continuer dans cette partie de forét qui
englobait le périmetre qui pouvait étre pris au niveau du label. Ce label si les choses se font,
elles se feront, sachez que personnellement je n’y cours pas derriére.

Nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité
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Rapporteur: M. SAGNES DEL2024-11-550

AVENANT N°I DE MODIFICATION FINANCIERE A LA
CONVENTION DE REALISATION 33-24-044
AVENUE CHARLES DE GAULLE ET RUE LODY ENTRE LA
COMMUNE, LA COBAS ET L’EPFNA

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2121-29,

Vu l'arrété préfectoral du 20 novembre 2023 « pronongant la carence définie par larticle L302-9-1 du
code de la construction et de 'habitation au titre de la période triennale 2020-2022 pour la commune de
La Teste de Buch »,

Vu larrété préfectoral du 02 février 2024 « portant délégation du droit de préemption urbain sur la
Commune de La Teste de Buch a I’Etablissement Public Foncier de Nouvelle-Aquitaine »,

Vu la convention tripartite droit de préemption urbain entre PEtat, la Commune et EPFNA signée le
I3 mai 2024, approuvée par délibération n°2024-04-139 du I | avril 2024,

Vu la convention de réalisation n° 33-24-044 pour la réalisation d’'une opération de logements avenue
Charles de Gaulle et rue Lody entre la Commune, la COBAS et I'Etablissement Public Foncier de Nouvelle-
Aquitaine (EPFNA),

Vu le projet d’avenant n° | ci-joint,

Mes chers collegues,

Considérant que la Commune, la COBAS et I'Etablissement Public Foncier de Nouvelle-Aquitaine
(EPFNA), ont signé, le 09 juillet 2024, la convention de réalisation n°33-24-044 « pour la
réalisation d’une opération de logements avenue Charles de Gaulle & rue Lody » autorisant
PEPFNA a intervenir par voie d’acquisition (a 'amiable, préemption ou via I'expropriation), sur le
périmeétre comprenant les parcelles cadastrées section FR n°® 447, 448, 449 et 450,

Considérant que I'engagement financier maximal prévu pour cette opération, dans la convention,
d’un montant de | 000 000€ HT a été sous-estimé par 'EPFNA, en raison d’une erreur matérielle
qui lui est imputable,

Considérant que le montant plafond des dépenses doit étre augmenté légerement afin d’étre
adapté aux dépenses engagées et de parvenir a la finalisation de I'opération,

Considérant que 'EPFNA propose de signer un avenant a cette convention, passant le montant
plafond de | 000 000 € HT a | 250 000 € HT,
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Je vous propose, mes chers collegues, aprés avis de la commission rénovation urbaine,
aménagement de I'espace, développement économique et touristique du 06 novembre 2024 de
bien vouloir :

- APPROUVER les termes de I'avenant n°l de modification financiére a la convention de
réalisation 33-24-044 ci-joint,

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer cet avenant et tout autre acte a intervenir.
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AVENANT N°I DE MODIFICATION FINANCIERE A LA
CONVENTION DE REALISATION 33-24-044
« AVENUE CHARLES DE GAULLE ET RUE LODY »
ENTRE LA COMMUNE, LA COBAS ET L’EPFNA

Note explicative de synthése

Par délibération n°2024-06-302 du 27 juin 2024, le Conseil Municipal a approuvé les termes de la
convention de réalisation n° 33-24-044 entre I'Etablissement Public Foncier de Nouvelle-Aquitaine
(EPFNA), la COBAS et la Commune pour la réalisation d’'une opération de logements avenue
Charles de Gaulle et rue Lody, en vue de la production de logements aidés dans un contexte de
forte tension fonciére et de raréfaction du foncier disponible.

Ce projet, porté par le Bailleur Social Clairsienne, porte sur les parcelles mentionnées dans le
tableau ci-apres :
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La convention de réalisation n° 33-24-044 a été signée le 09 juillet 2024.



Elle détermine :

- les objectifs partagés par la Commune et 'EPFNA ,

- les engagements et obligations que prennent la Commune et 'EPFNA en vue de sécuriser
une éventuelle intervention fonciére future a travers la réalisation des études déterminées
au sein de la convention,

- les conditions dans lesquelles les biens acquis par 'EPFNA seront revendus a un opérateur
désigné par la commune,

- les modalités techniques et financiéres d’interventions de 'EPFNA et de la commune, et
notamment les conditions financiéres de réalisation des études.

Elle comporte l'engagement financier maximal de I'EPFNA pour cette opération, a savoir
| 000 000€ HT, et une durée d’intervention de 3 ans.

Or, lors du transfert du budget inscrit dans I'ancienne convention (33-18-112) sur la nouvelle
convention de réalisation, 'EPFNA a constaté une erreur matérielle de sa part portant sur le
montant plafond prévu au sein de la convention de réalisation 33-24-044 « avenue Charles de

Gaulle & rue Lody ».

Il est donc impératif de corriger cette erreur imputable a 'TEPFNA.

Ainsi le montant plafond des dépenses doit étre augmenté légérement afin d’étre adapté aux
dépenses engagées et de parvenir a la finalisation de I'opération.

L’'EPFNA propose de signer un avenant a cette convention, passant le montant plafond de
| 000 000 € HT a | 250 000 € HT.

La présente délibération a donc pour objet de :
- Approuver les termes de l'avenant n°l de modification financiere a la convention de

réalisation 33-24-044, ci-joint,
- Autoriser Monsieur le Maire a signer cet avenant et tout autre acte a intervenir.
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PROGRAMME PLURIANNUEL DYINTERVENTION 2023 - 2027
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PREAMBULE

UEtablisiement Pulilic Fentier de Mouvelle-Aquitaine sccompagne la ville de La Teste-de-Buth depuis 2019
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Monsieur le Maire :
Merci M Sagnes

Monsieur SAGNES :

Une opération importante pour loger les testerins, elle sera dédiée pour 100% pour du
logement a loyers modérés, chose importante, 29 logements dont 26 a loyers modérés, et 3 en
accession sociale dit BRS, sur les 4 parcelles qui représenteront 2664 M? de périmetre de
réalisation.

Cette opération est aujourd’hui au stade d’avant-projet avancé et cela fait plusieurs mois que
nous travaillons dessus, ce projet pour lequel le permis de construire devra étre déposé dans
quelques semaines. Dossier important pour loger les testerins qui est porté par le bailleur
social Clairsienne, I'enjeu est de poursuivre le développement de I'offre de logements aidés
dans un contexte de forte tension fonciere et de rarification du foncier disponible.

Monsieur le Maire :
Merci M Sagnes, nous passons au vote

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité
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Rapporteur : M. BOUYROUX DEL2024-11-551

DEROGATION MUNICIPALE AU REPOS DOMINICAL
En application de la Loi n ° 2015-990 du 6 aoiit 2015, dite Loi Macron
pour I’année 2025

AVIS OBLIGATOIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

Mes chers collegues,

Vu Le Code du Travail, et notamment ses articles L 3132-1, L3132-2, L3132-3 et L3132-3-1, L3132-
25-4,13132-26,13132-27,R 3132-21,

Vu larticle 250 de la loi n °2015-990 du 6 aoiit 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des
chances économiques dite Loi Macron,

Considérant la réunion de concertation avec les représentants des salariés, les employeurs et
les représentants des chambres consulaires, qui a eu lieu a la CCl le 21 juin 2024 pour donner leur
avis sur la proposition de programmation annuelle 2025 des dimanches travaillés par dérogation
municipale, en vertu de larticle L 3132-26 du Code du Travail,

Considérant que la liste des dimanches proposés donnant lieu a dérogation pour année 2025, est la

suivante :

Janvier 2025 : 12 janvier (soldes d’hiver) ;

Juillet 2025 : 3 dimanches soit les 13, 20 et 27 (affluence touristique) ;
Aoit 2025 : 4 dimanches 03, 10, 17, 24 (affluence touristique) ;

Novembre 2025: 30 novembre (Black Friday) ;

Décembre 2025 : 3 dimanches, soit les 14, 21 et 28 (Fétes de fin d’année).

En conséquence, je vous demande, mes chers collégues, aprés avis de la commission
administration générale, relations humaines, finances et budgets, services a la population du
06 novembre 2024 de bien vouloir :

- Donner un AVIS FAVORABLE relatif a la programmation annuelle 2025 des
dimanches travaillés par dérogation municipale en faveur de 'ensemble des commerces
de détail de la commune de La Teste-de-Buch, en vertu de l'article L. 3132-26 du Code
du Travail,

Il est entendu que Monsieur Le Maire sollicitera I'avis conforme de I'assemblée délibérante de la COBAS avant le
31 décembre 2024, afin de pouvoir prendre un arrété de dérogation municipale au repos dominical pour
'ensemble des commerces de détail de la ville, conformément a la liste proposée ci-dessus.
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DEROGATION AU REPOS DOMINICAL DES COMMERCES DE DETAIL
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Parmi les catégories de dérogations strictement définies par le législateur, une d’entre elle
autorise les établissements qui exercent un commerce de détail a supprimer, sur décision du
Maire apres avis du Conseil Municipal, le repos dominical de leur personnel pendant un
nombre limité de dimanches dans I'année.

Les dispositions dérogatoires sont précisées a larticle L.3132-26 du Code du Travail.
L’article-250 de la loi n °2015-990 du 6 aolt 2015 dite Loi Macron offre la possibilité au
Maire de donner une autorisation d’ouverture toute la journée de |12 dimanches maximum a

titre exceptionnel, pour I'ensemble des commerces de détail (les commerces de détail
alimentaire eux peuvent, de fagon permanente et sans demande préalable étre ouverts le
dimanche jusqu’a |3 heures (article L3132-13 du Code du Travail).

La dérogation municipale ne peut étre accordée qu’a des établissements commerciaux ou
des marchandises ou biens sont vendus au détail au public.

Sont donc exclus tous les établissements qui n’exercent pas a titre principal un commerce de
détail.

Ainsi en aucun cas, la dérogation du Maire ne peut viser les grossistes ou bien encore des
prestataires de service (exemple: salons de coiffure, institut de beauté, blanchisseries,
tailleurs, cordonniers, ateliers de couture, etc...) ou des membres de professions libérales,
des artisans (électriciens, plombiers, etc..) ou des associations.

La dérogation municipale vise a permettre a une ou plusieurs catégories de commerces de
détail d’exercer leur activité le dimanche avec le concours des salariés a 'occasion d’une féte
locale, d’'une manifestation commerciale, des dimanches qui précedent les fétes de fin
d’année, des périodes de solde, de la période estivale, etc.....

Considérant la réunion des commergants avec les représentants des salariés, les employeurs
et les représentants des chambres consulaires, qui a eu lieu a Bordeaux Métropole le
vendredi 21 juin 2024 pour donner leur avis sur la proposition de programmation annuelle
2025 des dimanches travaillés par dérogation municipale, en vertu de l'article L 3132-26 du
Code du Travail.

A Tlissue de cette concertation, le Conseil Municipal doit étre saisi pour avis sur la liste
précise des dimanches qui seront concernés par cette dérogation municipale.

L’avis conforme de I'organe délibérant de la COBAS doit également étre sollicité puisque le
nombre de dimanches proposés est supérieur a 5 et ce préalablement a la prise de l'arrété
municipal

(Article L3132-26) par Monsieur le Maire qui doit intervenir au plus tard le 31 décembre.
Cet avis est réputé favorable a défaut de délibération dans un délai de deux mois suivant la
date de saisine de COBAS.
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Monsieur le Maire

Merci M Bouyroux, des interventions ? nous passons au vote
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité
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Rapporteur : Mme JECKEL DEL2024-11-552

RECENSEMENT DE LA POPULATION 2025
RECRUTEMENT ET FIXATION DE LA REMUNERATION
DES AGENTS RECENSEURS

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles R. 2151-1 aR. 2151-4 ;

Vu la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment son titre
v,

Vu le décret 85-1148 du 24 octobre 1985 relatif a la rémunération des personnels civils et militaires
de IEtat, des personnels des collectivités territoriales et des personnels des établissements publics
d’hospitalisation ;

Vu le décret n® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;

Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de
recensement de la population ;

Vu l'arrété du 5 aodt 2003 portant application des articles 23 et 24 du décret n°® 2003-485 du 5 juin
2003 ;

Vu le décret 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction
publique ;

Vu larrété du 26 juin 2019 fixant les coefficients correctifs mentionnés a I'article 30 du décret n°2003-
485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 fixant les coefficients correctifs mentionnés a I'article 30 du décret n°2003-
485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;

Vu l'avis favorable a 'unanimité des membres du Comité social territorial du |6 octobre 2024 ;

Mes chers collegues,

Les agents recenseurs peuvent étre des agents stagiaires, titulaires ou contractuels de la
commune mais il convient néanmoins de compléter les effectifs par des recrutements externes
afin de préparer (actions de formations, tournée de reconnaissance des adresses) et d’assurer
les opérations du recensement auprés d’un échantillon de logements, sachant qu’une équipe de
sept personnes sera nécessaire pour garantir le bon accomplissement de ces opérations.

Les agents recenseurs seront recrutés du 06 janvier au 01 mars 2025.

lIs seront payés a raison de 4 € net par logement recensé.

Les agents recenseurs recevront 25 € net pour chacune des deux séances de formation.

Enfin, la collectivité versera un forfait de :
e 50 € net pour une tournée de reconnaissance de moins de 100 adresses ;
e 100 € net pour 100 a 150 adresses ;
e |50 € net pour plus de 150 adresses.

Les agents stagiaires, titulaires ou contractuels de la collectivité seront rémunérés selon les
mémes montants par le versement d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).
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En conséquence, je vous propose, mes chers collegues aprés avis de la commission

administration générale, ressources humaines, finances et budgets et services a la population du
06 novembre 2024 de bien vouloir :

— AUTORISER Monsieur le Maire a recruter et a nommer des agents recenseurs afin
d’effectuer le recensement de la population de la commune,

— ACCEPTER les conditions de rémunération telles que précédemment définies des
agents recenseurs,

— INSCRIRE la dépense correspondante au budget de I'exercice 2025 a imputer sur la
ligne budgétaire du chapitre 012 : 311 — 022 — 64131 - 330.
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RECENSEMENT DE LA POPULATION 2025
RECRUTEMENT ET FIXATION DE LA REMUNERATION
DES AGENTS RECENSEURS

Note explicative de synthése

Depuis 2004, les communes de plus de 10 000 habitants sont tenues d’effectuer le recensement
de la population tous les ans. La prochaine enquéte supervisée par I'Institut national de la
statistique et des études économiques (INSEE) se déroulera du 16 janvier au 22 février 2025.

De plus, en 2025, 'enquéte Familles visant a mieux connaitre les modes de vie des familles
aujourd’hui sera exceptionnellement associée a I'enquéte annuelle de recensement.

[l convient pour réaliser ce travail de recruter des agents recenseurs et de déterminer leur mode
de rémunération. Ce recrutement s’effectuera pour la période du 06 janvier au 01 mars 2025 afin
de suivre les formations, effectuer la tournée de reconnaissance ainsi que les opérations de
collecte des informations auprés d’un échantillon de logements a recenser.

Conformément a larticle 156 V de la loi n° 2002-276 du 27 février 2002, la fonction d’agent
recenseur peut étre considérée comme une activité ponctuelle, permettant le recours au
recrutement de vacataires puisqu’il s’agit d’'une tache précise, discontinue dans le temps et
rémunéré a l'acte (cf. CE, 26 mars 2003, n° 23001, Syndicat national CGT de 'INSEE). Dans ces
conditions tous les agents recenseurs pourront effectuer cette activité en dehors de leur temps
de travail et percevoir une rémunération sur la base de vacations.

S’agissant des agents a temps complet d’'une collectivité, ils pourront effectuer le recensement au
titre de Pactivité accessoire publique, dans les conditions décret
n® 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique.

Si laccroissement est concrétisé sur la base d’'un contrat de vacataire, il appartient a I'organe
délibérant de se prononcer sur les taux de vacations retenus et notamment en référence aux
arrétés du 7 mai 2021 et du 26 juin 2019 précités.

En général, les agents recenseurs sont des agents liés a la commune, soit parce qu'ils font déja
partie des effectifs, soit par des contrats de droit public.

Cette année encore, nous avons choisi de faire appel prioritairement au personnel communal
volontaire (titulaire, stagiaire ou contractuel).

[l convient néanmoins de compléter les effectifs par des recrutements externes, sachant qu’une
équipe de sept personnes est nécessaire pour garantir le bon accomplissement de ces
opérations.

Compte tenu de Ienveloppe généralement allouée par I'Etat, des charges sociales que la
commune doit acquitter, et afin de garantir un paiement équitable entre les différents agents
recenseurs, il a été choisi d’appliquer une rémunération forfaitaire de 4 € net par logement
recensé.

A cette rémunération, seront adjoints :

Un forfait de 25 € net par séance de formation ;

Un forfait de 50 € net pour une tournée de reconnaissance de moins de 100 adresses ;
Un forfait de 100 € net pour 100 a 150 adresses ;

Un forfait de 150 € net pour plus de 150 adresses.
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Pour information, la dotation forfaitaire versée par IEtat en 2025 est estimée a 5 482 € a laquelle
s’ajoutera une dotation supplémentaire de 618 € pour la réalisation de I'enquéte familles.

Enfin, en décembre 2023 la population légale de notre commune issue des résultats des enquétes
annuelles de recensement réalisées de 2019 a 2023 a été fixée a 26 923 habitants (année de
référence |* janvier 2021).

La délibération a donc pour objet de :

AUTORISER Monsieur le Maire a recruter et a nommer des agents recenseurs afin d’effectuer le
recensement de la population de la commune ;

DECIDER d'attribuer forfaitairement a chaque agent 25 € net par séance de formation, 50 € net
pour une tournée de reconnaissance de moins de 100 adresses, 100 € net pour 100 a 150
adresses et 150 € pour plus de 150 adresses ainsi que la somme nette de 4 € par logement
recensé, étant bien entendu que, pour les agents stagiaires, titulaires ou contractuels de la
collectivité, la rémunération sera convertie en indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(IHTS).

PREVOIR la dépense correspondante au budget de I'exercice 2025.

Monsieur le Maire

Merci Mme Jeckel, des interventions ? nous passons au vote
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a 'unanimité
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Rapporteur : Mme GRONDONA Del2024-11-553

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA MUTUELLE FAMILIALE ASSO SANTE
POUR LA MISE EN PLACE D’UNE MUTUELLE COMMUNALE
A DESTINATION DES HABITANTS DE LA COMMUNE

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de la Santé Publique,
Vu la délibération n°2024-06-260 du 27 juin 2024 autorisant 'appel a partenariat,

Mes chers collegues,
Considérant la volonté de la Ville de proposer une mutuelle communale a ses habitants,

Considérant I'appel a partenariat autorisé par le Conseil Municipal du 27 juin 2024 afin d’organiser
une mise en concurrence permettant de sélectionner I'offre la plus avantageuse,

Considérant la création d’'une commission ad 'Hoc chargée d’analyser les offres,

Considérant qu’il a été procédé a une consultation envoyée le 08/07/2024 sur la plateforme
E-marchespublics et le journal Sud-Ouest,

Considérant que les critéres de sélection établis lors de la consultation étaient les suivants :

e Rapport entre qualité des différents niveaux de garanties et tarifs proposés. Attention
particuliere sur la prise en charge des problématiques dentaires, oculaires et auditives.
Acces a tous sans criteres de restriction (age, état de santé...) a 50 points ;

e Démarche méthodologique proposée pour réaliser les prestations d’information, de conseil
et d'accompagnement des habitants pour le lancement et sur toute la durée du partenariat
a 30 points ;

e Engagement du gel des tarifs pendant 2 ans a 20 points ;

Considérant que six candidats ont remis une offre avant la date limite fixée au 12/09/2024,
Considérant que la Commission ad 'Hoc réunie le 14 octobre 2024 a examiné les propositions
conformément aux critéres prédéfinis, et décidé de retenir La Mutuelle Familiale sise 52 rue
d’Hauteville 75487 PARIS CEDEX 10, qui a remis la meilleure offre.

Considérant le projet de convention de partenariat ci-joint,

En conséquence, je vous propose, mes chers collégues, apres avis de la commission administration

générale, relations humaines, finances et budgets, services a la population du 06 novembre 2024 de
bien vouloir :
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- ACTER que l'offre retenue est celle de La Mutuelle Familiale Asso Santé, mutuelle associative
loi de 1901,

- CONEFIER la gestion opérationnelle de la mutuelle communale au Centre Communal d’Action
Sociale, en lien avec ses missions,

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat tripartite entre la Ville, le

Centre Communal d’Action Sociale et La Mutuelle Familiale Asso Santé, d’'une durée de deux
ans, reconductible expressément deux fois par période annuelle.
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CONVENTION DE PARTENARIAT
AVEC LA MUTUELLE FAMILIALE ASSO SANTE
POUR LA MISE EN PLACE D'UNE MUTUELLE COMMUNALE
Note explicative de synthése

Dans le cadre de la lutte contre les inégalités sociales de santé et de lutte contre le non-
recours aux droits de santé et aux soins, la Ville de La Teste de Buch souhaite mettre en place
une mutuelle communale, a destination des habitants de la commune, sans limite d’age.

Suite au Conseil municipal du 27 juin 2024, elle a pour ce faire lancé un appel a partenariat et
créé une commission ad’Hoc chargée d’analyser les offres et sélectionner la plus avantageuse,
au regard des critéres suivants :

- 50 points pour le rapport entre qualité des différents niveaux de garanties et tarifs
proposés. Une attention particuliéresera apportée a la prise en charge des problématiques
dentaires, oculaires et auditives. Acces possible a toussans critéres de restriction (age,
état de santé..) ;

- 30 points pour la démarche méthodologique proposée pour réaliser les prestations
d’information, de conseil et d’accompagnement des habitants pour le lancement de la
mutuelle et pendant toute la durée du partenariat ;

- 20 points pour I'’engagement du gel des tarifs pendant deux ans.

La commission ad’Hoc, présidée par Monsieur le Maire, Patrick DAVET et composée
comme suit :

Elus Fonctionnaires
M. Gérard SAGNES Mme Delphine LOPEZ
Mme Brigitte GRONDONA M. Laurent CACCIATORE
Mme Genevieve SECQUES M. Rudy VERHOOST

s’est réunie le 14 octobre 2024 et a voté a 'unanimité en faveur de l'offre de La
Mutuelle Familiale Asso Santé.
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PRESENTATION DE LA MUTUELLE FAMILIALE ASSO SANTE

Structure nationale, basée a Paris, membre de la Fédération Nationale de la Mutualité Francaise
et régie par la Code de la Mutualité, la Mutuelle Familiale est classée parmi les 30 premiéres
mutuelles frangaises. 160 000 personnes sont protégées par la couverture santé avec plus de
100 communes partenaires dont Arcachon et Biganos.

Son organisation, a taille humaine (242 salariés), en fait une mutuelle sociale et solidaire a
activité non lucrative avec, pour plus d’efficience, des excédents réinvestis dans de nouveaux
services aux adhérents. Marquée par un ADN social et solidaire qu'elle cultive depuis plus de 87
ans, la Mutuelle Familiale porte les valeurs de solidarité, d’entraide, de démocratie qui se
traduisent par un accompagnement au quotidien de ses adhérents pour protéger, prévenir,
aider, et solidariser.

La Mutuelle Familiale dispose d’'un réseau de 33 agences sur le territoire national et de
Conseillers Mutualistes Itinérants.

Elle dispose d’un interlocuteur responsable de la coordination des marchés collectifs. Dans un
souci de proximité, deux conseillers mutualistes Itinérants localisés sur le territoire de la
Nouvelle-Aquitaine (Mérignac) assureront le suivi et une présence dans notre commune.

Elle dispose également d’'une agence virtuelle permettant a chaque adhérent de pouvoir, de
chez lui, dialoguer avec un de ses conseillers.

LES SERVICES PROPOSES

Outre la permanence téléphonique ou par mail d’'un référent privilégié, le tiers payant et la
télétransmission, la téléconsultation, la prise en charge, I'instruction et I'envoi des dossiers de
changement de prestataire de complémentaire santé, linstruction de dossiers de suivis
complexes faisant intervenir une pluralité d’acteurs, la Mutuelle Familiale propose des services
complémentaires :

- une Plateforme électronique, des services en ligne et des nombreux outils applicatifs : agence
Mobile (le Mut’Truck) qui permet, selon les besoins, de pouvoir amener la Mutuelle Familiale
a la porte de ses adhérents ;

- un service de téléconsultation médicale gratuit avec MEDAVIZ ;

- une assistance a domicile : retour d’hospitalisation, téléassistance, etc.

- un service d’action sociale et solidaire pour aider des adhérents a faire face a des frais de
santé élevés ;

- une solution d’hébergement en famille d’accueil pour les personnes en situation de
dépendance ;

- des actions de prévention collective comme des ateliers santé pour tous les ages, sur des
thémes variés tel qu’alimentation, sommeil, activité physique, mémoire, bien- étre, alternatives
en cosmétiques et produits ménagers..., des conférences animées par des professionnels de
santé (Médecin du sport, toxicologue, éco-infirmier, kiné...), des campagnes de dépistages, des
expositions pour la Journée Nationale de I’Audition, la Journée Mondiale du Diabete, Octobre
Rose...

- une participation forfaitaire annuelle pour la pratique d’une activité sportive, artistique ou
musicale.

- une assistance a domicile : des garanties d’assistance qui assurent aux adhérents et a leur
famille un soutien concret en cas d’hospitalisation non prévue ou programmée, d’immobilisation
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a domicile et de maladies redoutées. Cette aide couvre de nombreux champs (informations,
aide-ménagére, démarches administratives...),

laccés a d’autres services mis en ceuvre par la Mutuelle Familiale en tant que
complémentaire de Vie avec ses partenaires (réductions et avantages tarifaires avec le Club
Privileges de Viva, LMF autonomie...).

La Mutuelle Familiale propose aussi une offre labellisée pour les agents territoriaux :
« LMF TERRI » avec 4 niveaux de garanties.

LES GARANTIES

4 niveaux de garanties sont proposés afin de répondre a la majorité des administrés en
permettant a chacun de pouvoir opter pour une couverture santé fonction de ses besoins et de
ses ressources.

Ces garanties sont conformes a la législation en vigueur en matiére de contrat responsable et
solidaire et répondent également aux dispositions de la réforme « 100% santé », des le
premier niveau, permettant ainsi de donner a tous les assurés un acceés a des soins de qualité
intégralement remboursés par la Sécurité Sociale et les complémentaires santé responsables en
proposant des offres de prestations sans reste a charge pour l'assuré dans le domaine de
'optique, de I'audiologie et du dentaire.

Au-dela de la prise en charge du ticket modérateur sur les soins remboursés par la Sécurité
sociale, la Mutuelle Familiale propose une couverture renforcée, selon le niveau de garantie
choisie, comprenant de nombreuses prestations (dépassements d’honoraires, chambre
particuliere, forfaits dentaires, optiques, auditifs, autres prothéses médicales...), une prime de
naissance ainsi que des forfaits en prévention et bien-étre (médecines douces et thérapies
complémentaires, cures thermales, sevrage tabagique, contraception, vaccins, bilan
nutritionnel...).

Elle dispose d’'un réseau de soins de 200 000 professionnels de santé sans avance de frais:
réseau de soins KALIXIA, ler réseau de France en optique, auditif et ostéopathie (plus de 405
partenaires en Gironde — 54 sur La Teste de Buch et dans un rayon de 20 Km) proposant des
tarifs avantageux par rapport aux prix pratiqués sur le secteur.

Des offres complémentaires :

- un forfait pour les consultations de psychologue (en dehors de celles du dispositif «MonPsy»
prises intégralement en charge)

- les frais d’accompagnement hospitalier,

- des forfaits complémentaires sur des prestations onéreuses (ex : prothéses médicales,
chirurgie réfractive, implants dentaires...)

- une allocation de naissance ou adoption (des le ler niveau de contrat)

- des forfaits prestations Prévention et Bien-Etre (cure thermale, sevrage tabagique, vaccins,
bilan nutritionnel, forfait addictologie, Conseiller Médical en Environnement Intérieur...)

Une offre adaptée aux besoins de notre territoire :

A partir du diagnostic santé de notre commune, la Mutuelle Familiale pourra développer a
destination des adhérents a la mutuelle communale des actions susceptibles de diversifier I'offre
déja existante, tout en s’inscrivant dans des démarches déja engagées et travailler, si besoin, en
collaboration avec des professionnels des centres de santé :

- Mise en place de thématiques prioritaires parmi les 5 que propose la mutuelle : activité
physique, alimentation, santé, santé environnementale, bien étre et santé mentale.
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- Mise en place d’un agenda d’initiatives dans des locaux mis a disposition ou a distance.

LES TARIFS

La Mutuelle Familiale Asso Santé propose 4 niveaux de contrat dont les exemples
ci-apres, selon I’age et la composition de famille :

Mutuelle communale - la Teste De Buch - Tarifs 2025 - 2026

REGIME GEMERAL - Cotisations Mensuelles T.T.C ® par personne protégee.

AGE ** NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4
Enfant 14,56 € 15,16 ¢ 18,86 ¢ 2142 ¢
164 25 ans 23,69 ¢ 25,33 ¢ 364 € 36,85 ¢
26 4 30 ans 26,17 ¢ 28,74 € 3782¢ 45,34 ¢
31 335 ans 30,42 € 31337¢ 4465¢C 5329¢
36 240 ans 33,13 € 36,05 € ah, 34 € =TT
41 A 45 ans 35,59 ¢ 38,13 ¢ 52,18 € 60,21 ¢
46 5 50 anz B8 2B C III,TF [ 2 3712 8528 C
514 55 ans 4373¢ FEFLY. §3,03¢ 72,04 ¢
56 460 ans 48 EX C 52,12 C E3.E2C 2012 C
61 365 ans 5463¢ 5888 ¢ 76,99 ¢ 89,39 ¢
86270 ans 62,05 € Br.ITLE 86,53 € 101,30 €
70475 ans 69,66 € 76,72¢€ 96,40 € 113,10¢€
76 5 B0 ans 79,14 C BEFERC 107 B5 € 126,329 C
21 ans et plus 290,08 € 101,15 ¢ 120,18 ¢ 140,08 €

* Cesbinatines el DAk & Darveile
* Towrtf's wolmhies fursepr’on 21,01.2/50 29
"8 Age refenue off Fige ow 1™ fovier de Fonnde. Grotuitd de Fenfont O parbic du 7=,

A ey ; Dami e cndre de Foffre & onatwelle communale

mwee o0 ploce aves FCAsscration LAEF AXE0 SANTE, Modfeerent

yacpuittera de Fodhwiiion & Fosdodiation gl 8 dléwe O 1 Curd par an.
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Mutuelle communale - la Teste De Buch - Tarifs 2025 - 2026

Exemples de tarifs selon age et composition de famille’

REGIME GEMERAL - Cotisations Mensuelles T.T.C*

Mutuelle Mutuelle Mutuelle Mutuelle
Adhérents Communale Communale Communale Communale
NIVEAL 1 NIVEAL 2 MIVEAL 3 NIVEAL 4
Me A. - 248 ana 23,69 ¢ 2533 ¢ 31,64 € 36,85 €
Couple ot 2 enfantz Mr 3B
s Rl B a2 Wbt 52,73 € 55,77 € 131,314 153,60 €
W B 37 ans +1 snfant de 47,75 ¢€ 5134 € 67,80 € 78,80 €
14 ang
Couple Mr ot Ma 40 ans 66,38 € 7216 € 9788 € 11494 €
Mr C. Domandeur Famplel+ | 09 28¢ 41,77¢ 57,12¢ £5,29¢
50 ans
Pla D, - 36 an 4E.82¢€ A3 d eaeid o124
Coupls Rutraitis Mr ot My 109,26 € 117,76 € 153,95 € 178,78 € |
62 ans i
Mir E. - Retraité de 70 ans 6205 € 67.72€ 56,58 € 101,30C |
|
Couple Retraités Mr 72 ans - |
TR 131,71¢€ 144,84 C 182,98 € 214,40 € |
I

* Caliadvores inelsant lAcrietanie @ Domiile

La Mutuelle Familiale s’engage sur un gel des tarifs pendant deux ans, a
reglementation et législation constantes.

Pour les années suivantes, en dehors des évolutions liées a d’éventuels changements de
législation imposant une hausse de taxes et/ou un transfert de charges lié a une
déreglementation du régime de base, les éventuelles évolutions des cotisations tiendront
compte des évolutions prévisibles annuelles des dépenses de santé, des résultats techniques du
régime et n’auront que pour objectif d’assurer la pérennité et I'équilibre de ce dernier.

Iel"

A noter la gratuité a partir du 3°™ enfant, I’Age retenu qui est ’Age au |*" janvier de

’année N et des tarifs plafonnés a partir de 81 ans.

La Mutuelle Familiale propose de conditions spécifiques pour Paffiliation des
ayants-droits : les enfants peuvent étre maintenus en tant qu’ayant droit jusqu’a 28 ans sous
certaines conditions (handicapés, étudiants, apprentis, chomeurs).

Les cotisations peuvent étre réglées par prélevement mensuel, sans surcoiit.
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LE ROLE DE LA COMMUNE

Dans ce partenariat, la commune, du fait de sa proximité avec les habitants, joue un role
d’initiateur, de facilitateur et de relais d’information. Elle propose de les mettre en
contact avec la Mutuelle Familiale et de ce fait, facilite les démarches de souscription des
habitants en leur évitant la fastidieuse phase de comparaison des offres.

La Ville porte le projet et organise des réunions publiques pour informer les habitants. Elle
confie ensuite la gestion opérationnelle de la mutuelle communale au CCAS, en cohérence avec

ses missions.

Des permanences de la Mutuelle Familiale seront assurées au sein de la ville par afin d’étre
en contact direct avec les habitants et proposer des contrats adaptés a leur situation.

Cette démarche est sans impact financier pour la Ville, qui est partenaire de I'organisme
mais n’a aucun rapport financier, ni avec cet organisme ni avec les souscripteurs.
Il convient donc de présenter une délibération dont I'objet est de :

- ACTER que loffre retenue est celle de La Mutuelle Familiale Asso Santé, mutuelle
associative loi de 1901,

- CONFIER la gestion opérationnelle de la mutuelle communale au Centre Communal
d’Action Sociale, en lien avec ses missions,

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer une convention de partenariat tripartite entre

la Ville, le Centre Communal d’Action Sociale et La Mutuelle Familiale Asso Santé, d’'une
durée de deux ans, reconductible expressément deux fois par période annuelle.
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utuelle Familiale

my romplémentirs de v ®

CONVENTION DE PARTENARIAT
ASSOCIATIVE

Entre :

La commune de la Teste De Buch

Représentee par Mongieur Patrick DAVET, Maire,
aghsant en weru de la délibbration du Consell Munigipal n®* 3300 du |13 nowembre 2004,
pour le compee de la Mairie de la Teste De Buch,
Hotel de villke -1 Esplanade Edmond Doré - 33260 la Teste De Buch,

Et
Le CCAS de la Teste De Buch

Represente par Madame Brigitte GRONDOMNA, Vice-Présidente,
Agissant en vertu de [ délibtration du Conseil @ Administration n® XXX du 26 navembre
2024, pour le compe du CCAS de ta Tesce De Buch,
12, allee Parc de FEstey - 33260 ka Teste de Buch

D'une part,
Et

L'Association LMF AS50 SANTE

Agsocation Lol 1901, declarée i b Préfecture de Paris be 24 awril 20018 sous le maméro

WTE | 244043, publsé au Journal Officiel. représentée par son président, Mr LEMOIME Dansel
Dront be siepe socinl et situe au 52 rue d'Hauteville - 75487 PARIS Cedex 10

Dautre part.

Collectivernent ci-aprés deénommes les Parties,
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Article 1. Objectil de la politique sociale de la commune de la Teste De Buch :

Diares be cadre de 1a politigue sodabe visant & amehorer bes conditions dacoes & une coamvertune o Tran
de sance, b commune et e CCAS de La Teste de Bisch accompagne [sccts au disposstil « Mutuelle
comemirale 5 i destination de tous ey sdminiscrés de b commune.

Ci dispositil 4'sdretse jux jeuni sans omplod, séniom. apriculeurs, chimeurs, intérimaires, cerman
salaries en COD, cerming salariés 4 muli-employeurs et coroans salaries en CON 3 cemps parned, les
personnes travadlant sur 13 commune ou plun pEnéralement (oute personng nentrant pas dan le cadre
des obligations de FAcoond Matsaral Interprofessionnsd (AMI) o scuhasang ameliorer beur couwverure
maladie compiémentaire.

L'ebjectil pricritaire du daposind « Mutuelle communale » porté par Tssociation LMF ASS0 SANTE
BIL

- Dwe palier aux inégalinés daccts aux soins des personned qui, par manque de mopons, fant
Mepansmie dun crgansme de complemerraing sante.

- De permstire be retais i une coivertune de soerd on béndSoiant de ool réduit, contnbuant
3 Un retour aux soins de santé.

- D propsser des solutons pour obtenir ung amélioration du pouvair d'achat & preseations
equivalentes.

- D difyser ung wformation clhire et précme swr s dilférents  diposicl  d'ade
(Compléementaire Santé Solidaire ), déceler ez accompagner les bensficizeres potenticls.

Pour cela, Fassocation LMF ASSO SANTE présesie Ses solutions auprés de La Mutuelle Famiiale
avec laquelle ofie 3 sowtcrit det eontrats collectifs et mutualisés 3 adhésson Racultazives.

Article 2 = Objectifs de "Association LMF ASS0 SANTE

1ﬂmmimm:mmﬂl:um
dapporter son concours i Mamélicration de la protection sociale et faveriser Nacos aux soing
des papalations,
de négocier of souscrire wn ou phitiewrs contrats coliectifs dassurance répondant aux besons
e 303 adhirents of i des besoins accevsoires Biéa, dans het conditions privues par le Code des
assurances, le Code de by munalicd ou be Code de by Sécurite Socale,
de mecore on refation ses adhérents e uh S PlUSIURS assUreUrs ou intermédisirey,
parienaanes ou non. oo signaler Nan a Fautre ;
de représenter ses adhérents dins e cadee des contrats quielle seusorit. ot diflendre leurs
irrécs aupres des organames Jassurance et plus, generalement. Jupeés do toute autre
SLFUCIUNE INtErsenante |

. de mettre en ceuvre des actions solidaines, préventives ot educates Jupres de ses adhérents,

dans tous les domaines Bavormsant Facges 3 b prevention, aus sowms of § b same, ro@mmenent
emviranmbmdrle,
die rerdre ses sdhérents mennls 3 Devolution et i by maitrise des dépenses de ante,
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Elie s'engage. dana le cadre de la mise en ativre du disposind « Mutvelle commisabe wd -

Agturer une ou phisieurs réuioms dnformason aupris de b population sur ce dispoutt,
Assurer des permanences jur be eernitewre de La Teste de Buch, ou tout autre liew decide entre
ket Parties, potamment s moment de s mse on plict &0 s demande,

La réquence et le lieu de ces permanences sera definse en accord avee by commune do L Tere De
Busch, avec ) menimiam de permanences au demarrage de Pattion afn d'sisurer une misson de consed
aupres det administnes du termtoine

- Assurer un servie et des prestations de quahte par Nintermeduse dun oentre d ol
tébephomque ot de ses apences,
Fourmir dis affichoroes pour assurer b commaunication,
Proposer sux habitanss colmivement des produits relevant de lassurance malade
comphémaentaire, § lesclision de tout autre type de contrat d aisurance (e ¢ Sutcsmeslbiler
habicason, ..
Fournir tous ks documents dinformation et contractuels relatife 3 b couverture
camphiferntaing [N,
Exercer wne missisn de conted suprés deg bbaihciires (aralyses di besoing comparatify de
garantees, aide 4 Lo rélution de bur ancien CONTTNL KRE)
Indormer et oruenber led personned dlipbies & b Complibmesaing Samub Soldaing (C55) wers lea
contrats adaptes pour béndbeier 8 'endemble det droits aaees,
Informer la commune de Ly Teste De Buch de toutes modificasons des oy ou presotom
propostes. dés qu'elle en & eohnaisiante,
Mﬁhmhmnﬂ:mﬂhhmd&uTﬂt&mMHd&m
:mmmm“wmmﬁumw.mw
permettre de répondre aun questions des adminintres.

Avrticle 1 = Engagement général de "asiociation :

L'association s'engage 4 communiguer i by Commune de La Teste de Buch bes renseggnements relandy
4 ceste action et notamment e nombre de perionsel ayant sdbéré & wne motelle. L'assocation
s'engape également i respecter towtes les reglementations ausdguelies elle peut Btre soumise par b ol
de 1901

Les cotisations des couvertures o frais de santé » sentendert pour [annde civile. Les cotiatsor
propotdes sont toatelon garanties pour 2 ar (soit jusquiau 31/ 122026).

Mmﬂ:mpﬁﬁ:hm“mmmrm{wmmdm
sotaabisarion. Ce maintsen Centend toutelon i réglementation et legilatsn constantes.

Pevar let anrsiits subvantes. on debors des dvolupong liées & J'éventusls changemsents de bgralacion
imposant une hawse de taxes etfow wn transfert de charges he & ane dertglementation du regime de
base, les evenmuelies evolutons des cotimadons tendront compie des evolutions prévisbles. annociies
det dépanset de wnté (Aotmment FOMDAM). des résuaes nechnigues du féfeme o A'aurant dgue
powr abjectifl dassurer b pérennite et 'égulibee de ce dernier.

Ces evenuelles dvoluthons b cothapons otfou prestacons feront Tobjet de népocianons
eanlarmément aux modalkies de mise &n uwe de ce parterariat.
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Article 4 = Engagement de la commune de La Teste de Buch 1

La eommusne de La Teute D Bueh suterse 'oocipation du dofraine pubhe par Fasacation LMF ASS0)
SAMTE La prévente autorisanon et diliorde ot acoepuie & compter de b sgnature de b présente
convention ef o, jutqu'd la denancation ou laerivee au terme de ledite canvention.

Toutefois, elle est fite 3 titre gratute, précaire ot révocable § tout moment pour des metily deadede
gerbral.

Brticle 5 = Durée de la convention :

La presere comventon it conclue pour debuter & compter du |= janveer 1025 et oe jubqu’au 3|
decernbee 016, e pourra dre renowvelee deux foi par reconduoction expresse par peniode annuelle.

Article & = Dénonciation de la convention :

La présente comvention peit stre denoncee de plein dredt, 3 Ninitistwe de Pune ou Mare des Parties
s reserve dun préavis de 4 moi notific 3 Fautre Partie par kettre recommandes avec sicuie de
FéOEpton,

Linexteution, e manquement o b Bune grave de lune des Percles dans be cadee de Nexéoution de ses
obigitiond telles qu'elied sont définaed par b prisents Comantan, non régeliriad ding um defal de
trente (30) pours suivant mide en demeure sireisde par Mauere Partle par letere recommandde avec
acouse de reception, autormers  Partee qui @'en plaing i risilier de plesn droi [ présente Convention,
avec wn preaat dun | 1] mee

Faig 3 en 1 exemplaires ariginaus, b

Pour la commune de La Tese de Buch, Pour le CCAS de La Teste de Buch,
Maonsieur Patrick DAVET. Madame Brigicte GRONDOMNA,
Maire, Vice-Fresidente.

Pour LMF &S50 SANTE,

Monsieur Danicl LEMOIME,

President,
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Madame GRONDONA :

Avant de lire la délibération je veux dire qu’en proposant cette mutuelle communale notre
commune marque ainsi un engagement a soutenir le bien-étre de tous ses habitants en
particulier les plus vulnérables face au défi de I'acces aux soins. Cette initiative nous permet de
renforcer notre solidarité et améliorer concrétement la qualité de vie des testerins.

Lecture de la délibération

Monsieur le Maire :

Merci Mme Grondona, voila une bonne nouvelle que nous amenons aux testerins, elle sera
annoncée au voeux, mais il y aura des réunions dans chaque maison de quartier pour avertir les
gens de cette possibilité qu’ils ont, et nous sommes tres heureux de pouvoir la présenter, il y a
vraiment une attente la-dessus, un produit qui colte de plus en plus cher, tout le monde n’a pas
la possibilité de se le payer, il y en a méme qui font 'impasse en se disant si je vais chez le
médecin ¢a colite cher, mais si d’aventure il y a une opération ¢a colite beaucoup plus cher.

Voila nous avons souhaité la mettre en place, c’est fait nous en sommes ravis et je remercie les
services d’avoir travaillé sur ce dossier.

Monsieur CHATEAU :

Dans la délibération nous avons les tarifs niveau 1/2/3 mais nous n’avons pas eu a quoi cela
correspond, on a le prix a payer, mais on a pas le détail des prestations.

Monsieur le Maire :

Cela va étre développé au fur et a mesure, puisqu’elle ne sera mise en place qu'au | janvier
2025. Elle est facultative, cela n’est pas une obligation, si la votre est meilleure vous la gardez,
vous aurez tous les éléments a venir.

Monsieur CHATEAU :

Je suis tres content que I'on ait pris la méme mutuelle qu’Arcachon, mais je renouvelle I'idée de
voir les médecins 7/7 jours a la Teste comme a Arcachon.

Monsieur le Maire :

On en reparlera plus tard, mais si vous connaissez des médecins qui veulent venir travailler,
n’hésitez pas a nous les envoyer, c’est la que I'on a besoin de votre aide.

Quant a la mutuelle, je suis ravi que vous me disiez que I'on a la méme qu’Arcachon, cela veut
dire qu’elle marche bien, il n’y a aucune raison qu’a la Teste elle ne marche pas bien et que les
tarifs ne soient pas attractifs, il n’y a pas de frontiére tarifaire entre Arcachon et la Teste.

Monsieur MURET :

Oui C’est une trés bonne chose que jaccompagne de mes voeux, en tout cas j'espere que l'on
saura si ¢a se couronne de succés ou pas, vous l'avez dit c’est une offre commerciale qui est
optionnelle, les gens la prendront ou resteront sur leur mutuelle a laquelle ils sont affiliés, en
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tout cas c’est bien d’avoir cette offre localement et je ne savais pas que I'on avait retenu la
méme qu’Arcachon.

Vous avez souhaité évincer I'opposition de la commission qui a analysé les offres, sur un sujet
encore une fois pas du tout polémique, 'opposition n’est sans doute pas assez qualifiée ni assez
sérieuse a Vos yeux pour avoir participé a cette sélection.

Comment cette mutuelle c’est détaché des autres, la meilleure offre ? Ce n’est pas parce que
I'opposition a été écartée que vous avez fait le plus mauvais choix.

Monsieur MASONNAVE :

On a déja dit au conseil municipal du 27/06 c’est une excellente initiative elle conforte la
commune dans son role de proximité avec ses administrés en leur permettant de bénéficier
d’une couverture de santé compétitive. J'ai vu que cette mutuelle elle avait 100 communes qui
étaient partenaires, on a des communes limitrophes, qui avaient aussi utilisé cette mutuelle, a
I'avenir peut-étre il serait bon de mutualiser ensemble.

Monsieur le Maire :

Globalement ils mutualisent sur le territoire, une complémentaire ce n’est pas ceux qui gagnent
le plus d’argent, nous sommes les Frangais gros consommateurs, nous sommes dans des régions
ou quand on prend un jour de plus, on continu a y habiter dans cette région, et plus on prend
de I'age plus on est consommateur, aujourd’hui ils s’y retrouvent sur le nombre, mais peut étre
que dans 25,10 ans ils seront obligés de réfléchir differemment. Ce ne sont pas des
philanthrope, la 1°° année ils mettent une tarification si ensuite leur balance économique ne
correspond plus a leur attente ils feront comme les autres, ils augmenteront. Aujourd’hui nous
avons fait ce choix, vous I'avez dit il y a une centaine de communes, ¢a se passe plus tot bien,
on a signé avec eux mais pas ad vitam aeternam.

Nous passons au vote,
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité
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Rapporteur : M. VOTION DEL2024-11-554

MISE A DISPOSITION DE DEUX AGENTS TITULAIRES
AU PROFIT DE L’EPIC HIPPOCAMPUS

Mes chers collegues,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et notamment les articles L512-6 a L512-
I5,

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, notamment ses articles 22 et | 14-1V,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, notamment les
articles 1 a 12,

Vu le tableau des effectifs de la ville en date du | octobre 2024,

Vu la délibération du conseil municipal du 23 septembre 2021 portant création de I'Epic
Hippocampus et approuvant la mise a disposition de deux agents communaux pour une durée
de 3 ans,

Vu les demandes des agents : un agent de maitrise territorial principal en vue d’assurer le role
d’agent régisseur plagage au marché et celui d’un adjoint administratif territorial principal
assurant la gestion administrative du marché, qui sollicitent le renouvellement de leur mise a
disposition aupres de I'EPIC Hippocampus a compter du [|¥ janvier 2025 pour un an
renouvelable deux fois et ce jusqu’au 31 décembre 2027

Considérant que I'EPIC Hippocampus remboursera chaque trimestre, I'ensemble des
rémunérations, cotisations et contributions afférentes a la ville de la Teste de Buch.

Considérant que les conditions de la mise a disposition, dont la durée ne peut excéder trois ans
sont précisées par la convention entre la collectivité et I'organisme d’accueil. La mise a
disposition est prononcée par arrété de l'autorité territoriale, aprés accord de I'agent intéressé.

Considérant que dans le cadre du partenariat avec I'Epic Hippocampus, il est proposé la mise a
disposition de deux agents communaux titulaires, a compter | janvier 2025 pour un an
renouvelable deux fois et ce jusqu’au 3| décembre 2027, en vue d’assurer le réle d’agent
régisseur plagage au marché et celui de gestionnaire administratif du marché.

Ces conventions, jointes a la délibération, formalisent leurs relations, les conditions
administratives, statutaires et financieres.
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En conséquence, je vous propose, mes chers collégues, aprés avis de la Commission
Administration générale, Ressources Humaines, finances et budgets, service a la population du 6
novembre 2024 de bien vouloir :

» APPROUVER les termes des conventions ci-annexées qui définissent les engagements

réciproques de chacune des parties, a compter du ler janvier 2025 pour un an
renouvelable deux fois et ce jusqu’au 31 décembre 2027,

» AUTORISER Monsieur le Maire a signer les conventions ci-jointes.

» INSCRIRE au budget 2025 les sommes correspondantes.
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Mise a disposition de deux agents titulaires au profit de 'EPIC HIPPOCAMPUS

Note explicative de synthése

Le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) et le décret 2008-580 du 18 juin 2008,
prévoient que les fonctionnaires territoriaux peuvent faire I'objet d’'une mise a disposition
aupres de collectivités territoriales, établissements publics ou organismes publics ou privés.

Les conditions de la mise a disposition, dont la durée ne peut excéder trois ans, sont précisées
par une convention entre la collectivité et I'organisme d’accueil. La mise a disposition est
prononcée par arrété de l'autorité territoriale.

Dans le cadre de partenariat avec 'EPIC Hippocampus, il est proposé la mise a disposition de
deux agents communaux :

-un agent de maitrise territorial principal en vue d’assurer le réle d’agent régisseur plagage au
marché
-un adjoint administratif territorial principal de lere classe assurant la gestion administrative du
marché.

Il est 2 noter que ces agents sont actuellement mis a disposition depuis le |*" janvier 2022. Dans
le cadre de la convention d’objectifs et de moyens entre la ville et 'EPIC il s’agit de renouveler
cette mise a disposition pour une durée d’'un an renouvelable deux fois, a compter du |
janvier 2025 et ce jusqu’au 3| décembre 2027.

Cette convention, jointe également a la délibération, formalise leurs relations, les conditions
administratives, statutaires et financieres.

Les agents ont fait leur demande d’exercer ces missions sur la base d’'un temps plein pendant la
durée de ladite convention. L’'EPIC Hippocampus remboursera chaque trimestre, 'ensemble
des rémunérations, cotisations et contributions afférentes a la Ville de la Teste de Buch.

La présente délibération sollicite I'approbation des termes de la convention et sollicite
lautorisation du Maire de signer ladite convention, a compter du | janvier 2025 et ce jusqu’au
31 décembre 2027.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

D'un agent titulaire entre ia Ville de LA TESTE DE BUCH
ot FEPIC HIFFOCAMPUS

EMTRE :

La Ville de La Teste de Buch, représentée par son Maire, Monsicur Patrick DAVET,
habilité par délibération du Conseil Municipal du 13 novembre 2024,

Dune part,
ET:

L'Etablissement public industriel et commercial (EPIC) Hippocampus situé 13 bis
rue Victor Hugo, 31260 LA TESTE DE BUCH, représenté par M. le Maire,
Président de I'EPIC Hippocampus diment habilité par délibération du Conseil
d Administration du |4 novembre 2024,

DYautre part.

Vui le code général des collectivites territoriales,

Vu by Code Général de la Foncton Publigue (CGFP), et notsmment led articles L512-6 4 LS12-
I5,

W le décrer n® 2008-560 du 18 jusn 2008 relatif au régime de b mise & disposition applicable aux
collectivités territariales et aux ctablserments puehiics administratils locaune,

W les délibérations du Conseil municipal du 23 septembre 2021 portant dissoleton de TEPIC
Office de Tourisme et b création du nouvel EPFIC - Office du tpurisme, du commerce er de
Farvisanar de La Teste de Buch (denomme Hippocampus), et du 14 decembre 2021 relacive i ka
conenthon dobeosl et de moyens entre la ville et FTEPIC Hippocampus,

Wu le courrier en date du |2 octobre 2024 de Monsieur Joil LESTE-LASSERRE. agent de maitrise
territorial principal,

Wu la délibération du Conseil municipal n® DELI0Z4 3OO0 du 13 novembre 2024 portant
refiguvellement de l convention de mie 3 disposidon de personnels auprés de FEPIC
Hippocamgus,

Il a &té convenu oo qui suit

Article | : Objet de la mise a disposition

A compter du 1% jawier 2025, la Ville de La Teste de Buch met 3 disposition de T'EPIC
Hippacampus de La Teste de Buch un agent titulaire de la collectivigs.

Il s'agit de Monsiewr jodl LESTE-LASSERRE, né le 24 juillet 1966 i Orthez (&4), agent de makrise
erritorial principal au %e échelon (IB/563 - IM482), 3 temps complet L'agent est mis &
desposition en vue dassurer le rile dagen rigisseur plagage au marchi

156



Article 2 : Durée de la mise & disposition

La présente convention eit etable 3 comprer du 15 jarvier 2025 pour une duree dish 36
renouvelable deux I

Acrticle 3 : Conditions d'emploi

Le travail de cer apent mis 3 disposinen est organise par 'EPIC Hippocampus dans les conditions
définies par b fuhe de poste annexee.

La Ville de La Teste de Buch sera tenue informée ded dates de conpes annesls. et destinataire
des pustificatifs relands 3 tout gppe dabsence @ maladie, auorisations dabsence, greve, etc La
shuation administrative et les décibons (svancemenss, octrol de temps partiel, conges makidie
sauf CMO, congé de formation, actions relevant du CPF, discipline, etc.) de cet agent relevent de
la collectiviee darigine apris avis de FEPIC Hippocampus,

Brticle 4 : Rémunération

La Ville de La Teste de Buch weriera & et agent 1s fémuhératen omaspondant 3 son grade
d'origing {traimement de base, supplément familial éventwel, indemnités et primes liés 3 lemploi),
sur une quotite de 100 %,

Les indemnites Bees au remboursement des frals sont versees par NEFIC Hippocampas.

L'EPIC Hippocampus me peut pas verser directement 3 cet agent un comphiment de
rémuneration qui serait justife par ses fonciions, dans les limites prévees par bes artcles L3 12-6 3
L5215 du CGFP,

Brticle 5 : Remboursement de la rémundration

L'EPIC Hippocampus remboursera i la Ville de La Teste de Buch ke montant de [ rémunération
wt des charges sociales afférentes 3 cet agent mis 3 disposition,

Brticle & : Contrdle et évaluation de |"activité

L'agent mis & disposition binéficie d'un entretien indrviduel au cowrs de chaque année i lssue
duquel un Fappart sur la maniere de servir de lintéressé est dnabli par le Président de [EPIC
Hippocampus ou son représentant et transma & la Ville de La Teste de Buch.

En cas de faute disciplinaire la Ville de La Teste de Buch est saisie par MEPIC Hippocampus.

Article 7 : Congés pour indisponibilité physique

L'EPIC = OMfice du tourisrse, du commerce et de Fartisanat de La Teste de Buch prend bes
décisions relatives aux congés de maladie ordinaire et en informe la Yille de La Teste de Buch.
Les dicisions relatives aus autres conges prévus au articles LB22-6 4 LE22-17 du CGFF relevent
de la Ville de La Tedte de Buch,
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La Ville de La Teste de Buch verse les prestathons servies en cas dindspondbiling physsque, et
supporte seule b charge de la rémunération versée en cas d'accdent de service. de maladie
professionnelle et Fallacation vemparaire o imalidick

L'EFIC Hippecampus remboursera bt charges lides au maintien de b rémungration en maladie
ordinaire.

Article 8 : Formation

L'EFIC — Hippocampus supporte les dépenses occasionnees par les actons de formation dant il
fait bénéficier Fagent mis 3 disposition.

La ¥ille de La Teste de Buch prend les deécisions relatives au benefice du comple personnel de
formation (CPF), aprés avis de FEMC Hippocampus Teste de Buch

L'EFIC Hippocampus remibsoursera les charges lides i la rémunération de 'indemning forfasaire e
de Fallocason de formation versées au uere du conpé de formation professionnelle ou des
actions relevant du eompte perionnel de farmation (CPF).

Article ¥ 2 Fin de la mise & disposition :

La mise & depostion de Monsieur jogl LESTE-LASSERRE peut prendse fin @

- awvant le terme fock 3 Farticle % de la présente convention, 3 Nnitatve de La Yille de la
Teste de Buch, de NEPIC Hippocampus ou de lagent tous réserve d'un préavis de trois mois,

' Au terme prévy a Farticle  de la présente convention,

- En cas de faute disciplinaire, il pourra &tre mis fin sans préavis & b mise § disposition par
accord entre b Ville de La Teste de Buch et TEFIC Hippocampus.

Au terme de la mize 3 disposition ou en cas de dissolution de NEFIC Hippocampus, Monsieur joel
LESTE-LASSERRE beneficiera d une réintégration de plen droit au sein des effectifi de La Ville, et
sera reaffectd sur son emplod antérieur dana son service dorigine ow. 3 defaut, dans un emplod
correspondant & son grade.

Article 10 : Modification

La présente corvention établse pour une duree d'un an rencuvelable deux fois 4 compter du 1™
jarvrier 2025, Elle pourra étre modifite, en cowrs de mise & disposition e & tour moment, par
avenant i la demande de Fune ou Mautre partie. Sans towtefois que la durée totake n'exede 3 ans,

Elle séra annexée a larrité de mise 3 disposition individuel pris pour Iagent concerné.
La présente convention 3 80k préalabloment sdressée § 'agent qui a expressement donne de son
accord par courrier en date du 12 octobre 2024,

Article 11 : Contentieux - litiges

En cas de litige. de conflit. les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de réglement et
notamment 3 médiation ou larbitrage, avant d& soumettre tout différent 3 une instance
juerid i e

En cas déchec des voies amiables de résolution des litiges, tout contentieu sera porté devant he
Tribunal Adminsseratl de Bordeau,
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Artiche 12 : La préseme convention sera annexiee i larméce de mise § disposidon individuel prs
pouar lagent Elle est vransmise au fonctonnaire avant signature dans des condasons
permaetant dexprimer son accord, et anngseée i la délibéragon du consell municipal du 13
nowembre 2034,

Faiz & La Tesce de Buch, ke

Le Mawre de L& TESTE OE BUCH Le Prisident de 'EFIC HIPPCHCAMPUS

Patrick DAYET Patrick DAVET

Pigce jointe : fiche de poste d'agent regisseur placage au marché,
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Soia lwaorie du Fespomable de service, [apeed amure b plicement de
commargants dewi ke respect de s réglementation en mutiire Jinsallation et
doccupation du domane public. Encalise be redevances et § Mucllastion &y
domaing public. Privient st phve les confiies en lhen avec le partage de

Dompiey et

Applique e rigles Thypiéne. de sarté et de sbcurivg su rad
#  Murché
Axsiste le marager de vile dara b pevion du manche

Apiure b rmidistecn des Ftges entre comimergar
Participe au suivl des mblesice de bords de 3 prtion du marche - rpport CA
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#  En lan svec b masager de ville participe I mas en coure oplrationnelie
dhed actiors menées sur be march | marchss mochae

#  Decupation du Domakns Public (ODP)

Aapure le recererment des oorupations du domades puble fur b ranche |
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du service de b collectiing.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

D'un agent titulaire entre la Ville de LA TESTE DE BUCH
et FEPIC HIPFO-CAMPUS

EMTRE :

La Yille de La Teste de Buch, représentés par son Maire, Monsieur Patrick
DAVET, habilivé par délibération du Consell Municipal du 13 novembre 1024,

Crumne part.
ET:

L'Etablissement public industriel et commercial (EPIC) Hippocampus, situé |13
bis rue Wictor Hugs, 33 1860 LA TESTE DE BUCH, représenté par M. lo Mairs,
Président de 'EPIC Hippocampus, diment habilité par délibération du Consail
d'Administration du 14 novembre 1024,

D'autre part

Wi le code pendral des colbectivités territoriales,

Yu le Code General de b Fonction Publique (CGRPF), &t notarmement les arscles L512-6 3
L5012-15,

Wu le décree n® J008-580 du 18 juin 2008 relacd au régime de b mise & daposstion
applicable aux collectivitts territortibes e aux emblissements publics admanteracifs locaws,
Wu Mawis du Comité Social Territorial en date du 16 novembre 2074,

Wu les deliberations du Conseil municipal du 13 septembre 2021 portant dissoluthon de
FEFC Office de Toursme et creation du nouvel EPIC - Office du tourisme, du commerce
et de Farimanat de La Teste de Buch [denomime Hippotampe), et du 14 decembre il
relative i loa convention d'objectifs et de moyens entre [ ville et FEPIC Hippocampus,

Yu ke courrier en date du 4 octobre 2024 de Madame Sytvie ROULLEAUX, adjoint
adminsstracif perritorial principal de lere classe,

Wu la dehbsration du Conseil mamicipal nt ﬂtl.lﬂi#_mxﬁxx du 13 novembre 2004
portant rencuvellement de la convention de mate a depodtion de personnels aupres de
FEPIC Hippocampus,

Il a été convenu co qui suit
Article | - Objet de la mise 4 disposition

A compter du |7 janvier 2025, b Yille de La Teste de Buch met a disposition de I'EFIC
Hippocampaus de La Teste de Buch, un agent tirulzire de b collocrivice.

Il g'agic de Madame Sybae ROULLEALX, née le 21 fiwrer 1963 3 Ve (14} adjoint
sdeminssrand cerritorial principal de 1™ clhsse auw & échelon (IBME0 = MG, & termps
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compler. L'agent est mis & daposition en vue dassurer notamament la gestion administrative
du marché (assistante admindstrative).

Brticle I : Durée de la mise & disposition

La présente corvention est #1ablie 3 compter du 17 janvier 2025 pour une duree d'un an
renaavelable dew: fois,

Artiche 3 : Conditions d'emplof

Le travail de cet agent mis 3 disposition est organse par FEPIC Hippocampus de La Tese
de Buch, dans les conditions défindes par B fiche de poate annexés,

La Wil de La Teste de Buch sera tenue inforrmee des dates de conpés annuels, e
destinataire des justificatife relatifs 4 tout type d'absence @ maladie, autorisavions d'absenge,
lr\hrl,-.. [

La situation admmnistrative et bes décsions {avancements, octrol de temps partiel. conges
mabadie sauf CHO, congé de formation, actions relevant du CPF, discipline, etc ) de cet
agent rebévent de i collectiviv d'criging aprés avis de FNEPIC Hippocampus

Brticle 4 : Rémunération

La Ville de La Teste de Buch wersera 4 cet agent la rémunération correspondant a son
grade d'origing (traitement de base, supplément Tamsdial évenmuel, indemnites et primes s
i 'emploi), sur une quotite de 100 %,

Les indemnités Bées au remboursement des frais sont versees par [EPIC Hippocampus.
L'EPIC Hippocampus ne peut pas verser directement & cét agent un dcempliment de
rémunération qui seraig justifié par ses fonctions, dans les Bmites prévues par les articles
L512-6 3 L512-15 du CGFF,

BArticle § : Remboursement de la rémundration

LEFC Hippocampus remboursera 3 la Ville de La Teste de Buch be montant de
rérmunération ot des charges socades afférentes 3 cet agent mis i disposition.

Article § : Contréle et évaluation de "activibe

L'agent mas & disposition bénéficie d'un entretien individuel au cours de chague année &
Fessue duquel un rapport sur la manitre de servir de lintiressé est établi par be President
de FEPIC Hippocampus ou son représentant et transmis @ la Ville de La Teste de Buch.

En cas de faute disciplinaire la Ville de La Teste de Buch est saisie par FEFIC Hippocampus

Article 7 : Congés pour indisponibilivg physique

LEPIC Hippocampus prend fes décisions relatives aux congls de malade ordnaire et &n
informe b Yille de La Teste de Buch,

Les décitions relatives aux autres congds prévus sux srtcles LBI2-6 5 LBX2-|7 du CGFP
relevent de [x Ville de La Teste de Buch.
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La ¥ille de La Tesoe de Buch verse lis prestatons servies en cas dandisponibilingé physique,
et supporie seule la charge de la résrumérateon versée on cas daccikdeny do service, de
maladie professionnelle et lallocation temporairg dinvaliding,

LEPIC Hippocampus remboursera bes charges lifes au maintien de b rémunéragion en
makidie srdinaire.

Brticle B : Formation

L'EPIC Hippocampus supporte les depenses cocasionnées par les actions de formation dont
il fait benéficier I'agent mis 3 disposition,

La Wille de La Teste de Buch prond kes décisions relatives au bénefice du compte personns|
de formaticn (CPF), aprés avis de NEPIC Hippocamgus

LEPIC Hippocampus remboursera les charges liees 3 b rémundration de Mndermnig
forfaitaire et de lallocation de formation wersées au tire du compé de formation
professionnelle ou des actions relevant du compie personnel de fermation (CPF),

Article ¥ 1 Fin de la mise & disposition ;

La mise & dsposition de Madame Sybeie ROULLEAUX peut prendre fin

- avang le werme fisol @ Parscle 10 de la présente convention, i Nintiative de La Ville
de la Teste de Buch, de 'EPIC Hippocampus ou de agent sous réderve dun preavis de
troe mois,

. Ay termed prewu a larticle 1D de la peésante comvention,

- En cas de faure disciplinaire, i pourra &tre mis fin 4ans préavis & kb mite 3 disposition
par atcord entre & Ville de La Tesee de Buch et F'EPIC Hippocampin

Au terme de la mise 3 disposition ou en cas de dissclutien de I'EPIC Hippocampus,
Madame Syhie ROULLEALX béndficiera d'unt réintégraton de plen drait au sen des
effeceifs de La Ville, et sera réaffectée sur son emplod antérieur dans son service darigine
ok, & défaut, dans un emploi correspondant 3 son grade.

Article 10 : Modification

La présente corvention établie pour wne derée dun an i comper du | janvier 2025
pourra drre moddiée, en cours de mise 3 disposition et § tout mament, par avenant 3 la
demande de l'use ou Fautre partie. 5ans toutefois que [ durée totale n'excéde 3 ans.

Elfe sera annexee i Farréte de mise 3 disposition indraduel pris pour 'agent concerné.
La présente convention a éué préaliblement adressée i lagent qui a expressément donng
son accord en dace du 4 ectabre 21024,

Article 11 : Contentieux - litiges
En cas de fmige, de conflic les parties s'engagent i rechercher toute voie amiable de

reglement et notamment la médation eu Parbitrage. avant de soumettre tout différent
ung nstance juridsctionnelle

164



En cas dechec des woies amables de résclution des |i|;.i.t.'|’., LOUE COoNIENTICUE SEra ?qrw
dévant be Tribunal Admanistratd de Bordeaux,

Article 12: La présente convention sera anmexée & Farréoé de mise & daposition
individued pris pour Pagent et annescée § b délibération du eonded municipal du 13
nowermnbre D024,

Fait a La Teste de Buch, e

Le Maire de LA TESTE DE BUCH Le Président de I'EPIC HIFPOCAMPUS

Patrick DAVET Patrick DAVET

Pigee joinge : fiche de poste dassistante administrative, en charge de b gestion
administrageee dir marchié,
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Direction des Ressources Humaines
Wille de La Teste de Buch

Poste : Assistante administrative
Titulaire du poste : Sylvie ROULLEAUX
Cla-Gd

Drwection Generale des Servnces
EPIC Hippocampus
Directeur Géneral des Services
Directrice EPIC Hippocampas
Adrministrative
Adpoany administranf territorial principal de | ére clsse
c
La Tesoe de Buch

Chargee d'assurer Naccueil du public, le secretariat de la Direction du Service et le
suivi de Nersemble des dostiers administratifi de NOCA et du Marche en Ben avec

le Manager de Ville

# Assurer [accued physique, tebéphonique. 3 relation client du Marché et de

oA

# Effectuer le quivi des courriers internes et extermes

* Procéder i Texboutson des thehes administratives

= Azsurer le clssement et Farchivage des dossiers du service ;

7 Mie en forme des courriers, proposition de formulbes ©

F Parveiper au subd des ableaus de bordy des actions menées au sein de [OCA

et du Marchd

* Subdl des des dossiers en ben avec le plan d'actions écabli powr le Marche et

s o)

7 Agsyrer by préparation e le suivi des rendez-vous en colliboration avec be
de vill

* Maitriser les outils bureautiques et informatiques (Excel, World, Zimbra, GED |
et intermet) ;

#  Mairriser los progiceels et application méters (Acropolis, Legipal) ©

¥ Avoir le sers de l'organisaton ;

F  Ayvoir le sens du service publc ;

# Faire preuve de patience. d'écoute, d'autonomie, de rigueur et de decrétion ;
- Eh'lmnp:hiflﬁpnummﬂmmﬁmdﬂdlﬂ.ﬁdﬂmh
higrarchie.

35,75h
Ol {Accued du public)
Man

Travail le samedi et restriction des congés durant [ période esthale

Créde le : 18 aodt 2015 Mise 4 jour le : S/107202 1

M.E. : La présente fiche n'est pas exhaustive. d'autres tiches pourront étre demandées i lagent dans Nincérét
du service de i collectiate,
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Monsieur le Maire :
Merci M Votion, des interventions ! nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : M MURET

Le dossier est adopté a 'unanimité des suffrages exprimés
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Rapporteur : Mme DELEPINE DEL2024-11-555

COMITE DES CEUVRES SOCIALES DES AGENTS
DE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH (COES)
Convention 2025

Mes chers collegues,

Vu le Code Général de la fonction publique notamment les articles L731-1-a L233-2 sur I'action
sociale.

Vu la délibération n°DEL2021-04-133 portant instauration des Lignes Directrices de Gestion a
compter du ler mai 2021,

Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité social territorial du 16/10/2024.

Considérant qu’il convient de renouveler la convention avec le Comité des ceuvres sociales des
agents de la Ville de la Teste de Buch et des Etablissements publics communaux (COES), afin de
continuer a formaliser les relations que la Ville entretient avec cette association,

Considérant que la Ville accorde au Comité des CEuvres Sociales son soutien financier par le biais
d’une subvention, mais aussi un soutien en personnel, locaux et aides logistiques lorsque
I'association organise des activités ou des manifestations,

Considérant qu’afin de permettre a cette association de remplir au mieux sa mission d’aide sociale
auprés des agents communaux, il est proposé en accord avec les dirigeants du COES de
renouveler dés maintenant cette convention,

Ainsi, il est notamment proposé d’attribuer une subvention annuelle de 122 630 € comprenant la
subvention annuelle, les participations aux médailles des agents et lors des départs en retraite,
versée selon I’échéancier suivant :

- |5 mars: 25 % de la somme totale ;
- 30 juin: 50 % de la somme totale ;

|5 novembre : 25 % de la somme totale.

En conséquence, je vous propose, mes chers collégues, apres avis de la commission administration
générale, relations humaines, finances et budgets, service a la population du 6 novembre 2024 de
bien vouloir :

e APPROUVER les termes de la convention ci-annexée qui définit les engagements réciproques
de chacune des parties, pour I'année 2025,

e [NSCRIRE au budget la subvention de 122 630 € et prévoir les crédits correspondants,
e AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention ci-jointe.
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Renouvellement Convention COES 2025
Note explicative de synthése

Pour mémoire, la mise en place d’'une politique d’action sociale pour les agents de la Fonction
Publique Territoriale est obligatoire depuis la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016. La Ville de la
Teste de Buch souhaite donc dans ce cadre, poursuivre son partenariat avec le Comité des
CEuvres Sociales de la Ville (COES).

Comme cela est prévu dans les Lignes Directrices de Gestion, définissant la politique RH et
sociale pour les agents, il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire a
renouveler la convention liant la Ville de La Teste de Buch et le Comité des Oeuvres Sociales

(COES) des agents de la Ville de la Teste de Buch.

Cette convention formalise leurs relations, dans l'intérét des agents concernés, actifs ou
retraités, pour une nouvelle période de | an, a compter du ler janvier 2025.

La contribution de la Ville aux activités et aux charges du COES s’effectue sous forme de :

* Participation financiere, par le versement d’une subvention annuelle de 122 630 €
inscrite au BP 2025 (subvention annuelle suivant le nombre d’agent actifs et retraités
(498 éligibles), départs en retraite 2025 et « médailles du travail »)

* Mise a disposition d’un agent de la Ville a temps plein ;

= Mise a disposition gratuite de locaux ;

* Mise a disposition gratuite de matériel, notamment informatiques.

Pour sa part, I'association COES est tenue de transmettre a la Ville, chaque année, un bilan
d’activités moral et financier, un compte de résultat, ainsi qu'un rapport contenant les
prestations versées aux agents et le nombre d’agents concernés.

Les engagements des deux parties ayant été respectés, il est proposé de renouveler la
convention pour une nouvelle période de | an.

Le comité Social territorial a émis un avis favorable a 'unanimité le 16/10/2024.
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CONVENTION 2025

Entre la Ville de La Teste de Buch
et le Comité des (Euvres Sociales de La Teste de Buch

ENTRE :

La Ville de La Teste de Buch, représentés par son Maire, Monsieur Patrick DAYET, ci-
aprés dénommées o YILLE », habilité par délibération du Conseil Municipal du 13
novembre 2034,

D¥une part,
ET:

Le Comité des Euvres Sociales des Agents de la Ville de La Teste de Buch et des
Etablissemaents publics communauy, constitué sous forme d'association lod 1901,
déclarée i la Préfocture de la Gironde, et dont le siége est situé 4 "'Hotel de Yille de la
Teste de Buch = 33240 LA TESTE DE BUCH, représents par son Président, Monsieur
{Ihri:tn-;lhl BABILLOT, ci-apres dénomme « COES ».

DFautre part.

~ EXPOSE B -
Le présent protocole a pour objet de décerminer d'un commun accond les moyens dont le COmité
des CEuwres Sociales (COES) disposera pour menes 3 been la mission qui kil revsent, conlormément
a ses stanns ot @ la deliberation du Consell Municipal du |3 novembre 2004,

ARTICLE |- CONTRIBUTION DE LA YILLE

Les contribumions de la Ville aux actiités et sux charges dudit COES sont fournies sous forme :
die participation financibre,

de mise i dispositon des keoau

de mise i disposition de maériel,

de mise i disposition de persennsl,

" & & @

TITRE | - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTENAIRES

ARTICLE 2 - PRESTATIONS MATERIELLES ET HUMAINES DE LA VILLE

La Ville »'engage i assurer b diffusion des infarmarions du COES parmi le personned actif bendficiaire,
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& cer effer, le service Courrier transmetora vous documents dans les memes conditions gue ceux
emanant des services mumicipaus | led responsables e les chefs de service étant chargés de veiller 3

lewr diffusion la plis lrge et I phis complioe possible auprés des agents.

Pour 53 part. le COES. avec Naide logistique du service Cowrrier pour Nexpedition, 1¢ charge de ces
diffusions aupres des retraites

La Ville s'engage 4 ¢
s aider lg travail misrrmangue die COES en fournnsant les prestatons necessaires |
# faciliter la participation des adhérents du COES aux assemblées generales statutames. insi
qu'a I'election des organes de direction du COES
o reserver un emplacement au COES sur des panneaux daffichage dans Nersemble des
SErvices |
s framimetire par lintermediaire de b Deection des ressources humaines e fichier mis 3
jour des agents municipaus ;
o suivant bed Besaing du COES. du personned communal titulaire du BAFA powrra &tre mis
4 disposition de Masochation pour encadrer bes voyages et les sorties organises pour bes
enfants des membres du COES ; la Ville s'engage 3 etudier toute dermande |
# la mise a disposition dequipements ef de materseli Lo fera seben les conditions et bes
risgles de prit communes définies par la Ville pour les Bsociatons testering.

ARTICLE 3 - MISE EN CEUVRE

La Direction des Restources Hurmasnes, le servics Informatique, b service Courrier et la Direction
de la communication sont les supports kogistques du CTOES, Les demandes de travasl 3 accompl
sont formudées par le COES auprés du Directeur Géntral des Services,

De méme, les demandes du COES au service CommMUnsCation pour travaux ot edition doivent étre
formilées aupres du Directsur de la communication. sous couvery du Directewr Geéneral des
Services.

Les équipements et matériek mis 4 disposition oecasionnellement par la Ville, restent b proprieeé
de |a Wille, Ils hui reviennent en cas de dissolution dudic COES.

ARTICLE 5§ - PERSONMNELS

L'ensomble des moyens en matiére de personnels mis 3 disposition du COES représente un poste
i temps complet, mis & dispositon pour une pour wre durée d'en an. Les agents ainsi mis i
disposition ne pourront exercer de fonctions éectives au sein du COES.

Leur temps de travail ese péeé par le COES ot la Direction des ressources humaines.

ARTICLE 6 - LOCAUX

Le COES dispose pour sa gestion et son organsation dun buresu situé dans [Hocel de Ville,
Esplarade Edmond Doré, équipé en postes mformatiques, connexion lnternet tiléphones et
photocopleuriiiecopieur.
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L'asseciation dewra, chague fin dannée, partciper & k. préparation budgitaire selon ke méme
calendrier de préparation que et Services MURICIERU NOTAMMENt pour $e+ besoini prévidionnels en
fowrnitures de bureai

ARTICLE 7 - DROITS ET OBLIGATIONS DU COES

La liste des membres du Conseil d Adminstration et des membres du Bureau est transmise 3
Monsieur e Maire de La Teste de Buch par le Président du Comité deos Ewwres Sociabes des leur
oHficialisation par le Conseil & Administration. dars e respect de b reglementation RGFD:

La liste prévisionnelle des prestations accordées ainsi gue les modalives d'atribution est transmise
i la Ville,

A Fegard de la Vile, les membres du COES ne sont responsables que dans la limite du montant des
fonds que be Conseil Municipal 2 allpus en faveur des personnells municipaux,

Iis sont responsables des dewes dans beurs rapports avec les tiers dans les conditions posées par be
droit publec et b droi prive

ARTICLE 8 - TENUE DES COMPTES

Conformement a kb loi n" 93122 du 29 janvier 1993, le COES i tenu de pransmetre a L Vil
chague année, un bilan dactivive moral et financier, un compte de résultar assl guiun rappor
contenant les prestations versées aux agents et le nombre dagents concernés. Ces documents
devront étre ervoyes dans un delai de six mois 3 compter du dernier jour de Texercice, clos le 31
décembire de chaque annee,

Le COES eit soumis au controde d'un expert-comptable, Ce dernier est cholsl par Assemblée
gengrale sur propostion du Conseil d'Adminiscration,

~ TITRE Il - FINAN CEMENT DU COES

ARTICLE ¥ - SUBVENTION DE LA VILLE

La subvention est sccordée ding le respect de b réglementation en wigueur en o2 qul concesrne b
bonne utdsaten des fonds publics.

Son areribution & son maentant sont décidés, chaque annés, par b Consell Municipal au moment du
virre du Budpet

La subvention powr lannée 3025 s'eleve 3 96 114 € (193 € x 498 agents aligibles), 2 bguele s'ajoute
la subvwention complémentaing au titre des médailles ot des primes retraites de 26 518 €, Le montan
global de la subvention s'éleve 3 122 630 € et sera verséo selon Nécheancier suivani

= 15 mars ; 15 % de ta somme toke ;
= 30 juin: 50 % de b somme toake ;
= 15 novembire : 2% % de b somme totale,
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~ TITRE Ill - CONDITIONS D’EXERCICE
ARTICLE 10 - DISPOSITION DE TEMPS - DECHARGES DE SERVICES

Une awmorsaton dabsence ot accordes aux administrateurs, elus, powr leur permetire de
participer aux reunions de Bdsemblee Géndrale. du Comel dAdminstration, du Bureiu, aind
fqui'auce audiences socordées par Nautering admintstrative, & Mnitatve de ceme derndire sur simple
peésentatien de leur comeocation,

La durew de cette autorisation comprend, outre les delais de route et la durée personnelle de la
réunion, un temps égal 3 cette durée pour permettre aux intéressés dassurer b préparation et le
compie-rendu des travauc

Lors de Felection du Consedl d' Administrason, organisaton, la régulariogé et b Bonne tenue des
soruting sont confbéed Jux membres sorants. & op uone, i benefecient d'une autorisation d’absence
equitvalente & ume journde de ravail,

Les rembres du Conseil d' Administration bénéficient egalement dune autorisation d'absence de
eing heires afin de lewr permeore de préparer larbre de Mol des enfants du personnel,

Dw méme, les agents sollicicés pour participer aux differents groupes de travail béneficient d'une
autorisation dabsence signée par le chef de service.

Le Prédident, be Trécorer ot e Secrétre béndficlent on putre. pour les besoing de fonctionnement
du COES, de décharges de servioes supplémentaines,

Lamglitude totale maximum de cette décharge spécifique o5t de dews jours par mois pour chague
agent, prives en fonction des besoins.

Dre plus, lassociation bénéfice d'un oredit de neuf jours d'autorisations d'absence par mois attribees
par le Préssdent selon les besoing de association,

Cas dicharpes, & Ningéricur du méme mois, peuvent re cumudies. Elles peuvent #rre reporties sur
U ASITR MO, GU SUT un thers Jutorisé. Elles seront portées sur ke plinning de gestion du temps de
cravall, et cransmises 3 la Direction des ressources humasney.

ARTICLE || = MODALITES D'UTILISATION

Les absences, au titre de Nsrucle 10, font Fobjet d'ene demande préatable dautorisation adressés
au Directeur péniral des services par b Prisident du COES Les lus du COES recevront dans e
méme temps une comvocaton signde par le President de Nassociation, qu'ils remettront 3 leur chef
de service,

Lautorisaton e5r accordee suivant hes nécetiités de service. Un refus daunorisation doit tre
expressément formuld dans les meilleurs délais,
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ARTICLE 12 - FORMATION DES ELUS DU COES

Les deux parties conwsennent de favoriser a promotion des agents et nommment |a participation
aux formacions, dans be cadre du plan pluriannued de formason des personnels municipeiee, 4
demande des alus du COES of correspondant a son objet sociad sur la base d'une autorisation
d'abience dune duree maomale de Cing jouUrs par an et par personne retenue, ot de prise en J;I'ur:q
des frais.

Les formations supérieuras i cing jours seront drodsdes artentverment kors de Félaboration du plan.
Lz demande devea dire dipasie de la Derection des Ressources Humaines, Les cenditions et délais
i respecter sont bes mbmes que pour bes stages du CHFPT.

ARTICLE 13 - FRAIS DE DEPLACEMENTS
Coanformbment sux depoistions des seams du COES, des frais de mission paurront dire attribués
aux membres du consell dadminnrration suvant bes mimes dapositions que celles régissant, par

analogee, bes agents de [ Ville de la Teste de Buch,

ARTICLE 14 - DUREE

La présente canvention et établie paur une durée d'un an 3 compeer du 1 janvier 225,

Fait & La Teste de Buch, be ...

Le Malre de La Teste de Buch, L& Président du Comité
dos (Euvres Sociales,
Patrick DAYET Christophe BABILLOT
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Monsieur le Maire :
Merci Mme Delepine, des interventions ? rien de nouveau la subvention est la méme que I'année

derniére nous passons au vote,
Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a 'unanimité
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Rapporteur : Mme SECQUES DEL2024-11-556

MISE A DISPOSITION D’UN AGENT
AU PROFIT DU COMITE DES CEUVRES SOCIALES DE LA TESTE DE BUCH

Mes chers collegues,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique qui définit les regles générales applicables aux
fonctionnaires civils, et notamment les articles L511-1 a 3, I'article L512-6 et les articles L512-
12 a L512-15, fixant les modalités relatives aux positions des fonctionnaires et a la mise a
disposition au sein de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux des
fonctionnaires territoriaux, notamment les articles | a 12,

Vu la délibération n° DEL2021-04-133 portant Lignes Directrices de Gestion pour la ville et le
CCAS pour la période 2021/2026,

Vu lavis favorable a 'unanimité du Comité social territorial du 16/10/2024 ;

Considérant la demande du Président du COES en date du 28 aolt 2024 sollicitant la mise a
disposition de Madame Sandrine BRUN aupres du COES de La Teste de Buch pour une durée
de 2 ans, a compter du | janvier 2025,

Considérant la demande de Madame Sandrine BRUN d’étre mise a disposition du COES,

Considérant la nécessité de formaliser, par une convention, les engagements réciproques des
parties et notamment les conditions administratives, statutaires et financieres de la mise a
disposition de |‘agent communal, pour ladite période.

Conformément a l'article | du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 précité, j’ai I'honneur de
vous proposer la mise a disposition aupres du Comité des CEuvres sociales (COES) de La Teste
de Buch d’un agent faisant partie des effectifs de la Ville.

En effet, en vertu de la Convention conclue entre la Ville et le COES, il est prévu la mise a
disposition de personnel correspondant a un poste a temps complet. L’agent occupant jusqu’a
présent ce poste ayant annoncé son départ en retraite, une nouvelle convention de mise a
disposition vous est proposée pour 'agent remplagant.
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En conséquence, je vous demande, mes chers collégues, aprés avis de la commission
Administration générale, Ressources Humaines, finances et budgets, service a la population du 6
novembre 2024 de bien vouloir :

e APPROUVER les termes de la convention de mise a disposition d’un agent de la Ville vers le

Comité des CEuvres Sociales de La Teste de Buch pour une durée de 2 ans a compter du |
janvier 2025.

e AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention ci-jointe et tous actes a
intervenir.
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MISE A DISPOSITION D’UN AGENT AU PROFIT DU COMITE DES OEUVRES
SOCIALES DE LATESTE DE BUCH A COMPTER DU I®f JANVIER 2025
Note explicative de synthése

Le Code Général de la Fonction Publique, et le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008, prévoient
que les fonctionnaires territoriaux peuvent faire I'objet, d’'une mise a disposition aupres de
collectivités territoriales, établissements publics ou organismes publics ou privés.

La mise a disposition est une modalité particuliere de la position d’activité définie comme étant
« la situation du fonctionnaire qui demeure dans son cadre d’emplois d’origine ou corps
d’origine, est réputé y occuper un emploi, continue a percevoir la rémunération
correspondante, bien qu’effectuant son activité pour le compte d’une autre structure ».

En application de la Convention annuelle conclue entre la Ville de La Teste de Buch et le COES,
un agent est mis a disposition a temps complet pour assurer le bon fonctionnement du COES.
L'agent occupant jusqu’a présent ce poste ayant annoncé son départ en retraite, une nouvelle
convention de mise a disposition vous est proposée pour I'agent remplagant.

Un accord a été trouvé entre la Ville et le COES de La Teste de Buch, en concertation avec
agent.

Le Conseil Municipal doit autoriser M. le Maire a signer la convention liant la Ville de La Teste de
Buch et le Comité des CEuvres Sociales de La Teste de Buch, par délibération, le 13 novembre
2024. Cette convention formalise leurs relations, les conditions administratives, statutaires et
financieres.

La présente délibération sollicite I'approbation des termes de la convention et sollicite

lautorisation du Maire a signer ladite convention, pour la période de deux ans, a compter du
ler janvier 2025 soit jusqu’au 3| décembre 2026.
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Convention de mise i disposition
de Madame Sandrine BRUN,
Adjoint Administratif principal 2éme classe,
Auprés du COES.
Années 2025/2026

Entre :

La Yille de La Teste de Buch, représentée par son Maire, Monsieur Patrick DAVET,
habilité par délibération du Conseil Municipal du 13 novembre 2024,

D¥une part,
Et:

Le Comité des Euvres Sociales, représenté par son Président, Monsieur Christophe
BABILLOT, ci-aprés lo COES ;

OV auwre part.

Wi be Code Général des Collectivices Terricoriales, et notammaent les articles L511-1 a 3, larticle
L512-6 er bes arcicles LEI2-13 4 LS13-15, foant les modalies relatives aux positions des
fonctonnaires o i la mise i dispesivion au sein de la fonction publique territoriale,

Wi be decret n® 2008580 du |8 juin 2008 relacid au régime de la mise & dupostion applicable aux
collectivitts terriporiales et aux établissernents publics sdministrandfs bocau des fonctionnadres
terriboriaun: notamment b articles | & 12

Wi la délibéracion du Conseil Mumicipal de La Teste de Buch du |3 novemnbre 2024, autorisant le
Maire & signer la convention de mise 4 dispoesition et tout acte afférent

W Fawvis favorable du C5T du 16 octobre 2024,
Wu b courrier de demande de mise 3 disposition de Magent en date du |3 septembre 1024,

Il & été convenu ce qui sult @

Article | : Objet de la mise i disposition

La Ville de La Teste de Buch met i disposition du COES de La Teste de Buch, Madame
Sandrime BRUM. née le 19 novembre 1973 i Langon (33) agent titulsire du cadre demplois
Adpoints Administrals. adient adminisvraod principal de Jeme classe.

Elle exercera bes fonctions de secréwing du COES, dont les missions sont préciuses dans [a fche
de posite jointe &n annexe.
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Article 2 @ Conditions d'emplel = Durée de la disposition

Le cravail de cer agens mas & dupositksn o5t organié par b COES de La Tesce de Buch dans bes
conditipns définies par b fiche de poste annexie.

Madame Sandrine BRUM exercera les misshons Secrétaire du COES de La Teste de Buth 3 temps
plein i compter du ler prvier 2025 pour une duree de deux and, 206 jusqusu 31 décembre 20726,

La ¥ille de La Teste do Bach sora descinataire des pustilicatds relatifs 3 tour type d'absence ; conges,
maladie, accident de service, autorisations d'absence, absences pour fit de greve pour le calcul de
la mEmunEration

Le COES de La Teite de Buch prend les déccions relytves aux conpés annuel de Madama
Sandrine BRUM.

La gestion de la carrigre adminisratne [carriene - avancements, echelons. evalimtion, ooroi do
temps partiel, conpés malsdee, acckdent de service, congd de formation professionnelle ou
syndlicale, actions relevang du CPF, discipling, compte épargne-temps, etc ... de cet agent reléve
de la Ville de La Teste de Buch apres avis du President du COES de La Teste de Buch,

L'sgent mis 3 disposition béncficiera des actions de fermavon nécessaires i lexercice de son
activit, en accord avec be Président de by structure.

Article 3 ; Rémunératicn

Er application de la Corvention signée entre b ville et le COES, b Ville de La Teste de Buch prend
on charge tous les déments de rémundration, Lagent percesra par conséquent B rémunération
correspondant 3 son grade 4 origine (raitement de base, supplement familial, MBI, indemmités et
primes libes i Femplol, participation de Femployeur 3 i protection sociale complémentaire,
particapasion de lemployeer aux tickets restaurants, indemnité éventuelle de télétravai) sur une
quotind de tomps plein,

Srticle 4 : Contrdle et dvaluation de Factivité

L'agent mis i disposition bénéficie dune dvaluation professionnelle mtégrant Névaluation du ClA
et la PFA, chague année établie par le Présidens du COES et transmis 4 b Ville de La Teste de
Bach,

L'exeresei dii pouvaar disciplinaire domeure de la competence de la Ville de La Tesoe de Buch qui
peut étre saisie par e Prisident du COES de La Teste de Buch des problemes disciplinaines
renconirds avec [agent mis a disposition,

Article § : Congés pour indisponibilite physique

Le COES prend les decisions relatives aux congés de maladie ordinaire et les transmet i la Ville de
La Teste de Buth, pour traitemsent.

Les décisions relatives aux autres conges prévus aux 3° & 117 de Farticle 57 relevent de Ville de L:
Teste de Buch, qui prendra en charge les conges pour sccident de service ou maladie contractes
dans Nexercice des fonctions, Fallocation de formation versée au fonctionnaire au titre du congé
de formation professionnedle ou des actions relevant du droit individuel & b formatian.
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BArticle & ; Formation

La ville de La Teste de Bich supportera les depenses oocasionnges par les actions de formatisn
quethy fera suivew 3 Nagent mis 3 digpesiven powr 'eeercice des missions qu'il I confiera,

La Ville de La Teste de Buch prendra les decistons relatives au bénéfice du Compte Personnel de
Formation (CPF)), apres avis du President du COES de La Teste de Bach,

L'slimenzavion, Mescrection e le Snancement ded drosts CPF sont assurds par fa Ville de La Tene
de Bach,

Article 7 ; Fin de la mise 4 disposition

Ls mite 3 dispasien de Madame Sandring BRUMN peut prendre {6 :
Avant le verme fixe 3 Narscle T de la présente convention, & Nintiative de La Ville de la Teste
de Bach, du COES de La Teste de Buch ou de Fagent sous réserve d'un préavis de trois maois,

= A permme privu A Farticle 2 de la présente convention,

- En cas de faure disciplinaire, il powrra gtre mis fin sans préaves i la mise 3 disposition par accord
entre la Ville de La Teste de Buch e e COES de La Teste de Buch,

- Ay perme de b omise & dispositsn ou en cas de disselutisn du COES de La Teste de Buch,
Madame Sandrine BRLUM bénéfiera dune résntégration de plein droig au sen des effectils de

La Vifle, ese sera réaffectd dans wn empled correspondant i sen grade.

L delai de préavis st décompie & parte de la date de la présentation de la demande de b paroe
intEressie,

En cas de liige, de confiic. les parties s'engagent 3 rechercher toute voie amiable de reglement et
notamemaent la madiation préalable auprés du COG33. avant de soumettre tout different 4 une
instanee juridictonnelle

En cas d'échec des woles amiables de résolution des litiges, tout contentieux sera porté devant ke
Tribunal Administrasd de Bordeaus,

Article 9 ;
La présente convention sera annexée 3 arrég de mise 3 desposition indwiduel pris pour Fagent,

Elle et transmise au fonctionnasre avant signature dans des conditions hui permettant d'exprimer
S0 Beeord,

Fair & La Teste de Buch, be ... 2034

Le Maire de La Teste de Buch, Le Prisident du COES
de La Teste de Buch,
Patrick DAVET Christophe BABILLOT

Convention porvée i la connaissance de Nagent le 20 septembre 2024

Pigce pointe : fiche de poste de Secrétaire du CIOES
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Ville de La Teste de Buch
Direction des Ressources Humaines

Poste : Agent mis & disposition de "association COES

Diescnpasf du porte

Direction Genérale des Services

Direction Génerale Adjointe Ressources
Prizident du COES

Administrach

Cadre dempho des Adpointy sdrminitratls cerroria
C

Hidtel de Yille de La Teate de Bach

“apeed, mis b dapoation partcipe 3 b pestion administratiee g2 comprabile de
Fassociaton et de MEconomat. Il swsure Mccuell des membres de Massodation.

Elle asswre les prosbdures compables e spporte une aide permanents Ju M
dhu bafous

(Geszion des prootdures eotmpiable ©

¥ Elsbore des bases de donndes, des mableae de baed |

¥ Gestion guotidienne det Sbpeniel 6f ded recees ;

¥ Suivi et controle de by gretion compmble (memuclle, rimestrielle et enuelic)
¥ M on plice et uilticn de bles de bord o Mactiviti, HOURTNGHT 6
rrughire comprable.

¥  Agsurer b pestion de b bilerterie ainsl gue les iaisiel compabis den 1
lesgiciel métier (#oritured comptablon, oparuiions diverses) |

*  Ssinir des boritures compbles et ERF mergueliement |

¥  Embbr ks domande de subsentions

Aucres:

¥ Asiurer Mccoed physique ot niléphonicus |

¥ Agsurer b pestion du courrier de Mussechition o ke diffdrentes thohe
atdmaniFrachees (rédectson de courrien divers et comptes rendua, publipossge,
conception de decuenents dalde d kb déciion, etc )

»  Gérer les archives de Massocsation |

P Dérmarcher ded partonainet £t recusilic les différences plhices suprés des
prestataiies,

¥ Gérer ks remboursement en 8 issurant de b validind det petoes juntificatives &

de Bcoures |
¥ RiElerent du site wtemnet du COES

¥ Fatre prewse de rigueur, de dacriton, de polralencn o0 de disponiahion |
¥ Accueilic lo palde wves arabilind of dynamianes |

*  Syecie revedre comple |

¥ Coonakre le foncionnement d'une association lol [#0) o vneeior dant be
mision oordsey

* Connaitre bei reglel comptabed |

¥ idernifier un probleme jor une coenpmble |

¥ Savodr utiliver be logickel informatique specfigee 4 Nassocaton

¥ Sawoer gerer w00 Demps o son eravall feoe 2 interrepthont rkpulieres du
travail en eourt par les colligues.
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845 tronc commun
Ot

Purticigeer bendvolement sux dffdrentel manfestations argansdes par Mnocaton en
dehors des hegres norrales. Aunonomes war le poste.

MR L perbsertn fcher n'int i exdauntie. F watres. dhohe pourront fire demardbe i fipest durs Nenbobs G pervics Sa b collecimd

_L_ 1
e
i
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Monsieur le Maire :
Merci Mme Secques, des interventions ? nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité
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Rapporteur: Mme REAU DEL2024-11-557

MODIFICATION DU REGLEMENT RELATIF AU
COMPTE EPARGNE TEMPS DES AGENTS DE LA VILLE
DE LA TESTE DE BUCH

Mes chers collegues,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique ; notamment les articles L 621-4 et L 621-5,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 plusieurs fois modifié organisant le Compte
Epargne Temps dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° DEL 2010-09-102 relative au Compte Epargne Temps en date du 23
septembre 2010,

Vu le plan d’action n° | des Lignes Directrices de Gestion ville et CCAS de La Teste de
Buch 2021/2026 entrées en vigueur le ler mai 2021, relatif a 'organisation et conditions de
travail et le principe numéro 3 de la démarche RSO.

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial en date du |6 octobre 2024,

Considérant que les différentes modifications du décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004
nécessitent la modification du réglement organisant le Compte Epargne-Temps pour la ville
de La Teste de Buch, en particulier sur les conditions d'indemnisation des jours de CET et
sur les modalités de prise des jours CET,

En conséquence, je vous propose, mes chers collegues, aprés avis de la commission
administration générale des relations humaines, finances et budgets, services a la population
du 6 novembre 2024, de bien vouloir :

¢ APPROUVER la modification du reglement du Compte Epargne-Temps des agents de la
ville de la Teste de Buch, ci-joint,

¢ DIRE que ce reglement entre en vigueur le ler janvier 2025,

¢ AUTORISER Monsieur le Maire a le signer et permettre au Directeur Général des
Services de le mettre en ceuvre au sein des services.
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MODIFICATION DU REGLEMENT RELATIF AU
COMPTE EPARGNE TEMPS DES AGENTS DE LA VILLE DE LA TESTE DE BUCH

Note explicative de synthése

Conformément au plan d’action n° | des Lignes Directrices de Gestion ville de La Teste de
Buch 2021/2026 entrées en vigueur le |* mai 2021, relatif a 'organisation et conditions de
travail et conformément au principe numéro 3 de la démarche RSO.

Le précédent reglement du CET a été élaboré en 2010, en application du décret n°2004-878
du 26 aolt 2004. Ce décret a été plusieurs fois modifié depuis, ce qui a rendu le reglement
CET de la ville et du CCAS obsoléte pour certaines dispositions. De plus, la pratique de
l'utilisation du CET a permis de mettre en lumiére quelques questionnements sur la mise en
ceuvre pratique du CET.

Pour rappel, le CET consiste a permettre a I'agent d’épargner des droits a congé, qu'il
pourra utiliser ultérieurement sous différentes formes. Ainsi, les agents ont la possibilité

d’épargner une partie de leurs congés annuels, leurs jours de fractionnement et leurs jours
de RTT.

A cet effet je vous propose de trouver en piece jointe le projet de modification du
reglement du CET.

Les modifications proposées sont les suivantes :
- Prévoir les différents cas de fermeture du CET et les modalités de solde du compte ;
- Mettre a jour les regles d'utilisation des droits épargnés (Les agents ont I'obligation
de prendre sous forme de congés une partie des jours épargnés. Le seuil de jours a

prendre obligatoirement en congés a été abaissé de 20 jours a |5 jours.) ;
- Mettre a jours les modalités d’indemnisation des droits épargnés.

Le projet de modification du CET a été approuvé par le Comité Social Territorial du 16
octobre 2024.

L’objet de la délibération est donc :

e APPROUVER la modification du reglement du Compte Epargne-Temps des agents de la
ville de la Teste de Buch,

e DIRE que ce réglement entre en vigueur le ler janvier 2025,

e AUTORISER Monsieur le Maire a le signer, et permettre au Directeur Général des
Services de le mettre en ceuvre au sein des services.
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Projet de modification
Réglement du Compte Epargne-Temps (CET)

Approuvé i lenanimizeé bors du C5T du 16410720724,

Preambule oo — N ———— I
Brticle 1™ : Objet .. skt o i e 1
frticle 1 : Béneficiaires potentiels..... SR R T R N |
Article 3 : Quverture d'un CET et information de PFAgent .. e 2
Brtiche 4 : Cas de fermeture du CET e e s e st st 4 1
Artiche § : Conditions d alimentabiom ..o momemem e m s e e s e ssesia L]
Article & : Cas de conservation des droits épargneés...... O |
Article T : Régles générales d'utilisation des droits épargnés e 3
Article 8 : Modalités d'utilisation des droits par la prise de jours de CONFEs e 4
Article ¥ : Modalités de maintien sur le CET de jours Spargnés ... cesmmmmmsisim 5
Article 10 : Modalités d'indemnisation des droits........ s PR -
Article 11 : Modalités de prise en compte des droits au titre de la RAFP....oreimiee §
Annexe |- Décrot n® 2004-878 du 14 aolt 2004 s ——— -~
Annexe 1 = Conversion des jours de CET en points RAFP... e I
Annexe 3 : Tableau synthétique du ditpositilfl CET v s e 1l
Préambule

Le décrer n” 2004-B78 du 26 solr 2004 modifie fixe les regles refatives au compte épargne-temps (CET)
dans la Fencuon Publque Terrmorabe.

Il consiste & permecre 4 Fagent dépargner des droits & congd, gu'il pourra utiliser ultériewrement sous
différentes formes,

Il est ouvert & la demande de Fagent et soumis 3 un certain nombre de dispositions obligateires qui sont
privues par le décret précité,

Le present reglement foce notamment les régles relatives 3 'ouverture, au foncuonnement, i la gestion
et i la fermeture du CET ainsi que les modalicks de son utilisation par les Fpents

Cus daposndfs ont été débattus et validés par le Comité techinique paritaire en date du B seprembre
2010, décerminés par le Conseil municipal lors de b séance du 23 septembre 2010 et le Conseil
dadministration du Centre communal d'action sociale (CCAS) lors de la séance du 12 octobre 2010. La
presente modification a éué soumise d avis du Comité Social Territorial du |4 octobre 2024 et proposée
A déliberation au Consell municipal du 12 decembre 2024,
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Article 1 : Objet

Le CET permet i fagent d'épargner des droits i congés, qu'd pourra utiliser ultérieurement sous
differented formes. Abngi, les agents qul ne pedvent ou i souhalent pas prendre lintégralivg de leurs
conges annuels, [ours de fractonnement et jours de réduction du temps de wravaldl (jours « ATT a) ont
passihileg de bes Epargner dans ke but de bes utiliser ulterieurement.

Article 2 : Bénéficiaires potentiels

Peuvent bénéficier d'un CET les fonctionnaires tiubaires et les agents contractuels, qu'ils
occupent un emplol 3 temps complet cu wn ou plusieurs emplois 3 temps Non complet, Lol réserve |
o Qulils ne relévent pas dun régene d'obligations de service défini par leur statut
particulier  (cela concerne les  professeurs. e assistants et les  assitants  specialises
d enasignement artistique)
s Qnlils sodent employes de maniere continue et aient accompli au moins une année de

SEICE.

Me peuvent benélicier dun CET !

# Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas beneficier d'un CET ; #'ils en avaient déja
ouvirt un auparavant, ils e peuvent, durant e stage. ni utiliter lewrs droits, ni en
accumuler di nodrveaum,

»  Les agents de droit prive (CUI-CAE. apprentis, e1c.) ne sont pas concernds par be cadre
statutaire de la Fonotion Publique Terrmoriale, eune pourrcnt bendficier de oo dispogil,

Article 3 : Ouverture d'un CET et information de "agent

LUouverture d'un compte est de drolt des lors que Fagent en fait b demande 3 partr du
formulaire mis & sa dispositon sur Mntranet de B collectivivg, aupres de sa hisrarchie ou aupres de la
Drirection des Ressources Hismaines (DRH).

La DRH vivifie alors qull remplic bien bes conditions d'ouverture et transmet § Fagent. sous
couvert du chel de service. et transmet a Fagent un PY douverture du CET signé par le Maire ou le
préssdent du CCAS,

L'agent est informé annuellement des droies épargrés et consommés. Cette information doit
irtervensr avant be 15 janvier de Fannee M+ 1 afin que Migent pusse éventuellement sxercer son droit
d'aption avant le 31 jarvier.

Article 4 : Cas de fermeture du CET (non prévu initialement)

Retraite : le CET doit &re solde au depart de la collectivieé de Fagent. La date de mise a la
retraite sera donc fixée en comsbguence, En cax dimpossibalivk de pose de lintegralice des jours,
lindemnisation est prévue pour les jours au-dela du |5 joiir. Les |5 premisrs jours dobant gere pris
N Congl ou seront perdul :

Décis - Indemnisation obligatoire des ayants droit : le nombre de jours (des be ler) est muliplis
par ke montant forfaiaire correspondant & la catégorie 3 laquelle appartenait 'agent au moment de son
deces (uniquement si un CET était ouvert). L'indemnisation se fait en un seul versement.

Autres cas de départ : (mutation. démission, rupture conwentionnalle, ....) : plusieurs options
s'offrent 3 Fagent. L'agent doit prendre en priorite ses jours sous forme de congés. 3 Fintkgrales des
jours ne peut btre pris en conge poisr des raions dorganisation du service. et si le wrarsfert du CET
nest pas possible, alors Magent pourra priéwendre a Fndemineaation des jours restants fur Bgn Compee.
Cetts disposition ne 5 appligue qu aux jours au-del du | E%= towr du polde du CET.

1
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Article 5 : Conditions d’alimentation

Le CET peut érre alimenté {au procata du vemps de travail) ;

= par e report de jours de conges annuels tels que previn par le décret n"85- 1250 du 36
novembre 1985 refitd aux congés annuels des fonctonnalres erritoriaus, dans b limie
suhvante : I'sgent doit prendrg 3u moins 20 jours de congés annuel dans Fannée ©

= par be report de jours de fractionnerment :

# par be report de jours de réduction du wemps de ravail |
Le CET ne peut &tre alimenck par ke report de conges bonifiés,

La date lmice d'alerentation du CET est le 31 décembre de Fannee en cowrs, Pour chague agent
disposant dun Compte Epargne-Temps, fnscription de nouveaux jours sur be Compte Epargne-Temps
s'effectue en tenant compte du solde de congés annuels et de jours de reduction de tempd de travail
disponible au 31 decembre de chaque année.

En pratigue et pour faciliwer la gestian, I peut dre marériellement procede & Mnscripeon de oo
jours & tere rétroactd au tout débue de Fannée subtvante, en temps utibe, soit avane le B janvier de Fannes
M+, pour permettre 4 la Direction des relations humames d'informer Fagent de Pécae de son CET afin
qu'd exeroe son Eventuel droit doption (avant le 3| jarmder de Fannde M+1),

L'agent fair une demande écrite sur un formalare tidéchargeable sur lNntranet de la collectivite,
o mits @ sa disposition aupres de sa hibrarchie ot de & Direction des ressources Humaines.

Dans sa demande, Fagent doit préciser le nombre de jours de congés annuels qu'il souhaite
epargner, Cette demande eit visee par son superieur hierarchique qui vérifie let droits 3 conges et i
jours de reduction du temps de travail de Fagent et motive 53 propasition d acceptation ou de refus,

Cette demande est trarsmise 4 la DRH qui lenregisere pour décision et signature du Directewr
General des Services puis de lavtorite territoriale

Article & ;: Cas de conservation des droits épargnés

D fagen gendrale, sucun délal de péremption ne < appleque o jours inseries sue le CET.
Lagent conseryve by droits quiil & aoquis au tere du Compre Epargne-Temps

= en cas de diétachement ou de mutaton dans une autre collectvicd wervitoriale ou un
autrg eablssement pubhc ; il revient alors @ b collectivite ou & Néemblissernent dacceeil dassurer
louverture des drois o1 B pestion du compie. T une Convention peut prévolr des modalivks
financieres de transfert des droits 3 conges accumules ;

® en cas de mise & disposition auprés d'une organisation syndicale ; il revient alors 3 b
collectivivg ou i Némblissement dafectation dassurer Mouverture des droits et b gestion du
COmprE

= en cas ¢ posstion hors cadres, de dispenibilivg, daccomplissement du service national
ou d'activités dans b réserve opérationnelle ou l réserve sanitaire, de congé parental, de mise &
desposition, man ams en cas de detachement dans un des corps ou emploss de Mune des trois
fonctions publiques | les droits sont abors conserves mais imtilsables (saud autorisation de
Fadministration de gestion, et de Padministrasen Cemploi en cas de détachement ou de mas i
dispertition).

Article 7 : Regles générales d'utilisation des droits épargnés
La Wille de La Teste de Buch et le CCAS ont pris une dilibération autarisant I'indemnisation ou

la prise en compte au sen du régime de retraite additionnelie de la fonction publique (RAFF) des droits
Epargnid,
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Creux hypothéses doent drre distingubes, selon que ke nombre &8 jours inscrics swr le CET au
cerme de Fannde civile dépasse ou ne dépasse pas 15

= I™ hypothése : ou terme de l'année civile, le nombre de jours inscrits sur le CET ne
dépazse pas 15,

Lorsque le nombre de jours inscrits sur e CET au 31 décembre de chagque annde et inlérieur ou
egal & 15, ces jours sont automatiquemnent maintenus sur le CET en vue dune uiilisation ultérieure sous
forme de congls, sand que [agent wal i le demander expressément,

= I hypothése : ou terme d'une année civile, le nombre de jours occumulés sur le CET
est supdrieur & 15,
Les 15 prembers jours ne peavent toujours #me utilisés que sous b forme de jours de congé
Pour bes jours au-deli du quinzieme. une cpuion doit #re exercee, au phus tard b 15 février de
Fannée subante |
* e fonctionnaire opte, dand bes proportions quiil soubaite, pour la prise en compte des
jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP. pour leur ndemnisation ou pour leur
maintien sur le CET ;
¢ [agent convracoued permanent gopoe, dans les proportions qu'il souhaite, soit pour
Mindemnisation des jours, soit pour leur maintien sur le CET.
5i Magent n'exerce aucune option, bes jours au-deld du quinoéme sont :
= pour e fonctionnaire, automatiquement pris &n compte pour e RAFP ;
= pour agent contractuel, svtematiquement indemnises.

Remargue :
Lorsque plusicurs options sont guvertes, aucune disposition nempéche Fagent de réparor ses
droits entre les différentes options.

Article B : Modalités d'utilisation des droits par la prise de jours de congés

L i € de jsurs de conges.
Hn‘ylpudtnumbﬂmlr-ﬂnwﬂm}ip-w't lepemmhu‘mnﬂﬂwwnhm
demi-journée. Ces jours de conges CET peuvent par exemple permettre 4 anticiper un dépary § retraite,
daccompagner un événement familial, de developper un projet personnel,

Les conges accordés au titre de jowrs épargnés sur le CET sont pris comme des conges annuels
ordinaires, selon les modalinés prévues i Fartiche 3 du déerer n® B5-1250 du 26 novembre 1985 relati
i pongés annuels des fonctionnaires territoriaue

Les jours pris au tiore du CET sont cumulables aux conges ligaus,

Le mécanisme du CET est dérogatosre i la régle selon liguelle un agent ne peut pas étre absent
de son lieu de travall phes de 31 jours consbeutifs,

Tout refus opposé i une demande de conges au tiore du CET doit étre motive. Lagent paut
former un recours devant ' Autorind Territoriale, qui doit alors consulter la CAP avanc de statuer,

A lisswe dun compé de maternité, de paternité, dadoption ou de solidarin familale
[agwlfﬂmmhﬁuh}.l'lmmmﬂplmﬁ'ﬂln.il.l'ndlﬂﬂlﬂl!.dﬁ
droits 3 corges acowmubis wur son CET.

Les comgés pris au vore du CET sont assamilés i une période dactivitd L'agent conserve
notamment |
o ses droits 4 lavancement ot 3 [ retraite |
» le droit aux congis prévas 3 Farvcle 57 de b loi n"B4-53; b période de conge en
cours ay titre du CET est alors suspendue :
# s pérmunération qu'il peroevair avant Focerol du oongé.
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La prise en charge par lemployeur des titres dabonnerment pour bes deplacements domicile-lisu
de travail est on revanche suspendue durant tout moas calendaire intégralement couvert par une période
de congé pris au titre du CET art. & décret n® 2000-676 du 2| juin 2010 nstiruant une prise en charge
partielle du prix des titres dabornement correspondant aux deplicements effectsls par les agents
pullics entre leur résidence habicuelle et beur lew de cravail),

Article 9 : Modalités de maintien sur le CET de jours épargnés

Le nombre toal de jours inscrics sur be CET ne peut exceder &0 (70 jours pour Fannée 2024).
L'option de maintien sur le CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite. Ce
rnembre total est susoeptible d'éore modifie par arréce.

Les jours que Fagent a chonsi de maintensr sur son CET pourront étre utilisés sous forme de
conges.

Article 10 : Modalités d'indemnisation des droits (précision)

Chaque pour épargni sur be CET est indemnisé selon un montant forfaitaire variable en fonction
de la carggore hérarchgue,

Les montants applicables sont ceux prévus pour la fonction publique de FEtat, tels qu'ils sont
fieés par be dernier armécé en vigueur (armétd joint en annexe).

Les évolutions réglementaires [par décret cu arrété manistériel) de ces MONLANts seront pris en

i‘wmméwm%aam:u%m«w%wmi&ﬂm
du regime indemanitare,

Article | | : Modalités de prise en compte des droits au titre de la RAFP

I s'agit ici de convertir des drofts CET en épargne retraite. Le mécanisme comporie ros sEpes
{CF rableau de craducteon sempldibe du depositf RAFP sur la pase de Nagent &n annese I) :

» dang un premier temps, be jour CET que lagens soubaite convertir est transforma en
valewr chiffree selon b forme de caloul indigué dans le décret ;

# dana un deuxierne temps. led cotisations RAFP sont calculées, sur la base de la valeur
Erouvie |

o clang wen rolgieme oemps, Tagent acquiery des posnts au régeme en foncon du mantant
des cotisations versées i I'Erablissement de revraime sdditionnedle de la fonovion publique (FLAFP).
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Annexe |- Décret n® 2004-878 du 26 aoilt 1004

Décret n*2004-878 du 26 acdt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale.

0 Derweer mvne & four des dorvades de o lewde 11 iy 2004
HOR : FPRAD100TID

Version en vigueur au 28 aolt 2024

L Premiest menesfne,
Sl b rR{(INT t e G Mndirar e b S0 IPEIUTE B O Wi, 0L RS,
v b n® B34 du 10 pelled 1550 modifiiss (oriant deods of obiigahtns dis oncionnnines |

Wil o e B-50 o 26 i 1684 modifids poriend dsposiions siatutsines melaives i I fonclon pubioue
ferriceisln, notamvmant st articles T-1 ok 140 |

e el n” E5e 1250 du 26 nowermbie 1065 relidl B CONgEE. BRNUSE dir. INCRONMSNES. TN |
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Annexe 1 - Conversion des jours de CET en points RAFP

Conversion des jours de CET en points RAFP
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Annexe 3 : Tableau synthétique du dispositilf CET

Dispositil & compter d'actobre 2000, mis & jour le 01M0 172024 |

|

Ticulaires ec non-titulaires de droic public pstfiant dun an de présence |
mm dans la collectivite. Les fonchionnowes Stognores ne peuvent héné,ﬁmnt.-
digheitif

||Tl-i-a-|'.|1'l.ll;'rl:|n drra.:cni - I';:m-:rtun: de 00 ﬂ::mphl‘: pruis mifarmation
e oo e annuelle des jours épargnis et consamimibs

Délai d'information sur la | Le détal d'information doit permettre a [agent de chaisir son option avant |

situation du CET |be 31 jamnier, soit le 15 janvier de Fannée nt .
Alimentation - Jours congées annuels ot jours de fractionnement
(nature des jours) -Jours RIT o .
Ali " |Cm1;_ﬁ annuels : § masmum
Jours de fractionnement ;| pas de lemite
‘{E"E = e RTT : pas de limice maximale
dali sation du CET 3l decembire de lannes en cours
Possibilice d'wtilisaton journee ou demi-journes
jours & prendre il
|Hombre maximum de

jours cumulables sur le &0 jours (plafond déterming par décret), 0 jours pour Nannee 2074
CET

Sewils SUpprimas mais sorties differentes selon e nombre de jours

accumules ;

- inférieur ouw -ig.p! als jours 1 sortie en conges obligataire

- gupérieur & |5 jours, plutiewsrs possibiliges |
Modalités d'utilisation du | Titwlsires @ utilisation en conges etiou monstaation (eipice ou RAFP),
CET B prnukirgs  utilisation on congés et/ou monétisation en espece.

Monants en espéces ;

= Catégorie A : |50 € bruts |/ jour

|- Catigorie B : 100 € bruts / jour
-Catégoria C: B3 Ebruts fjour =~
A farmuler avant le 31 janvier de Fannie sulvanng

Dirait d"option pour les
agents comptant plus de | En Nabsence d'option par Cagent -
I5 jours sur le CTET = Powr bes titulaires, alimentation du RAFP
- Pour los non-titulaires, monétisation |
Délal de péremption | Pius de délsis de peremption
 Décis de I'agent Monétmation automatique au profit des ayants-droies
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198



Monsieur le Maire :
Merci Mme Réau, des interventions ? nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité
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Rapporteur : Mme GRONDONA DEL2024-11-558

PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) 2023 INTEGRANT
L’ETAT SUR L’EGALITE FEMMES-HOMMES (ANNEE 2023) ET DU PLAN
D’ACTION TRIENNAL 2024/2026 SUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE

Mes chers collegues,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique ; notamment les articles L 132-21 a LI32-11
portant égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et L231-1 a L 232-1 portant
rapport social unique et base de données sociales ;

Vu le décret n° 2019-15 du 8 janvier 2019 portant application des dispositions visant a
supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans I'entreprise et
relatives a la lutte contre les violences sexuelles et les agissements sexistes au travail,

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2024-801 du I3 juillet 2024 portant I'obligation pour les communes de plus de
40 000 habitants, y compris les communes surclassées, de mettre en place un index de 'égalité
professionnelle ainsi que les actions mises en ceuvre pour supprimer les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes,

Vu la délibération n® DEL2021-04-133 portant approbation du plan d’action n° | des Lignes
Directrices de Gestion de la ville de La Teste de Buch 2021/2026 entrées en vigueur le | mai
2021, relatif a 'organisation et conditions de travail et le principe numéro 3 de la démarche
RSO.

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial en date du |6 octobre 2024,

Considérant que, comme la délibération portant sur le Débat d’Orientation Budgétaire (DOB),
la délibération relative a la présentation du Rapport Social Unique (RSU) ne comporte aucun
caractere décisoire et constitue une mesure préparatoire a I'adoption du Budget Primitif. Il est
demandé au conseil municipal de prendre connaissance du présent rapport qui n’appelle pas de
vote.

Considérant que cette présentation a lieu préalablement aux débats sur le projet de budget,

Considérant que les élus du Conseil Municipal ont pris connaissance de la synthese du RSU de
la ville, intégrant l'état sur I'égalité hommes femmes, ainsi que du plan d’action triennal
2024/2026 relatif a I'égalité professionnelle, transmis au préalable avec le projet de délibération.

200



Considérant que le Rapport Social Unique, intégrant I'état de la situation comparée femmes,
hommes précise la situation de la collectivité sur différents domaines, a savoir :

'emploi ;

le recrutement et les parcours professionnels ;

la formation ;

les rémunérations ;

la santé et la sécurité au travail ;

I'organisation du travail et 'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail ;
l'action sociale et la protection sociale ;

le dialogue social ;

la discipline.

En conséquence, je vous propose, mes chers collegues, aprés avis de la commission
administration générale des relations humaines, finances et budgets, services a la population du
6 novembre 2024, de bien vouloir :

PRENDRE ACTE de la présentation du Rapport Social Unique, prenant en compte la situation
femmes/hommes au titre de I'année 2023, intégrant I'état sur I'égalité hommes femmes, ainsi
que du plan d’action triennal 2024/2026, tels que joints en annexe, préalablement au débat sur
le projet de budget.
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PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UMIQUE (RSU) 2023 INTEGRANT
L'ETAT SUR L'EGALITE FEMMES-HOMMES (ANMEE 1023) ET DU PLAN
D'ACTION TRIENMAL 2024/2026 SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Mote explicative de synthése et Plan d’action triennal 2024/2026

I Rapport Social Unique 2023,

Les employeurs territoriaux sont tenus d'élaborer annuellement un Rappart Sacial Unigue [RSU)
i partir dos données renseignées dans une base de donndes sociales mise § disposition par bes
centres de gestion

Le Rapport Social Unigue, ersd par b ko du 6 asdn 2019 de warsformation de b fonction
publique, est entré en vigueur & compter du | janier 1021,

Il s'articule autowr de 10 thémathques @ le recrutesment, les parcowrs professionnels, bes
remunérations. be daloges ool 1 formaten, Facven sociabe, la descipling, |3 santg et i securite
au travail, la GPEEC.

Il regroups les éléments qui étakent intégrés dans le rapport sur l'état de b collectivivé (bilan
sociad) aimi que le rapport de situation compargée entre les hommes et les femmes, et coux
portant sur les mises 3 despoaition ef be handicap.

Le R5U a égé cramsmis aux membres du Comite Social Territorial (C5T) be 1611002034 et a
donné lew 3 un débat sur Nevolution des politiques des restowrces humaines.

Le RESL) et 43 synthide font Mobyet d'ehe prédentateen i ses membres wang prise de délibérathon.

Le R5U est rendu public par Fatontd sur $00 S0 iINernet ou par toul Jutre moyen de diffusion,
dand wn delai de 2 mois & compler de la présentation du RSU au Comité Socal Territoral et au
Pus tard avant L fin de la pericde anneelie suvant celle 3 aguelle il e appone.

Cette annde. la campagne RSU 2023 o débué be 27 mal 2004 et est accessible pour les
collectivités territorabes jusqu'au 3 eoobre 2024,

Au-deli de l'obligation gale. ke RSU permet de disposer de donmies chiffrées permetant O offrie
une photograghie de Pempbod esritacial, e de disposer dinformacions poavane facilioer les
différences acvons de pestion des ressources humaines, guel gue soit le nombre dagents
appartenang i b collecrivivg,

Il indiquee bps principales caracteristiques des agents de b collectivieg, de son arganisation et ses
pratiques. Il s'intéresse notmment aux évolutions en twrmas de st de formation
professimnnelle, dabsentenme ou encore de rEmuneration,

Linperée de réaliser be RSU est multiple

* Alimenter les Lignes Durectrices de Gestion et dautres rapports ;
= Entresenir e dialogue social |

= Répondre i une abliganon legabe ;

» Meswrer les volutons dans b collectvits |

= 5e comparer aux autres collectivings |

* Bénéficier de syntheses de données utiles au pilotage RH.

Drrpcpon det Ressowroet Hamass Conuml musicipal da 1301 172024
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Le BSU serr épalement i construire le rapport egalité Fernmes Hommes qui faie Nobger du plan
d'actsen 79 des Lignes Derectrices de Gestion de la Ville,

2 Rapport Egalité hommes fermmes 1023,

Concernant le rappert égalite hommes [/ fernmes, b lol n"20014-B73 du 4 aodc 3004 pour Négakui
reelle entre bes fermmes et les hommes, vise 3 combattre les inggalicés entre femmes et hommes
dans led sphésed priveed, professicnnelle st publigue.

La lol n"2019-628 du & aolr 2019 de transformaton de o foncton publgiee & instauré wn
nodveaw cadre jursdique, & savaer

= L'obligaton pour les employeurs publics delaborer et de mettre en cuvre

« [oblsgation pour b emplopeurs publes d'élaborer et de metre en cuwre on pln
daction dgalivg professionmelhe

s Foblization de mettre en plce un dispositl de signalemens des violences soxuelles ot
SENINIES.

s I3 suppression du jour de carence pour bes conges malsdee des fermmes enceantes (3 partir
de la déclaration de grodiesie)

#  Textension du dspesitd des nominations equilibrées,

e la conservation des droits 4 avancement en cas de conge parental ou de la disponibiliee
pour Slever un enfint dand by bmite d'une durde de cing ans.

Le débat parlesmentaire a enrscha la lol avec phtieurs mesures, pelles que :

o la possibdlivé pour les personnes victimes d'acves de viclences sexuelles ou sexistes ditre
asspées dans e cadre des procédures disciplinaes engagees contre les auteurs de ces
acmes,

* la reconnassance de I'éar de grossesse oomme critere de discrimnation au sein du statut
ginviral des foncrignnaires,

* la possibilivg de béneficier d'un aménagement d'horaires pendant la période &allsiterment
de Fenfant,
le droit de recourir au télétravad de maniére poncselle,
et enfin. la créason d'un congé de proche aidanc.

Le décret n® 2020-528 du 4 mai 2020 a defini les modalicss d'elaboration et de mile &n oeuvre
des plans dacticn refatifs 3 Megalite professionnelle dans la fonction publique.

Le décree n® 2024-802 du |3 juiller 2024 reladf aux modalinés de caloul des indicateurs relatifs 3
L mesure et & la reduction des écarts de pérmnératon entre les femmes o bes hommes dans 3
fonction publique territorale a mstawre un ndex dégalivgé professionnaiie,

1 L'Index d'égalité professionnelle 2023,
Il 3 &té congu pour flire progresser au sein des entreprises Négalite salarisle entre bes fermmes ot

les hommes, Il permet aux entreprises de meswsrer, en toute transparence. les écarts de
rémangration entre e sewes et de mettre en evidence leurs points de progression.

Dsrecrion des Resounces Humaingy Conseil munscpad du 131 150004
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En application des artickes L 132-%-3 et subants du code pénéral de la fonction publique. les
decrets n® 2024-801 du 13 juillet 2024 rebud & la mesure et 3 B reduction des ecarts de
rémunbration entre les fermes et bes hommes dans s fonction publique territoriale et n”™ 2024-
BOZ du 13 juiller 2024 relatf aux modalivés de caloul des indicateurs refatfy 3 la mesure ¢ 3 la
riduction dos écarts de rémunération entre bes fermmes et les hommes dans la fonction publique
territoriale, sont entrés en vigueur le 15 juillet 2024,

s provoient que les régions, les départements, les communes e les éablssements publcs de
cooperation mtercommunale (EPCI) de plus de 40 000 hablune gérant au mons cinguante
agents permanents aingi que le Centre national de | foncten publque terrivoriale publient
désarmais annuellement leur résultac en termes d'egalie de rémuneration entre les femmes et
fes hommes, sous b forme d'un index de I'égalité professionnedle ainsi que les actions mises en
cEUvre pour supprimen, be cas echéant. bes SGarts comstates.

Cet index est calould sur une base de oo poinves reparts ser guatre indicateurs, assortis d'une
pondération et d'un baréme[1]. I est desting & mesurer Fécart global de rémunération entre les
fermes et bes hommas pour les fonctionnaires ot pour les contractuels, man également Iécart
de taux de promotion de grade entre les fernmes et bes hommes, ainsi que e nombre dagents
pubdics du sexe Sous-representé parmi les dix agents publics ayant pergu bes phs hauces

Les ndicatewrs precres sont caltulds smomatiquement sur o bate des données recueillies dans

e cadre du rapport social unigque (R5U), lequel et obligatoire, depuis be ler janvier 20210, pour
toutes les collectrites et efablissements publics, Amnsi, lNindex se caboube avec bes mbormations se
rapportant 4 Fannée M-,

Par le biais de 323 Lignes Directrices de Gestion. applicables depuis le 1™ mai 2021, la colleccivicg
a intépré une démarche visant 3 favoriser I'égalite professionnelle.

Ainal, bes donnees collectées par le blais du Rapport 5ol Unique (R3U) permettent delaborer
une synthise des ndicaveurs refatids 3 l'égalite professionnelle ec dalimenter ke apport egalitg
Hommaes | Femmas.

Pour |a periode 2024-2026, la coBectivite a souhaite renforcer son plan pour rédure encore les
imegalites entre les femmes et bes hommes sous b forme de plans dactions organises &n B axes :

Cirecion des Pestouries Hunuings Consed mumscipal du 1371 172074
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4 Plan d'action triennal 2024/20746,

EGALITE PROFESSIONNELLE VILLE DE LA TESTE BILAN 2023-
PLANS D'ACTIONS-2024-2026
i | INDICATEURS ]
RESULTATS RESULTATS  note taux de
ACTIONS DE SUIVIPLANS
ATTEMDUS O ACTIONS 013 Frai risalisation
F ¥ 7 81%
pendre vers la Aonsellement sur
' parité engre bes 4 emplois |
t ;f:lt:::h e hamimes et | fpnctionnels la a
skt fernmes et en plriﬁ- nt
particulier sur bes | atteinte: 2
€t a hommes 2 femmes
Adopter des | | Réduction de 'écart |
mesures de ; | dhe rEmuNEration,
trajitement pour ;::mn v | tendre & zéro | |
agir sur les dcarts | il [ {actuelement 9
de remunération Iﬂ ; [ hommes 30679
cate filibre ®APEOEEE | femmes 27 557 soit
administracive . B (L —
. Reduction de Necart
L'équitéd entre les :Edmme ::' de rermuneration,
filieres technigues lariales pendre 4 gero 9
et administratives I“ ; {acmuellerment
o5 ApEnt vl dand
catégorie C R - hamimes 17 312
o b femimes 26448 3.0% |
a2 45 93%
Chrention des Beipguresd Humaines Conasd merspal du 1371 104
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tendre vers la Actoellement L

parié entre les 4 emplois
Parite des emplois | hommes et fencoionnels la 2
fanctionnels femimes et en | parité ot
| parvicudier sur les atteinte: 1 |
CaLa | hommes 2 femmes |
CALIE VS LM G |
. de féminisation | Actuellement A
:_ﬁ“:;'; de la cavegorie a | 67% B 63% écart 4 9
E ¢t b inferiewre a | poants
I paints
| |
Bux wers un Eux
L'acods & In de feminisation | Actuellerment A
::‘;hn de la catégorie a | 63% B 58% écart § g
- et b inférieure § | points
10 paints
Lsur § filieres . |
taux de | technique 41%
Hr:::;:;: flibrag |TEMMiation | administrative 84% 6
P tendre vers la | animation 73% |
plril'.l': | 1
part das agents
L'acces aux ;f;i::;: 2 | taux de féminisatian
pwstons (St (i |
BRAFTVENS lﬂpu:::;'l ¥ | gmit deart 9 poines
s ] il | 1 |
Assurer une [
ance | i Figd Sir
il Peliacind : s
particuliére au | avancements de
trepe s e a¢ Conbuer a2
les hommes dand le e Itu_:n:a; | intermes effectives. o
cadre de la hﬁi';“  Vaser une iy |
politigus | riétpartition femmes-
d'avancement Pt | hmimnees deg
{avancement de | proemotians
ﬂ*:du:; promotion iéqulllb-nér. |
BrTE
Poursuivre et
développer les
actions de | |
formation dans los !
filieres et les cadros :FL:::HT‘ W, [fombes *r ; b faire
demplai genres iiblefl imerice ozt
alnsh que dans |
Faceds aux postes a | [
responsabilive

Cerecticn det Resscurces Humaines

Centeil municipal du |37 172024
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Favoriser la ‘Mombre de i
titularization des titularisation/par i Iaire
contractuclles | Frrﬂ'ﬂ'l! L |
BXE 3 ; Priwenin ¢t traiter bt Scriminations ot les violendes
senivhes
Lo wille & identifié |3 difficultd & recenser, identifier el sanctionner
les actes de discrimination, de viclence &t de hanckement dans le
cadrs professhomnal car bes personnes victimes ou témoins ne 10 10 100%
parlent pat ou pew, Pour y rerédier, a 81¢ mive en place une dguipe
Santd et conditions de travall abnsd que des temps d'information sur
s thématiques, via les permanences RH bors bes murs. La ville
entend poursulyre son engagement en oe sens.
Irrmrnphu
| d'un dispositil de
L'existence dun signalement de
dispositif de traitement et de | oui 5
signalement | suvits. des
| wiclences et
d-l-;mrrutmn
mise en place de | |
hmn:}u;uﬂ:ﬁnu | ol St
dinformations |MM+W |
la prévention des PR de ravail+
violences POUr PrEvent | elormations 5
contre bos
i ik disponibles gur
discriminations | T
Mombre de saisines
sur une periode
donnees. Tendance i
| Recuillir et Ia hausse du
| traicer les |nnm|:redenu.m
| signalements des | wh—:prﬂmerﬁ
r::‘r:;:!:l:h agents et agentes | anmbes pour
Erndtirdant dax m-u:.mmnr. | ebmoigner de la
s ot 'nt'l:ﬂ'l'r!'-ml :bmumnmll 3 folra
signalements & i _F'rlﬂfw'“d“
Shes Seadite hw_:aﬂvlhi :du?pmﬂ.hrh
(ADHYAS) simuations de | puite, un objectil
harcélement, de | chiffré portera swr
duscriminations | le nombre de
ou de vickenoe | situations de
harcelement et de
el T RO
— | signalé. !
Informer |
Mensemble des _
agent s, via Ancrer los Une publication sur |
Extranet et d'autres connaissances Extranet i faire Gni
supports, sur les | des dispositify remonter chaque
dispositifs existants, | oxisEnts | SETHESLTE
lour | |
fonctionnament. _ B

Durection des Rakiources Humame

Coraedl munstigal da 13011720714




Faormer les
managers, les
agent vs et les
organisations
syndicales aux
dispositifs existants
de protection et
d'accompagnement
dans le cadre de la
prévention des
discrimnations

Rendre compre,
chague année, des
dizpositifs d'alerts
et de signalament
aux élu s, aux
services et aux O5

Propoier une
comimunication
specifigue sur les
violences sexuelles
el sexistes

Statut lanceur
flanceuse d alerte
(protection des

agent wi)

laccés au télétravail

Maettre en place une
gestion plus souple
du temps partiel en
Fen avec o
ﬂvﬂnpp.m-nl,‘: du
teletravail

| Rendre compie

codlectving

[Travailler 3 la

Ancrer les
COMMAIS LA ES
des dispositifs
exittanty

Taim de lormateons

des actions de [a

collectivité. Etre | Rapport d'aceivié

en conforrmite annuel de s
avec led MHELion.
dispoitisns Rencarvellement de

Megales, et celles |k bellisaton
fix s par la

reduction des

inggalivgs liees au | Exitence d'un
termps partiel qui | aménagement du
concernt le plus | temps parthel, dans

souvent des le cadrie du
fermmies. Prendre | telecravail
&n compte le

v lerrawail

Diwrgcnos dei Baticartes Hamarmes

4 faire

& falre

i Falre

& Fuire

100%

& Pairp

Consed umsspad do |31 173014
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Appréhender dans
la charte des temps
la dimension genre
de FMarticulation E
bl Andiorse
Signature, diffusion
professionnelle ot G i 3 de I
vie personnelle, | T m‘”"“"“‘" i
Metver uive sraquibe professipnnelle | ¢
de satisfaction PO
{intégpreé dans le
questisnnalre
L — S = -
Y. | Sensibdner et
les prestations Nakcrivas T .
saciales fournies par i
la vills (COES) &
 Organiser une | Comtribuer a b
CAMPAFS ;riudur:lﬂndn
diinformation sur | inégalites bees 3
les impacts du ’hwﬂﬂﬁ.wrm“*h b Haire
congé parental sur | concernent ke | e
la carriére, la paye | plus souvent des
&t |a retraite Fernemses
Analyser les Travailler & ka Drganiser ung
impacts du temps | riduction des campagne
partiel sur le inégalités lides au | dinformation sur
déroulement de vemps partiel qui | bes impacts du 4 taire
carriere et mener | concerne be phis | temps partiel sur la
des campagnes souvent des carridre, b paie et
d'information fermnmes ka revraite,
Etudier la
possibilité de
faciliter la garde a faire
d'enfant des
%‘t-
nﬁﬁmmimhﬂmmﬁmmmm“ﬂuim

Drwreion des Besvourcoes Hurmbanes

Consed munscpal da 131 172034
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Mombre de

Mettre & disposition it AR
dis agent w8 ung PF Py
dacumentation Acoroitre h:,ﬁ:ﬂl[:;:! e
{livres, vidéos, niveaw Id‘emprunr.si
revues, articles de | dinformation par citéd -t 1
p-r-m:l swr les l= biais d autres [iske &}
themes de 'egalivé  wppors o
et la lutte contre les possible)
discriminations b de publicaticn
Iea-:mm: — B |

Proposer wun x::tm
::‘;l::m::l‘ o attentet dex Taux de
Pégalité :.:eq:uf.jtm | participation des

aindorialle it e Ies..mluums “Eﬂl..ts
lutte contre les 5:".' propeone S T
discriminations. | .

| néponse | | - — |

Communiquer sur
los actions meonées
par la collectivité ' Partager bes
et en faveur du evoletiond dela
handicap (avancée | collectivied ding Nm” o ::'
des etravaux  dul|ce domaine avec | © b
groupe Handicap, les élu es
canYention
FIH-IFP}
Informer les élues | Parager les
2ur Pégalict, la lutte | dvolimons de la
contre les colbectiving dans "“"“ brtm par l:!
discriminations et | ce domaine avec
les actions menées  les clu e | S
Sensibiliser les [ '

managers & |a
culture de Mégalitd
professionnelle afin | Mok dans les

qulls en tiennoent filseres

compte lors des

jurys de

Fecruianant |

Communiquer an

interne pour inciter |

les agents fémining :.::mu dans et

a postuler sur ces

Hll_hm = =) | -

Criéer et animer htmﬁt‘m

g ruhriq:n et le eransfert de

d'information sur I

FExtranet 3t
SUPROTES

Dhrectsn der Rpvicwrces Humaines

~ [MNombre

Mombre dacvions
de  communication
Mermation 4 Fegard
des IENARETS
Répartition
hiomemes | fermimes

demiandes
rrchilinis
Répartition

hommes [ femmes

A
e

| Exsstence de foutil |

el nombre de
puications sur la
i gL
diidarmations par
A

Conail munisipal du | 10112024
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Sensibilisation
information lors dos
journées d accueil

des nouveaus et :IDIH.$
nouvelles arrivants : | s i
contractusls,

| contrats divers

H&r&d’wtu
Lo fan
Mbre de réunions

| par an

|
~ AXE & : Sensibiliser : réguliérement les
agent es :
La ville va déployer plusieurs campagnes de
sensibilisation i destination+10:14 des agent es

pour combattre les stéréotypes et les préjugés.
En effet, nous sommes tous et toutes

concerne w5 et la sensibilisation est un outil
nécessaire i la compréhension et

Dhrcton den Ressguros Humaines

'apprentissage.
iy -
ac A une
Sersibiliser v |

aupris des agent os ! T ::rhhill.'ﬂﬂ.dl

sur e thime de cniaid :'F-I-I"U'I:I-FW-I'I

Végalite

ihmiihllhlrmr

K ité & travers Sansibil

des temps de m:‘“ | Cible : une

communication agent v | epmpapne anmuelle

interne (campagne

de com) H

Orrganiser un

éwinement annuel | Sensibiliser et

de sensibilisation a | informer les | evnement par an

FEgalité 4 occasion | agent es

du 8 mars e
Existence de la
charve Taux de
diffusian iux

hm“?“ Dirmanuier les | apent w5

KT stéreotypes de | Cible - 100% |

D s UK  gence Favoriser | Mombre de

tEmolgnages aux | "

de | b miied de | publications |

wlh ' | genre dans les | promowant b

e " professions \charte

T !
| Hombre de
|reportages difhuasls | |

Coreeil municipal du 131172024
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AXE 7: FORMER : développer la formation
sur I’
Les formations proposées, qu'elles soient cbligatoires
ou non, sont primordiales pour assurer lévolution de
toutes et tous dans la méme direction. Le souhait de
la ville est d’avancer sur un chemin commun, grice i
une culture commune et d'inclure chacun e dans cette

d'Hiectronisme, de

démarche. = |
Déployer en interme Nomi
dos temps de Sensibiliser et mﬂdﬂr
formation & infoamer bes :
FEgalité via agent es zmm*
Sensiiliser o
Développer des £ “';':l
formations visant & & Momd
lutter contre les 1.':'“ o Forme Ty
wiolences sexivies et “ﬂ -
sexuelles au travail Bt i
travail
Présenter les outils
de sensibilisation |
«Egalithndels | Nombre de
collectivité lors de  Sensibilmer et o el
la journée d'accueil | mformer les ZEENE B4 ayant regu
des nouveaux wlles  nouveaux les autils lors de la
arrivant w3 (SPOC, agoent o3 journiée daccweil
guide du Cible : 100 %
recrutement, plan
d'actions...)
Adapter
systématiquement
I'"F mld' Sensibiliser et Mombre d'actiens
SEs “I‘“'I . nformer les aduprées ot
; :I agent e dagent & formd o4

Conpml munscipal du 1371 173034
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Respecter Pindividu
sa dignite et sed
droics
fondamentaux
Prévenir toute
forme de |
discrimination et | PA4
promouvair

| PAZ

tir 3,2 wagilance sur

iH-:II-‘EH-H'ﬂ-El'I!

|tir 4,1 palitique de
fmduﬂm’ nateon

Végalité des chances | = !
prévenir toute
forme de
discrimination et | PA4 -L"I mﬁ":}l"
promouvolr | pubdics 58 e
l'égalité des chances | [ |
Prévenir toute [ | tir 4.2 promoarsir [
forme de . | diversitk et égalivé
discrimination et | PA4 | e crafeement dans
promouvoir | lgmploi vers |
I'égalite des chances l'egalite dé chances

Cirgction &6y, Bassouroes Humaine Cowvinil erunatipa] do | 10 1 7D0T4
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

COMMUNE DE LA TESTE DE BUCH

Cetbe synithéve du Bapport ju et de la Collectivivd reprend bt pringipaus dicaisurs du Rappon Social Unigus
#u 3] dibcembeg 2023, FBe a dté réalsde via Napplcation wew bs.donsees-sociales des Centres die Geifion pas
exiraction des donndes 102N ransmiies en 2004 par B collegctiwite oy Contre de Garition da la Gironds

— Effectifs

w513 agenls employés par ko collectivilé
au 31 décembre 2023

w ang iy
* 351 fonctionnaires. Pt ;
» 9 contreciuel permanents ’ T
2 31 coniraciueh nom permanents # conbracboels reon permEnents
# 2 conhochuel permonents en CDI # 4 ogenls sur emplel lenchicnnel dons la

calectivite

“ Préchlons emplols non permanents

u Eutu coniraciuel non pErmanent ieohall dans le cadng & on semplii aidd
e 2 coeiractuch ron DEOMARETTEL Fecrutes COMIME SES0nnME 0u oocasonnel
et Personnel besnporaie inbervenu en 2023 | sutun agent da Ceatre de Gettion et awbun intdrimding

— Caractéristiques des agenis permanents

= Réporfiion par filiére & par staful # Réparltlon des agenly par calégorle
Filitre Tiudpire  Contractuel  Tean
Administratie FIT) Fo) FEL] ™
Techrigue L3141 Ti% 5%
Cudnurels by % fl w Cilbjiiesh &
Loortive e 1% % u Catigores B
Mebedic o LDCiake = L1 ™ AL i
Podice L5 % hifg o
Incerlie
Anienation [ 1. 1'% %
Total 100% 100 100r
= Reportifon por gente e par siaiul " Les principoux codies d'emplols
H— " P Cadres d empices ® dagents_
soncronnace: - TN NS Adints techaues i
Adpzinly sdmniviratity 15%
Contrattueh s | em ] Agenin de mainise 1%
Rédarieur
pserove I I S otainvi o
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— Temps de travail des agents permanents

= Répofifon des agenls & temps complel
ou non comglel

o
—

& Temnpi pomphiA & Wi redn Coinphel

@ Lo fAlléee la plus concemée par le lemps

= Répariiflon des ogents a temps pleln ou
a fermps porfiel

— T
S

& Tarmaps phivs & Tgwifrs bl

+ Part des agenls permanents o lemps

non complel pariel selon e genre
Fikpre FpnChonnangE Lonbaheeh
1% oes hommes § Temps partal
o des femmes b pprmpy partiel
— Pyramide des Gges
= En moyenne, e agents de la collectivile ont 48 ans
e megen” Pyramide de ey
s agenti permandnti o LA BT STHO] P
Fonctiannsnge: 8,14
de 50 ans e +
= N B
BTN
S e ewem o [ -
. ...
Kge moqen® e - e 30 ams ax . P
__ desagentynonperminent
T Eractusels rage s B ammes
TRy o T s e gt Ry F o g

— Equivalent temps plein rémunéré

w 5§20 44 agenls en Equivalen! Temps Piein Rémunéré (ETPR) sur Fonnée 2023

> F918T fonciionmained
* N1A6 contracturti permanents
= 80,51 comiraciuih nom pevmanenis

47 565 hewres travailldes rémuntéries en T023

Ripartition des ETPH permarents Bai CHEREe
Cmigene & [l 5058 ETPR
Catbger B [ 805 £ 7P
Caregee = AT

— Posifions parficuliéres
» 14 agents en da porabaing

* % agenb Sétachis dans la collecineté o1 oripinaines dune
autie Shnsciune

» 5 agenty ditacheis au sein de b collectidnd

» 3 agenits ditachin died wee autne structune
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— Mouvements

% En 3023, 45 aniviées d'ogenhs
permaonents &l 54 déparks

£ eonirarTert prfmand el Mmm ifegarrs

Ermplit Eeiitimtd i i
gl phyiausd Theb oo sk EMgcnil phyiagus s

w B ISBOEE EATEF Ty ]

437 agents 481 agents

Warlation des eflectih®

wrtre b Loy s o7 b 31 bl 1003
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Monsieur le Maire :
Merci Mme Grondona,

Monsieur MAISONNAVE :

La synthése de ce rapport est tres instructif a bien des égards y compris les données relatives
aux politiques et aux ressources humaines autour des thématiques, comme I'emploi, le
recrutement, la formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au travail. Difficile de
rentrer dans les détails au vu des éléments en notre procession mais a la lecture de ces chiffres
que pouvons-nous constater, au 31/12/2023, 513 agents sont présents au sein de la collectivité,
382 fonctionnaires, 13| contractuels, les dépenses de personnel représentent 58% des
dépenses réelles de fonctionnement en progression de 418 000€ par rapport a I'exercice
précedent, la rémunération moyenne des contractuels, elle a augmenté de 21,70% plus
nettement sur les catégories A puisqu’elle est de I'ordre de 39,67%.

Le turn over s’intensifie au fil des années, lorsque on regarde les mutations, démissions et
contrats non renouvelés ce ne sont pas moins de 61 agents qui ont quitté la collectivité entre
2021 et 2023.

Des départs touchant une partie du personnel encadrant, de quoi s’interroger sur les raisons de
ces départs toujours plus nombreux d’année en année.

L’absentéisme ne faiblit pas, pour lannée 2023, 39,7 jours d’absence en moyenne par
fonctionnaire, ces absences nous interpellent, seraient-elles dues a un manque de vision de
I'anticipation de trajectoire professionnelle, une usure physique ou morale, un climat général un
peu pernicieux ajoutant a cela qu’un agent sur 2 a plus de 50 ans, cet absentéisme et omni
présent et lorsque vous étiez dans I'opposition, vous vous étiez offusqué de cet absentéisme en
invoquant un mal étre notoire au sein de la collectivité.

Oui, je suis daccord avec vous mais qu’en est-il aujourd’hui? quand on voit le taux
d’absentéisme, je vous laisse a votre réflexion.

Pour votre information en 2022 une étude de qualitative est réalisée par Willis Towers Watson
au titre de I'observatoire de I'absentéisme public, montrait que I'absentéisme représentait 21,5
jours d’absence par agent employés au sein des collectivités, étude qui portait sur un panel
assez large, 10930 collectivités regroupant 273000 agents.

A la Teste I'absentéisme est largement au-dessus de cette moyenne, variant depuis 2021 entre
38,4 jours et 39,7 jours pour 2023. Ce constat ne peut que nous interpeler malgré vos discours
rassurant sur le bien-étre du personnel qui d’apreés vous n’a jamais été aussi souriant et heureux
de venir travailler. L'absentéisme conjugué aux départs nous laissent imaginer que la réalité est
tout autre.

Enfin si les rémunérations peuvent étre disparates entre les hommes et les femmes, compte
tenu des cadres d’emploi, grades et échelons, le régime indemnitaire versé aux agents de la
collectivité par I'intermédiaire de IFSE et du Cia qui représentent 14% de la rémunération brute
totale, peut étre un levier pour compenser ces écarts salariaux, chose que vous avez appliqué
durant votre mandat a travers le Cia et c’est treés bien.

Les femmes représentant 58% des effectifs toutes catégories confondues nous constatons une
inégalité persistante des primes entre les hommes et les femmes au détriment de ces derniéres,
ce régime indemnitaire, lui prend en compte I'expertise et I'engagement professionnel au vu des
montants attribués a chaque catégorie d’emploi suivant les genres, nous pouvons penser que les
femmes seraient moins performantes que les hommes, ce qui nous semble totalement infondé.
Malgré tout a la lecture des montants versés au titre du Rifsep tout concourt a désavantager les
femmes, nous espérons qu’a I'avenir cette fracture sera réduite.

En conclusion, cette synthese est trés instructive, elle permet de dresser un bilan sans écran de
fumée sur I'évolution des ressources humaines de notre collectivité, nous prenons acte de ces
données et nous tenons a remercier le travail réalisé par le personnel des ressources humaines.
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Madame DELMAS :

Je n’ai pas compris ce niveau d’absentéisme sous votre mandature qui bat des records, plus du
double de la moyenne nationale et pourtant c’est déja élevé c’est d’ailleurs un sujet d’actualité,
dans le viseur du gouvernement.

Le nombre de jours en moyenne par agent est tellement élevé que jai pensé a une erreur
presque 40 jours, de mémoire a la COBAS c’est de |7 jours.

Un chiffre hallucinant, supérieur a celui de la Mairie de Paris, c’est 39,6.

Vous avez certainement une explication, avez-vous chiffré Monsieur le Maire le colt de cet
absentéisme ?

Pour ma part, j'ai essayé de chiffrer approximativement le coit pour la ville de cet absentéisme
soit prés de 2M€ sur la base d’un salaire moyen de 30 000 € annuel, 225 jours travaillés et 383
fonctionnaires.

Si on considere un absentéisme malheureusement incontournable toujours existant mais dans
des proportions de la moyenne nationale il avoisinerait un différentiel de | M€.

C’est une vraie remise en question de votre management qui colte cher a la ville Monsieur le
Maire ! certainement que vous avez une explication pour le chiffrage de ce chiffre de 39,7 jours
en moyenne/agent.

Monsieur DUCASSE :

Je n’ai plus grand-chose a dire, je vais quand méme rajouter mon inquiétude, effectivement 39,7
jours d’absence maladie sur les fonctionnaires sur une moyenne nationale qui est de |3, c’est
inquiétant, il N’y a pas eu d’épidémie, quel peut étre la raison d’un tel écart, sinon des
probléemes humains, moyenne d’age assez élevée de nos agents, 50 ans, ce n’est pas des gamins,
plus fatigués, plus d’usure, bien que leur intégration et leur travail dans la commune soient
remarquables, il y a certainement un probleme lié a I'dge et peut étre a un mal étre , manque
d’écoute, manque de respect du travail, 56 départs cette année sur 480 fonctionnaires, 30%
sont partis a la retraite, mais 10% de démissions, 30% de mutations, 15% qui ne sont pas repris,
des chiffres exorbitants par rapport a la moyenne.

Tous les jours c’est une réalité quand on rencontre nos agents, toujours souriants, je reprends
la ritournelle que vous sortiez il y a quelques années, vous avez choisi d’étre conseiller général,
vice-président du Siba, vice-président du Sybarval, vice-président de la Cobas, est ce que vous
avez assez de temps pour vous occuper de la mairie, étre a I'écoute de vos concitoyens et de
vos agents ! « Moi si je suis élu je me consacrerai entiérement et seulement a la ville de la Teste »
c’était signé Patrick Davet 2018.

Monsieur le Maire :

M Ducasse, c’est intéressant ce que vous dites, vous n’étes pas sensé savoir puisque vous Yy
étiez avant, que les vice-présidents se sont « de fait », il y a une trés bonne présidence a la
Cobas, donc je vous laisse dire que je n’y passe pas énormément de temps. Simplement dans
ma délégation le Siba, il y a un tres bon président il y passe beaucoup de temps, le département
j'ai un conseil dans le mois qui va venir, j'y vais pour les conseils, je ne suis pas dans les
commissions et aujourd’hui la majorité des commissions nous les faisons en visio.

Vous oubliez un truc, c’est que je ne suis pas a la retraite, mais moi ¢a fait 3 ans que je n’ai pas
mis les pieds dans mon cabinet, je me suis organisé pour ¢a, jai pris du personnel et jai la
chance d’avoir un fils qui le 2/01/2025 reprend le cabinet, cela fait 3 ans qu’il y ait, il avait 25 ans,
moi j’ai fait ce choix, je suis a 100% a la commune, cela n'a pas toujours été le cas de mes
prédécesseurs.

Apres vous commettez des erreurs, vous en avez toujours commis, mais aujourd’hui ces
erreurs, on a un probléme avec certain personnel, je ne citerai pas des noms mais il y en a pas
mal qui dés notre élection ceux sont mis en arrét maladie et le sont toujours et ceux-la ils
plombent les chiffres, parce qu’ils sont en arrét du | janvier au 3| décembre.
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Monsieur MURET
Hors micro

Monsieur le Maire :

Mais a coté de ca il y en a plein qui veulent venir M Muret, a I'époque a vous ils vous fuyez,
nous ils s”approchent de nous.

Aujourd’hui contrairement a ce que vous dites, le personnel vous ne le voyez pas, vous
entendez raler ceux que nous avons mis au travail, mais je peux vous dire qu’aujourd’hui nous
avons du personnel qui est bien traité.

Nous avons aujourd’hui un absentéisme de 10% quand vous en aviez 12%, vous aviez en 2020
40 jours ou on en a 39.

Ne jouez pas la-dessus, vous vous trompez, vous aviez beaucoup plus d’absentéisme que nous
n’en avions. Les chiffres sont I3, venez au service RH et on va vous le démontrer, vous étes en
train aujourd’hui de noircir un tableau qui au contraire est bien.

Quant aux départs, c’est effectivement la vie, mais il y a eu des départs aussi que j'ai souhaité, il
y en a certains qui sont venus chez nous, ils ne correspondaient pas a notre attente, soit par le
comportement, soit qu’ils n’avaient pas un travail que I'on attendait et nous les avons remerciés.
Moi je gere en chef d’entreprise, et je n‘embauche pas les copains, ¢a n’existe pas ¢a, les
copains, je suis né a Teste et 'y ai toujours vécu, j'ai des copains d’école, de rugby, d’armée, jai
des copains de tout, donc il peut y avoir dans les gens qui sont embauchés des relations
forcement, mais il n’y a pas de fausse embauche, nous avons des embauches a la compétence.

M Maisonnave, chaque fois vous nous sortez la méme chanson, mais pendant 12 ans vous avez
été élu, pardon 6, mais a I'époque je ne vous entendais jamais dans les conseils, dire a mon
prédécesseur ¢a ne va pas.

Aujourd’hui nous avons au niveau de l'lfse, on est passé sur le salaire brut de 12 a 16%,
considérez que la masse salariale est plus importante avec |0 personnes en moins, c’est que
nous avons souhaité mieux les payer. Vous le saviez qu'a I'époque il y avait des gens qui étaient
mal payé, je vous ai jamais entendu dire a mon prédécesseur, « M le Maire ce n’est pas tres bien
ce que vous faites ».

Les 58% hommes/femmes on a pas fait disparaitre nous plusieurs dizaines de pourcentage de
femmes, cela veut dire que c’est un chiffre qui existait déja, nous ne le mettait pas
systématiquement sur nous. La vous n’étes pas de bonne foi. Je n’en dirai pas plus mais vous
avez tort.

C’est un débat, il y a eu débat vous étes d’accord donc j'acte qu’il y a eu débat et que le débat
est clos.
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Rapporteur : M. PASTOUREAU DEL2024-11- 559

CLOTURE DE LA CAISSE DES ECOLES

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment articles L1612-1 et suivants,

Vu le Code de ’Education Nationale et notamment son article L2 |2-10 alinéa 3,

Vu la loi n°2021-624 du 17 juillet 2001 portant diverses dispositions d’ordre social, éducatif et culturel,
et qui prévoit les conditions de dissolution des Caisses des Ecoles,

Vu la délibération du Conseil Municipal du |5 décembre 1949 créant le budget de la Caisse des Ecoles
de la commune de La Teste de Buch,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 22 mars 2022 adoptant le Compte de Gestion 202 |
du budget de la Caisse des Ecoles,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 22 mars 2022 adoptant le Compte Administratif
2021 du budget de la Caisse des Ecoles,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 22 mars 2022 adoptant I'affectation des résultats de
'exercice 2021 du budget de la Caisse des Ecoles,

Vu la délibération du Conseil d’Administration de la Caisse des Ecoles du 22 mars 2022 décidant de sa
mise en sommeil,

Vu la délibération du Conseil Municipal du |2 avril 2022 relative a la mise en sommeil de la Caisse des
Ecoles,

Mes chers collegues,
Considérant que la Ville de La Teste de Buch, a la demande du Comptable public, a mis en
sommeil la Caisse des Ecoles, pour des motifs de cohérence fonctionnelle, de simplification

administrative et de lisibilité du budget consacré aux écoles,

Considérant qu’apres trois ans de mise en sommeil sans aucune opération de dépenses ou de
recettes, il convient de dissoudre le budget de la Caisse des Ecoles au 31/12/2024,

Considérant I'excédent constaté sur le Compte de Gestion et le Compte Administratif de la
Caisse des Ecoles pour I'exercice 2021, soit 13 941.18 euros, a la date de mise en sommeil,

En conséquence, je vous demande mes chers collegues, apres avis de la commission
développement durable, démocratie de proximité, vie collective et associative du 06 novembre
2024 de bien vouloir :

— AUTORISER la cloture de la Caisse des Ecoles au 31/12/2024,

— AUTORISER la reprise du résultat par Décision Modificative du budget principal de la
ville de La Teste de Buch sur I'exercice 2025,

— AUTORISER Monsieur le Maire a effectuer les démarches nécessaires a cette cloture.
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CLOTURE DE LA CAISSE DES ECOLES
Note explicative de synthése

PREAMBULE

A la demande du Comptable public en date du |3 aolt 2021, dans un contexte de refonte
globale des regles budgétaires et comptables et pour des motifs de cohérence fonctionnelle, de
simplification administrative, et de lisibilité avec notamment un seul budget consacré aux écoles,

la mise en sommeil de la Caisse des Ecoles a été actée par délibération en date du 12 avril
2022.

HISTORIQUE DE LA CAISSE DES ECOLES

Conformément au Code de I'Education, la Caisse des Ecoles de la commune de La Teste de
Buc a été créée par délibération du |5 décembre 1949. Elle avait vocation a faciliter la
fréquentation scolaire en prenant en charge I'achat de toutes les fournitures et livres scolaires
ainsi que les transports et les visites des sorties pédagogiques des écoles publiques de la
commune.

Petit a petit, dans un souci de meilleure lisibilité des charges de fonctionnement des écoles, les
dépenses de fournitures et livres ont été transférées sur le budget principal de la commune. Le
budget de la Caisse des Ecoles concernait seulement les dépenses liées au Projet d’Education a
’Environnement et les aides attribuées aux familles en difficulté via le Fonds Social de I'Ecolier.
Les crédits inscrits au budget de la Caisse des Ecoles provenaient essentiellement d’une
subvention de la Ville.

MISE EN SOMMEIL

Afin de rendre lisible 'ensemble des dépenses municipales en faveur des écoles et garantir la
qualité comptable en lien avec le référentiel budgétaire et comptable M57, il a été décidé, apres
échanges et validation du Service de Gestion Comptable de Belin-Beliet de regrouper
ensemble des prestations municipales liées aux affaires scolaires sur le budget principal de la
Ville. La gestion des aides aux familles en difficulté a été transférée au Centre Communal
d’Action Sociale.

Depuis la mise en sommeil de la Caisse des Ecoles actée le 12 avril 2022, aucune opération de
dépense et de recette na eu lieu. Conformément a larticle L212-10 alinéa 3 du Code de
’Education qui prévoit que « lorsque la Caisse des Ecoles n’a procédé a aucune opération de
dépenses et recettes pendant trois ans, elle peut étre dissoute par délibération du Conseil
Municipal », la Caisse des Ecoles peut a présent étre cloturée.

REPRISE DES RESULTATS SUR LE BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2025 DE LA
VILLE

Le Compte de Gestion et le Compte Administratif 2021 de la Caisse des Ecoles ont constaté
un excédent de fonctionnement de 13 941.18 euros.

Cet excédent a été reporté sur les exercices 2022, 2023 et 2024.

Il convient donc a présent que ce résultat soit repris sur le budget 2025 de la Ville par Décision
Modificative.

La délibération a donc pour objet d’:

— AUTORISER la cloture de la Caisse des Ecoles au 31/12/2024,
— AUTORISER la reprise du résultat par Décision Modificative du budget principal de la
Ville de La Teste de Buch sur I'exercice 2025,

— AUTORISER Monsieur le Maire a effectuer les démarches nécessaires a cette cloture.
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Monsieur le Maire :
Merci M Pastoureau, des interventions ? nous passons au vote,

Opposition : pas d’opposition
Abstention : pas d’abstention

Le dossier est adopté a I'unanimité
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DELIB2024-11-560

Rapporteur: M. BOUDIGUE

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025

Mes chers collegues,

WU Torticle L2312-1 du Code Géndral des Collectivités Terrilonoles qui prévoit gue Le Moire doit
prdsenter ou Consed Murvcibal dorg un délal de [0 semaines précédant Mexamen du budpet, wn
rofrprant sur fes omentations bedpdiores of bes enpogements Punannues envisapes pour Nexercice o
venir, aing que sur o structure ef lo pestian de [o dedre,

WU le Code Générol des Collectmtés Temtonioles. et notomment Nortcle L2 121-12 et suivants,

YU lartcle (07 de la foi n® 200599 do T aedt 2005 portant neuvelle orpansateen temilonak de
lo Républkque (MOTRe| crée de nouvelles dispositions relotves & lo transparence f ko responsobilee
finamciéres des cofectnatds terrifomabes,

WU Farucle L2301 (-1 du Code Céndral des Colectrtés Termtonales refot] oux dispostions pénérales
du budget dune collectivite,

WL Je décret n* 200 8-841 en dede du 24 juin 20 6 prégsant le conteny, fes modalités de publication
et de tronsmizsion du rapport Jonentction budpétaine,

Considérant que ke conters de <o ropport aingd que les modalés de 5o tronomission ef de 5o
pubbcaran ont &ré précsds por e déoret n” 2006-847 du 24 juin 2016, pubké ou journal Officel en
date du 26 jun 2006

Considérant que ce raphort dost donner bew & un débat ou Consed Municibal dant il est piris octe par
une défibdramen shédifigus,

En conséquence. |& vous demande, mes chers collegues, aprés avis de b commission
administration générale, relations hurmaines, finances ot budgets, services a b population du 06
reovesibee 2014 de blen voulair @

EMGAGER le débar sur le rapport qui vous a été adressé avec by convocation au
présent Consedl Municipall

PREMDRE ACTE de ce débat par s presente déliberation,

HABILITER Monsieur b Maire 3 procéder i la transmission et 3 b publicatson du
rapport sur les orientations budgétaires selon les modalives définles par décret
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RAPPORT SUR LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025

INTRODUCTION

Lartiche L.2312-1 du Code Général des Collectivites Territoriales prévoit que, dans les
communes de 3500 habitants et plus, le Maire présente su Conseil Municipal, dans un délai de
10 sermaines précédant lexamen du budget, un rappert sur les orientations budgéuines, les
engagemants pluriannueli envisagés ainsi que sur b structure etk gestion de b dewte. Ce
rapport donne lieu 3 un débat au Conseil Municipal, dans les condvions foses par be reglement
intérieur, Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

Le contenu de ce rapport, 3insi que les modalités de a transmission et sa publication ant été
precises par le décret n*2016-841 du 24 juin 2016, publie au Journal Officiel en date du 26 juin
1l

Ce rapport se décompose en 1 parties ;

Le contesxcee national qui decrit dune part le contexte macrodconaomique projetd sur
la periode ¢ analyse, Cautre part le contexte réglementaine en cours dadoption par le
Parlement i travers ka Loi de Programmation des Finances Publiques 2023-2027 et le
Projet die Loi do Finance 2025 :

Le contexte local qui décrit Ls siouation financiére die la commume de La Teste de Buch,

Le rappart économique social et financier annexé au projer de Loi de Finances powr 2015
dikerit le contexte matroeconomique qui 3 servi de cadre i Nelaboration du PLF 2025, Ce
cadre se caractérise par um assouplssement monétare progressif des grandes banques
centrades, dans un contexte de reflux de Mmfladon, et dewrait par conséquent favoriser la
reprise de linvestissernent et du pouvair d'achat.

Aprés la succession des chods violents associés & [ pandémie puts a liwvasion russe de
['Ukraine, Fannée 2023 a vu les effets de la crise énergétique se dissiper progredsmvement et
Finflation commencer i refluer, En 2024, les grandes banques centrabes ont amorce la phase
de normalisation de la politique monétaire. En particulier, la Banque centrale européenne
{BCE) ainsi que la Federal Reserve (Fed) ont toutes deux entamé une baisse progressive de
leurs taux directewrs, et les marchés anticipent une poursuie de cet assouplssemant
mketaire
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Dars ce contexte de désinflaton, Néconomie frangaise devrait continuer a faire preuve de
riésilience en 2024 avec une croissance qui s'eleverait 3 +1.1 % (aprés +1.1 % en 2023). La
coniommatien réssterait et bes exportations progresseralent netement. malgre un
environnement péopolitique qui reste particultrement instable, marque par [ poursuite de la
puerre en Ukraing, bes tensions au Moyen-Orient anal que par Maccroissement des tensons
commerciales.

Le ratrrapage progressif des performances i lexportation entame des 1023 refleterait
Famdlioration de la compétitivité des entreprises francaises et serait porté par be dynamisme
ded matériels de ramiport nommment aéronautiques ef des services, ainsi que par
Faccélération de la demande en Europe. elle-meéme soutenue par la batsse des taux dlinteret.
En 2025, la croissance serait encore de |0 % L'activite beneficierast d'un rebond de la
desrande ntérieure. Ly modération de Ninflation fivererait on effet b consommation des
meénages e e dépargne, qui S Situe 3 un niveau tres supérieur 3 sa moyenne d'avant crise
sanitaire | |46 % swr la péricde 2014-2019), amareerait un reflux (3 17,6 %K) Aprés une bassse
en 2024, linvestssement rebondiraic Megerement, e chot de mux d'nérén s'amenuant
progressiwement. Enfin, les exportations beneficieraient du redressement de la demande
mondiale (+3.6 % en 2025 apres +0.9 % en 2024),

Aprés un déficit de 5.5 % du PIB en 2023 puis 6.1 % en 2024, entrainant lNouverture dune
procédure de défci excessif, e déficit s"émblirsic 4 50 % en 1025 et en dessous de 3 % 3
horizon 1029 sous leffer d'une stratégie de redressement portant majoritairement tur kB
baivie des dépenses publigues.

Avec la bamse de linflation, qui devrait retomber 3 +2.1 % en 2024 en moyenne annuwelle (aprés
+49 % en 2023) et revenir en dessous de 2 % dés 2005, ke powvoir d'achat des menages
augmenterait en 2024 et 2025 : aprés une hausse de 008 % en 2023, A acceleérerait nettement
en 2024, Facquis de croissance s'élevant & 1.5 % mi-2024 selon Finsee.

D mitme, |3 confiance des menages, qui avait atteint des niveaux exceptionnellement bas a b
mi-2023, progresse depuis la deuxitme moitié de Fannée 2023 et 3¢ rapproche de la normale.

A moyen terme, le soutien monétaire, le retour 3 la normale de linflation et un rythme
d'ajusternent budpéaire moindre permettraient & I3 croidsance de dépasser son potentel : le
PIB progresserait de + 1.4 % en 1026, puis 1.5 % en 2027 ex 2028, année de fermerure de
Fécart de production,

L'activini serait en particulier soutenue par b reflue progressil du @ux d'epargne qui
soutiendrait la consommation des ménages et b2 rebond de Mmmobilier apres un cyche baissier,
A partir de 2026, Tinflation serait de +1,75 %, un niveau compatible avec la cible d'inflation
pour 3 zone euro de b Banque centrale ewropéenne.

b o K] i S wra——e e s PR R
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La crossance potentielle s'éléveraic & +1.2 % sur 2023-2078. Cete nouvelle estimation se
fonde sur les compres nationaux annwels de Iinses en base 2020 publiés en mad 2024 e intkgre

des hypothéses phus pridentes.
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Economique. Sicet effet est pris en compte dans le scénanio présenté par ke Gouvernement,
il pourrait étre plus ou moins important qu'anteipé. En effet, les prévisions macroéconomiques
integrent limpact du changement climatique et des politiques de transition § travers plusieurs
canaux tels que le prix des matieres premigres — notamment celul du pétrole. lls refletent ains
les anticipations des acteurs dconomaques sur Moffre et la demande actuelle et 3 venir, et done
indirectement le changement climatique et les poltiques de transidon. Le diagnostic
congoncturel et les prévisions de court terme, pour les trimestres 3 venir, portent aussi by
marque parfois durable des evenements clmatiques récents.

Les prévisions prennent aussi en compe bes tendances structurelles obiervées pour be passeé,
Aingi le o Finvestissement des entreprises connait une tendance 3 b hausse depuis les
années 1990, ce qui pourraic sexpliquer par la double transition numérigue et Ecologique.
Linvestissement des menages et swructurellement soutenu par les dépenses dentretien-
amélioration, qui comprennent en particulier [ rénovation thermeque des logements | en
contrepartie, une part du rabentissement de |3 construction neuve pourrait étre structurelle,
reflétant le renforcement des normes enerpetiques ainsi que les objectifs de réduction de
Fareificialisation

Le calendrier dadoption de la Loi de Finances 2025 a été bouscule par la dissolution de
I'fssembiée Matisnale et la nomination dun nouveau gouvernement. Compte tenu de cette
présentation tardive i FAssemblée MNationale, Fanalyse suivante se fonde sur bes textes
présentés Non encone amendés.

I L'équilibre budgétaire du PLF 2025

Les mesures prévues dans be projet de loi de finances pour 2025, visent 3 ramener le debeit
public § 5% du PIB en 2025, conre &,1% pour 2024. Toutefois, ka rédaction des dispositions
du PLF 2025 conduit & un déficit de 5,2% du PIB pour 2025, Le Gouvernement attend qu'au
cours des débats, des mesures supplémentaires soient proposées pour atteindre un niveau
de difficit pubbe de 5% pour 2025.
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Le Gouwsernement annonce dailleurs dans son exposé des moufs du PLF 2025 qu'il
introduira par amendements ded propositions de rehaussements de orédits pour certaing
miristéres, of une conomie addivonnelbe de 5 MdsE par diminution des plafonds de credits
des minstires.

La trapectaire 4 évalution du dificit puble serait orfentée vers un retour sous bes 3% de
deficit public 3 horizon 2029,

Le rave de dette publique contsnuerait sa progression en 2015, mais 3 wn rythme moins
souten, pour atmeindre | 14,75 du PIB en 2025,

PLF amendé (% de PIE) 2023 2024 2025
Salde effectif 55% £1% 50%
Dépense publique (hors crédits dimpdts) S64% | S68% | S64%
Taux de prélévements obligatoires 432% 428% 436 %
Dette au sens de Maastricht 109.9% Nza% 4.7 %

Fowror * Projet g lod de fisantes powe 0I5
Le Gouvernement ateend une sobiisaton des dipenses des collectivités territoriales,
tant en fonctionnement qu'en investissement,
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Sy Eranel e, hors cobdetn @mpdits)

I g 033 10 | ot vorces
Toutet sdminkitrations gl Ll 18 EAl 17
Mﬂnﬂb:mpﬁhﬂtmmﬂmn a8 AE A a7
T — 1 ar | g 47
Acrrurisir s e o FCUTTA Bnciske Y] an [T a7

Foustr - Piciet e b e fpaced powe JETS

Les remontées comptables 3 fin aoot 2024 font etat dune croissance de Nordre de 6% des
depenses réeles de fonctonnement et de |08 des dépenses réelles d'investisiement

La présentation du budger de lEmt en une section de fonctionnement et une section
d'irvestissament & MNimage du budget des collectivités territoriales se déclineraly comeme suit -

o i S |m;-w|wml Iﬁnm}mm'mmlwm|
PR | |
Recettey te boncBommemnant 1] o LT :m.ui l'rui
dond kmbanr e e HiE Ly 1 HEI 351
dhied udrer midins LN} a8 ITd i |u,|E
DHpenses de lorlioreemiced LA 1841 di43 4Ly Eral-|
i chirpry # coraxiver prreeal LT §&r (X1 T BT
O pamE e [l 1 i [rits 1504 (174
o] e e peLTn cuET 5 (LT e 1384 iar4
dom et ot e o n s 4| s 28|
ot T S eeIE e e Cbevard MF 37 i MY 1
Epargne de gostion - e s san
PORTEUN O G DR L8] fhR] 5dE
g N 'i!” oo
W_ﬁ capetil & & deite [TeL ]
Epugranens =00 ang

232



Et bes ratios financiers des collectivitds appliqués i MErat en découlant seraient, a ttre
comparatil, les suivants :

7 Deperaci de perionneh | Deperds de fomnaorngmen [CRF)

Wi | BE |OBS [ KR T ORR [ VLR

#: Margs dnscheancement courasd {[DRF S remboorsement de demeAF)

[ [ i | imx | i | e | WX | Wes |
10 : Arnresmé dé detne MRAF = Chargs de bs deme -

| [ 0% | Wdn | eid% | siEx | moaw | saew |

La présentation du budget de FEtat en une section de fonctionnement et wne section
d'investissement, i l'instar des collectivités. permet dillustrer Famplewr du déficit de Etat

* LUne épargne nete négative i hauteur de -T5.6% des recertes de
fonctionnement,

» U dhépargne brute négatil de -280%,

" Une annuité de b derte représentart 621% des recettes de
foncticnnement (ntérats et capital),

Article 16 = Atténuation des variations des valeurs locatives de locaux
professionnels

La revision des valeurs locatwes des locaux professionnels 3 conduit i déterminer les valeurs
lacatives en fonction de barémes fiues par département, censés reflécer Nitat du marché locatl.
Afin de faciliver la transition &une valeur locative cadastrale & une valeur locative o de marché
», différents mécanismes d'aménuation ont été mis en ceuvre, dont be lissage sur 10 ans des
variations, be coefficient de neutralization qui permet de s assurer le maintien du produit fiscal
des collectivitis, et le micanisme de plinchonnement. qui vise 3 fier un plancher et un
plafond de valeurs kocatives, afin de réduire les varations de valeurs lacatives,

Suite & une décision du Conseil d'Eat ce dernier mécanisme de plinchonnement a été remis
en cause, au motif que celul-ci devait évoluer chague année en fonction des valeurs locatives.
et non &tre figh par rapport aux valeurs locatives 2017,

Lsrticle 16 modifie Iarticle 1518 A quinguies du code général des impdts pour mscrire dans
hmmhphﬂmmmmhmulcﬂwﬁppmmﬂhmhummmmaﬂn
de ne pas bouleverser e systéme mis en place.
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Article 1T = Réintégration des communes anclennement classées en ZRR dans
le nouveau zonage France Ruralités Revitalisation

La mise en place en boi de finances pour 2024 du nouveau zonage France Ruralives Revitalisaton
(FRR) en liew e place notamment des ZRR. 3 compoer du |7 juiller 2024, a conduie i exclure
de ce dupositdf 1 |68 communes qui etaient jusqu alors classees en ZRR.

L'article 27 du projet de loi de finances pour 2005 introduit une dérogation en permestant Jux
2168 communes auparavant classees en ZRR et qui ne se retrouvent pas classées en FRR. de
conderver led effets des dispositifs prévus powr les communes clissées en FRR

Par ailleurs. be classement FRR préveit un disposicl cible, le FRR+, powr e territosres bes plus
vulnérables. L'ehigbilité 3 ce classement est élargie en permettant a prise en compte des
communes rurales au sens de MNSEE ainsi que des communes dont le bassin de vie est Tragilisé,
et non plus lintercommunalitd 3 biguelle b commune appartient. Cec permet donc de prendre
en compte des communes périphériques 3 un bassin de vie fragilise, mais appartenant a un autre
EPCI,

Article 1% - Fixation de la Dotation Globale de Fenctionnement

La Domven Globale de Fonctionnement est focke 2 27,245 Mds€ pour 2025 contre 27,145
Hds€ en 2024,

La Douton de compensation de la rédorme de kb taxe professionnelle (DCRTP), des
communes, EPCL départements et répions, ainsi gue les Fonds départementaux de
péréquation de la taxe professionnedle (FOTF). font Nebjer d'une mincration, comme bes
vartables dapustement.

Cete minoraton sera répartie entre les collectivitgs au prosata des recettes réelles de
fonctionnement des beénéficiaires de ces domations.

Evolution des prélévements sur recettes de I'Etat

Dolation giobale de Tonciionnement 27 245 27 245 0,00%
FCTVA ‘ 7104 i Ban aAB
DCRTP communas 240 188 21 57%
DCRTP EPCI BO0 41 -16,80%
DCRTP Dépariements 1243 1304 =4, 14%
DCRTP Régions A57 e 0%
FOTR 202 214 -21,304%:

Compansation exanérations fscalitt A54 FA R 7.04%
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Article 30 = Diminution du FCTVA

Drepuis 2015, be tux de remboursement du FCTVA était fixé 3 16.404% de la dépense en euros
L™

L'article 30 apporte deux medifications Tampleur sur le FCTVA, 3 compter des anributons
de FCTVA versées au 010172025

s Recentrage du FCTVA sur les dépenses dimvestissement © los depenses de
fonctionnement ne sont plus éligibles au FCTVA,

»  Le taux du FCTVA est diminug de 10% ¢ il passe des 2025 3 14,85% de b dépense
TTC, pour les antributions de FCTVA, dis le 1% janvier 2025 (denc pour les dépernses
eligibles de 2023 pour les communes qui sont, pour le plus grand nombee, en decalage
de 3 annees. )

Il ¥ a donc un bouleversement des plans de financement des collectivites, en particulier des
commaunes, qui sont en décalage de | ou 2 annies entre b dépense eligibde er Nanribution
du FCTVA, mais aussi pour les EPCI qui n'auraient pas requ b totadicé de leurs attributions
de FCTVA 2024 sur Nexercice 2024,

Article 31 = Stabilisation des fractions de TVA pour I'année 2025

Les fractions de TVA affectées aux collectivités en compensation de la suppression de |a tae
dhabitation sur les résidences principales et de la cotisation sur |3 valeur ajoutée, versées pour
Fannée 2024, sent reconduites en 2025,

Motons que l'exposé des motifs de larticle évoque, au titre des avantages de ceme mesure, [
garantse de stabilité des wansferts de TVA et Tamélioration de [ prévisibilice de & recette.
compte tenu de Fabsence de régularisation !

En Métat, cet article ne préwvolt cette mesure que pour Mannée 2025, comme c'est le cas pour
bes vartables dajustement de b DGF dont les dispositions sont valables annuellement mais
reconduites pour une annte supplémentaire i chaque loi de finances.

Article 41 = Répartition de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF)

Plusieurs dispositions sont meroduives & larticle 61
= Majoration des dotations de péréquations communales : +290 ME ; dont +140 ME
pour la D5SU et +150 M€ pour la DSR. La hawsse de ta DSR sera affectée a au moing
£0% 4 b fraction pérégquation, afin d'en faire bénéficier le plus grand nombre |
+ Majoration comme les années précédentes de b péréquation départementale de 10
HE_.

= Repartition de la domation de compensation au prorata de b population DGF en cas
de changement JEPCI d'une commune : Farticle propose une ventilation Ju prorat
de la population DGF, afin de faciliver la previsibilicé de la dotation en cas o Evolution
e périmetre ;
«  Lindexation de la Dotation des groupements toursitiques est supprimes, cette dotation
sera dong figée |
«  Modification tachnique des critéres de repartition de la DGF -
o Majoration de 05 habiants DGF par logement ayant fait l'objet d'une
opératon  de requatification de copropriéués dégradées |
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o Logements socaux @ sont retenus tous les logements sociaux répertoriés
au repertoire des logements locatifs sociaux, et non plus uniquement les
logements sociaux des HLM et 5EML ainsi que les  logements  apant faic
Fobjet d'une opération de requalification de copropriéés digradées.

o Lereversement ebigatoire de l doaton de compensation des communes
membres d'un EPCH i fiscalivd addidonnelle est désormais intégre dans leur
potentiel fiscal, ce qui ne changera pas fondamentalement les potentiels
fescaux de ces communes [cette dotaton etalt auparavant communale et
dong prise en compte dang les potentiels fiscaux, elle le sera toujours, mais
pour un mangant fige).

o Cetme dotanon est par contre exclue du potentiel fiscal des EPCI i fiscabire
additionnelle, tant en recetes quen dépenses. Or, b dotation de
compensation fasant partie des varables dajustement de la DGF, e éant
réduite chaque année, [a recette en réducion par rapport i ung dépense
[reversement) figee aursit conduit 3 réduire (3 la marge bes premiéres
années) le potentiel fiscal des EPCI 3 fucalivg additionnelle,

o Qualification des unités urbaines pour la fraction Bourg-Centre de la DSR
; la Este des unitgs whaines sera publite par FINZEE sur son site au |7
jarvier de Fannée de répartition de la DGF. Auoun changement donc
hormis cette precision de publication sur be site de FINSEE ;

o Longueur de voire : l voirie utilisée pour le calcul de la DSR, était ka voirie
chissée dans le domaine public communal, Cette mention a 808 supprimee
et remplacée par décret en Conseil dEat précisant les cypes de voles
Fetenss.

o Moyenne sur 3 du revenu imposable © pour les communes éligibles i la
fraction cible de la DSR, le revenu imposable par habitant a et remplace
par & moyenne sur 3 ans du reveny imposable, afin d'éviter pour les plus
petites commanes les fortes variations d'une année sur laure gqui
conduisent 3 Mexclusion ou léfigibilie réguliére. Larticle précise que si
celte moyenne sur 3 ans ne peut érre caloulée fame de donndées ou du faklk
d'une défusion, alors C'est b valeur moyenne du groupe démographique
de la commune qui sera prise an CoOMpLs ;

o Laloi de finances pour 2014 avait introduit. powr les criteres de caloul de
la DGF, des modalites specifiques powr les communes issues d'une
défigion, qui n'ent pas de criteres exploitables leur premiére année de
défusion, L'article &1 propose d'étendre ces modalités spécifiques &
I'ensemible des dotations, dont le FPIC, b dotaton particulitre élus bocaum
(DEFL), la dotation pour bes titres securises, au FSRIF.

Article 62 - Répartition du FPIC

Larticle procede 4 des ajustements techniques, d'une part sur la prise en coimpte di la
fractsen de CVAE en lieu et place du produit de CVAE. et d'autre part suite i la décision

du Conseil d'Exar de censurer la repartition dérogatoire du FRIC de la Métropele du Grand
Pare,
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Larticle &2 introduit un made partoulier pour i MGP ;@ la répartiton du FRIC entre
communes continuera d'ttre effectuee en fonction du potentiel fnancier par habitant et de
la population de chaque commune. Mais b pare de FPIC revenant aux EPT sera calculée
selon les modalités dérogataires, les EPT (érablissements publics) n‘ayant pas de fcalivg
propre et donc pas de CIF & proprement parler

Article b4 - Instavration d'un fonds de réserve des collectivités territoriales

A compter de 2025, un prélvvement 58 mstitud wur [& ressouroes des mpositons versees
aux communes, EPCL départernents et régions, dont les dépenses reelles de
fonctionnement constaties au compte de gestion de lannée 2003 som superieures a 40
ME.

Le prédivement est mis en place lorsque le solde des comptes des adminastrations publques
locales, mentionng & larticle liminaire du projet de loi de finances d'une année pour Mannée
CONCErnee, &5t supbrieur au solde des compies des adménistrations publiques locales
consme dans les comptes des collectiviegs Fannée précedente (2024 paur 2025).

Ca prébivement ne peut exceder 2% des recettes réelles de fonctonnement minonies des
amténuations de produits ot des produits des mises 2 disposition de personnels Bcnses
dans le cadre d’'une mutualisation entre EPCI et tes communes membres.

Le prélevement est riparti entre collectivitts au prorata des Somemes Hetoes transicant par
bes comptes davances aix collectivités territoriales de FEtat, qui concernent l'ensemble
des recettes fiscales. Le prédoverment sera ensuite imputé sur les douziemes mensuels
werses gun collectiviogs.

Sant exonénés de ce prélivement, observes sur Fannée précédant le prébEvement ;

¢ Les 250 premieres oommunes ¢ligibles a ta DSU,
Les 2500 premigres communes édspbles 3 la DSR Fraction prequation,
+  Les EPT dont lensemble ingercommunal n'ese pas contributeur ay FRIC,

v Les 300 premiers EPCI classés en fonction de lindice d'écart de potentiel fiscal et de
revenu imposable, utilisé pour la part péréquation de ka dotation d'intercommunalog,

*  Les 25 premiers départements classes en fonction de lindice de fragiliog sociale,
»  Les régions qui ne sont pas contributrices au fonds de solidarivé régionale.

Le solde prévisionnel des administrations publiques locales est présente ci-dessous. | signdfie
que pour 2015, ke Gouvernement table sur une reduction de lendettemnent des collectivitis

territoriales, i hauteur de 0.7% du FB
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Certines collectivites et EPCI seront exoneres au regard de fewr élegibibng sux dotations de
peréquation. mais suivant des critéres définis par décret. nommment leur chissement au regard
du FPIC. Ces données n'éant pas connues i Meure de rédscton du rapport, ¢ est lensemble
des collectivitgs dotees de plus de 40 ME de dépenses réelles de fonctionnement qui sont
sirmulees.

Intercommunalites de France a diffusé jeudi 10 ocoobre 1024 une projecton sur cette base, le
prefevement varie de 0.8 ME (Kourow) 3 154 ME (ville de Paris). Parmi les collectvités qis
seraient concernées, b prelevement atteindrait en moyenne 275 ME pour une commine, &t
3.1 ME pour une intercommunalite. 11 sagit destimations. qui serant i réviser selon la liste
des collectivites effectivernent éligibles : en 'étar. l'ensemble des collectrviths concernies ayant
kré prives en compte, le montant préleve pourrait 5'acoroire.

Les somemes prélevies viendraient abonder un fonds de réserve. Pour 2025, il sagira d'un
prilevernent sans redistribution. A compoer de 2076, les sommes prélevess Seront reversees
par tiers, chagque année, au FPIC, le fonds navional de péréquation des DMTO des
départements, et le fonds de solidaricg régionale.

Pour les communes et EPCI, le préevement atteindrait en 2005 1,3 Mdo€. En 2028,
Fabondement pour b FPIC pourrai done &tre d'un tiers de cette somme, soit 437 ME, st une
progression de pres de 50°% de l'enveloppe du reversement FPIC, En 1027, 5i ke prélévemaent
2026 est maintenu au méme niveau, of serait done wn abondement du FPIC de I3 du
prélévement 2025 et 113 du prélévement 2026, soit un doublement de Fabondement. Il y aurait
dan une montée en puissance jusqu'en 2037,

Certe mesure constitue une économee pour MEtat, puisque celui-ci réduira les douziemes
mensuels versés aux collectivitis, et quil n'y aura pas de mise en « riserve » powsr 1015
L'economie sera moindre en 2026, puisque MEtat devrait conserver les 213 du prélevement et
reverser 13 aun collectivitds, et enfin en 2027, Mimpact de ce prélevement SEra neutre pour
les firances de MEwat si le niveau du prélivement annuel perdure et & un niveau suffisant, A
défaut. l'abondement constituera une charge supplémentaire pour le budger de Etat
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PARTIE 1 LE CONTEXTE LOCAL :
AMALYSE DE LA SITUATION FINANCIERE DE LA COMMUMNE ET
ORIENTATIONS 2024

Le budgper primicl 2025 sera voté le |2 décembre 2024,

Les comptes de Nexercice 2024 ne sont pas arrétes & ce jour, Les résultats pour 20724 sont
etabliz au vu des tendances corstavées & la date du 15 ocrobre 2024, En ce qui concerne les
privisions relatives au BP 2025, elles sont évaluées au regard du projet de bod de finances pour
2025 dand sa version enregistrée 3 la Présidence de FAssemblée Mationale le 09 octobre 2024,

Les budgets primitifs 2025 du budget principal et du budget annexe lle aux Oeaux sont rége
selon la nomendature budgetaire et comptable M57, le budget annexe Pole MNautique selon la
nomenchiture budgetaire ¢t comptable M4,

| A) LE BUDGET PRINCIPAL

L'aralyse financiére préalable qui sert de fil conducteur au présent rapport d'orientation
budgéaire analyse uniquement les flux reels. Les montants prévus cormespondent donc aun
comptes adminstratife pour les données rétrofpectves &f aund comipes adminisoratfs
prévisionnels pour bes données prospectives, Les mouvements d'ordre sont neutralisés.

. LASECTION DE FONCTIONNEMENT

La section de fonctionmement retrace les depenses et les recettes correspondant aux
operations courantes de gestion,

1.1, Les recettes de fonctionnement
Les recettes de fonctionnement comprennent bes recetmes de gestion qui
correspondent 4 Factivité courante de la collectivite, les recettes financieres ot les
recettes exceptionnelies,
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1.1.1. Les recettes de gestion

Les ressources de gestion correspondent aux recertes pérennes. Elles se décomposent en
recertes fiscales, en domtions et participations, en produits des services et du domaing, en
autres recertes de gesrion et en atténuation de charges.

L.LI.1.  Lesrecettes de fiscalités locales (chapitre 731 : Fiscalités locales)

Les recettes de fiscalites locales se decomposent en contributions directes, et en mmpdts
indirects. Ces recettes représentent B3,0% des recettes réelles de fonctionnement projetees
sur 2025,

a) Les contributions directes
La fiscalivé derecte est le principal levier permettant la mise en cewvre du programme munaapal.

Les contributions directes correspondent i la txe fonciére sur les propriéeés bites. i a axe
foncibre sur bes proprietés non bites ot 3 [ tooe dhabitation sur bes résidences secondaires.

En 2021, les raux de by mxe fonciere bie e non bite ont éé reduits de 20% par rapport a
l'exercice 2020 (hors transfert de |y caxe départementale). Cette baisse aura contribué 3
rieduire la charge fiscale des Testering sur la période 202 1-2025 d'un montant évalus, a ce jour,
(aw wu des projections des bases de TFPB ¢4 TFPME estimées 3 ce jour pour 2024 er 2015), 2
15.01 ME.

Depuiz 202, compte tenu de la stabilme des taux d'impadition, e dynamame des contribubons
directes decoule de la croissance des bases d'imposition, Celles-ci évoluent chaque année en
fonction de ;

la revalorisation législative des bases dans le cadre de la loi de Finances.
Cette revalorisation correspond depuis 2018 3 Ninflation constatée au mois
de novembre (IPCHJ.

b croissance physique des bases qui correspond globalement aux

constrisctions nouvelies,

Le tableau ci-dessous retranscrit Nevolution des bases, des taux et des produits pour los
exercices 2019 3 2025 en fonction des données constatées 3 ka date du 15 octobre 3024,

La @axe d'habiation ec la axe d habsmtion sur les ressdences secondaires

T m T K F
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La majoratson de la taxe dhabitation sur les résidences secondaires adoptée en 2023 au taux
de 35% devrait permettre d'encaisser un montant de | 728 978 € sur l'exercice 2024 sur une
base imposable estimée 3 12 073 000 €. Compte tenu de [hypothése d'une croissance estimae
3 2%, le produit attendu powr 2025 seraiz de l'ordre de | 763 557 € Ce montant se cumulerait
avec les 5 519 714 € de produit de taxe dhabitation votée,

s
]
:
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La taxe fonciére sur les proprietes bities
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La raxe fonciere sur les proprietes bites est finances par le contribuable testern sur |
principe de @ base x taux » pour n montant estime 3 24 836 |90 € en 2025, ce montant &5t
majore depuis la reforme de la e dhabiation par te jeu du coefficient correcteur dun
montant focé & 1, 110972 qui compense les pertes de Taxe d'habitation & hautewr de 3 138 208
£, portant ainsi ke mont@nt estime a ce jour du produit de TFPB 3 37 974 398 €.

H &n résulte be tabbeaw recapitutact ci-dessous ;

LES ORIENTATIONS POUR L'EXERCICE 2025 : Contributions directes
Pour Mexercice 2025, bes taux dimposition seront maineenus  lewr niveau de 2021, soit:

11,38% pour b taxe dhabitation sur les residences secondaires |

36,20% pour la taxe fonciere sur les proprigtes bites |

£3,19% pour la mxe foncibre sur les proprigtés non bities.
Les bases dimposition devraient étre revalorisées par le Parlement conformément aux
dispositions de Farticle 1518 bis du Code général des impdts (les vabeurs locatives foncieres
sont majorées par application dun coefficient égal i | majoré du quotient. lorsque celui-ci est
positd, entre, dune part. b différence de la valeur de Mndice des prix & b consemmation
harmonisé du mois de novembre de lannée précedente et la valeur du méme indice au titre
du moks de novembre de Mantépénultibme année), Compte tenu du niveau dinflation anticipd,
par prudence, nous avons limité la progression des bases locatives 3 10N (variation begistative
et variatson physique cumilées).
Le maintien de kb majoration de la Taxe dhabitation sur les Residences secondaires au taux
de 35% devrait majorer, toutes choses égabes par ailleurs, ces recertes d'un montant proche
de 1.763 ME Pour 2025, ces recettes représentent T0.9% des recettes réelles de
fonctionnement.

b) Les impdts indirects
Un impdt indrect est une taxe fiscale qui est payée au Tresor Public par une personne
difiérente de celle qui en supporte effectivement le codt.

Ces impdts inderects représentent le I° poste de produit de la ville de La Teste de Buch et
rmhmmMIledumﬂnﬂﬂdemmmpmjﬁéuw 1035,
Le tableau ci-dessout projeste bes atterrissages pour les exercices budgétaires 2024 ec 2023,
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ela tawe additionnelle sux droits de mutation sstirmde 3 3 486 KE en 2004 et
représente 00 des impdts indirects pergus par b commene ;
=La axe communale sur la consommanen finale d'éecericing (TCCFE) que est
estimen 4 96T KE en 2074 ;
#la Tawe Locale sur la Publicite Extérieure qui est estimes a 387 KE en 1024 ;
sla Taxe de sepowr qui est inbbgralernent reversée dams le cadre des
atsnuations de produits § FEMC-Hippetampus pour £ part comemisnabe &1 au
Département de la Gronde et 3 la Societe du Grand Projet du Sued-Ouest
pour les parts additionnelles |
+La redevance des mines estimée & 220 K€ ;
sla maxe sur les passagers du Banc dArguin et la taxe sur les spectacies
complétent oo chapsore aveo un moncant cusmubé estirme i oe jour & 30 K€ pour
Pemercice 2024,

LES ORIENTATIONS POUR 2015 : Les impdts indirects

Le contexte sodnamigue etant toupours incertain, bes orentations 2025 sont faltes avec b plus
grande prodence en ce qui concerne les impdes indirecn,

La taxe adduionnelle aux droits de mutation est maintence & un niveau proche de son niveay
2020 soie 3 556 K&, en raison dune part des effets nkgatils lids 4 [ erise du marche immaobdier,
d'autre part de 'eflet positif découlant de b baisse des mux d'invérés engagée par b BCE

La Taxe communale sur la consommation finale d'électricité (TICFE) est estimée au vu des
données établies par b DGFIP 3 947 KE compoe tenu des modaktés dacualsation de cette
recetie,

La Taxe de séjour a ¢t majorée en 2024 de la taxe additionnelle régionale au taux de 34%
Cete nouvelle taxe additionnelle 3 la taxe do séjour est payde par les héberpeurs testering.
Elle g3t versée au profit de la Socidté du Grand Projet du Sud-Owest (SGPS0), sociéud en
charge de la charge de b construction des lignes & grande vitesse (LGY) Bordeaux Meulouse
et Bordeausfirun. Cette recette ainsi que |a taxe additionnelle départementale au tux de
0% ne cransivent plus depuis 2024 par le budget communal. Le montant percu se limite done
i b seule part communabe.

La Taxe Locale sur la Publicité Extérieure est maintenue au niveau attendy pour 2024,

Les produits de la redevance des mines, de la taxe sur bes passagers et de b mxe sur leg

speciacies pour lexercice 2025 sont estimés 3 des montants proches des montants pengus
ANEET RN G BN
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Globalement, bes produits amendus on matiere dimpots indirects sont orientes 3 uné hausse
proche de 'inflaton dans kes projections 2025,

LLLY  Les impdts et taxes (chapitre 73 Impdts et taxes)

Ces recettes correspondent 3 la dotation de solidarité communautaire (D3C) versee par b
COBAS et au reversement sur e produit des paris hippiques versés 3 la commune au titre de
Ihippodrome du Becquer Ces recettes sont estimées a un montant cumulé proche de
160 KE

Le tableau ci-dessous estime Mumerrissage 2014 et la projection de ces recettes pour Iexercce
2075 qui représentent 0.3% des recettes réelles de foncronmement.

LES ORIEMTATIONS POUR 2025 : Les impdts et taxes

Ces recettes sont mampenues i un niveau proche du montant perqu antérieurement, le
reversement sur le produit des paris hippiques remontant en puissance apres les baisses
constatées en 2022 et 2013,

Ce chapitre retrace dune part bes versements regus par b commune Ju tore des dotions de
MEat (DGF. DNP et part fonctionnement du FCTVA) et les compensations de pertes de
fiscakivé ot d'autre part les subventions perques des différents partenaires de la Ville que sont
IEtat, la Région Nouvelle Aquitaine, le Département de la Gironde, 'Union Européenne, b
COBAS, 'Agence de 'Eau Adour Garonne ou la Caisse d Allocations Familiales de la Gironde.

Ces recettes représentent globalement 8.8% des recectes réelles de fonctionnement projetées
sur 2025. Elles évoluent ainsi que be décrit le tableau subvant
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LES ORIENTATIONS POUR 2015 : Dotations, subventions et compensations

Le projet de boi de fimance 2025 prévoit dans sa wersion au 151072024 un maintien de
Femveloppe globale i hauteur de 27 245 ME. Toutefois, Mécrétement de k dotation forfaiaire
smpendumlﬂl!ﬁruﬁum:pgﬂmﬁmmmhdmﬁmﬁ-emmﬁimhﬂu
wahmmtmuwucmrmmnmweMimm.
4137 ME
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La reforme des indicateurs financiers mise en ceuvre par les lois de finances 202 er 2022 a
conduit 4 la hausse des porentiels fiscal e fingncier de [a comemune ainsi que le décrivent les
graphiques issus des fiches DGF cl-dessous -
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Le potentiel fiscal de by comemune de La Teste de Buch est désormais supériewr 3 105% du
potentiel fiscal moyen par habitant des communes appartenant 4 la méme strate
démographique.

Bien que 'effort fiscal soit toujours supérieur i Nefiort fiscal moyen des communes appartenant
i la méme strate geographique aimsi que le décrit le graphique ci-dessous
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La eommune n'est phus cligible de plein droit 4 kb Dotation Mationale de Perequation. Elle a
benéficsé en 2004 de la garantie de sortie prévue 3 Marticle 240 de la LF 2034, Cetoe garantie
a permis de pereevoir en 2024 une attribution égale a la moitié de Nactribution percue Fannée
prévidente. Cette garantie de sortse Etant versée 3 titre non renouvelable, la ville de La Teste
de Buch ne bentficiera plus de la DMP sur bes exercices 4 wenir.

Laustomatisation du verserment du FCTVA avait conduit i reafocter en secton de
fonctionnement la quote-part relative aux charges entrant dant son perimetre, Cette dotation
frait proportonnelle aux dépenses engapées au cours de Texercice M-I dans le cadre de
Fentretien du patrimoine biti public et de b voirle communale. Cette recette 3 ¢oé annulés
dans lg cadre du PLF 2025,

Fﬂ:mndmwmmmhndamummmtmiﬂﬁimnmu
dleve principalement en ralson de l participation de la CAF aux projets des Malsons de
Quartier, de la Petite enfance, des ALSH/|eunesse et du Piriscolaire. Cette participation de
CAF de la Gironde d'un montant supérieur & 1,5 ME est suivie, entre autres, des participations
du Département de la Gironde (86.5 KE), de la COBAS (37 K€). FAgence de MEau (303 K€)
et FEPIC-Hippocampus (100 KE€).
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Les compensations fiscales correspondent 3 b compersaton de NEan verses au tiore de b
rédiction de 5% de b valeur locative des etablissements industriels applicable en matsire de
taxce foncibre sur les propriéoés bives (139 KE€), sux compensations fiscales en matiére de
taxes foncieres bities et non bites [B) KE), i a domtien de recemsement et d la dotation
pour titres séeurisés (53 KE). Ces recettes sont estimées 4 un niveau proche de lewr niveau
024,

Cit recetnes Comprennent ;

sLes redevances d occupation du domaine public communal telles que les permissions
de voirie. les concessionnaires de reseaux publics (gaz, électricite, telecom.. ) et bes
concessions dans les cimetiéres.

sles recertes des services municipaux correspondant aux produits payes par bes
usagers (accueil de loisir sans hébergement (ALSH), garderies périscolaires, créches
municipales, maisons des habsants, salle de musculation, théive Crawey et
CONErvaloare de musigue. ..

Les remboursements des charges des usagers du domaine privé communal ainsi que bes frais
lids auoc mises § disposition de moyens et de personnel tels que les budgets annexes Pale
Mautique et lle aux Oeaux, les établissements publics (EPIC-HIPPOCAMPUS. CCAS de La
Teste de Buch).

Ces recettes représentent 3.6% des recettes rielles de fonctionnement attendues sur 2025,
Elles évoluent ainsi que le dicrit e tableau suivant

LES ORIEMTATIONS POUR 1025 : Produits des services et du domaine

Les recettes des services municipaux déclinent la volonté municipale de mamntenic une stabdlivé
tarifaire et de maintenir un large accés aux services publics pour Nensemble des usagers.

Lexereice 2025 sera marqué par ['encaissement du 14" du produit de la vente de bois sinistre
di la forét usagére conformément aux dispositions prévues dans les  baillettes et transactions
des droits d'usage sur la forét usagére de La Teste de Buchw. Cette recette est estimee i ce
jour & un montant de 1,3 ME

tﬂrmmmhmdﬁwnpmﬂmmﬂmrudmmnm#
wkmmdthﬁﬁﬁdm#mﬂpﬁﬂthmummﬁﬁpﬂhﬂdmﬁit
passage en M57 aux produits des sinistres.
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En 2023 et 2024 ces recettes ont fortement fluctué en raizon du passage en M5T ramsférant

les prodults de sinistres sur ce chapitre, ot des regularisations liges d la fin de la précédeme
DSP restauration.

Ces recettes representent 0.6 % des recettes réelles de fonctionnement en 2075 Elles
ewolsent insi que be décrit le tblea sirant :

LES ORIENTATIONS POUR 1025 : Autres produits de gestion courante

Les receres lidbes au parc locanf municipal {compte 752) sont globalement stables sur |3
péricde. Les redevances du concessionnaire de la didégacion de service pulblic ¢ restawraton
manicipale & dimanuent significatrement deputs 2004 sse d la rerigociation de la nouvelle
DEP et 4 la fermeture de la cuitine centrabe,

Ced recetted correspondent Gux reverisinentd ur rémundratons, |usqu'en 213, ces
reverserments e declnaient principalement en remboursements de cotisations CHRACL powr
des agents mis i deposition dans le cadre de délégations de services publics (DSF) ou de
mutations, en rembowrsements dindemnités journabéres au vire des arréts maludse ez en
remboursements de congés paternite.

Depuis 2014 oo chaghire mtegre aussi kes recetes commespondant 4 la participation des agents
aux tickets restaurant,

Ces recertes représentent 04% des recemes de foncrionnement projetées sur 1025,

LES ORIENTATIONS POUR 2025 : Atténuations de charges

En 2025, compie tenu de la participation des agents aux tckets restaurant O8s recertes ont
ere estimies i 106 KE,

I.1.2. Les recettes financiéres (Chapitre 74 : recettes financiéres)

Les recettes financidres enregistrent les produts bés i la gestion fimanciere de la collectivite.
Elles correspondaient traditionnellement au remboursement des intéréts du prét réalisé par
la Ville au profic du budget annexe Pdle Nautique. et i ka rémunération des parts sacizles du
Crédit Agricole et de la Caisse d’Epargne acquises lors de la souscription d’emprunts,

En 2023, suite au placement dérogatoire de trésorerie. ces receties ont augmenté
significativement pour atteindre 219 KE€. Ces recettes se sont maintenues sur [exercice 2024
i hauteur de 287 K€.

Ces recertes evoluent ainsi que be décrit le tableay ci-dessous
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LES ORIENTATIONS POUR 2025 : Recettes financiéres

Compte tenu des opérations d'équipement privues dans ke cadre du programme pluriannuel
dmwestissement, be volume des placements dérogatoires est appebe a disparaitre. Les récemes
financieres seront done limitdes auw produss financiers lies aux parts sockibes detenues par b

NCoprronnela?

Les recettes exceptionnelies ne se rapportent pas au cyche normal d'exploitation de la
collectivive. Eles correspondaient en MI4 dume part aux produits exceptionnels sur
opérations de gestion (régularisation des rattachements non suivis de factures, les libéralités
repues of les didins et pénalives perqus), d'autre part bes produss de cession d'immobilisations,
Celles-¢i sont imputies en section dinvestissement dans b cadre du budget, mais sont
exbeuties comprablement dans le cadre det recettes excepionnelles.

En M57, cos recectes se limitent aux régularisations de rattachement ot aux produits de cession
des immaobilisations,

Cog recettes qui représentent 0,.7% des recettes réelles de fonctionnement projerées en J25
Evoluent comme suit -

LES ORIENTATIONS POUR 2015 : Recettes exceptionnelles

Les recetbes exceptionnelles 2025 sont marquées par un volume des  cessions
demmobdlisations en forte baisse par rapport 3 2024, Les cessions déléments de patrimosne
pour lexercice 2025 correspondent i des cessions immeobilieres (terraing bits sis 13 e 15
rue Castelnau) pour un mentant cumulé de de | 15 KE.
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En projetant ces données sur les exercices 2025 ot 2026, nous obtenons, sur a base dune
estEmation des recettes prudente, les perspactives Sulvantes

PROJECTION DES RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 2019-2076
&0

i =
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1.2 Les dépenses de fonctionnement

Les dépenses réelles de fonctionnement s déclinent en dépenses de gestion, dépenses
financieres ot dépenses exceptionneles.

lHEFﬁR‘I’ITIﬂ'H DEFENSES REELLES DE FONCTIONNERMENT I‘D‘IE:I Atiinuation de
peraduicn [thap D14}
LEL L2
— '

Chirgse de
personnel [chap.|
o12j
FEEEEY 1
i

.11 Les dépenses de gestion

Les dépenses de gestion correspondent aux dépenses nécessaires @ accomplissernent des
missions de service public divolues aux services municipaw:.

Elles se déchnent en dépenses de personnel, en charges a caractére pénéral, en charges de
tramiferts &t en attenuations de produits.

L.21.1

Ce chapitre retrace Tensemble des dépenses courantes permettant aux Services MunICipaUx
de realiser leurs objectifs en matiere doffre de service public. Ces dépenses comprennent les
achats de fournitures, de prestations de services, ainsi que l'ensemble des impdts découlant
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Les exercices 2022 e 2023 s'étaient caractérisés par une forte inflation au niveau de Menergie
o des matieres premieres. En 2014, b orolsance des charges 3 caractere pénéral 3'explique
par une inflation toujours supérieure & 1% et par kb régularisation des factures de fuides,

Ces depenses représentent 131.9% des déperses réefles de fonotonnement dans les
projectiors DOR5. Elles évoluent ainsi gue le decrit le tableau ci-dessous ;

LES ORIENTATIONS POUR 2025 : Charges a caractére général

L'exercice 2025 devait s caractériser par un niveau d inflation meoindre (projections de lNindice
des prix harmonises (IPCH) estime 3 1 8% Ce reflux devrait par consiquent £ 300ompagner
d'une baisse du codt de I'énergie. Compre teny du contesne npernational (conflits en Ulraine
&t 3 Proche Orient, incidence des élections américaines) et du cadre contraint de |s lai de
finances T0325, cos anticipations restent toutefois sujettes 3 de fortes flucnations. De phu, le
contexie becal se caractérise par |3 mise en Servicn de oI SguipeTEnTS SEructurants tels
que IHGel de Poloe ou Nécole Samsel Paty, Il en découbera de facto une hausse des charges
de nettoyage & des consommations de flusdes.
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= Les dépenses de personnel
Les charges de personnel prévues budpétairement sont constituses par |

¢ Les rémunérations du personnel de b commune ; traitements, primes, supphement
farmilial de wraivement, nowvelle bonificaton indiciaire (NEBIl)

 Les charges sociales pacronales libes & ces rémunérateons © cotisations de securite
sociale, aux calses de retraite, crganisme de formation, etc, .,

# Loz depenses liges aux perionnels extbrieurs dux serveces municipaux (CR5 sur les
plages en saison, renfort en personnel du CDG33, etc....)

Pour tout 'exercice 2013, les charpes de personnel ont 608 constinsées des eléments suivants

Ak L
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Pour

FHL el 1A sedon bgy Cobegane of be Jonie

Tatmgra ¥ argge wmg e et gt fes  ppre oame B ammE s e
gy gy et Mos  asme ome @os s ek [les i ik [l
Fesercice 2024, 3 b date du 15 octobre, ces dépentes sont estimees i un montant de 22

105 KE. Ce montant représenterait un ratio de 57, 1% des dépenses réelles de foncticnnement
projetées wr lexereice 2024,

Elles ont évodud commee suit

I est & noter que des évolutions reglementaires ot des mesures daugmentation du porisir
drachar pour cercking agents ont impacoé fortement les dipenses de personned en 2007 ot en
2023

Eles

impacteront be budger 2025 du fait de leur reconduction, et pour certaines. awec des

effets année pleing en 2025,

Selon les intentions budpétaires 1024, la croissance de b masse salariale devrait
avoksiner les 6,2 % avec comme facteurs principawss un GVT proche de 4 %
Généralement optimistes lors de b budgétsation, les collectivités sont régulierement
confrontéos 3 des difficultés de recrutement lbes 3 |a faiblesse d'attractivink qu'elles
mmw“mmw{hrmmﬂn
mmhmdummhlhp&mummwm:hmum:
interprévks comme des maximums que les collectivitgs auront du mal 3 réaliser.
d'autant quelles devront le fire tout en remplagant Nersemble des effectils partant en
Fegraie.
La politique impultée par les Lignes directives de Gestion de [a Ville de La Teste de
Buch permet de contenir [ masse sakariale qui augmente mecaniquement par Mimpact
des mesures décidées par e pouvermement.
A partir de juiller 2022, b croissance de la masse salariale amorce une hausse historique
vous [effer die dégel de I3 valeur du point dindice, qui a pour effer immédar
laugmentation du ool unitaire,
A cette meswre s‘ajoutent 3 revalorisations successives de la valeur du SMIC, avec
rehausserment du minimum de raitement. en aodt HQ2, janvier 2023 et mai 2033,
Aucquelles il faut ajouter celle du ler janvier 2024 ; le Smic avait augmenté de .13 %
en application de la revalorisation annuelle. Er celle du |er novembee 2024, Le montant
du Smic s'devera & | BOIBO € brur par mok, soit | 426,30 € net pour 35 heures
hebdomadaires. 1| s'agit d'une hausse de 1 % comme le précse un décret paru au
Journal officiel le 14 cctobre 2024 qui prévoit un relivement anticipé du Smic au
ler navembre 2024,
Enp.ulltlﬂll mdmpmmmnmwtmhmmmm
! 5 ored differendics (v bas de grilles
ﬂtiﬁmtﬂﬂn}.;w:mmmwhmmiﬂui:huuh
du point dindice a sugmenté de 3.5 % au 1™ puilber 2022, passant de 4,68 (valeur
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arrondie au centseme) d 4,85 La valeur du point expbque en grande parde b hausse du
codit unitaire 4 partir de juillet 2021, hausse auparavant portée principabement par le
GYT. La nouvelbe hausse de 1.5 % intervenue en juillet 2023 3 poroé [a valewr du point
a 491 Cette hausse, mons importante gu'en 2022, aeénue le ralentssement de
Fempact de la valeur du poing sur la masse salariabe. Cet impact ameindra les 1,5 % wr
12 mais, e'est-d-dire en juiller 2024, 1| 5"agic denc Jun ralentissement de b orolsance
die Fempact de la valeur du point et non dune babsse de lNmpact do la vabpur du point,

¢ Le GVT explique majoritarement Mévolution du colt unstzire jusqu'd b hausse de la
waleur du point d'indice de julller 2002, Le coln unitaire devient alors le principal
moteur de Fevolution de by masse salariale, Le nouveau degel du point d'indsce de jullet
2023 contribue & maintenir & tendance i & hausse du colc unitaire ot du GYT,

*  L'impact de Nefles Noria est globalement Bmite mais temoigne des effors financiers
CONSENtis pour recruter de nouveawx agents momns chers que bes agents qua parcent &n
retraite. Le GYT ameint une crodssance maximabe de +2.43 X en decembre 20232, Cette
croiggance it entuste freinde par le ossement des grilles indiciires : le rythme des
avancements de carrsere des agents est alors ralenti, Mous assistons 3 une diminutsen
progressive du rythme de erolssance du GVT @ partir du mots de juillet 2023 grace 3
I'absorption progressive des revalorisations salarabes. Le rytheme de cromsance du GVT
yaccéire & nouveau au début de Mannee 2024 pour donner suste 3 loctroi de 5 points
d'indice majoré aux agents publics, Ces évolutons reglementaires ont conduit a des
revalorisations des debuts de grilles indscires des agents de carégorie © avec effet au
ler janvier 2023, et ont pour effet d'accelerer Nacoes 3 Nechebon suivant. accélérant
aingi be GVT (Glissement Vieillesse Techmicing).

®  Par aillewrs, suite 3 b disseluten de FAssemblée nasonale, les commisnes ont dd
absarber be colt non prévu supplémentaire de deux tours d'dlections legislatives $oit
100 000 euros.

*  La creation diun nouveau cadre d'emplots en catégorie B pour les suxiliaires de
puériculture territoriales ot la revalorsation du cadre demplos des infirmigres et
putricultrices territoriales ont impacté | masse salariale.

* D plus be gouvernement 3 pris des mesures de valorsation des comples épargne-
temips (CET), et daugmentation du taux de la prise en charge du colt des transports
powr les agents utilisant les services de transport en omitiun,

Lermemble de ces mesures en annsée pleine en 2034 slowdissent significativement la masse
salarale.

LES ORIENTATIONS POUR 2025 : Dépenses de personnel

La ville va poursuivre son efort de maitrise de 5a masse salariale conformément aux Lignes
Diwectrices de pestion on redéployant les effectifs via les mobdlites nternes, en mewant en
ceuvre det dispositifs daccompagnement au retour ou au maintien dans Femplod (3
reclassements of 44 mobilités internes omt &oe mises en cewere en 2024).

A regard de la pyramide des iges. 12 départs potentiels en retraite sont identifies et ferent
I'objet d'une étude pour interroger 'organtsatan 3 mettre en place.

La wille va continuer i déployer 53 politique RH via les % plans daction de ses LDG, avee
noamment un plan de prévertion des risques professionnels et des sulvis-médicaux
statutaires approfondss. La politique de lutte contre labsentéisme va s poursunTe Ivec
réflexion et mise en ceuvre de leviers indemaitiires.
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Afin daccompagner le pouvgir d'achat des agents, la ville 3 propose 3 tous e agents
permanents & compter du mois de fevrier 2024 de béneficier d'en abondement employeur de
150 € pour une valeur faclale de 7 € sur les tickets restaurant soit une enveloppe
prévisionnelle de 250 KE. Clest un réel succes car 417 agents sur la ville et 47 sur e CCAS
wtilsent pris de 98 % de leur cagnone. |l ese & nover que certe mesure Brvorise b commence
bseal car 230 % des erédins consommés se font au bénélice des commerces de prowemice

1mhwpiﬁ“ﬂi‘¢nn'-

Ces orientations conduitent & un volume de dépenses de personnel de Nordre de 23,45 ME
pour MNexercice budgetaire 2024,

113 Les aut
gestion courante)

LLes autres charges de pestion courants sont des charges de wansfery Elles s& déclinent pour
lessentiel on

contingents obligatoires versés aux écoles privées (OGEC) et au SIVU des
Plages .

subventions vorsees aux = satellites municipaux » que sont be CCAS et
FEPIC-Hippocampus ;

subrrentions versées aux associations ;

compensation fnanciére de b restauration municipale ;
indeminités et frais de misshon des élus ;

droit dusage des logiciels ;

Ces dépenses devrawent représenter B.5% des dépenses réelles de foncuonnement dans bes
projections 2025, Elles evoluent ainsi que le décrit e tableau ci-dessouws

LES ORIENTATIONS POUR 2025 : Autres charges de gestion courante

Les charges de wransfert sont orientees 3 la bassse swur 2025, Cere tendance s'explique pour
Fessenuel par la fn des opérations de régularisation de b strategie locale 20192022 (it de
eote) etabbe avec be SIBA.

Les principales carsctéristiques pour 3025 de oo chapitre sont

* le maintien des subventions au CCAS (1, TME) et d FEPIC-Hipposcampn ;

*  Le maintien des subventions aux associatons § un miveau proche du niveau verseé en
2024 ;

*  Le maintien des autres charges compasant ce chapitre (compensation du prix dés repas
scolaires, indemnités des élus.,.) 3 un montant proche de leur Aiveaw antérieur,

»  Llintegration des opérations de démolition des bitments communaus de Mot des
Bogons et du Zic Fak

I
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Les atténuations de produits compeabilisent les charges qui minorent bes recettes fucales
percues par b commune. Ces charges cormespondent & :

# Lastribution de compensation versée 3 b COBAS conformément aux
despositions validées dans be cadre de kb commission locale diévaluation des
charges transférées (CLECT) du 21 novembre 2019 ;

¥  Le reversement au tore du Fonds de Pereguation Intercommunal (FRIC) ;

#  Le reversement su tore des pénalives prévees i Fartcle 55 de L loi Solidarics
Renciellement Lrbain (SRU) ©

o Le reversement de la Tixe de sbjour i FEPRC-Hippodampas ©

e Les reversements de fiscabive dans be cadre de trop perous.

Ces dépenses représentent B.2% des dépenses de fonctionnement projetées pour 2025
Elles évoluent comme suit :

LES ORIENTATIONS POUR 2015 : Atténuations de produits

En 2025, Mattribution de comperdation versée i la COBAS est maintenue 3 son nivesu
antérieur pour un montant de 565 K€, montant cristallise jusqu’d fa prochaine Commission
Locale d'Bvalsation des Charges Transférées (CLECT).

En 2025, l& reversement du FPIC est estime en hausse de |0% par rapport & Nexercice 2034,
Cetoe hausse s'explique par bes nouvelles modalités de calewl du potentiel financier.

Le reversement de la taxe de sejour 3 FEPHC-Hippocampus correspond & compter de
lexercice 2025 i la seule recette perqgue au compte T3ITLI o taxe de séjour communale .

Le reversement des pénalives SRU varie en fonction du ratio de logements soclaux, du
potentiel fiscal par habitant, des charges susceptibles d'iétre déduites et du taux de majoration
préfectoral. En 2024, cette majoration « prefectorale » de b pénalivé a éoé portie de 20% &
T8% majorant de facto ce reversement de plus de 2780 KE. En 2025, be reversement SR et
estimé i 718 KE compee tenu des facteurs suivants :

« la majoration préfectorale maintenue i TB%.,

. Ia hausse de 11,75% du potentiel fiscal lise 3 b réforme des indscateurs financiers,

- wne hausse du nombre de logements sociau estimée & &3 univés,
Fabsence de charges déductibles.

1.2.2. Les dépenses financidres (Chapitre 6 ; dépenses financiéres)

Ce chapitre enregistre bes charges rattachées i la gestion financiére de la collectivice. Elles
COFrespandent s intéréts de la detre, aux intbréts courus non échus et aux frais financiers
relatify aux ermprnts realises.
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Ces dépenies representent |.5% dei dépendes réelles de fonctionnement projetees en 2025
Elles ont evolug comeme suit ;

T————
el S S L | BTN
brwm crp s P es

Les charges Bnanciéres évoluent epn fonctisn de Fencoiars de detfe existand et des
caractiristiques propres 3 chacun des préts.

L'encours de dette au 31/ 12024 est évalue 3 23 252 704 €.
W st réparti auprés des etablissements bancaines comme suit ;

Encours de dette : Répartition par préteur
'_-| N i ] O I""""""-'" am)

Sur b base de la réalisation d'un prée i wiux foce de IME, la répartition de cet encours entre
emprunts 3 taux fixe et emprunts 3 taux variable et le tux moyen constate serait b suivante :

Au regard de b charte Gissler, l'ensemble de la dette de la Ville de La Teste de Buch est
enregistre en catégorie I-A. L'évolution des intérics de la dette sur b base d'une exposition
i tau fooe & hauteur de 8,57 % (sous Ihypothése d'un emprunt & IME i i focoe) séourise
oF poste.

Le profil dextinction de k decte i la date du 31 decembre 2024 est le suivant :
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LES ORIENTATIONS POUR 2015 : Dépenses Rnanchbres

Un emprunt dun montant de JME 3 encaisser courant décembre 2024 est en cours de
népociation. L'ensemble des caractéristiques de ce prit n'est pas arrété i ce jour. Les
hypothéses retenues dans les projections précédentes prennent Mhypothese d'un prét & taux
fixe sur 15 ans & 4% 1| en découle des inscriptions budgétaires on dépenses fnanciéres sur
2025 conformes aux mbleaux Jdamorussements prévus  contractuellernent avec  bes
etablissements bancaires pour bes prits 3 mux fixe, et pour le prétd tux variable les prévisions
découlent des anticipations actuelbes sur Findex euribor.

Le budget 2025 prévois de financer une part de ses dépenses 4 équipement par la souscription
d'um ou plusieurs emprunts &'un montant cumulé estime & 8 ME Compte tenu des hypotheses
retenues, les charges financiéres 2025 intégrent la fraction d'intérées affectés a l'exercice 20125,
Il en résulte un montant cumule de charges financiéres estimé & 778 K€ pour lexercice a
Wl

Au vu des hypothéses retenues dans le présent rapport, Nencours de dete et b capaciné de
désendettement en dicoulant dvalueralent comme suit -

o b T a7 L M ] TR
B Ji e e 11 ur'|= _rglri._.l:btl P e Ia WG DA DN IO O A T
'_-:--.H-.-I- 5= a.mf +iA gar i = hEH |

La projection de lencours de dette sur Fexercice 2026 est décrite dans le graphique ci-
dessous |

Capital Restant DO cumulé au 31/12/N

0,88
sl 23,16 693

g P
- 50 —————— 4.0 22.14 ;_!.J:-’-____pﬂ-——__’

e Fiek i} 021 2022 1033 P Atk 1028

1.2.3. Les dépenses exceptionnelles (Chapitre 47 ; dépenses excoptionnelles)

Les dépenses ewceptionnelles ne se rapportent pas au cycle normal dexplostation de la
collectivite, En MS57, elles correspondent essentieliement i des écritures d'apurement
comptable.

Ces dépanses représentent moins de 0, 1% des dépenses réelles de fonctionnement projecees
sur 2025, Elles évoluent comme Suit
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LES PROJECTIONS POUR 1015 : Dépenses exceptionnelles

Les charges exceptionnelles correspondent en général i des régularisations décritures. Elbes
sont dont evaludes avec prudence & 20 K€ pour 2025,

1.2.4.

Ay vu des eléments precédents, les dépenses réelles de fonctonnement ont evolud
conformement au tableau ci-dessous

En projetant ces données sur les exercices 2025 ec 2026, nous obtencns, compte tenu des
&léments connus actuellement (inflation, moeréess des nowreas précs), les perspectives
suivantes en matiere de dépenies réelbes de fonctionnement |

PROJECTION DES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 2015- 2006

B ]

+— —

mze oo rari Ll roru st 10Ty 203

1.1.5. Les épargnes
1.2.5.1 L'épargne de gestion

L'épargne de gestion est e solde entre bes recettes de fonctionnement hors cessions ot les
dépenses de fonctionnement hors merets,

Compte tonu des éléments examinés précédemment (evolution des recettes reelles de
fonctionnement et des dépenses réelles de fonctionnement). nous obtenons les épargnes de
gestion subvantes pour les exercices 2019 3 2025

b |
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En projetant ces données sur les exercioes suivants nous choenons, toujours sous les mémes
hypotheses, [a proipective ci-gessous

FROJVECTION EPARGNE DE GESTION 2019-2026 [ #n W)

1%
E =

o _-‘-"""--.-l-"'"'--

[

5

1

a F — l + i i

me a0 a1 1022 2023 2024 25 06

1.2.5.2 L'épargne brute

L'épargne brute correspond au solde entre les recettes réelles de fonctionnement hors
cessions et les dépenses réelles de fonconnement. ce qui equivawut 3 kb différence entre
I'epargne de pestion et bes intéréts de la dewe. Ce solde matérialise lautofinancement dégage
sur les opirations courantes de la section de lonctonnement, avant prise en compte des
Eéments exceptionnels. Cette épargne a évolué comme surt @

En projetant ces donnies sur les exercices suivants, nous obtenons les donnees suivantes :

PHOJECTION EPARGNE BRUTE 2019-2026 [en ML)
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1.2.5.3 L'épargne nette

L'épargne newme correspond au solde entre Népargne brute ot le remboursement en capital de
la detoe, Elle exprime le mongant des recemes de fonotionnement pouvant #org consaoni aus
depenses dinvestissement apres remboursement du capital de la dette,

Levolution de ce solde et les taux o gpargne constates powr bes exercices antérisurs et estimes
pour les exercices J024 er 2015 sent les subants |

- =

La projoction sur 2026 de cecte dpargne o5t la subante

FROJECTROMN EPARGNE NETTE 30192026 (en ML)

?

2019 FIRD 2L M2 FLFE 1oz P 20

1
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2. LA SECTION D'INVESTISSEMENT

La section dinvestissement retrace les dépentes et les recettes qui se traduisent par une
modification de b consistance ou ki valewr patrimoniabe de la collectivite ou dun ters
benéficiant d'une subvention d'équipement.

.11, Les recottes dinvestissement définitives
Ces recertes comespondent aux dotations d'investissement et aux subventions.

Les dotatiens comprennent le Fonds de Compensation i b TVA (FCTVA) et la taxe
d'aménagement,

Le FCTVA est une dotation proportionnelle aux dépenses d'tquipement grevées de TVA
réalisbes au profic d'un ters éligible & ce fonds au cours de l'exercice N-1. Depuis 2013, ke
taux de compensation forfaitaire éeait fock & | 6,404% des depenses exigibles réalisées. Le projet
da boi de finances pour 2025 riduit ce taux 3 14.85%.

umd‘ﬂwmmhpbtmuwhmuhmnrmh
opérations soumises 3 un permis de construire, & un permis daménager ou 3 une déclaration
prialable de travaux.

Ces receties Svoluent comme suit ;

[ v B
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LES ORIENTATIONS POUR 2025 : Dotations dinvestissement

Le FCTVA g5t proportionnel awx déperses ' eéquipement réalisees sur Nexercice precédent
Sur la base d'un atterrissage des dépenses dequipements 2024 & 25 ME, le FCTVA 3025 pour
la part mvestinsement 3'eleverait 4 1 419 KE.

La caooe d'arménagement et estimbe & B0 KE power 2025, compte tenu de la tendance &
baisse comtatbe en matitre de dépdos de permis de construine,

2.1.1.2, Les subventions & percevoir (chapitre 13 : subventions d'investissement)

Les subventions d'investissement voblient on Tonction des participations de nos panensines
{Etat. Région Mouvelle Aguitaine, Département de la Gironde, Wnicn Eurcpdenne, COBAS ot
plus accessoirement la Caisse d Allocations Familiales de la Gironde) dans le firancement de
noa opérations déquipement, et de l dotation « amendes de police » reversee par les services
du Mindsnire de Nincérieur,

En 3024, le Consell Déparemental de b Gironde a supprimé le wersement du Fonds

Crppartomental pour FAmenagemens et FEquipement des Communes ausx commines dong le
coeflicient départemental de solidaricé est inférieur 3 1. La commune de La Tesce de Buch a

donc perdu cette subvention d'un montang proche de 60 K€,
Ces recettes dinvestisement ont evolud comme st ;

| e ] “'I_ .qul‘r

LES ORIENTATIOMNS POUR 2025 : Subventions d'investissement

Led subwentions prévued dans be cadre du budget 2025 correspandent |

au sobde ded subventions restant 4 percevoir sur bes operations réalisées au
cours des exerckoes antirieurs ;
aue subwentions récurrentes telles que le prodult ded amendes de police ;
aux subventiong COBAS relatives su Contervatoine de Mutique et b la piste
' athletismee,
aue subventions DSIL et Fonds Verts.

2.1.1.3 Les autres recettes d'investissement

Cos recerces correspondent aux opérations afférentes aus lipnes de résorerie ef aux
OPErations pour comple de tiers qui ont wne contreparte Equivalents en dépenses
i :
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LES ORIENTATIONS POUR 2015 : Autres recettes diinvestissement

Les autres immobilsations fnancieres fgurant a0 chapitre 17 correspondent  au
remboursement du capital pric versé par b ville au profit du budget annexe Péle nautique. La
derniire échéance de ce prét a été remboursée & la ville en 2023 1 'y aura donc pas de
migarement sur ces compies dand bes anmnbes 3 venir.

Les opérations afftrentes aux lignes de trésorerie cormespondasent sux prics assortin d'options
de tirages sur legnes de trésorerie. Cos précs ont eté rembourses en 2019, Il n'y aura done pas
de moavement sur ces compies dans bes annbed 3 venir.

Les oravaux pour be comipie de tiers prévus pour 1015 correspondent |

® aux travaux de reconstruction de la cabane tchanguée n™3, Cete opération dun
montant prévisionnel global de | 080 K€ TTC faic Fobjet dune comvention de mandat
avee le Contervatoire du Lictoral. Cette operation 5 achévera comptablement en 2025
et bénéficiera d'une part d'un larpe fnancement public (Etat, Région, Parc Naturel
Marin, Wille d'Arcachon et Conservatoire du Lnteral). dautre part d'un mportant
financement prive réalisé par le bials de b collecte de dons de b Fondation du
Patrimoine, de la Fondaton du Cridic Agricole et de divertes sociétes dont entre
sutred [Unien des Bateliers @ Arcachon (LUBA), les societes STOA, et Vioka Exu

% L Travaa de oonstruction d'un o espace réceptd = i la Plaine des Sport Gilbert Moga
dars le cadre d'une convention de mandat avec lz COBAS pouwr e montant de
1200 KE€. Cette oplraten sera financeée 3 100% par b COBAS,

Z.1.2. Les emprunts (Chapitre 16 : emprunt et dettes assimilées)

Les emprunts nouveaux complitent le financemaent des opérations d'équipement. Ces recettes
non definitives erolusnt comme sl ;

LES ORIENTATIONS POUR 2025 : Emprunts et dettes assimilées

Compte tenu des hypothises évoquies dans ke cadre de ce rapport 'orientations budgéaires.
Fesercice 2025 devrait &tre mangué par B souscription dun EmMprunt pour un monEnt dvakue
i oo jour, et sous les hypothéses dénifllies precedemment, 3 B millions d'eurcs. Ce prét serait
SOULETE &n deus temps de maniere 3 optimiser bt financement de ces opérations en béneficiant
dans la mesure du possible des baises de tux privues i ce jour par b BCE

2.1.1 Conclusion : la projection des recettes d'investissement & Phorizon 2026
Les recottes dinvessisement telles que decrites précédemment evoluent Somime S ;

Cur les ewercices suivants, bes recettes dinvestissement e maintiendraient d un niveau éleve
mﬁmhwﬁmtmdﬁbﬁuﬂm]uhz
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PROJECTION DES RECETTES REELLES DYINVESTISSEMENT 2009-2026

il ] dEdd b FORY i | 34 il i ]

2.1, Les dépenses d'investissement

Les depenses o investisiement se décomposent en rermboursement du capial de b deme,
dépenses d'bquipement, autres dépenses d'investissement ot dépenies pour b compte de

1H.EHHHTITI{}H DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT Iﬂ151

I-In'!hmm.
cwpital de s dette
o ehap. 1)
2 088 0t
/ -~
i ]
digapamae (chap, |
10, 30431 20} -
26 QOO EE
ok DPEATHONS §4%T COMELE 08
L theen o ddpanss [chag 4%)
1 300KL
4%

2.2.1, Lo remboursement du capital de la dette (chapitre 1§ : emprunts et dette
assimilée)

Le remboursement du capital de la dewme est une dépense oblgatoire. Elle est fuge
contractuellement lors de la souscription du préc

Cos remboursements évolusnt 2ansi que le déerit be tableau ci-dessous :

LES ORIENTATIONS POUR 2015 : Remboursement du capital de la dette

En 2024, nous avons lancé une corsultation aupres des différents établissements financiers
pour solliciter un préc dun momtant de IME. Cette consultation est en cours. Par mesure de
sécuritk Femprint a eod simubé 3 un s five de 4% sur 15 ans i échéances trimestrielles.

w
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En 2025, compite tenu du volume dmvestisement restant 3 inancer sur [Exercoioe, nous avons
privu de souscrire un oy plusieurs. prics d'un montant cumule de B ME. L'amortissement du
capital de ces pré débutera en 2025, Cest pourquoi un montant de 2,088 ME est prévu dans
cette projection. Toutefom, comme |a durée de ces prét na pas e arrévke 3 ce jour, des
ajustements seront possibles en cours dexercios 20015,

L1 Les putres dépenses dinvestissement

Ces dépenses d'investissement correspondent d'une part aux opérations aMérentes sux lignes
de erésarerie e aux opérations pour ke compte de tiers qui ont une contrepantie equivalente
en recette dinvestissement (O point 2,11 3 Leg sautre recertes dinvestissprment), d avmre part
aiix reversements de taxes daménagement suites 3 annulation de permis de constrsire et ux
regularisations comptables réalisees pour be passage en M5T.

Ces dépenses évoluent aingi que le décrit le tableau ci-dessous

LES ORIENTATIONS POUR 2025 : Autres dépenses d'investissement

Les travaux pour le compie de tiers préves pour N5 correspondent aux travaix de
reconstruction de la cabane tchanguée n'3 et & Noperation de construction ious mandat
Cﬂ#&d‘m:murﬂpﬁﬂiihhﬂdﬁﬁmﬂhﬁmmmm
affecnés i ces dépenses correspondent parfaitement aux montants prévus en recetes. (CL
point 2.1,1.3 Les autres recernes dinvestissement).

i

Les dépenses déquipement correspondent aux opérations visant i améliorer et d accrofire le
patrimoine de la collectivitd ou d'un ters bénéficant d'une subvention d'equipement.
Compablement ces opérations sont des immobilisations incorparelles, corporelles ou en
opérations pluriannuelies qui font l'objet d'une APICP des opératsons anriselles.

Ces dépenses d'equiptment Svoluent comme Suit :

LES ORIENTATIONS POUR 2025 : Dépenses d'équipement

En 2022 trois programmes & AP/CP ont £t& ouverts pour optimiser et fluidifier nos opérations
dinvestissement. [ls ont permis de lancer une part sgnificative des investissements 1022 et
2013 et 2024, Ik se poursuivront sur 2025 comme suit -
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# Lo programme d'AP/CP relatif aux travaux sur les bitiments :

AP202272026] CP2002 | CP2023 | CP2024 | CP2025 | CPI0Z6
30 &84 830,04 #30 284 48] & B39 504,75 | # 183 40312 B 774 805,00 7 300 973,73

Cotte o AP bitements » pourduit le propramme de comtructon et de réncvagon du
patrimaine bid municipal de maniére 3 répondre aussi blen aux enjeux reglementaires of

pechniques quiaux enjiux evdronnementawe i venir,

Les opérations emblématques de cette o AP bitiments @ qui SEront engagees ou pouriuivies
w2025 sont: le comervatoire de muskque, ke futur ALSH de b plaine Booneval le
batiment des archives et ka pourtuste du schéma directeur immobilier.

# Le programme d'APICP relatif aux travaux de voirie et

infrastructures ;
(AP 207272028] CP 2082 CP2023 | CP2024 CP2025 | CPzo28 |
o @1% 34304 & Aok A2 POTE T TR A1 i T [FTTEATR JEOT MEAT |

Ceue o AP vravaux de voirie | infrastrecures » poursuit le programme dameloration des
rrvbelivis au sein de notre commune en séourisant les axes de circulation vour en développant
bes mobilees douces,

Les opérations emblématiques de cette « AP voirigfinfrastructune » qui seront engagees ou
poursutvies sur 2025 sont ; les aménagements des rues Edmond Dore ot Georges Guynomer
i Cazauoe, de la rue du Présedent Carnot, de la rue des Poilus, de & fibre pour la video-
protection, les travaux divers voirie, les réseain: eaux phoviales communaus, la signalisation
horizontale {création), les vravaux divers perrésidescente plage, les couches de roulement et
chaussiées, MNeclairage public REM et b rue Victer Hugo.

# Le programme @AP/CP relatif aux matériels de transports et

withicules :
AP 202272026 CP2022 | CP2023 CP2024 |  CP2025 P 2026
| 1 52T EO0.0N | T2 ARETE BT 3] -Ii"ll.lll 137 0. T4

Cetre & AP matériel de transport et vihicules » poursunt be programme de modernisation et
de rationalisation du parc automobile municipal

En 2023, une nouvelle AP 2 été engagée pour mener i been les opérations relatives a
linnovation numérique et aux systémes dinformation.

AP20222026] CP2022 | CP2023 | CP20a4 | CPa025 | CP2026
1 1 G000 9.0 » 71242 1145 133,48 45745410 01 T00.0

Les opérations de cette « AP innovation numérique et systemes dinformatkon » qui seraat
engagées sur 2025 et qui se poursuront bes annees ultéricures sont ; le raccordement fbre
des sites distanes, b modernisatien du parc des ordinatewrs et des licences, de b vidéo-
protection et la modernisation des infrastructures serveurs et des sauvegardes.

Ces données sons établies au vu des eléments connus i ce jour. Le | 31| 212024 ces projections
feront l'objer d'une délibération spécifique.

i
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Concernant les opérations d'équipement annuelles hors AP/CP de l'exercice
2025 :

En 202%, ces opbrations e diclinent par chapitre budgémaire comme suit

Les crédits ouverts en immaobilisations incorporelles (chapitre 10) ont pour obder
Facquisition de licences informatiques, a réalisation d'études de faisabilied oo Jaudics
techniques necessaires aud travaux daménagermnent futurs et les fras nécessaires i B
rivishon du Plan Local d'Urbanisme,
Les cridits ouverts en subventions d'équipement versées (chapitre 104) ont
pour objet ks surcharges foncieres versées aux bailleurs socaux
Les crédits ouverts en immobilisations corporelles (chapitre 21) ont pour abjet :
L'acquisivion du matériel, de loutiage et du mobilier necessaires dux
SErVECES municipawx, aux écoles, 3 la police municipale ot 3 |3 stcurite des
plages |
L'acquisition de mobilier urbain ;
Les aménagements paysagers et [a mise aux normes des aires de jeux ;
Les travaux récurrents en matiére de gros entretien des bitiments
munscipaLn |
Les scquisitions foncidres relatives, entre autres, Jux mises en demeure
d'acquirir, ¥ dossiers dalignement et d'incorporations
Les crédits ouverts en immobilisations en cours (chapitre 13). I correspondent
aux dépenses d'étedes et de réseaux du plle dechange multimodal, aux travaus de
reconstruction des. cabanes Labat du Porge et de la Gemeyre. de la Maitrise d'ceuvre des
travaux de rénovation du Cercle de voile du Pyla, de la restauration de pibces
muséographiques des collections municipales aini quiaux crédis  nécessaires au
financement des avances sur manrchis,

1.2.3. Conclusion la projection des dépenses d'investissemaent i I"horizon 21026

Au wu des clements detaillés précédemment. I'évolution des depenses dirvestissement
(dépenses d'equipement et remboursement du capital) se projecterait comme suit :

Les

dépenses d'investissement sur les exercices & venir sont projetées 4 un niveau de dépenses
3 un niveaw particulibrement eleve angi que le décrit e graphigue ci-apres.

PROJECTION DES DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT 2019-2026

biaih ] il 21 =] 2023 e pliek ] Lo
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Compte tenu des hypothéses retenuves dans le cadre de b prospectiwe 20205 a 2026, les
equilibres financiers garants de [a santé financiére de notre collectivitd restent, sur Mensemble
de la periode etudiee, § des niveau tres satisfaisants aindi que le décrit le ableau ci-dessous :

2.3 Conclusion de la partie budget principal

Drans un contexte toujours incertain, marque par les conflics armés en Uloraing et au Proche-
Orient, par une instabilivg de nos imtoetsons nationates, b ville de La Teste de Buch dércule
awec toute |3 prodence reguise son ambitheux propet 4& caractérisant par

Up acoredssement de b sécuricé et de la tranquillitd de pous les Testering 4
travers be renforcement de la police munscipale et le déplaiement de la
video-protection |

Le renforcement de b cyber-securite et une digitalisation accrue de nos
acres admanistracifs et budpéwires municipaus ;

L'amdlioration du cadee de vie de l'ensemble des habitants par le biais de by
révision du PLU ;

L'amelioration de la qualite ecologique et de Iaccued sur les sites naturels
die nowre ComImune

Le développement du projer de cohédion citoyenne ef de reconquéte
républicaine & travers le réseau des maisons de quartier, det conseils de
quartier et I réserve citoyenne ;

L'amelioration des acthons educatives & travers b contractualisation du
projet éducatl territorial et de la corvention territoriale globale en
partenariat avec la Caimse dAllocations Familiales de la Gironde et
Fersemble des acteurs educatifs bocau ;

La promotion de la pratque sportive i travers laccompagnement des
assochtions et R rénovatson des infrastructures ;

La poursuite dune politique culturelle accessible et populzare &n Focord
aves la vocation festivaliére de notre ville,

La continuation du projet d'sdministration dans be cadre de la démarche de
labélsation de Resporsabilte Societale des Organbsations (RS0,

La poursuite de laction municipale en direction des publics les plus fragiles
d travers les interventions du CCAS |

Le renforcement de lanractivite et du rayonnement tant économique que
touristique de notre wille i wravers la montée en puissance de EPIC
Hippocampus.

Ce profet s'mserit dans un cadre budgéire défini par -

La stabilité des taux d'imposition pour 2025 depuis b baisse de 2021,
Le maintien d'un programme  équipement 3 un niveay oo ires cleve,

4l
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Dizs dpargmies MAINIENLES & U MYEAU SUPFIBUr Jux communes e notre
Etrane,

Un endetternent parfastement  soutenable avec une capacite de
desendettement maintene 3 un fveau mlereer 3 3 ans s la durée de ce
mandat.

'B)LES BUDGETS ANNEXES

Les budgets annexes déchnent chacun ure compitence particuliere de notre COMMmunme.
Les 2 budgets annexes existant en 2024 seront maintenus dans un format analogue sur 2025.

17 Lebudget annexe de 'lle aux Qiseaux

En 2015 les objectifs de gestion de Tlle seront maintenes conformement Jux dispoditions
prévues dans ke cadre de b corvention etablie avec le Conservatoire du Limoral

Les recettes de cé budget proviennent d'une part des subventions de not divers partenaires
firanciers (Agence de 'Bau Adeur Garonne, Conseil Départemental de la Gironde, Région
Mauvele Aquitaine..), dautre part, des redevances pergues dans ke cadre des Conventions
docoupations temporaires établies avec chague beneficaire des cabanes. Lememblo de cos
recettes financent bes dépenses libes i b pestion de Mie aux Oweaus, notamment bes colts bés
i lutlisation du bateau (achat de carburans, encrecen, o) les salires des gardes
gestionnaires ainsi que l'acquisition de I'ensemble du matériel nécessaire sur be site

Pour assurer uné gestion cohérente de oo site naturel, de nombreuses études doivent ere
menaes chague année, et une part significative du budget y est consacrée. En ce sens. Nexercice
2025 se caractirisera par b pestion classique de Me et powrsune de Mactualisation du plan
de gestion de [lle aux Oneaux ; ce document définira bes objectifs de gestion ainsi que les
ftudes 3 mener sur la période 1025 - 2035 La recette des astorisations d'occupation
temporaire (AOT) des cabanes et bes subventions (du Consedl Departemental de la Girende
et de ['Agence de l'eau Adour Garonne) pour lemplol des gardiens et lexecution du plan de
gestion sont les seules ressources pérennes de ce budget Elles financent par consequent
l'ensemble des objects vises dand le cadre de cette gestion.

1) Le budget annexe Pile nautique

En 2025 les objectifs & amélioration continue du service rendu aux usagers de la halee
nautique de Cazaux et des zones de mouillage des corps morts seront maintenus.

Cet objectil s'est traduit année aprés année par une amelioration des équipements
{installation des pontons bi-pente, wravaux pour homologation de la halue nautique,
installation de prises electriques sur les pontons, ). par une meilleure allocation des
ressources matérielles et humaines, et par la créathon de services permettant d eptimiser
Futilisation de ces infrastructures. Les ressources de ce budget éant contraintes du faic
d'une occupation proche de 100% ant au niveau de ka halte nautique que dies zoned de
mouillage, les dépenses d'exploitation de ce budget sont de facto maintemees 3 un format
#quivalent au budget annexe existant les années précedentes. L'optimisation di la rotation

a1
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disg usagers sur un stock limivd d'emplacements ot b qualivd du service rendu restent les
deux principaux objectifs de ce service public industriel et commercial.

Du point de woe des recertes, lexerciee 2025 bénéficiera d'un racrapage ardfasre
permettant de financer les surcoles liés 3 Ninflation et au changement de prescataire donmt
les colts sont bien supériewrs au marche précedent. Du point de wue des depenies,
lexercice 2025 se caractérisera au niveaw de |3 halte nawtique par L lutte curative et
préventive contre les plantes exofigued envahissantes, Concernant les corps maorts,
lexercice 2025 devra &tre marqué par une optimisation de la pose des corps morts afin
de himiter les colts du marche.

Annexe n”l :indemnités de fonction des élus siégeant au Consell Municipal

Artiche L2123-24-1-1 du CGCT orée par la loin® 2009-1461 du 27 decembre 2019 relatve
i Tlengagement dand |a vie locale et 3 [a proximiteé de Nacton publique - are. 93,

LR
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Monsieur BOUDIGUE

Je vais vous faire une synthése du rapport, le DOB c’est un débat organisé au sein du Conseil
municipal dans les deux mois précédant le vote du budget primitif. Depuis la loi NOTRe
(Nouvelle Organisation Territoriale de la République) de 2015, il doit étre appuyé par un
Rapport d’Orientation Budgétaire: un document qui statue de I'état des orientations
budgétaires d’'une collectivité locale.

Qu’est qu’un Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB)? C’est le rapport que vous avez eu en
main et sur lequel on va débattre, les orientations budgétaires envisagées portent sur les
évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en
investissement.

Une précaution de lecture du Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB). Ce document est
réalisé pour animer le Débat d’Orientation Budgétaire. Les chiffres qui sont présentés sont
d’ordre prévisionnel de CA a CA, ils seront consolidés au moment de l'approbation des
comptes administratifs et du vote du budget.

Sommaire de I'environnement local :

ENVIRONNEMENT MACROECONNOMIQUE

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

LES GRANDS EQUILIBRES FINANCIERS

LA SECTION D'INVESTISSEMENT

LE NIVEAU DE L'ENDETTEMENT

LES BUDGETS ANNEXES

CONCLUSION

Dans le projet de loi de finance de 2025 I'Etat demande une juste participation des collectivités
territoriales a I'effort collectif.

La présentation du PLF pour 2025 intervient dans un contexte marqué par une forte
progression des dépenses locales. Les remontées comptables fin aolit font état d’une
progression dynamique en 2024 des dépenses réelles de fonctionnement de I'ordre de +6 % et
des dépenses réelles d’investissement de +10,8 % sur les huit premiers mois 2024.

Cette derniére hausse s’explique notamment par le cycle électoral municipal et larrivée a
terme de nombreux projets d’'investissement.

En 2025, les collectivités territoriales seront amenées a participer a I'effort de redressement
budgétaire afin de parvenir a I'objectif d’'un déficit de -5,0 % en 2025. Cette participation sera
mise en ceuvre au moyen de trois mesures inscrites dans le PLF 2025.

Ces 3 mesures c’est le gel des fractions de TVA pour lequel on est pas concerné, la réduction
de 10% du taux de remboursement du FCTVA, la on est concerné, I'instauration d’un fonds de
réserve des collectivités, pour lequel on n’est pas encore concerng, il a été retiré par des
amendements mais on pense qu’il va étre réintroduit dans la phase finale de vote. Quand les
dépenses de fonctionnement vont dépasser 40 millions on aura un prélévement de 2% sur les
recettes de fonctionnement on est juste en dessous pour linstant, et cela concerne
lannée N-1.

La diminution du FCTVA, depuis 2015, le taux de remboursement du FCTVA était fixé a
16,40% de la dépense en euros TTC.

L’article 30 apporte deux modifications d’ampleurs sur le FCTVA, a compter des attributions
de FCTVA versées au 01/01/2025, un recentrage du FCTVA sur les dépenses d’investissement
les dépenses de fonctionnement ne sont plus éligibles au FCTVA, Le taux du FCTVA est
diminué de 10% : il passe deés 2025 a 14,85% de la dépenses TTC, pour les attributions de
FCTVA dés le ler janvier 2025.

[l'y a donc un bouleversement des plans de financement des collectivités, en particulier des
communes, qui sont en décalage de | ou 2 années entre la dépense éligible et l'attribution du
FCTVA.

L'année 2024 ressemblera vraisemblablement beaucoup a la précédente, mais de fagon
nettement plus homogene avec un autofinancement en baisse (- 8,7 %), cette fois pour tous les
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niveaux de collectivités. Du cdté des transferts de I'Etat, la fin des dispositifs de soutien face a
linflation et en particulier aux prix élevés de I'énergie, si elle est la conséquence d’une
stabilisation du marché, vient renforcer le ralentissement attendu des recettes fiscales, les
droits de mutation a titre onéreux étant de nouveau attendus en forte baisse, comme la
dynamique de la TVA, qui devrait nettement marquer le pas. La dynamique des dépenses
demeurerait relativement forte, tant en fonctionnement qu’en investissement, tandis que les
recettes marqueraient une décélération. Un investissement toujours en hausse financé par de
endettement et de la trésorerie (baisse du fond de roulement). D’ailleurs c’est ce que nous
avons commencée a faire, baisser ce fond de roulement.

En effet, les recettes fiscales patiraient, dans un premier temps, d’'une évolution moins marquée
de la revalorisation des bases de taxes foncieres + 3,9 % en 2022, + 7,1 % en 2023 et 3,4% en
2024, soit I'évolution en glissement annuel en novembre de I'année précédente de l'indice des
prix a la consommation harmonisée, on a pris par définition 2%. L'inquiétude que I'on a c’est
quand septembre I'Indice des Prix a la Consommation Harmonisé était de 1,44%. On a quand
méme une inquiétude, on a pas encore les chiffres puisque les revalorisations sont basées sur
les chiffres du 15/11 , pour I'instant on ne sait pas a combien on va se situer.

L’environnement local la DNP le potentiel fiscal de la commune de La Teste de Buch est
désormais supérieur a 105% du potentiel fiscal moyen par habitant des communes appartenant
a la méme strate démographique, on est passé au-dessus donc on perd totalement la DNP.
Quelques informations sur les fiches DGF (slidel |) vous voyez les populations, elle sera de
26923 et la population DGF de 31953 la différence entre les 2 c’est le nombre de résidences
secondaires. On peut noter aussi que pour les populations de 3 a 6 ans on a une certaine
stabilisation qui se fait, on perd moins d’enfants sur la commune.

Les recettes réelles de fonctionnement, la plus grosse partie elle vient de la fiscalité locale pour
83%, des produits de services pour 7% et des dotations pour 9%, le reste, reste marginal.

On voit que les dotations elles vont baisser de 13% les recettes réelles de fonctionnement vont
se stabiliser autour de 50 millions.

Dans les recettes réelles on a des atténuations de charges(slidel4) en vert les grosses
évolutions, les produits de services au chapitre 70 vont augmenter de | 900 000 a 3 200 000,
c’est essentiellement les ventes de bois, les 1/6 des bois de la forét usagere qui vont rentrer en
2025. On a pris 1,3 millions de vente de bois.

Dans les dotations on voie les mémes chiffres, la baisse des dotations, les produits de gestion
courante, la on voie l'arrét de la DSP restauration, les 218 808€ et les 286 761€ c’est les
placements des comptes a terme que I'on avait et que I'on aura plus, puisque on va consommer
ces comptes a termes donc on aura beaucoup moins de revenus financier et en recette
exceptionnelles ce sont les cessions, on a prévu moins de cession en 2025.

Concernant les 3 taxes, Taxe d'habitation, Taxe sur le foncier bati, Taxe sur le foncier non bati
Ce que vous voyez ici (slide 16) c’est le taux de taxe sur les résidences secondaires il restera a
22,38%, en rouge ce sont les 35% de majoration sur les taxes d’habitation sur les résidences
secondaires. Nous on a pris des hypotheses de 2% de ces évolutions.

La taxe sur le foncier bati, les % ne changent pas et les montants on évalue a 2% les évolutions.
Sur le non bati, on a pris un peu moins, on considére qu’il y aura des baisses pour certains, des
exonérations en particulier sur le bois.

Les taxes fonciéres n'ont aps évoluées, on va étre nous dans les communes de + de 20 000
habitants on va rester la commune la mieux au niveau des taxes fonciéres sur les propriétés
baties et au niveau de la Cobas c’est pareil on est a 36,2% alors que les autres sont légérement
au-dessus.

On ne prévoit pas d’évolution des pourcentages sur les taxes fonciéres baties, non baties et
taxe d’habitation.
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L'lmpact de la baisse de 20% de la part communale de la Taxe Fonciére sur les Propriétés
Baties, en 2025 on aura fait une baisse d'impots de |5 millions, ce qui est quand méme
important.

Les recettes réelles, la fiscalité indirecte, il n’y a pas grand-chose a dire, a part que sur les taxes
additionnelles au droit de mutation, on prend 4,7%, on a une baisse des permis de construire,
mais on a des grosses ventes sur le secteur, on pense que I'on arrivera a ce niveau-la.

Les recettes réelles de dotations, on perd la DNP, et le FCTVA on a une perte aussi en
fonctionnement.

Les autres recettes d’exploitation on retrouve les ventes de bois, la DSP restauration, les
produits financiers, les revenus sur les placements des comptes a termes et les produits de
cessions d’'immobilisations on a pris 115 000 il y a 2 terrains qui sont sur le secteur Castelnau.
Les dépenses réelles de fonctionnement, essentiellement ce sont les charges de personnel, 57%,
les charges a caractere général 25% les atténuations de produits 8%, les autres charges de
gestion courantes 9% et les charges financiéres.

Merci M Maisonnave vous avez introduit certaine chose, moi jai fait un éclaté un peu different
de ce qui est présenté au RSU, ce que vous voyez (slide22) c’est le vieillissement de la
population, forcement une évolution des cotisations de mutuelle, et il y a forcément un certain
absentéisme qui se produit.

Ce que I'on peut noter toutefois c’est qu’en dessous de 40 ans il y a 25% de personnes et tout
le reste est au-dessus de 40 ans.

On ne peut pas dire a tous ces gens-la de partir, on est obligé d’assumer.

Pour les agents de la Teste de Buch, plus d’| agent sur 2 appartient a la filiere technique, plus
d’accessibilité des femmes aux postes dans la collectivité est respectée: plus d’'un agent sur 2 est
une femme: sont majoritaires a 60% contre 58% en 2022.

La filiere technique concentre 71% des contractuels (saisonniers et personnel des écoles)
contre 72% en 2022, 76% des agents sont en catégorie C : contre 77% en 2022.

En syntheése : le profil type de I'agent de la Ville de la Teste de Buch : c’est une femme de la
filiere technique, fonctionnaire, en catégorie C, dgée en moyenne de 50 ans, qui travaille a
100%.

Dans les dépenses réelles on va retrouver des charges a caractére général pour 9 431 000 pour
une augmentation de 2,82% mais je pense au niveau du BP on sera un petit peu plus haut, les
charges de personnel plus vers 0 que 2,13 les atténuations de produits une hausse de 5%, les
autres charges de gestion courante une baisse de 3% et pour les charges financieres on va le
voir plu tard on va augmenter car on va procéder a 2 emprunts un en 2024 et un en 2025 qui
vont faire augmenter les charges financieres. On table pour des dépenses réelles de
fonctionnement sur 2%.

Au chapitre 14 qui concerne les pénalités SRU, le reversement taxe de séjour, les reversements
de taxe de séjour, les autres versements sur recette, les attributions de compensation, les
reversement FPIC. La pénalité SRU elle augmente, elle est a 918 000, les reversements FPIC
vont augmenter de 10% un global d’atténuation de produit de 5,17%.

Concernant les intéréts de la dette, ils vont évidemment augmenter, les charges financiéres
aussi.

J'ai rajouté un slide (26) pour vous montrer que pour produire des logements sociaux entre le
moment ou on donne le permis de construire, combien d’année il faut pour exécuter les
logements a loyer modéré, vous voyez que c’est vérifié de mandature en mandature, on a rien
inventé. Nous ce que I'on est en train de faire, c’est la mandature suivante qui va en bénéficier
beaucoup plus.

C’est comme si je regarde, la loi a été voté en 2000, vous voyez que les premiéres années il n’y
a rien eu, les premiers logements sociaux sont apparus presque 9 ans apres.
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Concernant les grands équilibres financiers on stabilise les épargnes de gestion autour de ||
millions, I'épargne brute autour de 10 millions et 'épargne nette autour de 8,5 millions.

L’effet ciseaux correspond a I'écart entre les recettes de fonctionnement hors cession et les
dépenses de fonctionnement y compris les cessions d'immobilisations. Le risque c’est que ces 2
courbes se croisent, si elles se croisent il n’y a plus de marges brute et ¢a pose un probléme.
On a peu de chance d’avoir des évolutions de I'effet ciseaux, puisque on maintient cet écart
autour de | | millions.

Les recettes réelles d’investissement, on va procéder a un emprunt en 2025 de 8 millions pour
couvrir les dépenses d’investissements. On aura des dotations pour 29%, des subventions et
des recettes d’investissements qui sont en fait des opérations pour le compte de tiers pour 1,2
millions.

Une progression de FCTVA on a plein de projets qui sont arrivés a terme, on va récupérer du
FCTVA la-dessus, on a mis des baisses sur les subventions, avec ce qu’il risque de se passer au
niveau gouvernemental on aura plus de difficultés a aller chercher des subventions, en
particulier sur le fond vert. Les opérations pour le compte de tiers on compte |,2 millions c’est
le réceptif qui se trouvera sur la plaine des sports, qui sera financé par la Cobas. Les emprunts,
un emprunt de 3 millions en 2024 et un de 8 millions en 2025.

Les dépenses d’équipement restent toujours a un niveau élevé d’ou l'obligation de procéder a
un emprunt, le remboursement du capital de la dette représentera 7% et I'opération pour le
compte de tiers 1,2 millions.

Concernant les 4 APCP, travaux sur les batiments, travaux voirie et infrastructures, transports
de véhicules, opérations a I'innovation numeérique et systemes d’information, on y reviendra sur
le BP, il y aura certainement des évolutions, des opérations qui vont s’ajuster, M Busse nous en
parlera lors du BP.

Les dépenses on devrait arriver autour de 26 millions en 2025, on avait prévu 25 millions mais
on a | million de ventes de bois qui faut affecter quelque part et que I'on a mis en dépenses
d’équipement on procédera certainement a des achats, tout ¢a c’est a définir on ne sait pas
encore, on procédera a I'encaissement de la somme des /6 de bois qu’en 2025. Gujan a décidé
de le faire en 2024, ils préferent avoir un trés bon CA 2024 et nous on préfere avoir un budget
équilibré en 2025.

Le niveau d’endettement en 2025 il va étre de 29 164 218, les emprunts apparaissent toujours,
la courbe baisse mais en 2024/2025 la courbe va remonter pour s’équilibrer au méme niveau
que 2019, on sera a peu pres légerement inférieur a 2019.

La capacité d’endettement la aussi elle va rester stable a 2,8 avec les emprunts, en 2022 il y a un
pic, il y avait une baisse de I’épargne brute, le rapport il est la.

Le budget annexe de l'ile aux oiseaux en 2025 les objectifs de gestion de I'lle seront maintenus
conformément aux dispositions prévues dans le cadre de la convention établie avec le
Conservatoire du Littoral. Les recettes de ce budget proviennent d’une part des subventions de
nos divers partenaires financiers (Agence de 'Eau Adour Garonne, Conseil Départemental de la
Gironde, Région Nouvelle Aquitaine...) d’autre part, des redevances pergues dans le cadre des
Conventions d'occupations temporaires établies avec chaque bénéficiaire des cabanes.
L'ensemble de ces recettes financent les dépenses liées a la gestion de I'lle aux Oiseaux,
notamment les colts liés a I'utilisation du bateau (achat de carburant, entretien, etc...), les
salaires des gardes gestionnaires ainsi que l'acquisition de I'ensemble du matériel nécessaire sur
le site.

275



Le budget du pole nautique, en 2025 les objectifs d’'amélioration continue du service rendu aux
usagers de la halte nautique de Cazaux et des zones de mouillage des corps morts seront
maintenus, Du point de vue des recettes, I'exercice 2025 bénéficiera d’un rattrapage tarifaire
permettant de financer les surcolts liés a l'inflation et au changement de prestataire dont les
colts sont bien supérieurs au marché précédent. Du point de vue des dépenses, I'exercice
2025 se caractérisera au niveau de la halte nautique par la lutte curative et préventive contre
les plantes exotiques envahissantes. Concernant les corps morts, I'exercice 2025 devra étre
marqué par une optimisation de la pose des corps morts afin de limiter les colts du marché.

La Conclusion, dans un contexte toujours incertain, marqué par les conflits armés en Ukraine,
au Moyen Orient et par une instabilit¢é de nos institutions nationales, maintien du projet
ambitieux de la mandature.

Un accroissement de la sécurité et de la tranquillité de tous les testerins a travers le
renforcement de la police municipale et le déploiement de la vidéo protection.

Le renforcement de la cyber sécurité et une digitalisation accrue de nos actes administratifs et
budgétaires municipaux.

L’amélioration du cadre de vie de 'ensemble des habitants par le biais de la révision du PLU.
L’amélioration de la qualité écologique et de I'accueil sur les sites naturels de notre commune.
Le développement du projet de cohésion citoyenne et de reconquéte républicaine a travers le
réseau des maisons de quartiers, des conseils de quartiers et la réserve citoyenne.
L’amélioration des actions éducatives a travers la contractualisation du projet éducatif
territorial et de la convention territoriale globale en partenariat avec la Caisse d’Allocations
Familiales de la Gironde et 'ensemble des acteurs éducatifs locaux.

La promotion de la pratique sportive a travers I'accompagnement des associations et la
rénovation des infrastructures.

La poursuite d’'une politique culturelle accessible et populaire en accord avec la vocation
festivaliere de notre ville.

La continuation du projet d’administration dans le cadre de la démarche de labélisation de
Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO).

La poursuite de I'action municipale en direction des publics les plus fragiles a travers les
interventions du CCAS.

Le renforcement de l'attractivité et du rayonnement tant économique que touristique de notre
ville a travers la montée en puissance de I'EPIC Hippocampus.

Ce projet s’inscrit dans un cadre budgétaire et définit par : La stabilité des taux d’imposition
pour 2025 depuis la baisse de 2021,

Le maintien de notre programme d’équipement, a un niveau toujours tres élevé.

Des épargnes maintenues a un niveau supérieur aux communes de notre strate.

Un endettement parfaitement soutenable avec une capacité de désendettement maintenue a un
niveau inférieur a 3 ans sur la durée du mandat.

Le débat est ouvert

Monsieur le Maire

Merci M Boudigue pour cette intervention claire appuyée de slides, merci a tous les services
avec lequel vous travaillez, M Christmann et toutes ses équipes, c’est du bon travail, sérieux,
une anticipation des choses, merci beaucoup.

Monsieur DUCASSE :

Un seul mot pour féliciter ce merveilleux show télévisé qui comme d’habitude nous met dans
'embarras puisque nous ne I'avons pas eu préalablement et c’est comme ¢a que tous les débats
importants capotent dans nos relations et vous ne fournissez pas , c’est peut étre un jeu, c’est
assez sympathique de découvrir brutalement comme ¢a au moment de parler des éléments que
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nous n’avons pas eu, donc je vous demande au minimum et avant le prochain conseil que vous
nous communiquiez ou que ce power point de qualité puisse nous étre communiqué, sinon
nous allons encore ruer dans les brancards comme d’habitude, il ne faudrait pas que ¢a s’installe
comme une habitude M le Maire.

Monsieur le Maire
M Ducasse arrétez votre petit jeu on est pas obligé de le faire ce power point, c’est la clarté la
plus terrible.

Monsieur BOUDIGUE :
Tous les éléments sont dans le rapport, je n’ai fait que présenter le rapport, de faire une
synthése du rapport, tous les éléments y sont, un seul slide qui n’y est pas je vous ai expliqué....

Monsieur le Maire
En clair vous n’avez pas lu le rapport....

Monsieur PASTOUREAU :
On n’a jamais vu la majorité préparer le travail de 'opposition, vous avez les chiffres, vous
préparez le travail.

Monsieur BOUDIGUE :
Je trouve que Mme Delmas le fait trés bien, elle a les éléments elle fait son travail

Monsieur DUCASSE
Simple rappel aux bonnes relations démocratiques d’un conseil municipal

Monsieur le Maire
Vous, vous faites en sorte que I'on ait de bonnes relations ?

Monsieur CHATEAU :

Je remercie M Boudigue, moi lisant sur I'ordinateur je n’avais pas compris grand-chose et la jai
trouvé tres intéressant et je commence a comprendre les chiffres et les numéros, au fur et a
mesure je vais comprendre comment ¢a marche.

En 2025 le gouvernement va saquer les fonctionnaires, on n’aura pas de point d’indice
d’augmentation, vous allez faire des économies et on va se prendre 3 jours de carences
supplémentaires, je demande que dans les économies que I'on fait sur les fameux points
indiciaires on les re balance en régime indemnitaire pour le personnel. Jai vu que dans votre
conclusion il y a aucune phrase sur le personnel, amélioration de ceci de cela mais rien pour le
personnel, jaurai voulu une phrase sympathique pour le personnel.

Dans ce que jai vu sur l'ordinateur, il y a une feuille avec la rémunération des conseillers
municipaux et je ne m’y suis pas vu, donc je réitére ce que javais déja dit, je pense que depuis
que je suis élu, j’ai fait mon travail, jai participé a tous les conseils municipaux, jai participé a
toutes les commissions, aucun jour d’absence, est ce que M le Maire espére me donner quelque
chose au prochain budget ?

Monsieur le Maire
Mon respect vous l'avez ....

Monsieur CHATEAU :
C’est déja ca
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Monsieur BOUDIGUE :
La démarche RSO en fait partie, si vous avez lu un petit peu ¢a concerne le personnel.

Monsieur BERILLON :
Dans le rapport RSU que présente Mme Grondona ¢a s’écrit pleinement dans I'axe 3 de la
démarche RSO.

Monsieur MURET :

Effectivement votre respect n’a pas de prix, ce débat intervient dans ce contexte un peu
particulier, avec ce nouveau gouvernement qui peine dans ces débats budgétaires, la situation
des finances publiques en France est telle que I'on a jamais atteint, on a vu a I'ceuvre dans cette
fin de régime vos amis Lemaire, Macron et pire Cazenave qui accusent méme les collectivités
d’avoir plombé le déficit alors que l'on s’apergoit tous les jours un petit peu plus
qu’effectivement les prévisions étaient trompeuses, les points d’atterrissages masqués aux
Frangais et c’est un manque de transparence méme si hous avons appris ce soir que la
transparence était votre religion, elle n’a pas été celle des gouvernements macaroniste qui se
sont succédés et effectivement a présent nous avons un gouvernement que I'on peut qualifié de
gouvernement de droite, je plein ce pauvre Michel Barnier qui a de grandes qualités de devoir
résister méme aux critiques de I'ancien | ministre qui ose faire ses observations sur ce déficit
abyssal qu’il a laissé en partant.

A un moment jai cru a une marque de génie politique avec I'annonce du retour de la taxe
d’habitation ou sous une autre forme, sous une forme atténuée, on ne sait pas trop, et bien
non, Catherine Vautrin qui est de votre parti M le Maire, ne touchera pas a ce totem de la
macroni, on ne reviendra pas sur la suppression de la taxe d’habitation qui pourtant est une
rupture historique et j'ai envie de dire démocratique, elle a opéré une rupture entre les
exécutifs des collectivités et véritablement les citoyens , elle a rompu le dialogue entre citoyens
et collectivités, rentre une mairie et ses habitants.

Songez que les mesures que nous prenons ici, les réductions d’'impots que nous pouvons
appliquer, la gestion d’'une commune ne concerne plus directement la contribution de tous, a
présent elle ne s’adresse qu’aux propriétaires, je trouve que c’est une faute grave d’avoir
considéré la démocratie locale de cette fagon et d’avoir écarté, déconsidéré l'implication de
tout un chacun qui payait sa taxe d’habitation, méme si elle pouvait atteindre des niveaux
importants, mais la taxe d’habitation c’était une marque d’adhésion et d’appartenance a une
collectivité et c’est tout a fait faicheux qu’elle ait été supprimée dans ces conditions.

Les collectivités locales vont étre mises a contribution dans ce budget, mais a la Teste on s’en
sort relativement bien, M Boudigue nous I'a expliqué fort bien, nous passons juste en dessous
du rabot des 40 millions qui coupent tout ce qui dépasse, c’est une tres bonne chose, on le doit
peut-étre a quelques transferts avec I'Epic, peut étre transfert a la Cobas de 'école de musique,
enfin tout ¢a font que I'on peut faire ouf si ce couperet a 40 millions s’applique.

Songez que la ville de Bordeaux et Pierre Hurmic I'a affiché a grand renfort de tam tam sur ses
facades, va perdre |8 millions, Bordeaux métropole c’est 100,150 millions ils ne savent pas trop
non plus ou les trouver, au Département ¢a doit étre bien pire, peut étre que cet exercice-la
vous ne voterez pas le budget socialiste de Jean-Luc Gleyse , mais vous pouvez nous donner la
situation du budget du département. La Cobas est dans le méme cas que la Teste elle passe ras
la casquette sur ces 40 millions et a ce titre la on s’en sort plutot bien.

Les documents présentés maintiennent la barre de vos décisions, politiques globales depuis 4
ans, je n’ai pas trés bien compris, la ville s’engage dans la définition d’un budget vert comme
c’est trés a la mode, faire un budget développement durable qui présente de fagcon un petit peu
différente, est ce que ce passage va s’opérer sur le prochain vote du budget primitif le mois
prochain ? est-ce que c’est la raison pour laquelle la présentation est faite de CA a CA et non
plus de BP a BP comme c’était plutot le cas dans les DOB précédents ?

Vous n’avez pas annoncé de cadeau fiscal alors qu’il y a un an vous n’écartiez pas la possibilité
d’une baisse d'impots avant la fin de votre mandat, je m’en souviens trés bien, et non pas de
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réduction fiscale a I’horizon, les testerins auraient pu méme symboliquement bénéficier un petit
peu de la manne des coupes de bois |,5 millions cela aurait été un petit cadeau un peu
symbolique qui aurait montrer a tous les contribuables de notre territoire que la forét quelque
part est a eux.

J'ai découvert la démolition du Zic Zac, ¢a colite un peu d’argent, est ce que ¢a ne pouvait pas
attendre la définition, les travaux de la fagade maritime, est ce qu'il y avait des périls ?

La ville de la Teste de Buch déroule avec toute la prudence requise, contexte Ukraine... la
prudence M le Maire ce n’est pas ce qui vous caractérise en premier, ce n’est pas votre qualité
principale au premier plan et cette prudence elle contraste beaucoup avec I'emphase des
éléments conclusifs qu'on lit aprés et on semble tout de suite s’écarter de cette prudence
toujours dans le méme ton d’autosatisfaction, d’engagements déterminés que l'on est
parfaitement habitué depuis bien avant les 4 ans de votre regne.

Je lis un accroissement de la sécurité et tranquillité de tous les testerins a travers le
renforcement de la police municipale, c’est un vceu pieu mais il ne faut pas confondre
totalement les objectifs et les moyens, quand le lis 'amélioration du cadre de vie de I'ensemble
des habitants par le biais de la révision du PLU, c’est vrai que c’est un PLU magique qui va
arriver , on en est a peu pres convaincu quand on lit ¢a, on ne nous dit pas par contre combien
son élaboration avec le cabinet qui est intervenu la fois précédente, combien a colté ce PLU
dont le budget a bon de commande allait jusqu’a 400 000€ , si vous connaissez le chiffre actuel
des dépenses occasionnées par ce groupement qui travaille pour la ville a I'élaboration de son
futur, cela m’intéresse.

La j’ai cru que c’était une piece spéciale dédicace pour moi, le développement du projet de
cohésion citoyenne et la reconquéte républicaine, a travers des maisons de quartier, je me dis
mais il y a des territoires perdus de la république a la Teste de Buch? on parle de point
islamisés, la reconquéte républicaine, véritablement il y a des emphases et des emportements
lexiques dont on pourrait se passer.

Monsieur MAISONNAVE :

Je ne ferai pas de politique générale, je vous rassure, juste m’arréter sur les chiffres qu’a
présentés M Boudigue, et je tiens a le remercier pour la présentation de ce ROB qui est tres
complet et conforme avec les éléments que I'on a en notre procession, comme quoi quand on
veut on peut.

L’abondance de chiffres ne nuit pas mais il est difficile pour un initié de faire la part des choses
dans cette avalanche de montants qui nous sont présentés.

La fiscalité directe représente 83% des recettes réelles et bénéficie d’une revalorisation
significative des bases locatives cadastrales puisqu’elles sont indexées sur linflation. Cette
contribution a progressé de 14,6% depuis 2021 et les recettes fiscales sont passées de 35 a 41
millions, une aubaine une bouffée d’oxygeéne pour les finances de notre ville qui reste toujours
attractive malgré la cherté des biens.

Pour I'année 2025 selon les estimations provisoires de l'insee les prix ont progressé de 1,9%
cette accalmie sur les prix constitue assurément une bonne nouvelle pour nos administrés,
puisque cela signifie que la revalorisation des valeurs locatives au |*" janvier sera contenue a peu
pres a 2%

Je rejoins le discours de M Muret, depuis I'abrogation de la taxe d’habitation sur les résidences
principales, la fiscalité locale est passée d’'un partage entre propriétaires et locataires a une
charge reposant essentiellement sur les propriétaires, un choix politique du gouvernement,
exemple un propriétaire paie 'impot foncier qui finance I'école publique a contrario les parents
qui sont locataires eux ni participent pas. Mais je ne dis pas que c’est la faute de la municipalité,
c’est un choix politique fait par notre président actuel.

Cependant vous faites des prospectives 2025/2026/2027, je dis que le gouvernent prévoit une
réforme de la taxe fonciere en 2026, en effet pour évaluer la valeur locative des biens,
'administration fiscale utilise jusqu’a présent une base de calcul fixée lors de la derniere révision
générale datant de 1970, celle-ci est réévaluée chaque année en fonction du taux d’inflation
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mais ne prends pas en compte |'évolution sociologique et économique des différents quartiers
et communes depuis cette date. Le paysage de notre commune depuis 50 ans, lui il a bien
changé, donc cette révision de 2026 consistera a une mise a jour de la base de calcul pour
mieux tenir compte de la valeur locative réelle des logements soumis a la taxe fonciere, je
pense que l'addition risque d’étre salée mais le gouvernement a toutefois annoncé que les
logements concernés par cette forte hausse feront I'objet d’un lissage de la taxe fonciére sur
plusieurs années.

Pour éviter une revalorisation brutale en 2026 et la a notre grand soulagement la réforme ne
prévoit pas de créer de taxe fonciére selon les revenus.

La fiscalité si les taux communaux reste stable la valeur des bases locatives cadastrales s’est
envolé ces 3 derniéres années, sans é€tre un expert nous constations que les recettes de gestion
courante alimentées par la fiscalité directe dont le produit a augmenté de plus de 5,6 millions
entre 2021 et votre prospective 2025, et ce malgré la disparition de la taxe d’habitation sur les
résidences principales, ces recettes sont toujours aussi dynamiques, elles couvrent les dépenses
de gestion courante, qui comprennent les dépenses a caractere générale qui sont en hausse
pour la méme période de 35% et les dépenses de personnels en hausse de |7%.

Un point de vigilance qui n’a pas été abordé, je sais que c’est en débat, le projet de loi de
finance pour la sécurité sociale, dans sa réflexion le gouvernement prévoit une hausse de 4
points du taux de cotisation patronale de la CNRACL, pour compenser le déficit de cette
caisse, actuellement ce taux est de 31,65%, cette majoration porterait ce taux a 35,67%,
croisons-les doigts pour que cette mesure ne voit pas le jour. Pour cause quand je prends au
31/12/2023 la collectivité employait 382 fonctionnaires et si cette mesure s’applique elle
plomberait la masse salariale d’au moins 312000€, j’ai pris un traitement indiciaire moyen de
I 700€ca veut dire qu’une collectivité comme la notre devra prévoir cette augmentation, elle se
fera ou pas mais elle risque de plomber la masse salariale.

Les dépenses de gestions courantes représentent 8,9% des dépenses réelles de fonctionnement
mais dans les dépenses sont mentionnés les indemnités et frais de missions des élus.

Jai eu un tableau non nominatif, je pense qu’il N’y a rien a cacher, il a fallu que je calcule, cela
aurait été plus simple comme a la cobas de mettre le nom des élus, question de transparence,
alors je vais rebondir, vous avez dit tout a 'heure M le Maire que votre affaire c’était que la
mairie et vos mandats a coté, plus simple pour moi de regarder cette ligne et effectivement
quand je regarde, vos émoluments s’élevent a | 17 212€ brut annuel.

La qu’est-ce que I'on retrouve, le mandat de maire, vice président Cobas, Siba, Sybarval et
indemnités du conseil départemental....

Monsieur le Maire :
Comme mon prédécesseur....

Monsieur MAISONNAVE :
C’est ce que lallais dire, comme votre prédécesseur, que vous aviez critiqué en son temps
concernant ses indemnités en disant qu’il y avait le cumul de fonctions.

Monsieur le Maire
Il continuait a travailler, moi pas ....

Monsieur MAISONNAVE :
Ce DOB est dans la lignée des précédents, bien détaillé et bien argumenté merci M Boudigue,
mais aussi les services financiers pour leur implication dans ce ROB qui n’est pas simple.

Monsieur le Maire :
Je vais donner les chiffres, je vais dire la vérité aux gens, Patrick Davet, en bas de son bulletin de
salaire de Maire il a net 3059€ pour travailler du lundi matin au dimanche soir, si vous prenez

280



ma feuille d'impots qui correspondait a ce que je percevais au niveau de mon cabinet on en est
tres loin. J’ai embauché des gens a ma place pour tenir le cabinet.

Monsieur MAISONNAVE :
Ce n’est pas une attaque je ne fais que relater les chiffes que vous nous avez transmis....

Monsieur le Maire :
Ce n’est pas une attaque mais cela en est une quand méme qui n’est pas trés élégante, mais je
vous dis la vérité.

Madame DELMAS :
Deés que I'on vous attaque un peu ¢a ne va plus....

Monsieur le Maire :
Ce n’est pas un peu, c’est beaucoup ce n’est pas tres bien.

Madame DELMAS :
Clest la réalité c’est tout et en plus quand vous voulez dire la réalité vous oubliez tous les
autres mandats......

Monsieur le Maire :
J’ai donné le montant précis....

Madame DELMAS :

Oui, que le montant du maire....

Puisque I'on parle d’indemnités, mon collegue cela fait 2 fois qu’il demande des indemnités pour
les élus de l'opposition, vous aviez dit la derniere fois, Mme Delmas vous étes témoin ¢a
n’existe pas a votre époque, oui je vous le confirme, mais en revanche les conseils municipaux
n’avaient pas lieu a 15h00, mais a 18h00 et ceux qui sont dans la vie active, ils n’étaient pas
obligés de prendre une journée a leur compte, a Gujan actuellement c’est 18h30, Arcachon
c’est 15h ou I4h mais ils ont des indemnités. Moi je pense aux jeunes actifs qui ont vraiment
des difficultés a se libérer....

Monsieur le Maire :
Revenons au Dob prenez un peu de hauteur-....

Madame DELMAS :
Justement pensez aux jeunes actifs, comment vous voulez les impliquer dans la vie communale
si vous faites des conseils I'apres-midi.

Monsieur le Maire :
Si vous ne voulez plus étre élue, vous déposez votre démission....

Madame DELMAS :
M le Maire jai dit que je ne suis pas du tout concernée, j’ai été élue quand je travaillais je peux
dire qu’heureusement que les conseils étaient a 18h00.

Monsieur le Maire :
Vous n’étes pas concernée mais vous en parlez, chaque conseil dure entre 4 et 5 h00
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Madame DELMAS :
Oui, j"ai ma jeune collégue active qui ne peut pas se libérer systématiquement a |5h00

Monsieur le Maire :
Vous savez que dans le statut d’élu vous avez droit a des jours, il suffit de le demander a votre
employeur et vous étes libérée de ces jours.

Madame DELMAS :
Il'y a des droits mais aussi des devoirs et ce n’est pas rémunéreé...

Monsieur le Maire :

Le devoir c’est de venir quand on est élu, c’est un choix personne vous I'a imposé, si vous
n’étes pas en capacité de représenter les testerins qui ont voté pour vous, faites-le, vous parlez
pour vous....

Madame DELMAS :
Mais pas du tout, je suis jeune retraitée.

En préambule, merci pour ce rapport extrémement fourni et trés bien présenté. Le contexte
macroéconomique est relativement optimiste notamment pour 2024, |,| % de croissance ne
sont pas acquis en raison de I'attentisme ambiant depuis la dissolution de juillet et une prévision
en 2025 de |,| % de croissance qui ne tient pas compte de I'effet récessif du choc fiscal et de
réduction des dépenses publiques du budget de I'Etat pour 2025.

Comme indiqué dans le rapport d’orientation budgétaire, I'Etat annonce un ensemble de
mesures d’ajustement budgétaire concernant les collectivités locales et qui vont donc impacter
'exercice 2025 pour la Commune.

- Réduction du taux de remboursement du FCTVA del 6,40 % a 14,85 % soit moins 10 % aura
un effet direct sur les recettes d’investissement de la Commune

- Un gel 2 minima des dotations de I'Etat est a prendre en considération soit entre 1,7 et 2 %
de baisse du pouvoir d’achat due a l'inflation.

- Une création d’un fonds de réserve prélevé sur le reversement de la fiscalité directe par I'Etat
pour les collectivités territoriales dont les dépenses réelles de fonctionnement en 2023 sont
supérieures a 40 M€, on y échappe pour le moment et heureusement mais on est proche de ce
seuil, il y a eu des transferts de charge a I'Epic et la Cobas heureusement.

La Commune ne sera sans doute indirectement concernée par le fait des grands comptes,
Région, département de la Gironde seront impactés ce qui se répercutera sur les financements
des projets portés par la Commune.

Les recettes de fonctionnement, un atterrissage 2024 a hauteur de 49, 959 M€ et une prévision
2025 a 49,840 M€, stable pour la | ére fois depuis votre mandat.

Le produit de la fiscalité directe ne sera ajusté que par le coefficient de revalorisation des bases
et par I'évolution physique des bases que vous annoncez a + 2 % avec un doute tant que rien
n’est calé pour 2025

La dotation de I'Etat: le simple maintien de I'enveloppe globale se traduit par une perte de
pouvoir d’achat, déja dit, I'effet de I'écrétement de la dotation forfaitaire, I'éviction de la
Commune de la dotation nationale de péréquation, I'éviction du FCTVA en fonctionnement
pour la part des dépenses qui pouvait lui étre rattachée impactent négativement.

Au global ce sont 9 % des recettes de fonctionnement de la Commune qui vont étre fortement
impactées.
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Les droits de mutation prévus en 2025 a hauteur de 3,556 M€ sensiblement équivalents a 2024,
et un retour au niveau de 2020. Tendanciellement cette recette qui a atteint des niveaux
exceptionnels en 202| et 2022 s’ajuste plutot a la baisse

-Les dépenses de fonctionnement prévues a hauteur de 39,906 M€ semblent mieux maitrisées
comparées aux années précédentes mais toutefois la progression de 3,19 % soit + 1,237 M€
prévus a l'atterrissage 2024 reste supérieure au niveau de l'inflation anticipée a moins de 2 %.

Les dépenses de personnel représentent, jai eu du mal il y avait plusieurs chiffres avec des
dates, avec 22,575 M€ encore 57 % des dépenses (montant indiqué P219) mais P 221 il est
indiqué 23,45 M€ en volume de dépense 2024, ces chiffres seront plus précis lors de la
présentation du budget.

Les évolutions en terme d’effectifs font clairement apparaitre des recrutements plus importants
de contractuels et ce dans des proportions significatives depuis votre mandat.

Oui les contractuels coltent plus chers surtout quand le « turn over » est rapide, les nouveaux
entrants exigeant des niveaux de salaires a la hausse. Par ailleurs I'effet SMIC décrit dans le
rapport ne concerne que les contractuels et il n’y a pas eu en 2024 de grandes mesures de
revalorisation du point ou de restructuration de filieres.

On constate une épargne de gestion stable en valeur nominale mais un fléchissement du taux de
I'épargne nette depuis 2022.

En ce qui concerne les dépenses d’investissement, atterrissage 2024 26 M€ et 25 M€ pour 2025
peu de précisions sur les dépenses d’investissement en dehors du PPI, des APCP, mais on 'aura
lors de la présentation du budget, soit 5| M€ sur 2 ans, est-ce bien supportable pour la
population du fait de ces mises en chantiers en méme temps !

En conclusion, évidemment une conclusion beaucoup moins catalogue positive que la votre, je
mets I'accent sur ce qui ne me semble points de vigilance.

-Un contexte, la vous n’y étes pour rien, qui rend les prévisions certes complexes mais sans nul
doute qui laisse augurer des restrictions budgétaires importantes pour les collectivités
territoriales et des nécessités d’arbitrage. Impactant directement ou indirectement tous les
acteurs locaux.

- Des dépenses de fonctionnement bien que mieux maitrisées qui progressent toujours plus vite
que les recettes et une évolution au-dessus du niveau de linflation.

- Un taux d’épargne nette qui fléchit depuis 2022 et un fonds de roulement prévisionnel de 4,6
M€ soit inférieur a | mois 1/2 de fonctionnement, un peu juste pour le train de vie actuel de la
Commune.

Enfin une alerte sur la gestion des ressources humaines trop colteuses avec un absentéisme
moyen par agent pas acceptable, ni sur le plan financier encore moins sur le plan humain.

Monsieur CHAUTEAU :

Je vais étre bref juste 2 points, juste une relation assez simpliste entre le taux le plus bas de la
taxe fonciere de la région qui est une performance que je salue en tant que propriétaire et les
presque | million de SRU qui vont étre dépensés. Bien entendu la taxe d’habitation on s’adresse
prioritairement a la population de la Teste pas aux agents qui travaillent avec nous.

Je trouve que les interventions sont un petit peu auto centrées sur la mairie entreprise et pas la
mairie service public, je dirai pour la population méfiez-vous des gens qui vous promettent le
retour de la taxe d’habitation, c’est un pouvoir d’achat qui a été rendu aux frangais qui ne sont
pas propriétaires et propriétaires aussi et donc la taxe d’habitation s’il y avait une mesure du
gouvernent Macron c’est celle-ci. C’est une mesure et une loi sociale et presque sociétale, cela
a contribué a améliorer la consommation dans ce pays.
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Cette partie étant fermée, taxe fonciére moi je voterai parce que je trouve que la gestion de la
ville se fait conformément a mes impératifs a moi qui sont le social et I'écologie, et je vois que
tout ga tourne bien et c’est assez équilibré et me conviens, je voterai pour, mais je pense qu’il
faut réfléchir a 2 choses, essayez de monter la taxe fonciére a une hauteur un petit peu plus
moyenne et plus explicable par rapport aux autres communes de méme taille et de méme
configuration que la notre, pensez a relever ce taux de taxe fonciére ¢a nous fera pas boiter
nous les propriétaires et ¢a permettra de financer cette j'espere décrue a venir du million
d’euro de la loi SRU, dans I'esprit je fais une relation entre cette construction économique de
développer de I'immobilier de propriétaires au détriment de I'immobilier de consommation et
de l'usager. Dans I'esprit un petit relevement du taux de la taxe fonciére permettrait d’amortir
une partie de cette pénalité SRU qui est imméritée pour la population, elle est financée aussi
par les impots des contribuables de la Teste.

C’est plus dans l'esprit sans étre dans le gauchisme, quelque chose de plus équilibré, de la
rigueur mais pas d’austérité et surtout de la justice sociale, comme les années précédentes je
voterai pour le budget.

Monsieur le Maire :
Aujourd’hui on ne va voter il s’agit d’'un débat, je vous demanderai d’acter qu’il y a eu débat.
Je vais prendre la parole avant que la délibération soit lue

Nous sommes confrontés a une situation nationale qui prend en otage de nombreuses
collectivités 3600 Milliards : c’est I'endettement abyssale et on s’oriente sur ce qui a été
annoncé, d’aller chercher 5 Milliards dans les collectivités et plus particulierement dans les
communes comme nous.

La situation actuelle, ce sont aussi ces élus qui s’apprétent a faire le choix d’économies
drastiques, ils les font évidemment sur I'investissement pas sur le fonctionnement ou bien de
augmentation des impots, voire des deux.

La Teste fait le choix de la 3éme voie, c’est de faire ni 'un ni I'autre, J’ai pris un engagement je
ne pouvais pas a la fois diminuer les impots en arrivant et les augmenter, apres il y a que les
idiots qui ne changent pas d’avis, mais on pourrait augmenter, aujourd’hui ce n’est pas le cas.
On a fait le choix d’augmenter la taxe d’habitation sur les résidences secondaires, ce qui nous a
rapporté |,7 millions, on a averti les propriétaires de résidences secondaires que I'on avait
encore un peu de marge.

On a fait le choix de la 3°™ voie, celle de I'investissement et de la maitrise de ses taux, on a
baissé les impots et désendetté la ville pendant ces 4 années, pour pouvoir réinvestir, la
richesse d’une ville c’est l'investissement, c’est la que I'on va chercher de la richesse, du retour
sur investissement, avec des gens qui arrivent de I'extérieur qui participent a la vie de la
commune en les faisant payer, ¢a c’est un objectif. Il faut que les gens qui viennent chez nous ne
passent pas uniquement la journée, ils arrivent le matin et repartent le soir avec la glaciére dans
la voiture et qui ne dépensent rien ou que rien ne leur colte, c’est la qu’il faut que nous
travaillons, nous allons chercher des recettes nouvelles, mais je veux pas dans un premier
temps faire des économies drastiques sur les investissements dont on a besoin, on nous
reproche aujourd’hui que nous perturbons la circulation, évidemment parce que on fait et
quand on fait pas on la perturbe aussi avec des routes pleines de trous mais ¢a le courage fait
que I'on ne veut pas faire, nous on a du courage on fait et on perturbe, quand cela sera fini la
perturbation elle ne sera plus la et les routes neuves seront la.
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A la Teste, nous vous proposons de faire aucun de ces deux choix d’une part parce qu’investir
c’est améliorer les conditions de vie de nos concitoyens et c’est aussi soutenir nos entreprises,
c’est ¢a notre motivation, c’est la qualité de vie pour nos concitoyens et soutenir nos
entreprises, et d’autre part parce que notre gestion responsable qui a permis de désendetter
notre ville, permet de nous donner de nouvelles capacités d’investissement sans avoir a
augmenter la pression fiscale des Testerins comme nous nous y sommes engagés sur ce
mandat. A la Teste, je caricature mais le paquet de nouilles il vaut 20% plus cher qu’ailleurs, les
loyers, les terrains sont plus cher, c’est aussi ¢a, on a une tres belle ville mais il faut en payer le
prix.

Des orientations budgétaires pour donner confiance a nos concitoyens, le budget et par
conséquent ses orientations, est '’ACTE politique fort.

Il est TACTE qui donne une direction, un sens a I'action publique locale, il est enfin TACTE qui
scelle une relation de confiance avec les administrés.

En effet, ils attendent de nous des actes pour un développement harmonieux, dynamique,
écologique et sécuriser leur ville, ils attendent de nous une gestion responsable de leurs impots.
C’est pourquoi, depuis le budget 2021, la seule chose qui nous a toujours guidé est ce
quadruple principe de réalité, nous sommes dans la réalité.

Agir pour mieux accompagner nos concitoyens au quotidien en améliorant nos structures et
nos services, et en apportant une attention particuliere a leur sécurité et leur bienétre,

Agir pour mieux préparer notre ville aux nombreux défis sociaux, économiques,
démographiques, environnementaux en faisant le choix de I'investissement, c’est préparer notre
ville pour demain, c’est ¢a sur lequel nous sommes en train de travailler.

Agir pour protéger le pouvoir d’achat de nos familles avec la baisse puis la maitrise des taux
communaux.

Pour rappel nous avons le taux sur les propriétés baties le plus bas des communes girondines
de 20 000 habitants et plus, c’est une réalité

Et enfin, agir pour la solidité budgétaire de notre collectivité avec une gestion saine, responsable
et la qualité de nos partenariats avec notamment la COBAS et le SIBA.

Ces orientations budgétaires — et je voudrais remercier notre adjoint aux finances Jean Frangois
BOUDIGUE, Philippe CHRISTMANN, notre responsable et ses équipes pour le travail fait —
Ces orientations budgétaires s’inscrivent dans cette stratégie développée depuis 2021, et sont
placées sous le signe de I'action avec des projets majeurs qui ont été réalisés, qui sont en cours
ou bien programmés pour nos concitoyens dans tous les domaines : Solidarité, aménagement,
Sécurité, Sport, Culture, Enseignement, voirie, voila tous les engagements que nous prenons et
que nous tenons.

Elles sont placées aussi sous le signe de la responsabilité face aux incertitudes nationales et dans
un contexte budgétaire alarmant car notre pays est au bord du gouffre et derriere j'entends
que l'on veut tout faire pour supprimer les campings et autre, ce serait une catastrophe, je ne
sais pas si ici les gens prennent conscience de tout cela. Ce contexte national exceptionnel nous
oblige a sortir des postures politiciennes

Je le dis en responsabilité, a vous mes chers collegues de la Majorité et de I'opposition
SORTONS des postures politiciennes, sortons en M Muret

A vous mes chers collégues de I'Opposition, nous n'augmentons pas les impots ! vous voulez
les augmenter ? Je ne le pense pas.

Nous programmons plus de moyens pour la sécurité de nos concitoyens ! Vous voulez ne rien
faire et ne pas agir contre ces fléaux de la drogue, elle est chez nous aussi, on est en train de
mettre en place et notre police municipale lutte au quotidien de la délinquance, des atteintes
aux biens et de I'insécurité routiére ? Je ne le pense pas.
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Nous programmons plus de solidarité avec des moyens supplémentaires pour accompagner les
familles ! Vous voulez vous y opposer et les laisser sur le bord du chemin de notre modéle
social ? Je ne le pense pas.

Mettons fin a des postures d’un autre temps, la situation économique et budgétaire de notre
pays n’a jamais été aussi grave, nos concitoyens sont confrontés dans leurs quotidiens a de
multiples crises majeures, il y a des gens qui n’arrivent méme plus a se soigner, faire garder
leurs enfants, on vit quelque chose de tres difficile.

Et nous demandent dans ces circonstances, la fin des débats stériles, et de sortir des postures
d’un autre temps, du moins a I’échelon local, et ils ont raison ! quand j’entends des gens qui se
comportent dans le conseil municipal il faut sortir de ¢a, j’ai honte du comportement de
certains, car ils sont élus de la Teste, c’est ¢a qui me gene et ils n'ont pas ce sens des
responsabilités.

Le moment viendra, le budget vous sera présenté et nous aurons a le voter ...ou pas.

Soyons a la hauteur des enjeux qui s'imposent a nous et des attentes de nos concitoyens.

Nous vous invitons a faire, a nos cotés, le choix responsable de la stabilité fiscale et celui de
linvestissement pour poursuivre le développement harmonieux et durable de notre ville,

C’est le sens de ces Orientations budgétaires qui vous sont présentées aujourd’hui.

Nos concitoyens nous regardent, soyons au rendez - vous !

Que l'on soit issu des rangs de 'Opposition ou ceux de la Majorité, nous sommes liés par ce
méme destin.

Soyons au rendez-vous de ce que nos concitoyens sont en droit d’attendre de nous dans une
période ou ils s’éloignent du chemin des urnes.

Que ces orientations budgétaires soient I'occasion de ce geste politique fort les Testerines et
les Testerins attendent cela de nous ! je vous remercie

Le débat est clos chacun a eu la parole et a pu s’exprimer.

M Muret le débat est clos, si vous voulez sortir vous sortez, le débat est clos.

Monsieur BOUDIGUE
Lecture de la délibération

Monsieur le Maire :

Je vais donc prendre acte qu’il y a eu débat, j’ai entendu tout a I’heure quelqu’un de 'opposition
dire nous n’avons pas eu tout, tous les éléments ont été remis concernant la possibilité de ce
débat donc je prends acte qu’il y a eu débat et que ce débat est clos.

Monsieur DUCASSE :
Je tenais a vous remercier de votre charmant discours et de nous avoir lu la bible du candidat,
toujours des promesses, des engagements....

Monsieur le Maire :
C’est hors débat M Ducasse,

Monsieur DUCASSE :
Je tenais a vous remercier c’était tres instructif

Monsieur le Maire :
Nous passons aux décisions

Monsieur MAISONNAVE :
Je vais m’adresser a M Dufailly, la convention des pirates du Bassin du terrain de base Ball la
convention se termine au 31/12 sachant qu’une saison c’est de septembre a aodt, est ce qu'il va
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y avoir une continuité jusqu’a la fin de la saison ou c’est fini a la fin de la convention? et
retrouver un terrain pour aller ailleurs

Monsieur DUFAILLY :
On va la proroger tant qu'on peut par rapport au projet de réaménagement de I'entrée de la
Plaine des sports, on leur a dit et on étudie pour les reloger, on est en discussion avec eux.

Monsieur MAISONNAVE :

La décision n°506, les scenes d’Olivier Marchal vous avez fait appel a un photographe, au
dernier conseil javais demandé a avoir un compte de résultats concernant les scenes Olivier
Marchal, Mme Delmas avait déja demandé il y a un an et a ce jour je n’ai rien eu, j'aimerai savoir
si je dois faire preuve de patience pour voir si on peut avoir ces éléments.

Monsieur le Maire :
Laissez finir les scénes d’Olivier Marchal et vous les aurez apres.

Monsieur MAISONNAVE :

La décision n°509 ¢a concerne la prestation artistique de Baseden Family Band dans le cadre
d’Happyla, j’ai vu que vous aviez pris une décision apres le concert du 18/08. Je me demande
comment vous avez pu justifier d’'une dépense, quand on prend une décision c’est que I'on
engage la dépense, hors la je ne vois pas d’engagement, la décision est faite apres le concert, ai
un souci comptable, j’ai du mal a suivre.

Monsieur BERNARD :

Il s’agit d’'un orchestre bénévole qui assure sa prestation, dans lequel nous avions pris un
engagement de prise en charge des frais pour les répétitions qui étaient nécessaires a la mise en
place de l'orchestre qui se réunissait dans un lieu qui n’était pas testerin. En terme de
procédure c’était un peu tardif, 'engagement il aurait fallu le faire avant, mais la réalisation du
remboursement doit se faire une fois que I'exécution de la manifestation a eu lieu, il y a un petit
déphasage et ensuite on est tombé en période estivale dans lesquels les signataires et les
acteurs n’étaient pas nécessairement présents. |l y a un décalage de quelques jours et c’est
traduit en quelques semaines il s’agit de 700€.

Monsieur le Maire :
Je vais passer maintenant aux 2 questions qui nous ont été envoyées, une par M Muret et
lautre par M. Ducasse. Je vais vous la lire.

Monsieur MURET :
Non c’est moi

Monsieur le Maire :
Non c’est moi...

Monsieur MURET :

Non c’est moi, ¢a ne se fait pas comme ¢a, allez ailleurs, regardez comment ¢a se passe, jai
écrit la lettre, je la lie et vous répondez. Je ne m’écarte pas du texte, c’est la régle, mais c’est
moi qui la lie, vous n’avez pas le droit de le faire a2 ma place, je suis 13, j’aurai été absent, jaurai
quitté la salle comme vous m’y avait invité tout a I'heure, effectivement vous auriez pu lire a ma
place, d’ailleurs c’est une bonne suggestion pour les fois prochaines si je suis absent, vous lirez
mes lettres 2 ma place et ¢a me rassure. Revenons a la réalité concréte et sortons de ce
préche, comme I'a dit M Ducassse n’est pas instructif mais plutot édifiant.
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Monsieur le Maire,

Notre Club de Rugby professionnel, le RCBA traverse actuellement de graves turbulences financiéres.
Pour la premiére fois de son histoire, au printemps dernier, le Club s’est trouvé dans limpossibilité
d’honorer les salaires et la Fédération Francaise de Rugby a méme sanctionné I'état de ses Comptes en
appliquant une pénalité sportive a I‘équipe.

Cette situation a ému tout le milieu sportif de notre commune ainsi que tous les amoureux du ballon
ovale. Nombreux sont ceux qui se battent, bénévoles, dirigeants et sponsors pour sauver ce Club qui fait
lhistoire et la fierté de notre terre testerine. Nous sommes collectivement tous trés attachés au Club et
le Conseil Municipal doit le réaffirmer haut et fort.

Plusieurs mois apres les sérieuses alarmes retranscrites par la presse, pourriez-vous nous éclairer sur la
situation actuelle du Club ?

La Mairie de La Teste, co-financeur du Club, avait-t-elle, dans son devoir légitime de contrdle, anticipé
cette dérive budgétaire bien avant qu’elle devienne abyssale et emporte les fdcheuses conséquences
que lon sait ?

Quelle sont selon vous les causes et circonstances qui ont provoqué cette dérive bien loin d’une gestion
de bon pére de famille ?

Lors de 'Assemblée Générale du Club des supporters du RCBA, rapportée dans le journal Sud-Ouest,
vous assuriez, dans une expression maladroite, « abandonner la casquette de Maire pour enfiler celle
de Patrick DAVET » dfin, je cite le quotidien, « passer des coups de file a des entreprises » et solliciter
de nouveaux financements pour le Club.

Pourriez-vous nous préciser de quelle facon s’opére déontologiquement ces changements de couvre-
chef, de quelles entreprises s’agit-il, pouvez-vous nous assurer qu’elles n’ont aucun lien avec la gestion
de la ville et si, dans l'intérét du Club, vos appels a I'aide ont porté leurs fruits ?

Monsieur le Maire :

Monsieur MURET, tout d’abord je suis heureux comme le seront les amoureux du RCBA, de
vous entendre exprimer votre soutien au club car, comme vous le dites tres justement, nous
devons collectivement au sein de notre conseil municipal, « réaffirmer haut et fort notre
soutien ». Je tiens a rappeler quand décembre 2023 vous vous étes opposé a toutes les
subventions aux associations sportives, toutes, aujourd’hui vous dites il faut affirmer notre
soutien, et vous vous avez refusé il y a un an de voter les subventions, recherchez.

Mais vous en conviendrez, réaffirmer ce soutien par de louables déclarations, ne contribue pas a
trouver des solutions concretes. Alors, que fait - on ?

Le RCBA fait partie de notre patrimoine, certainement pas du votre, au méme titre que nos
patrimoines batis, naturels, culturels, etc ....

Il fait partie de ce patrimoine qui chaque dimanche procure de I’émotion a nos concitoyens.

A ce titre il est aussi ce patrimoine irrationnel auquel nous sommes tous attachés.

Alors, oui, le Club traverse une période difficile.

Je ne reviendrai pas en détail sur les causes qui ont été largement évoquées dans la presse a
lissue des différentes réunions et assemblées qui ont été tenues. Tout a été dit.

Je vois bien tous les efforts que vous déployez dans votre intervention, pour essayer en vain de
faire naitre je ne sais quelle polémique politicienne ; il n’y a que ¢a qui vous intéresse.
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Je ne m’engagerai pas sur votre terrain de la polémique, en revanche, M. Muret je vous invite
plutot a me rejoindre, a rejoindre dirigeants, joueurs, encadrants, supporters, bénévoles, sur le
terrain de I'action pour nous aider a sauver le club !

Car c’est bien de mobilisation et d’action dont il s’agit et qui est attendu par tous, tout le
monde le sait, tout le monde y est engagé, tout le monde est d’ores et déja a pied d’ceuvre.

Alors oui, jassume pleinement et je revendique méme de contribuer a tout mettre en ceuvre
pour aider a ce redressement en activant des réseaux qui me sont personnels. Jai fait 2 métiers
dans ma vie qui m’ont pris 40 ans, la banque, directeur d’agence bancaire et j’ai un cabinet
d’assurances depuis 30 ans, j'ai des réseaux personnels, des relations, des amis, ce sont ces
gens-la que jai sollicité.

C’est pourquoi ce que vous qualifiez de « déclarations maladroites » est bien au contraire une
déclaration responsable.

Quand je déclare « abandonner ma casquette de Maire », c’est tout sauf « maladroit » comme
vous le dites. C’est au contraire responsable car il s’agit d’assumer de ne pas faire porter par le
contribuable les conséquences de la situation actuelle, et quand je déclare « enfiler la casquette
de Patrick DAVET », la encore c’est tout sauf « maladroit ».

C’est au contraire assumer d’agir en tant que chef d’entreprise qui a su, par ses expériences
professionnelles et son sérieux, se constituer des réseaux économiques et surtout d’avoir
loreille des chefs d’entreprises parce que nous partageons une méme expérience, des mémes
codes de langage ; et jajouterais une méme crédibilité dans le secteur de I'entreprise et je
rajouterai méme pour certains une méme passion notre club, vous ne savez pas ce que c’est.

J’agis aussi en tant que citoyen, amateur de sport sous tous ses formes et amoureux de ce club.
C’est assumer d’aider toutes celles et tous ceux qui font vivre ce club par passion, en donnant
de leur argent, et de leur temps, sans compter, tout simplement par passion !

Mais j'agis aussi en tant que Maire quand je propose a vos votes des subventions pour
accompagner et soutenir les acteurs associatifs dans tous les domaines et donc aussi le sport, et
la une fois de plus je regrette qu’au-dela de vos grandes déclarations, vous ayez refusé de
soutenir le monde associatif dont le sport en vous opposant aux subventions que nous avons
proposées pour le monde associatif lors du Conseil municipal du 13 Décembre 2023.

Les faits sont tétus, Monsieur Muret !, c’est écrit dans le marbre M Muret.

Si vous voulez étre efficace pour le RCBA, commencez par voter les subventions que nous
proposons, et ensuite, faites-en sorte de mobiliser vos réseaux économiques si vous en avez, et
aider ainsi concrétement au redressement du club que vous appelez de vos veeux.

Voila, la réponse M Muret et il n’y a pas de réponse a la réponse.

Monsieur DUCASSE :

C’est un plaisir de vous voir prendre plaisir, on vous sent dynamique.

Nos demandes sont simples mais répétées, la demande d’envoi des fascicules budgétaires et
comptables avant et non apres chaque commission Administration générale, relations humaines,
Finances et budgets, services a la population lorsque le conseil municipal doit délibérer sur le
budget ou sur le compte administratif.

L’exemple c’est ce merveilleux power point ou pleins de données n’apparaissent pas.

Monsieur le Maire :
La réponse vous I'avez eu tout a I'heure.
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Monsieur DUCASSE :

Non, j’ai toujours une réponse avec des retards et toujours la méme blague que vous faites, la
réponse est négative. Deuxieme question, c’est la demande d'une situation arrétée au
15/10/2024 (en référence au ROB) des engagements, des paiements, et des restes a réaliser par
chapitre et article.

Monsieur le Maire :

Vous les aurez, c’est une réponse ga.
Le conseil est terminé.

Monsieur MAISONNAVE :

Juste une petite annonce sportive, vous savez que samedi soir le Cazaux olympique football
joue le 7°™ tour de la coupe de France, ils jouent contre la Roche/yon, club nationale 2,
quelques niveaux au-dessus, j'espére vous voir autour de la pelouse.

Monsieur le Maire :

M Maisonnave, ces vestiaires que nous avons faits, jespére va porter bonheur, j’y serai et
j'espére que M Muret sera a coté de nous.

Le prochain conseil sera le |2 décembre.

Fin de la séance 18h30
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